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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

10711 Resolució per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les
Illes Balears, i la publicació de l'Acta de la Comissió Negociadora de l'Acord de pròrroga de la
vigència del Conveni col·lectiu del sector del transport regular de viatgers per carretera de les Illes
Balears fins el 31 de desembre de 2016, d'ampliació de funcions de la Comissió Paritària i d'inclusió
d'una disposició addicional (exp.: CC_AP_06/062, codi de conveni 07000845011982)

Antecedents

1. El dia 23 de febrer de 2015, la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu del sector del transport regular de viatgers per carretera de les
Illes Balears va ratificar l'acord assolit el 12 de febrer de 2015 entre el comitè de vaga i la representació empresarial en la mediació prèvia a
la convocatòria de vaga, realitzada en el Tribunal d'Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB), en el qual es convé el següent:

Prorrogar expressament la vigència del Conveni esmentat en els mateixos termes i condicions fins al 31 de desembre de 2016.

Ampliar les funcions previstes per a la Comissió Paritària, regulades en l'article 38 del Conveni.

Afegir una disposició addicional tercera sobre procediments per resoldre de manera efectiva les discrepàncies que puguin sorgir per a la no
aplicació de les condicions de treball referides a l'article 82.3 de l'Estatut dels Treballadors.

2. El dia 26 de febrer, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, va
sol·licitar el registre, el dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer. Inscriure i dipositar l'Acta de la Comissió Negociadora per la qual ratifica l'Acord assolit el 12 de febrer de 2015 entre el comitè de
vaga i la representació empresarial en la mediació prèvia a la convocatòria efectuada en el TAMIB consistent a:

1. Prorrogar expressament la vigència del Conveni esmentat en els mateixos termes i condicions fins al 31 de desembre de 2016.

2. Ampliar les funcions previstes per a la Comissió Paritària, regulades en l'article 38 del Conveni.

3. Afegir una disposició addicional tercera sobre procediments per resoldre de manera efectiva les discrepàncies que puguin sorgir per a la no
aplicació de les condicions de treball previstes en l'article 82.3 de l'Estatut dels treballadors.

Segon. Publicar l'Acta en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Tercer. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana
n’és una traducció.

Quart. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.
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Palma, 10 de juny de 2015
 

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d'Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)

   

ACTA 9 I FINAL DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU PER AL SECTOR DEL TRANSPORT
REGULAR DE VIATGERS PER CARRETERA DE LES ILLES BALEARS (CODI CONVENI 07000845011982)

ASSISTENTS

REPRESENTACIÓ EMPRESARIAL:

Sr. Santiago Aguado Rubio (FEBT)
Sr. Salvador Servera Jaume (FEBT)
Sr. Pedro Moreno Moreno (FEBT)
Sr. Carlos Sedano Almiñana (assessor FEBT)
Sr. Manuel Sánchez Rubio (assessor FEBT)

REPRESENTACIÓ SINDICAL:

Sr. Pedro Víctor Huerta Rebollo (assessor CCOO)
Sr. Tomás Muñoz Mota (CCOO)
Sr. Borja Eizaguirre Pascual (CCOO)
Sr. José García Relucio (assessor UGT)
Sr. Ángel Moyà Garrido (UGT)
Sr. Alejandro Tesias Martínez (assessor UGT)
Sr. Francisco Melgarejo Puertollano (assessor USO)
Sr. Miguel Ángel Vázquez Folgoso (USO)

A Palma (Illes Balears), a les 16.00 hores del dia 23 de febrer de 2015, suspesa la prevista per al dia 16 de febrer a instàncies de la
representació sindical, a la seu de la FEDERACIÓ EMPRESARIAL BALEAR DE TRANSPORTS (FEBT), c/ d’Aragó núm. 215, pis 1r,
d'aquesta ciutat, es reuneixen les persones que s’enumeren al marge esquerre, constituïdes en Comissió Negociadora del conveni col·lectiu
indicat més amunt, amb la finalitat de fer una nova reunió oficial, la novena, d'acord amb la convocatòria realitzada a l'efecte.

Estén aquesta Acta el senyor Manuel Sánchez, assessor de la part empresarial.

Es llegeix i posteriorment s’aprova l'Acta 8 de la Comissió Negociadora.

Aquesta reunió té com a objecte la ratificació, per la Comissió Negociadora, de l'acord assolit el passat dia 12 de febrer de 2015 entre el
comitè de vaga i la representació empresarial en la mediació prèvia a la convocatòria de vaga, realitzada en el Tribunal d'Arbitratge i
Mediació de les Illes Balears (TAMIB), expedient núm. PM (C) 530/2015, del qual s'adjunta còpia a aquesta Acta, i que recull el tenor literal
següent:

“Es convé la pròrroga expressa de la vigència del conveni col·lectiu, que es mantindrà en els mateixos termes fins al 31 de desembre de 2016.
En conseqüència, la part sol·licitadora procedeix a la desconvocatòria formal de la vaga instada en el present procediment.

Per això, es convocarà la Comissió Negociadora del conveni col·lectiu, per al proper dia 16 del mes en curs a les 12 hores, als locals de la
FEBT, per a la ratificació d’aquest acord i perquè faci els tràmits d'inscripció d’aquest resultat de negociació en el Registre de Convenis
Col·lectius de l'autoritat laboral d'aquesta comunitat autònoma.”

La reunió prevista per al dia 16 de febrer de 2015 es va suspendre a l’efecte que els sindicats signants de l'acord de desconvocatòria i
pròrroga del conveni fessin una assemblea informativa de les resultes de l'acord signat.

Avui, la representació empresarial, és a dir, l'AGRUPACIÓ EMPRESARIAL DEL SERVEI REGULAR DE VIATGERS DE LES
BALEARS,  integrada a la FEDERACIÓ EMPRESARIAL BALEAR DE TRANSPORTS, i la representació sindical composta per la
FEDERACIÓ DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE LES ILLES BALEARS DE COMISIONS OBRERES i la FEDERACIÓ DE
SERVEIS PER A LA MOBILITAT I EL CONSUM UGT DE LES ILLES BALEARS acorden la pròrroga expressa, fins al dia 31 de
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desembre de 2016, del contingut del Conveni col·lectiu vigent (publicat en el BOIB núm. 53, de 14 d'abril de 2012), que encara es troba en
fase d'ultraactividad, en virtut de l'Acta núm. 7 d'aquesta Comissió Negociadora (publicada en el BOIB núm. 14, de 29 de gener de 2015).

Per la seva banda, la representació d'USO manifesta la seva decisió de no signar aquest acord ja que entén que allò que s’ha pactat finalment
no recull les peticions dels treballadors.

Addicionalment a l'anterior, les mateixes parts, de conformitat amb l'article 85.3.i) de l'Estatut dels treballadors, amplien les funcions
previstes per a la Comissió Paritària, regulada en l'article 38 del Conveni, a totes aquelles qüestions establertes en la llei i de les altres que li
siguin atribuïdes, en especial i per la seva novetat, la regulada en la disposició addicional tercera que es desenvolupa més a baix. Igualment,
s'acorda i, per tant, forma part de l'article esmentat que les controvèrsies sorgides al si de la Comissió Paritària que limitin o impedeixin la
resolució de les funcions que legalment o convencionalment té atribuïdes o que comportin el bloqueig en l'adopció d'acords, se sotmetin a
allò disposat en aquesta matèria d'acord amb els procediments regulats en l'Acord Interprofessional pel qual es crea el TAMIB, i s’apliqui el
Reglament de funcionament de l'organisme esmentat.

També de forma addicional, i per acomplir l'article 82.2 de l'Estatut dels treballadors, s'afegeix una disposició addicional tercera amb la
redacció següent:

«DISPOSICIÓ ADDICIONAL TERCERA. Procediment per resoldre de manera efectiva les discrepàncies que puguin sorgir per a la no
aplicació de les condicions de treball a què es refereix l'article 82.3 de l'Estatut dels treballadors.-

En virtut d’allò que preveu l'article 85.3.c) de l'Estatut dels treballadors i per al supòsit que es produeixi una discrepància en el marc del
procediment establert en l'article 82.3 del mateix text legal, es pacta que, en cas de desacord durant el període de consultes, qualsevol de les
parts intervinents en aquell període podrà sotmetre la discrepància a la Comissió Paritària del conveni, que disposarà d'un termini màxim de
set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepància li fos plantejada. Quan no s'hagués sol·licitat la intervenció de la Comissió o
aquesta no hagués assolit un acord, les parts hauran de recórrer al que estableix el Decret 5/2013, de 29 de novembre, pel qual es crea i regula
la Comissió Consultiva de Convenis Colectius de les Illes Balears.»

Finalment, les parts que subscriuen l'acord convenen encomanar a la Comissió Paritària que redacti un text articulat del Conveni col·lectiu
adaptat a la legalitat vigent.

Als efectes oportuns s'assenyala que subscriu íntegrament l’acord la representació empresarial i 5 dels 6 membres de la Comissió
Negociadora de la representació sindical, que suposen al seu torn un 85,71 % de la representació unitària del sector, segons les dades
públiques d'eleccions a representants dels treballadors en la data de constitució de la Comissió Negociadora.

S'annexa a aquesta Acta la taula de les retribucions que seran vigents durant els anys 2015 i 2016.

Igualment, la Comissió Negociadora encomana a l'assessor de la part empresarial, senyor Carlos Sedano, que faci els tràmits d'inscripció
d’aquest acord en el Registre de Convenis Col·lectius de l'autoritat laboral d'aquesta comunitat autònoma.

Així, es deixa constància de tot el que ha estat exposat, de la qual cosa s'estén aquesta Acta, que aproven i signen avui totes les parts, a les
17.00 hores, en el lloc i la data indicats més amunt.

 

ANNEX

TAULA DE RETRIBUCIONS VIGENT PER ALS ANYS 2015 I 2016

 

 ANNEX I

 CONVENI COL·LECTIU PER AL SECTOR DEL TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER
CARRETERA DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

De dia 1 de gener de 2015 a dia 31 de desembre de 2016

LLOC DE TREBALL
Salari base mes

(art. 10)
Anual

  

  

 Peó      1.060,21     15.903,15  
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 Peó especialista      1.062,27     15.934,05  

 Oficial/a de tercera      1.083,44     16.251,60  

 Oficial/a de segona      1.115,54     16.733,10  

 Oficial/a de primera      1.162,77     17.441,55  

 Conductor/a-cobrador/a      1.164,06     17.460,90  

 Taquiller/a      1.077,28     16.159,20  

 Inspector/a      1.159,16     17.387,40  

 Cap de trànsit      1.473,88     22.108,20  

 Auxiliar administratiu/iva      1.057,02     15.855,30  

 Oficial/a de 2a administratiu/iva      1.128,48     16.927,20  

 Oficial/a de 1a administratiu/ivaa      1.178,41     17.676,15  

 Cap de negociat      1.269,06     19.035,90  

   

  

 ANNEX II

 QUANTIA MENSUAL DELS BIENNIS, QUADRIENNIS I QUINQUENNIS ESTABLERTS EN EL CONVENI
COL·LECTIU PER AL SECTOR DEL TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER CARRETERA DE LA COMUNITAT
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS (art. 12)

De dia 1 de gener de 2015 a dia 31 de desembre de 2016

LLOC DE  TREBALL 2 anys 4 anys 8 anys 12 anys 16 anys 20 anys 25 anys

        

Peó 37,18 74,37 148,74 223,10 297,47 371,84 557,76

Peó especialista 37,26 74,51 149,02 223,54 298,05 372,56 558,84

Oficial/a de tercera 38,00 76,00 152,00 227,99 303,99 379,99 569,98

Oficial/a de segona 39,12 78,25 156,50 234,75 313,00 391,25 586,87

Oficial/a de primera 40,78 81,56 163,12 244,68 326,25 407,81 611,71

Conductor/a-cobrador/a 40,83 81,65 163,30 244,96 326,61 408,26 612,39

Taquiller/a 37,78 75,57 151,13 226,70 302,26 377,83 566,74

Inspector/a 40,65 81,31 162,62 243,93 325,24 406,54 609,82

Cap de trànsit 51,69 103,38 206,77 310,15 413,54 516,92 775,39

Auxiliar administratiu/iva 37,07 74,14 148,29 222,43 296,58 370,72 556,08

Oficial/a de 2a administratiu/iva 39,58 79,16 158,31 237,47 316,63 395,78 593,68

Oficial/a de 1a administratiu/iva 41,33 82,66 165,32 248,98 330,63 413,29 619,94

Cap de negociat 44,51 89,02 178,03 267,05 356,07 445,08 667,63

 

Art. 14. DIETES - Dinar          10,27   euros/dieta

Art. 14. DIETES - Sopar            7,98   euros/dieta

Art. 15. PLUS CONDUCTOR/A-COBRADOR/A        273,54   euros/mes

Art. 17. MENYSCAPTE DE DINERS          66,15   euros/mes

Art. 18. PLUS TRANSPORT          60,89   euros/mes

Art. 27. HORES DE PRESÈNCIA I EXTRES          11,52   euros/hora

Art. 28. DESCANS SETMANAL          91,62   euros/dia

Art. 29. DIES FESTIUS        110,61   euros/dia

 

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

15
/9

3/
92

39
13

http://boib.caib.es

		2015-06-24T14:39:58+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1435149598839
	Aprobación del documento




