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Antecedents

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

Resolucio de la directora gerent del Sector Sanitari de Llevant de 12 de juny de 2015 per la qual
s’aprova la convocatoria per cobrir una placa vacant de personal estatutari de la categoria de grup
técnic de la funcio administrativa, pel sistema de promocio interna temporal

Ates que hi ha una plaga vacant de la categoria del grup técnic de la funcié administrativa corresponent a la plantilla organica autoritzada de
I"Hospital de Manacor de 1’1 de maig de 2015, és necessari cobrir-la.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu per cobrir aquesta plaga, de conformitat amb les especificacions segiients:

1) Requisits:

a) Tenir la condicid de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei a la Geréncia del Sector
Sanitari de Llevant.

b) Pertanyer a algun grup de classificaci6 inferior o a una categoria o especialitat diferent del mateix grup que la placa a la
qual s’opta.

¢) Estar en la situaci6 de servei actiu.

d) Tenir un titol de llicenciatura universitaria o un d’equivalent.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions
inherents a la categoria professional a la qual s’opta.

2) Funcions:

a) Coordinaci6 de les activitats i del personal del Servei d’ Admissio.

b) Coordinacio entre els serveis assistencials.

¢) Gestio i control de I’activitat assistencial global.

d) Les propies dels membres del Comité de Direcci6 i del Comite de Qualitat.

e) Relacions i coordinacié amb 1’atenci6 primaria de 1’area i amb 1’hospital de referéncia.

) Control i custodia de la informacio relativa als pacients: historia clinica (integritat).

g) Codificacio i translacio al sistema de GRD de les activitats cliniques per tal de facilitar la facturacio de ’Hospital.

h) Assegurar el manteniment i el compliment del SIG al Servei d’ Admissio.

i) Fomentar iniciatives en matéria de qualitat i seguretat dels pacients, com ara identificar i notificar els riscs, registrar els
problemes relatius a la gestié dels riscs, iniciar accions per prevenir o reduir els esdeveniments adversos dels riscos,
tractament dels riscs fins a aconseguir un nivell acceptable per a I’Hospital, i comunicaci6 interna i externa dels aspectes
relacionats amb la gestio dels riscs.

En matéria de prevencio, aquestes son les funcions:

a) Complir i fer complir els objectius preventius establits, determinant-ne d’especifics per a la seva unitat basant-se en les
directrius rebudes.

b) Cooperar amb els diferents serveis de 1I’Hospital de Manacor a fi d’evitar la duplicitat o la contrarietat de les actuacions.

¢) Integrar els aspectes de seguretat, salut laboral, qualitat i medi ambient en les reunions de treball amb els seus
col-laboradors i en els procediments d’actuacié de la unitat.

d) Revisar periodicament les condicions de feina del seu ambit d’actuacio.

3) Merits que es valoraran: principalment els coneixements demostrables relatius a la Llei organica de proteccié de dades de caracter
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personal, a la prevencid de riscs laborals, a la qualitat, a la gestid i el funcionament d’un servei d’admissié i documentaci6 clinica, a la
gestio de conflictes, a més de ’experiéncia preévia en serveis admissié hospitalaria o similar (sis mesos) preferiblement, i experiéncia
demostrada en organitzacio.

4) Procediment de seleccio: valoracio dels merits aportats.
5) Tramit de sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar —jun-tament amb el curriculum i la documentacio6 acreditativa dels
requisits i dels mérits— en el termini de set dies naturals comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio de
convocatoria. Adrecada a la Direccid Geréncia del Sector Sanitari de Llevant, s’ha de formalitzar en el Registre de I’Hospital de
Manacor o per mitja d’alguna de les vies que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant de 1’organ que la dicta, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié de la resolucid, d’acord amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié amb 1’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de 1’endema de la data de publicacié de la resolucid, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Manacor, 12 de juny de 2015

La directora gerent del Sector Sanitari de Llevant
Catalina Vadell Nadal
Per delegacio del conseller d’Interior (BOIB 60/2008)
i del director general del Servei de Salut (BOIB 62/2008)
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Govern
de les llles Balears
Hospital de Manacor

Annex
Model de soHicitud per participar en la convocatoria
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DIRECCIO GERENCIA DEL SECTOR SANITARI DE LLEVANT

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n. 07500 Manacor 4
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