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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

10574 Acord del Consell Executiu de dia 21 de maig de 2015, relatiu a I’aprovacio de les bases i el barem de
merits del concurs per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Servei de Bombers
de Mallorca, adscrit a la Direccio Insular d’Emergéncies del Departament de Cooperacio Local del
Consell de Mallorca

El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en data 21 de maig de 2015, ha adoptat el segiient acord:

“Ates alld que en relacié amb el proveiment de llocs de treball del personal funcionari que no tingui habilitacié de caracter estatal es preveu
en els articles 101 1 102 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, 78 i 79 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I’empleat public, 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

Atesa, d’altra banda, la regulacio del concurs de mérits, com a procediment normal de proveiment de llocs de treball, continguda al capitol 1I
del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional del personal
funcionari al servei de 1’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d’aplicacié en aquest ambit en virtut del que disposa
I"article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Atesa la vigent Relacié de Llocs de Treball del Consell de Mallorca i la necessitat de procedir, amb caracter prioritari, al proveiment de llocs
de treball vacants del Servei de Bombers de Mallorca, amb la finalitat de donar estabilitat a les dotacions dels parcs de bombers, sense
perjudici de dur a terme la convocatoria de la resta de llocs de treball un cop enllestit el present concurs, que, per la seva complexitat técnica,
no és possible ajuntar amb el de la resta de llocs.

Atés que la proposta d’acord relativa a 1’aprovacid de les bases i el barem de mérits del concurs per al proveiment de llocs de treball del
personal funcionari del Servei de Bombers de Mallorca ha estat aprovada per unanimitat de les representacions que formen part de la Mesa
Sectorial de 1’ambit del personal de I’ Area Operativa del Servei dels Bombers de Mallorca, en sessié realitzada dia 24 de febrer de 2015.

Ates que correspon al Consell Executiu I’aprovacio de les bases per al proveiment definitiu de llocs de treball, segons preveu la lletra 1) de
I’article 1 del Decret d’organitzacié del Consell de Mallorca, de data 15 de juliol de 2011, propos que el Consell Executiu del Consell de
Mallorca adopti el segiient

ACORD

Primer.- Aprovar les bases i el barem de merits del concurs per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Servei de
Bombers de Mallorca, adscrit a la Direccié Insular d’Emergéncies del Departament de Cooperacié Local del Consell de Mallorca, inclosos a
I’annex 1 i els que s’hi incorporin en concepte de resultes (annex V), que s’adjunten a la present proposta.

Segon.- El present acord es publicara al “Butlleti Oficial de les Illes Balears”.

Tercer.- Contra aquest acord, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’al¢ada davant la Comissié de Govern del
Consell de Mallorca en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la publicaci6 (article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

Contra la desestimacid expressa del recurs d’algada es pot interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
=——=Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la notificacid
I dc 1a desestimaci6 de I’esmentat recurs.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d’algada sense haver rebut la notificacio de la resolucié expressa, s’entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.
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No obstant 1’anterior, es pot interposar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Palma, 11 de juny de 2015

Per delegacié de la presidenta,
el secretari general
(Decret de dia 4 de setembre de 2012, BOIB num. 147, de 9 d’octubre)
Jeroni M. Mas Rigo

Bases i barem de mérits del concurs per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Servei de Bombers de Mallorca,
adscrit a la Direcci6 insular d’Emergeéncies del Departament de Cooperacioé Local del Consell de Mallorca

Base 1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisio amb personal funcionari dels llocs de feina del Consell de Mallorca vacants i dotats
pressupostariament, que s’indiquen en I’annex I.

Base 2. Forma de provisié

La provisi6 dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria es du a terme mitjangant el sistema de concurs de meérits.

Base 3. Requisits i condicions de la participacio

3.1 Els funcionaris i les funcionaries de carrera del Consell de Mallorca, de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials i de 1’Agéncia de Proteccid
de la Legalitat Urbanistica i Territorial sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensié ferma, poden participar en
aquesta convocatoria sempre que hagin acomplert el temps minim legalment establert de permanéncia en el lloc de feina, d’acord amb les
normes previstes en els apartats segiients, i que acompleixin la resta de requisits exigits.

3.2 No poden participar en aquesta convocatoria ni els funcionaris ni les funcionaries titulars d’un lloc de feina que no hagin acomplert el
temps minim de permaneéncia indicat en la convocatdria mitjangant la qual se’ls va adjudicar el lloc amb caracter definitiu, comptador des del
dia en que en prengueren possessio, excepte quan s’opti a un lloc de feina que pertanyi al mateix Departament on el funcionari estigui adscrit
definitivament.

A aquests efectes, d’acord amb el que estableix I’article 81.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, el personal que accedeixi a un altre cos 0 a una
altra escala per promocid interna o per integracio i romangui en el lloc de feina que ocupava com a titular, se li computara també el temps de
serveis prestats en aquest lloc en el cos o I’escala i subescala, classe, categoria i/o0 especialitat de procedéncia.

3.3 Tenen I’obligacié de participar en aquesta convocatoria tots els funcionaris i les funcionaries del Consell de Mallorca i de 1’Agencia de
Proteccid de la Legalitat Urbanistica i Territorial que estiguin en situacié d’adscripcid provisional.

3.4 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de
I’ Administracié de I’Estat, d’altres comunitats autonomes i de les corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat
de la suspensi6 ferma, respecte a tots els llocs adscrits a aquestes administracions, segons 1’apartat ADM (administracié o administracions
——publiques d’adscripcié del lloc), sempre que acompleixin el requisit de pertinenga al cos o 1’escala , subescala, classe, categoria i/0
Il cspecialitat determinats, i que tenguin la titulacié o les titulacions requerides. No hi poden participar ni els funcionaris ni les funcionaries que
~#no hagin acomplert el temps indicat en la convocatoria en que se’ls va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de feina del qual son titulars.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

%3.5 Per poder optar a un lloc de feina s’ha de complir el requisit de pertinenca a ’escala, subescala, classe i categoria i/o especialitat a qué
Ly s’adscrigui el lloc en qiiestio. En el cas que s’exigeixi alguna o algunes titulacions i/o uns altres requisits, cal tenir aquesta o aquestes
titulacions i complir aquests altres requisits.
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Base 4. Persones amb discapacitat

4.1 Les persones aspirants que tenguin alguna discapacitat reconeguda per I’ Administracioé poden instar, en la sol-licitud, I’adaptaci6 del lloc
o llocs de feina sol-licitats sempre que no suposi una modificaci6 substancial.

4.2 L’ Administraciéo demanara a ’aspirant la informaci6é que cregui necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de qué disposa,
sobre la procedeéncia de 1’adaptacio i sobre la compatibilitat d’aquesta amb les tasques i funcions del lloc en concret.

4.3 En la resoluci6 que posi fi al procés de provisio s’ha de resoldre, sobre 1’adaptaci6 sol-licitada del lloc o llocs de feina de qué es tracti.

Base 5. Sol‘licituds i documentacio

5.1 Les sol‘licituds s’han de formular en el model oficial (annex II), que esta a disposicio de les persones interessades al Servei de Seleccid
del Departament de Hisenda i Funcid Publica, ¢/ del General Riera, num. 113 (edifici de la Llar de la Infancia), i a la pagina Web del Consell
de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

5.2 Les persones interessades que prestin serveis al Consell de Mallorca, a I’Institut Mallorqui d’Afers Socials i a I’Agencia de Proteccié de
la Legalitat Urbanistica i Territorial també disposen de la sol-licitud en model normalitzat a la Intranet del Consell de Mallorca.

5.3 A la instancia s’han d’adjuntar els documents acreditatius de la titulacid o titulacions i dels altres requisits que s’exigeixen a les bases i a
la relaci6 dels llocs de treball i també dels mérits al-legats pels concursants. Les fotocopies que s’hi adjunten hauran d’estar compulsades. No
obstant aixo, els funcionaris i les funcionaries del Consell de Mallorca i de I’ Agencia de Proteccid de la Legalitat Urbanistica i Territorial no
hauran d’acreditar els mérits relatius a ’antiguitat, al grau personal i a la feina desenvolupada al Consell de Mallorca i a I’Agéncia de
Proteccio de la Legalitat Urbanistica i Territorial (punts 1,2 i 4.1 de ’annex III). En aquests efectes la Direccio Insular de Funcio Publica del
Departament D’Hisenda i Funcié Publica emetra d’ofici un certificat on constin aquests merits. Aquest certificat s’incorporara, també d’ofici,
a la instancia de la persona interessada, i es lliurara una copia a aquest, perqué pugui fer les al-legacions que consideri pertinents.

5.4 El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils a partir de I’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, excepte pel que fa als llocs que estan oberts a la participacio de personal funcionari de I’Administracio de
I’Estat, en qué el termini és de quinze dies habils comptadors a partir de I’endema d’haver-se publicat 1’anunci en el Butlleti Oficial de
I’Estat.

5.5 Les sol-licituds i la resta de documentacio s’han de presentar compulsades, dins el termini previst, en el Registre General del Consell de
Mallorca ubicat a les adreces segiients del municipi de Palma:

C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
C/ del General Riera, num. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del Palau Reial, nim. 1

Plaga de I’Hospital, num. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Séller, km. 3,5 (Institut de I’Esport Hipic de Mallorca)

L’horari d’atenci6 al public del Registre és des de les 9 a les 14 hores, de dilluns a divendres. A més a més, en el cas del ubicats al ¢/ del
Palau Reial, nim. 1, I’horari d’atenci6 al piblic s’amplia al dissabte (no festiu), tamb¢ des de les 9 a les 14 hores.

A més, poden presentar-se a qualsevol dels llocs que preveu ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu:

En els registres dels organs administratius on es dirigeixen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de 1’Estat, a la de qualsevol Administracio de les
———comunitats autonomes, a la de qualsevol Administracié de les Diputacions Provincials, Cabildos i Consells Insulars, als ajuntaments dels
=municipis al fet que es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, o a la de la resta de les
%entitats que integren 1'Administracio Local si, en aquest ultim cas, s'hagués subscrit 1'oporti conveni (el Consell de Mallorca ha subscrit un

# :onveni amb diferents ajuntaments de I'illa, la relacié dels quals es va publicar al BOIB niim. 24, de 19 de febrer de 2015).

mA les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
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A les representacions diplomatiques i oficines consulars d’Espanya a 1’estranger.
A qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Si la sol-licitud s’envia per correu, la documentacié corresponent s’ha de presentar a 1’oficina de Correus en un sobre obert per tal que
I’exemplar destinat al Consell de Mallorca es dati i segelli per part del personal de Correus abans que es certifiqui, d’acord amb el que
disposa ’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el reglament que regula la prestacié dels serveis postals
(BOE num. 313, de 31 de desembre). En cas que 1’oficina de Correus corresponent no dati i segelli la sol-licitud, s’entendra com a data valida
de presentacio la d’entrada en el Registre General del Consell de Mallorca.

5.6 Les persones interessades poden sol-licitar qualsevol dels llocs inclosos a I’annex I, sempre que reuneixin les condicions generals
exigides i els requisits determinats en aquesta convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i els
mantenguin tots fins a la resoluci6 definitiva del concurs, sense cap limitacio en el nombre de llocs sol-licitats.

Els llocs vacants sol-licitats s’han d’identificar amb el nimero d’ordre assignat a la RLT i que consta a I’annex 1. S’entenen sol-licitats totes
les places vacants assenyalades amb el mateix niimero d’ordre i tamb¢ totes les possibles resultes.

També es poden sol-licitar els llocs que restin vacants com a conseqiiencia de la resolucio del present concurs (annex IV), que s’incorporaran
en concepte de resultes als llocs vacants oferts. Els llocs que se sol-licitin en qualitat de possibles resultes s’han d’identificar igualment amb
el nimero d’ordre assignat a la RLT, aprovada pel Ple del Consell de Mallorca, en sessio realitzada dia 25 de febrer de 2013, publicada en el
BOIB num. 33, de 09-03-2013, i modificada pels acords del Ple segiients: 11 de setembre de 2013 (BOIB nim. 132, de 24-09-2013, i nim.
133, de 26-09-2013), 14 de novembre de 2013 (BOIB niim. 162, de 23-11-2013) 12 de juny de 2014 (BOIB niim. 94, de 12-07-2014) i 12 de
febrer de 2015 (BOIB niim. 25, de 20-02-2015). Amb la sola sol-licitud d’un determinat nimero d’ordre s’entenen sol-licitades totes les
places vacants que es puguin produir amb el mateix nimero d’ordre.

En cas de dubte sobre 1’ordre de preferéncia de la persona interessada, la Comissiéo Técnica de Valoracid ha de prendre en consideracio
I’ordre en qué s’indiquen els llocs de feina en la sol-licitud amb el darrer nimero de registre d’entrada, si n’és el cas.

5.7 Les persones aspirants que estiguin en situacid d’adscripcidé provisional han de sol-licitar la totalitat dels llocs de feina vacants,
corresponents a la seva escala, subescala, classe, categoria i/0 especialitat dels quals acompleixin els requisits.

Aix0 no obstant, les persones aspirants que estiguin en situaci6 d’adscripcid provisional per haver estat remoguts d’un lloc de feina adjudicat
mitjancant el sistema de lliure designacio unicament estan obligats a sol-licitar els llocs de feina vacants del mateix municipi o d’uns altres
limitrofs, corresponents a la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal.

5.8 En el termini d’un mes comptador des del dia en qué la resoluci6é d’adjudicacié dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones aspirants que no hagin obtingut cap lloc de feina poden sol-licitar la devolucié de la documentacié aportada.
Transcorregut aquest termini, I’ Administracid pot destruir d’ofici els documents que no hagin estat reclamats.

5.9 Amb I’exhauriment del termini de presentaci6 de sol-licituds, caduca el termini per renunciar a participar en el concurs, desistir-ne o
alterar la preferéncia expressada.

Base 6. Acreditacié dels requisits i dels mérits

6.1 Els requisits i els meérits de les persones aspirants han d’estar referits al darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licituds.

6.2 Les persones aspirants que participin en aquest concurs han d’acreditar, juntament amb la sol-licitud de participacié presentada dins el
termini establert, els requisits i els mérits que al-leguin, mitjangant 1’aportacid dels originals o de copies compulsades. No obstant aixo, els
funcionaris i les funcionaries del Consell de Mallorca i de 1’Agéncia de Protecciéo de la Legalitat Urbanistica i Territorial no hauran
d’acreditar els mérits relatius a ’antiguitat, al grau personal i a ’ocupacié de llocs de feina al Consell de Mallorca i a I’ Agéncia de Protecci
de la Legalitat Urbanistica i Territorial (punts 1,2 i 4.1 de I’annex III). A aquests efectes, la Direccid Insular de Funci6é Publica del
Departament d’Hisenda i Funci6 Publica emetra d’ofici un certificat on constin aquests meérits. Aquest certificat s’incorporara també d’ofici a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

la instancia de la persona interessada, i es lliurara una copia a aquest, perque pugui fer les al-legacions que consideri pertinents.

Pel que fa referéncia als funcionaris i les funcionaries de 1’Institut Mallorqui d’afers Socials tampoc hauran d’acreditar els mérits relatius a
I’antiguitat, al grau personal i a la feina desenvolupada a I’Institut Mallorqui d’afers Socials (punts 1,2 i 4.1 de I’annex III). A aquests efectes,
it |’ Institut Mallorqui d’afers Socials emetra d’ofici un certificat on constin aquests mérits. Aquest certificat, que es remetra a la Direccid
Insular de Funci6 Publica del Departament d’Hisenda i Funcié Publica, s’incorporara també d’ofici a la instancia de la persona interessada, i
es lliurara una copia a aquest, perque pugui fer les al-legacions que consideri pertinents
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Base 7. Llistes de persones aspirant admeses i excloses

7.1 En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, el conseller o consellera competent en matéria de Funcid Publica dictara una
resolucio per la qual aprovara i fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del concurs o d’alguns dels llocs de
feina convocats, amb expressio de la causa d’exclusio per a cada persona i lloc de feina.

7.2 Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis del Consell de Mallorca, ubicat a I’edifici de la Llar de la Infancia (C/ del General
Riera, num. 113), i, a efectes informatius, a la Intranet i a la pagina Web del Consell de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

7.3 Les persones excloses disposaran d’un termini de deu dies comptadors des de ’endema de la publicacié de la resolucid en el tauler
d’anuncis per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

7.4 En haver finalitzat el termini indicat, el conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica dictara una resolucio per la qual
s’aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses del concurs o d’algun dels llocs de feina convocats, amb expressio de
les causes d’exclusi6. Aquesta resolucié s’ha de publicar en el tauler d’anuncis del Consell de Mallorca, en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i, a efectes informatius, a la Intranet i a la pagina Web del Consell de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

Base 8. Barem de mérits

8.1. El barem de merits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs és el que figura en 1’annex III.

8.2 No es podran prendre en consideracio aquelles sol-licituds de llocs de treball que, d’acord amb la valoracié dels corresponents mérits, no
arribin a la puntuacié minima de 3 punts.

8.3 El concurs de mérits és independent per a cada lloc de feina.

8.4 En cas d’empat en la puntuacio total dels meérits al-legats en el concurs de mérits, aquest es dirimira amb la puntuacié atorgada
conjuntament als mérits de consideraci6 necessaria i, en cas de persistir I’empat, s’atorgara el lloc de feina a la persona aspirant amb més
antiguitat en el Consell de Mallorca, a I’Agéncia de Proteccié de la Legalitat Urbanistica o a I’Institut Mallorqui d’Afers Socials.

Si encara persisteix 1’empat, s’adjudicara el lloc de feina a la persona aspirant que acrediti més antiguitat a altres administracions.

Base 9 Comissions Técniques de Valoracio

9.1 Es constitueixen les segiients comissions técniques de valoracio:

Per als llocs de feina adscrits al grup A1 — A1/A2

Per als llocs de feina adscrits als grups A2 — A2/C1

Per als llocs de feina adscrits al grup C1 — C1/C2

Per als llocs de feina adscrits al grup C2 i a les agrupacions professionals (antic grup E).

9.2 Els membres de les comissions técniques de valoracié seran nomenats pel conseller o consellera competent en materia de Funci6 Publica
d’acord amb els criteris seglients:

Un president o una presidenta.
Primer vocal, que actuara com a secretari o secretaria.

Segon vocal, en representacio sindical, designat per la part social de la Mesa de Negociacido General de Funcionaris del Consell de Mallorca,
que actuara com a secretari o secretaria suplent.

9.3 Per a cada membre de la Comissié Técnica de Valoracié s’ha de nomenar una persona titular i una de suplent. La composicio de les
comissions es publicara en el tauler d’anuncis del Consell de Mallorca i, a efectes informatius, a la Intranet i a la pagina Web del Consell de
Mallorca (http://www.conselldemallorca.net)

9.4 Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracid han de pertanyer, en tot cas, com a funcionaris i com a funcionaries
de carrera a un grup de titulaci6 igual o superior a I’exigida per ingressar a 1’escala, classe i especialitat als quals s’adscriuen els llocs de feina
de la seva Comissio.

[l
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9.5 Les persones que son membres de la Comissiéo Técnica de Valoracié s’han d’abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
d’abstencio que preveu ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

9.6 Perque la Comissio Técnica de Valoraci6 es constitueixi validament es requereix la preséncia de tots els seus membres. Si la Comissié no
es pot constituir validament hi haura una segona convocatoria trenta minuts després de la primera. En aquesta segona convocatoria sera
suficient, perqué es pugui constituir, la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria.

9.7 Les funcions basiques de la Comissié Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Valorar els meérits al-legats i acreditats en la forma establerta en aquesta convocatoria per les persones aspirants als llocs de feina
objecte de provisio.

b) Elaborar una llista on, per ordre de puntuacid, han de figurar totes les persones aspirants, les puntuacions obtingudes per a cada
lloc de feina i cada apartat dels merits.

¢) Fer la proposta, per a cada lloc de feina inclos en la convocatoria, del nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut la puntuacio
meés alta.

9.8 Les comissions técniques de valoraci6é poden sol-licitar al conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica que designi
persones assessores perqué en qualitat d’expertes, i amb veu pero sense vot, donin suport a la Comissio.

9.9 Cada membre de la Comissio Técnica de Valoraci6 ha de puntuar els diversos mérits al-legats per les persones aspirants. El secretari o la
secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de baremacié dels mérits, si bé totes les persones que en son membres han de donar la
conformitat a 1’acta a la qual s’adjuntin.

9.10 El secretari o la secretaria ha d’estendre una acta de totes les reunions de la Comissioé Técnica de Valoracid que, en acabar la sessio o
abans de comencar-ne la segiient, han de signar totes les persones que en son membres que hi hagin assistit.

9.11 Si alguna persona que és membre de la Comissio no vol signar I’acta, se n’ha de deixar constancia a 1’acta, la qual es donara per valida
sense la seva signatura.

9.12 Quan una comissio, en aplicacié de la denominada discrecionalitat técnica, estableixi criteris d’interpretacio per valorar determinats
merits els han de fer constar en ’acta de la sessi6 en qué s’hagin acordat.

9.13 Les persones membres de les comissions técniques de valoracid poden fer constar a I’acta el seu vot contrari a I’acord i els motius que el
justifiquen. També tenen dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aportin, en el mateix moment o
en el termini que indiqui el president o la presidenta, un escrit que contingui fidelment la intervencio o la proposta.

Base 10. Resolucio6 de la convocatoria

10.1 Les comissions técniques de valoracié han de publicar en el tauler d’anuncis del Consell de Mallorca la proposta provisional
d’adjudicacio dels llocs de feina objecte de la convocatoria. Aquesta proposta provisional es publicara al mateix temps, només a titol
informatiu, a la Intranet del Consell de Mallorca i a la pagina Web del Consell de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

10.2 Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de
quatre dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data d’exposicié publica de la proposta provisional en el tauler d’anuncis del
Consell de Mallorca.

10.3 Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins termini i d’haver fet les modificacions que en resultin, si
n’¢és el cas, la Comissié Técnica de Valoraci6 elevara a definitiva la proposta d’adjudicacié dels llocs de feina.

10.4 Aixi mateix la proposta definitiva pot incloure, respecte a la provisional, I’esmena d’ofici dels errors de fet detectats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

10.5 Després d’haver vist la proposta definitiva, el conseller o consellera competent en matéria de Funcio Publica en dictara la resolucid
corresponent que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i, si és necessari, al Butlleti Oficial de 1’Estat. També¢ es publicara, només
a titol informatiu, al tauler d’anuncis del Consell de Mallorca, a la Intranet i a la pagina Web del Consell de Mallorca
%(http://www.conselldemallorca.net).

%10.6 Les persones aspirants que sol-licitin el reingrés mitjangant aquest concurs i no n’obtinguin cap lloc de feina, seran adscrits
mprovisionalmem en algun dels llocs de feina que quedin vacants.

&2
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10.7 Els trasllats que es derivin de la resolucié d’aquest concurs tindran la consideraci6é de voluntaris. Les destinacions adjudicades seran
irrenunciables.

Base 11. Presa de possessio

11.1 El termini per prendre possessio del lloc de feina obtingut és de tres dies habils si no implica canvi de residencia del funcionari o
funcionaria, o d’un mes si comporta canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu.

11.2 En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui degudament, el conseller o consellera competent en matéria de
Funci6 Publica pot concedir una prorroga del termini, tal com s’exposa en el punt 11.5.b).

11.3 El termini de presa de possessié comengara a comptar a partir I’endema del cessament en el lloc de feina, el qual s’ha d’efectuar dins els
tres dies habils segiients a la publicaci6 de la resolucié del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

11.4 El titular de 1’0rgan on presti serveis el funcionari o la funcionaria que hagi de cessar en el lloc de feina, pot proposar al conseller o
consellera competent en matéria de Funci6 Publica, per necessitats del servei, que aquest s’ajorni fins a un maxim de 20 dies habils. El
conseller o consellera competent en matéria de Funcidé Publica resoldra, tenint en compte la proposta.

11.5 El conseller o consellera competent en matéria de Funci6 Publica pot, excepcionalment, acordar el segiient:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o de la funcionaria pel termini maxim d’un mes, completada la prorroga que preveu
I’apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o la funcionaria ho sol-licita, se
1i han de respectar les retribucions del nou lloc de feina.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o de la funcionaria a la nova destinacio si implica
canvi de localitat i s’al-leguen i s’acrediten raons justificatives de la prorroga sol-licitada.

11.6 El comput del termini de presa de possessio, en tot cas, s’ha d’iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s’hagin pogut
concedir a les persones interessades, tret que per causes justificades 1’0rgan competent acordi suspendre’n el gaudi.

Base 12. Cobertura dels llocs de treball

12.1 La cobertura dels llocs de treball objecte de la present convocatoria determinara el cessament en el lloc de treball proveit del personal
que fins aleshores els ocupi, ja sigui de forma interina, funcional, en comissio de serveis o amb caracter de provisionalitat.

12.2 Si el nombre de llocs convocats d’un mateix departament i amb un mateix codi de lloc de feina, fos de dos 0 més i, com a resultat de la
present convocatoria, no es procedis al proveiment de tots els convocats, es proveiran, inicialment, els llocs sense ocupant, i a continuacio els
llocs ocupats. En aquest cas, haura de cessar el personal amb menys antiguitat en el lloc de treball, seguint 1’ordre de menor a major
antiguitat. Si hi ha empat, es tindran en compte la totalitat dels serveis prestats al Consell de Mallorca (inclosos els serveis prestats a
I’Agencia de Protecci6 de la Legalitat Urbanistica i Territorial i al Institut Mallorqui d’Afers Socials), seguint el mateix ordre anterior. A
aquest efectes es consideraran serveis prestats al Consell els prestats a altres administracions quan I’ocupant i el lloc de treball hagin estat
transferits per Llei al Consell de Mallorca. Si persisteix 1’empat, també d’acord amb el mateix ordre assenyalat anteriorment, es tindran en
compte la totalitat dels serveis prestats a I’ Administracié publica.

Base 13. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

Els funcionaris i les funcionaries que obtinguin com a titulars un lloc de feina en aquesta convocatoria hi han de romandre un minim de dos
anys. Durant aquest periode no poden participar en convocatories de provisio de llocs de feina, excepte en les de proveiment de llocs
mitjancant el sistema de lliure designaci6é que es puguin convocar dintre del termini de dos anys a comptar des de la resolucié d’aquesta
convocatoria.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583
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ANNEX II: SOL-LICITUD PER PARTICIPAR AL CONCURS DE TRASLLATS
DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL DE MALLORCA

Dades personals
Llinatges i nom:
NIF: | Teléfon:

Dades professionals

Categoria: | Grup: [ Nivell:
Lloc que ocupa:

Situacié administrativa:

Departament: | Servei:

Administracio:

Nomenament en el lloc actual.:  Definitiu (mitjancant resolucid de data:..........cccccoeueeee. )
Provisional (mitjangant resolucio de data:.................... )

Data de pressa de possessio en el lloc actual:

Llocs sollicitats per ordre de preferéncia (relacionats a ’annex I o a I’annex IV)
Codi RLT Lloc de treball Codi RLT Lloc de treball

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

(en cas de sollicitar més llocs de treball, s’hauran d’enumerar a un document annex)

O o Q| N | B W] | —

—_
(=]

Meérits al-legats (annex III)
Data antiguitat: | Dia: | Mes: Any:
Grau personal: Nivell catala: [ ] A2 B2 c1 Oc2 Oe

b}
2
5
S
g
g
o
2
<
2
=
E
5}
3
E
2
5
o
o)
<
]
g
5
3
g
8
g
2
&
g
5
=
©
S
2
g
8

Feina desenvolupada a la administracié
Ocupacio de llocs de feina.

itades en aquest document s’inclouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per a gestionar la sol'licitud. D’acord amb I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de proteccio de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de

=
E Denominaci6 del lloc Temps Comp.desti Administracio
g
b 2.
5 3.
< 4.
5z - - — - — -
72 Desenvolupament de funcions analogues o similars vinculades o no a la ocupacio de llocs de feina.
Lo . .7 .. .7
2 g Denominacié del lloc Temps Administracio
=2 1.
2
3.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583
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Estudis académics oficials
?i: Denominacid Organisme que expedeix el titol
g 1
3 2.
§ Cursos de formacio
E Relacionada amb el lloc de feina
g Denominacio del curs Num hores Organisme que expedeix titol
ES 1.
: 2.
5 3.
4,
4 5.
3 6.
g 9.
EN 10.
7 11.
12.
g 13.
E 14.
2 15.
3 16.
= 17.
_g 18.
o
@ z Formaci6 de caracter general
™ 5 Informatica
S b Denominacid del curs Num.hores Organisme que expedeix titol
g Z 1.
B SSD 5 2.
=) CER ——
g e Prevencio de riscos laborals
E g Denominacio del curs Num.hores Organisme que expedeix titol
IS 1.
2 2.
) 3.
g 4.
T = Qualitat/Habilitats/Competéncies professionals/Comandaments
Q E Denominaci6 del curs Num.hores Organisme que expedeix titol
§ I
=2 2.
'\o'_ 2 3.
= 4.
S.
% : Cursos de I’area juridicoadministrativa Num.hores Organisme que expedeix titol
— : Denominaci6 del curs
. 3 L
EEE S8 2
o 3
[
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nar la sollicitud. D’acord amb I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal (BOE ntiim. 298, de 14 de desembre de 1999), podeu

ouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per a ge

£3
25
s o
-
S5
82
25

es en aquest docum

16 davant del Consell de Mallorca, si ho indicau per escrit

Carnets de conduir

1.

2.

3.

Prestacio serveis en comissio de serveis forcosa o atribucié temporal de funcions

Denominacio lloc de feina Temps Administracio

Nota: I’especificacio dels mérits al-legats no eximeix de la presentaciéo de la pertinent acreditacio
documental.

Declar sota la meva responsabilitat, que conec expressament i reunesc els requisits exigits en la
convocatoria per ocupar el/s lloc/s sol‘licitats i que les dades i circumstancies que faig constar en la
present sol-licitud son certes.

[Lloc i data]

[Signatura]

PRESIDENTA DEL CONSELL DE MALLORCA

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/91/923583

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

o

‘BOIB

e

Butlleti Oficial de les llles Balears

Annex III. Barem de merits

D’acord amb [D’article 13 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el reglament de
proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de 1’Administracio
autonomica de les Illes Balears (BOCAIB nim. 41, de 5 d’abril de 1994), els mérits de consideracio
necessaria son:

L’antiguitat (apartat 1).

El grau personal (apartat 2).

Els coneixements orals i escrits de la llengua catalana (apartat 3).

La valoraci6 de la feina desenvolupada en I’ Administracié per ocupacié de llocs de feina (subapartat
4.1).

Els cursos de formacio i perfeccionament superats en escoles d’administracié publica o homologats per
aquestes (subapartat 6.2.1).

La prestacio de serveis mitjangant comissié de serveis forgosa o comissio de serveis d’atribucid
temporal de funcions (apartat 8).

L’article 15 del reglament regula altres mérits, la valoracio dels quals s’adequa a les previsions
contingudes en els articles 15 i 16, que s’inclouen en aquest barem i que son:

La valoracié de la feina desenvolupada en I’ Administracié per exercici de funcions analogues o
similars, vinculades o no a ocupacio de llocs de feina (apartat 4.2).

Els estudis académics oficials (apartat 5 ).

Les altres accions formatives (subapartat 6.2.2).

La formacio de caracter general (subapartat 6.2.3). Els carnets de conduir

(apartat 7).

1. Antiguitat

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 15 punts

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1’ Administracié publica, d’acord amb el que preveu
la Llei 70/1978, de 26 de desembre, amb la puntuacié segiient: 0,040 punts per mes complet.

A aquest efecte es computen els serveis reconeguts que s’haguessin prestat amb anterioritat a
I’adquisicio de la condicio de funcionari de carrera.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb altres igualment al-legats. L’acreditacio
documental d’aquest mérit s’ha de realitzar mitjangant certificat de serveis prestats que ha de
presentar la persona interessada, excepte en els casos a que fa referéncia la base 6.2 pel que respecte als
funcionaris i funcionaries del Consell de Mallorca

2. Grau personal

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 5 punts.

Es valora la possessio d’un grau personal consolidat i reconegut amb relacio al lloc de feinasol-licitat.

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual o superior al nivell de lloc de feina al qual
es concursa: 5 punts.

b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc de feina al qual es
concursa: 4 punts.

¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc de feina al qual
es concursa: 3 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres nivells al del lloc de feina al
qual es concursa: 2 punt.
e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en quatre nivells al del lloc de feina al
qual es concursa: 1 punt.

L’acreditacio documental d’aquest mérit s’ha de realitzar mitjancant certificat de grau personal que ha
de presentar la persona interessada, excepte en els casos a que fa referéncia la base 6.2 pel que

respecte als funcionaris i funcionaries del Consell de Mallorca

3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana
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La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 3 punts

Es valoren els titols, certificats o diplomes expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica o els
expedits o homologats per la Direccio General de Politica Lingiiistica i els expedits pel Consell de
Mallorca d’acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004 que
acreditin posseir els nivells de coneixement segiients:

Certificat A2: 0,50 punts Certificat B2: 1,00 punt
Certificat C1: 1,50 punts Certificat C2 : 2 punts
Certificat llenguatge administratiu (E): 1 punt

Només es valora el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s’acumulara a la de D’altre certificat que s’acrediti.

4. Valoracio de la feina desenvolupada en I’ Administracio.
La puntuacié maxima assolible per aquest apartat és de 11,4 punts.

Per ocupacié6 de llocs de feina.
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és de 9 punts
Es valora el temps que s’han ocupat llocs de feina com a personal funcionari o laboral en les diferents
administracions publiques, atenent el nivell dels llocs ocupats.
Només es valoren els mesos sencers. Es valora de la
manera seglient:
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al qual es concursa: 0,030
punts per mes.
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacid igual al del lloc al qual es concursa: 0,025
punts per mes.
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 inferior en un nivell al del lloc al qual es
concursa: 0,020 punts per mes.
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacié inferior en dos o més nivells al del lloc
al qual es concursa: 0,015 punts per mes.
L’acreditaci6 documental d’aquest mérit s’ha de realitzar mitjancant certificat de serveis prestats, amb
indicacio dels llocs ocupats, temps i nivell, que ha de presentar la persona interessada, excepte en els
casos a que fa referéncia la base 6.2 pel que respecte als funcionaris i funcionaries del Consell de
Mallorca.

Per desenvolupament de funcions analogues o similars, vinculades o no a ocupacioé de llocs de
feina.
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és de 2,4 punts.

Les funcions que siguin de naturalesa analoga o de contingut técnic similar o equivalent a les del lloc de
feina al qual es concursa es valora a rad de 0,016 punts per mes de servei, encara que no estiguin
vinculades a ocupaci6 de llocs de feina.

Aquest mérit s’ha d’acreditar mitjancant la presentacié d’un certificat de funcions realitzades o d’un
informe, emes pel responsable del servei, de les funcions desenvolupades al lloc de feina sempre que
les funcions no constin descrites al corresponents instrument que reculli la relacié de funcions dels llocs
de treball.

5. Estudis académics oficials

La puntuacié maxima assolible per aquest apartat és de 0,5 punts

Es valoren els titols académics de caracter oficial distints a I’exigit per a I’accés que tenguin relacid
amb les funcions de lloc de feina i/o amb la carrera administrativa.

Estudis que es valoren
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a) Els titols académics directament relacionats amb les funcions del lloc de feina de que es tracti i/o
amb la carrera administrativa

b) La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior o el primer cicle
necessari per obtenir-lo.

¢) No es valora la titulacidé quan constitueixi un requisit especific del lloc de feina al qual es concursa.

Puntuacio
Titulacié superior a I’exigida: 0,5 punts.
Altres titulacions del mateix grau que ’exigida: 0,2 punts.

S'ha de presentar fotocopia acarada de la titulaci6 o titulacions que es presentin com a merits. Es pot
presentar certificat oficial que acrediti especificament tenir cursats i aprovats els estudis necessaris
per a l'obtencio del titol en qiiesti. No es tenen en compte les simples relacions o certificacions
d’assignatures o blocs o arees aprovades.

6. Formacid

Criteris generals
La puntuacié maxima assolible per aquest apartat és de 9,5 punts.

La valoraci6é de la formacioé s’ha de regir pels criteris generals que a continuacié s’indiquen.

a) La puntuacio dels cursos és la segiient:

Assisténcia a cursos de formacio, jornades i seminaris: 0,018 punts per hora Aprofitament de cursos de
formacio, jornades i seminaris: 0,020 punts per hora Participacié com a docent o ponent: 0,024 punts per
hora.

Els m¢érits inclosos a 1’apartat 6.2.1 només es valoraran si s’acrediten que sén d’aprofitament.

b) L’assisténcia a cursos amb uns mateixos contingut i objectius només es pot valorar una vegada,
excepte quan l’aspirant acrediti que es tracta d’actualitzacié del seu contingut. La imparticio de
cursos es valorara encara que aquests tinguin el mateix contingut i objectius, fins un maxim de dos
cops.

c) No es valoren en aquest apartat els certificats que corresponguin a assignatures d’una carrera
universitaria, els cursos per obtenir el doctorat o els derivats de processos selectius.

d) En qualsevol cas, si no s’acredita la duracié del curs, es considera que aquesta és d’una hora.

e) Els m¢érits relatius a cursos de formacio, seminaris, congressos i jornades, tant els rebuts com els
impartits, s’han de justificar mitjancant fotocopies acreditatives dels diplomes, titols oficials o
certificats expedits o promoguts per centres o organismes de caracter oficial. A més, s’hi ha d’adjuntar
el programa i/o els continguts del curs perqué es pugui valorar la relacio amb les funcions del lloc al
qual es concursa.

Formacio relacionada amb el lloc de feina

Cursos de formacio i de perfeccionament en escoles d’administracié publica o homologats per
aquestes. S’inclouen en aquest apartat els cursos la matéria dels quals estigui directament relacionada
amb les funcions corresponents al lloc de feina i/o amb la carrera administrativa sempre que tinguin
relacio directa amb el lloc al qual es concursa.

a) Els cursos realitzats en el marc dels acords de formacid continua en les administracions
publiques, per qualsevol administracio publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin
signants o promotores d’aquests acords, aixi com els realitzats per la Federacio d’Entitats Locals de
les Tlles Balears (FELIB) i la Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies

b) Activitats formatives i de perfeccionament incloses en el Pla de formaci6 del Consell de
Mallorca i de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovades pel Consell Executiu.

Altres accions formatives
S’inclouen en aquest apartat els cursos impartits per centres o organismes oficials la matéria dels quals
estigui directament relacionada amb les funcions corresponents al lloc de feina i/o amb la carrera
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administrativa sempre que tinguin relacié directa amb el lloc al qual es concursa.

A més de les administracions publiques es consideren centres o organismes oficials a ’efecte de valorar
les accions formatives que imparteixen, les entitats que s’indiquen i en els supdsits que també
s’especifiquen :

a) Els organismes publics que es regeixen pel dret public (organismes autonoms).

b) Els organismes publics que es regeixen pel dret privat (entitats publiques empresarials), quan figuri
la formaci6 entre els seus fins publics, especificament determinats en la seva llei de creacio.

c) Els consorcis i les fundacions del sector public que tenguin entre els seus fins publics la
formacio, especificament determinats en els estatuts que els regulen.

d) A més, als consorcis i a les fundacions del sector public, aixi com als organismes publics que es
regeixen pel dret privat, que no tenen entre els seus fins publics la formacio, té caracter oficial la
formacio segiient:

Les accions formatives impartides per aquestes entitats el contingut de les quals es correspongui amb
algun dels seus fins publics, sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de
feina al qual es concursa i/o amb la carrera administrativa.

Les altres accions formatives impartides per aquests organismes publics que es regeixen pel dret privat,
pels consorcis publics i per les fundacions publiques, s’han de valorar quan estiguin promogudes per
I’organ de 1I’Administracié publica del qual depenen, sempre que estiguin relacionades amb les funcions
del lloc de feina i/o amb la carrera administrativa.

e) Les Federacions esportives, la Federacié espanyola de salvament i socorrisme i la Cruz Roja, sempre
que les accions formatives estiguin relacionades amb les funcions del lloc de feina.

Formaci6 de caracter general

Cursos d’informatica a nivell d’usuari (tractament de textos, fulla calcul, base de dades, correu
electronic i internet).
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts.

Cursos de prevencio de riscos laborals
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts.

Cursos de qualitat / igualtat de génere/ habilitats / competéncies professionals
/ comandaments
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts.

Cursos de I’area juridicoadministrativa
La puntuacié maxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts.

7. Carnets de conduir
La puntuacié maxima assolible per aquest apartat és d’1 punt Es valoren de la

segiient forma:

Carnet de la classe C + E: 0,5 punts Carnet de la classe D:
0,25 punts Carnet de la classe C + D + E: 1 punt

8. Prestacio de serveis mitjangant comissié de serveis forgosa o comissié de serveis d’atribucio
temporal de funcions.

Al personal funcionari el qual se li adjudiqui una d’aquestes comissions se li valorara el temps que
romangui en aquesta situacio amb 0,025 punts per mes complet fins a un maxim de 5 punts.
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