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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

10418 Resolucio de la directora gerent del Sector Sanitari de Llevant de 12 de juny de 2015 per la qual

s’aprova la convocatoria per cobrir una placa vacant de personal estatutari de la categoria de
técnic/tecnica de gestio de sistemes i tecnologies de la informacio en régim de promocio interna
temporal

Antecedents

Ates que hi ha una placa vacant de la categoria de técnic/técnica de gestid de sistemes i tecnologies de la informacio, segons la plantilla
autoritzada de 30d’abril de 2015, és necessari cobrir-la.

Per aixo dict la segiient

RESOLUCIO

Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu per cobrir un lloc vacant de la categoria de técnic/técnica de gestio de sistemes i tecnologies

de la informaci6 a I’Hospital de Manacor, en régim de promocié interna temporal i de conformitat amb les especificacions segiients:

1) Requisits

. Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei a la Geréncia del Sector Sanitari de

Llevant.

. Pertanyer a grups de classificacio inferiors o a diferents categories i/o especialitats del mateix grup que la plaga a la qual s’opta.
. Estar en la situaci6 de servei actiu.
. Tenir un titol universitari oficial de grau d’enginyeria técnica en informatica de gestié o en informatica de sistemes o en

telecomunicacions.

. No tenir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions inherents a la

categoria professional a la qual s’opta.

2) Funcions: les propies de suport técnic i en particular les segiients:

Q - 0 & o O

. Administraci6 dels servidors del CPD i equips de xarxa. Compreén els servidors amb sistemes operatius Windows i Linux, entorns de

virtualitzaci6 KVM i VMware.

. Administraci6 de la SAN del CPD.

. Administracio de servidors terminal server, de domini i de correu electronic.

. Administracid del sistema de Disaster Recovery.

. Suport d’aplicacions vinculades a equips médics dels serveis OFT, DIG, NML, CAR i APA.
. Supervisi6 de la seguretat dels servidors i dels ordinadors. Administracié de I’antivirus.

. Suport general dels sistemes d’informacié durant les guardies d’informatica.

3) Meérits:

Experiéncia en administraci6 de servidors amb sistemes operatius Windows i Linux, i administracié d’entorns de virtualitzaci6 KVM
i VMware.

. Experiéncia en administraci6 de cabines de discos i de sistemes Disaster Recovery.
. Coneixements avangats en administracid de servidors terminal server, de domini i de correu electronic.
. Experiencia en configuraci6 i suport d’aplicacions vinculades a equips d’electromedicina (Visupac, Cirrus HD-OCT, Endobase,

JLab, Echopac, DakoLink, etc.).

. Coneixements avancats en administracio d’antivirus i supervisio en general de la seguretat dels servidors i ordinadors personals.
. Coneixement dels sistemes d’informaci6 i equipaments informatics de 1’Hospital necessaris per a les guardies d’informatica.

4) Procediment de seleccid: valoraci6 dels merits aportats.
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5) Documentacid: juntament amb la sol-licitud les persones aspirants han d’aportar els documents segiients:

a. Fotocopia compulsada del document d’identitat si no es tracta de personal de I’Hospital de Manacor.
b. Fotocopia compulsada del titol corresponent al lloc a la qual s’opta si no es tracta de personal de ’Hospital de Manacor.
c. Curriculum professional.

Pel que fa als mérits al-legats com a formacié i com a experiéncia professional (titols, diplomes, contractes laborals, nomines, vida
laboral expedida per I’INSS...), es valoraran els documentats fins a la data de publicacié d’aquesta resolucid. L’acreditaci6 s’ha de fer
sempre amb documents originals o fotocopies compulsades.

La Gerencia del Sector Sanitari de Llevant pot requerir a les persones aspirants qualsevol aclariment sobre la documentacio presentada, i
aquestes estan obligades a presentar-lo. Si el requeriment no és ates, no es valorara el merit corresponent.

6) Tramit de sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar —jun-tament amb el curriculum i la documentaci6 acreditativa dels
requisits i dels mérits— en el termini de set dies naturals comptadors des de I’endema de la data de publicaci6é d’aquesta resolucio de
convocatoria. Adrecada a la Direccido Geréncia del Sector Sanitari de Llevant, s’ha de formalitzar en el Registre de 1’Hospital de
Manacor o per mitja d’alguna de les vies que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicioé davant de I’0rgan que la dicta, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié de la resolucid, d’acord amb els articles 116 i1 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié amb I’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de ’endema de la data de publicacio de la resolucid, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Manacor, 12 de juny de 2015

La directora gerent del Sector Sanitari de Llevant
Catalina Vadell Nadal
Per delegacio de la consellera d’Interior (BOIB 60/2008)
i del director general del Servei de Salut (BOIB 62/2008)
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ANNEX

Model de sol-licitud per participar en la convocatoria
Dades de la persona sol-licitant

Primer Ilinatge:......cccccevveivinveicniinenecreeeceeee Segon 1Natge:.......coceoveeveenenreinieiiicereeene

Nim.:............ Pis:....... Porta:....... LoCalitat:.....c.ocviieieiiicicieceee e
Codi postal:.........cc....... IMUIHECIPI vttt ettt s et b e s et e b e s s e
TelefOnS:...cvieeiieeeeeeeeeeeeeeeee e Adrega electroniCa:.........ceeevievveeereereeie e
EXPOS:
1. Queel ...... d oo de 2015 es va publicar la Resolucié de convocatoria per cobrir un lloc de feina de la categoria de

tecnic de gestio de sistemes i tecnologies de la informacio de I’Hospital de Manacor en régim de promocio interna temporal.

1. Que tenc la condicid de personal estatutari fix de la categoria .........ocevererierieieiiineeeeeeee e i estic en la situacié de servei
actiu / de reserva de plaga [ratllau alldo que no hi €scaigui] @ ......cceveeveerererenenieieieieeeee [instituci6 on prestau servei].

1. Que declar que son certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud.
SOL-LICIT:

Que se m’admeti per prendre part en el procés de seleccio del lloc de feina en qiiestid, ja que complesc els requisits exigits en la
convocatoria, que queden acreditats per mitja de la documentaci6 adjunta.

Manacor, ...... Ao, de 2015

[rabrica]

DIRECCIO GERENCIA DEL SECTOR SANITARI DE LLEVANT

I | %%@gﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/90/923352

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-06-17T14:04:00+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1434542640064
	Aprobación del documento




