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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

666 Acord del Consell de Govern de 16 de gener de 2015 pel qual s’aprova el “Pla d’ordenacio dels
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recursos humans pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la Central Corporativa
de Compres i Logistica del Servei de Salut de les llles Balears i es regula el procediment de mobilitat
per rao del servei que se’n deriva i es reordena el personal”

La Central Corporativa de Compres i Logistica (C3L) és el resultat d’un projecte que pretén centralitzar i unificar la gestio i la totalitat dels
recursos materials i humans en matéria de compres. D’aquesta manera, cal reordenar el personal afectat per tal que passi a dependre dels
Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears. Amb aquesta finalitat, cal elaborar i aprovar un pla d’ordenacié dels recursos humans
(PORH) que respongui a la voluntat de reorganitzar i unificar els serveis de compres aglutinant en una sola unitat de gestio tots els recursos
materials i humans que s’hi destinen, a fi de beneficiar-se de grans millores en la gestio i importants beneficis economics.

Tot aixo obliga a prendre diverses mesures de gestio i posar en marxa un PORH de conformitat amb el que estableix la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de 1’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, per tal d’articular el procés de mobilitat del personal dels serveis
de compres afectat i la resta de mesures que se’n desprenen.

La normativa vigent disposa que, amb la negociacid prévia i preceptiva en les meses corresponents en 1’ambit de cada servei de salut, cal
adoptar les mesures necessaries per aconseguir una planificacio eficient de les necessitats de personal i de les situacions administratives
derivades de la reassignacié d’efectius.

Segons 1’article 13 de la Llei 55/2003, els PORH s6n I’instrument basic de planificacié global d’aquests en un servei de salut i han
d’especificar els objectius en matéria de personal i els efectius i 1’estructura dels recursos humans que es consideren adequats per assolir
aquests objectius.

De conformitat amb 1’article 80 de la Llei 55/2003, relatiu a pactes i acords que s’adopten en el si de les meses de negociacid, els PORH
s’estableixen com a matéria que ha de ser necessa-riament objecte de negociacio.

D’altra banda, segons 1’article 5.2 fde la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
correspon al Consell de Govern aprovar els PORH i els programes especifics per optimitzar els recursos humans.

En virtut de les consideracions anteriors, es va confeccionar el “Pla d’ordenacio dels recursos humans pel qual el personal de compres de les
gerencies s’integra en la Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears i es regula el procediment de
mobilitat per rad del servei que se’n deriva i es reordena el personal”, que ha estat negociat amb les organitzacions sindicals representades en
la Mesa Sectorial de Sanitat en la sessi6 del 22 de desembre de 2014.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessié de dia 16 de gener de 2015, adopta, entre d’altres, 1’ Acord
segiient:

“Primer. Aprovar el ‘Pla d’ordenacié dels recursos humans pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la Central
Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears i es regula el procediment de mobilitat per rad del servei que se’n
deriva i es reordena el personal’.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, que entrara en vigor 1’endema d’haver
estat publicat.”

Interposicié de recursos

Contra aquest Acord —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicid davant 1’organ que el dicta, en el

termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié de 1’Acord, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei

30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, en relacié amb ’article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié de I’Acord, de conformitat amb
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els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre
recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 16 de gener de 2015

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gomez Pérez

Annex
Pla d’ordenaci6 dels recursos humans pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la Central Corporativa de
Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears i es regula el procediment de mobilitat per raé del servei que se’n deriva i
es reordena el personal

1. Definicio de pla d’ordenacio dels recursos humans

1.1 De conformitat amb I’article 13 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, els
plans d’ordenacié dels recursos humans sén I’instrument basic de planificacié global d’aquests en el Servei de Salut o en 1’ambit que s’hi
estableixi.

1.2 Aixi doncs, en el marc juridic del personal estatutari, els plans d’ordenacio dels recursos humans constitueixen una eina basica de
planificacio, per mitja de la qual es plasmen els objectius que hom pretén assolir i es dissenya ’estructura i els recursos que cal obtenir per
aconseguir les finalitats establides, tot detallant les vies o els procediments que cal implementar.

1.3 Aquests plans han d’especificar necessariament els objectius en materia de personal i els efectius i I’estructura dels recursos humans que
es consideren adequats per assolir-los. A més, poden establir determinades mesures relatives a I’estructura, la quantificacio, la programacio
de ’accés, la mobilitat i d’altres aspectes relatius als recursos humans implicats.

2. La Central Corporativa de Compres i Logistica (C3L)

2.1 La Central Corporativa de Compres i Logistica (C3L) és un nou projecte de centralitzaci6 dels serveis amb el qual hom pretén aconseguir
millores importants en la gestio de les compres i en la logistica, les quals han estat fins ara en mans de les diferents geréncies territorials. La
C3L s’adscriu als Serveis Centrals del Servei de Salut i esta integrada en la Direccié de Gestido Economica i Pressuposts, dependent de la
Subdireccié de Contractacié i Compres del Servei de Salut.

2.2 La C3L centralitza i unifica la totalitat dels recursos materials i humans en matéria de compres i també la gestid, de manera que les
gerencies territorials deixen d’encarregar-se de les tasques relacionades amb aquesta matéria, per la qual cosa suprimiran els departaments o
serveis de compres amb la finalitat d’unificar-los en el nou servei centralitzat. Per tant, el personal de compres quedara adscrit a la plantilla
dels Serveis Centrals i dependra de la C3L a tots els efectes.

2.3 Aixi doncs, el projecte pretén centralitzar tant el personal que presta servei en els departaments de compres com les funcions de compres i
logistica, encarregant-se de determinats aspectes sota el control i la direccio de la C3L, és a dir, de la Subdireccié de Contractacié i Compres
del Servei de Salut.

2.4 Independentment de la dependéncia de la C3L dels Serveis Centrals del Servei de Salut, aquesta s’ubicara fisicament alla on es consideri
més adient.

3. Objectius

3.1 Aquest Pla d’ordenaci6 dels recursos humans (PORH) respon a la voluntat de reorganitzar i unificar els serveis de compres aglutinant en
una sola unitat de gestio6 tots els recursos materials i humans que s’hi destinen, amb la finalitat d’obtenir-ne grans millores en la gestio i
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importants beneficis econdomics. Per tant, requereix que el personal que treballa actualment en els serveis de compres —tant en les geréncies

que integren el Servei de Salut com en els Serveis Centrals— sigui reordenat de manera que passi a fer-ho en un servei centralitzat mitjangant
I |2 C3L. Consegiientment, la centralitzacio implicara la desaparicié dels departaments de compres de totes les geréncies.

3.2 El personal estatutari que presta servei en materia de compres passara a estar adscrit als Serveis Centrals per mitja dels procediments que
es descriuen en aquest PORH. Val a dir que el personal que presti servei en aquest ambit i ja estigui adscrit als Serveis Centrals quedara en la

%ma&:ixa situacio.
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3.3 Aquesta incorporacié justifica la necessitat d’elaborar un pla d’ordenaci6 segons els parametres establits en la Llei 55/2003 per tal
d’articular el procés de mobilitat del personal dels serveis de compres afectat.

3.4 Per tant, a grans trets aquest PORH pretén assolir els objectius principals segiients:

a. Donar el millor servei i satisfer les necessitats de les unitats usuaries en especificacions i qualitat dels articles centralitzats
contractats.

b. Dotar la C3L d’un grau més alt d’eficacia, eficiéncia i qualitat.

c¢. Optimitzar els recursos humans disponibles.

d. Garantir I’objectiu d’aconseguir les millors condicions de preus, qualitat i servei dels proveidors.

e. Respondre a les necessitats del Servei de Salut.

f. Implicar els professionals en els resultats i donar-los autonomia i responsabilitat en la preparacié dels con-cursos.

g. Detallar els procediments i les vies necessaries per fer efectives les mesures previstes i per implementar les disposicions que
permetin unificar els diferents serveis i integrar-hi tot el personal afectat per aquest PORH.

3.5 D’aquesta manera, amb els mecanismes descrits en aquest PORH la C3L podra assumir totes les funcions que hom pretén que assumeixi.
4. Ambit d’aplicacié

4.1 Objectiu: atés que la normativa vigent permet circumscriure els plans d’ordenacié a un ambit concret, en aquest cas compren els serveis
de compres de totes les geréncies que depenen del Servei de Salut i també dels Serveis Centrals.

4.2 Subjectiu: aquest PORH afecta a tot el personal estatutari de les geréncies i dels Serveis Centrals que treballa en els serveis de compres
actuals i també a totes les persones que puguin resultar afectades directament o indirectament per les mesures previstes.

4.3 Temporal: aquest PORH estendra els seus efectes durant tot el procés de reestructuracio i unificaciéo de la C3L i d’integracié o
reordenacié de tot el seu personal, aixi com la implementaci6 de totes les mesures que hi estiguin relacionades.

5. Justificacié del PORH

5.1 Aquest PORH deriva de la necessitat de reorganitzar i unificar tots els serveis de compres de les geréncies que depenen del Servei de
Salut i també dels Serveis Centrals amb la finalitat d’obtenir grans millores en la gestid i importants beneficis economics gracies a la
centralitzacid dels serveis. Entre les diverses raons, doncs, hi destaquen les segiients:

5.1.1. Raons organitzatives:

a. Prestar el millor servei de la cadena integral de subminis-traments a 1’area assistencial, amb gran eficiéncia, eficacia i
qualitat.

b. Garantir I’objectiu d’aconseguir les millors condicions de preus, qualitat i servei dels proveidors.

c. Donar satisfaccid a les necessitats de les unitats usuaries en especificacions i qualitat dels articles centralitzats contractats.
d. Assegurar el procés de compra estratégica.

e. Assegurar i mantenir el funcionament dels processos de compra desenvolupant la millora continua dels models de
compres i logistica.

f. Mantenir un cataleg unic per a la gesti6 de la compra i la contractacié de béns i serveis, organitzat per families.

g. Respondre a les necessitats del Servei de Salut.

h. Implicar els professionals en els resultats i donar-los autonomia i responsabilitat en la preparacié dels con-cursos.

i. Millorar la coordinaci6 entre la Direccio Assistencial i la gestio de les compres.

j- Disminuir la variabilitat de materials per a la gesti6 assistencial.

5.1.2. Raons economiques:

a. Rebaixar els costos actuals de 1’organitzacié mantenint els nivells de servei.

b. Fer més eficient el servei amb menys recursos, aprofitant les sinergies de la centralitzacid i la disminucié del volum de
contractacio.

c. Fer el servei més productiu, treballant sota els principis de la millora continua.

d. Analitzar periodicament les dades economiques i elaborar les propostes oportunes per millorar 1’eficiéncia en la gestid
controlant el desfasament entre el pressupost i la despesa acumulada, en col-laboraci6 amb la Unitat de Control
Pressupostari.

e. Fer estudis comparatius entre els consums dels diferents materials a cada centre.

f. Mantenir un procés sistematic i continu per avaluar comparativament els productes, el consum d’aquests i els processos de
treball associats a cadascun dels processos assistencials relatius als productes afectats per la compra centralitzada.
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5.1.3. Raons professionals:

a. Garantir I’evolucio personal i professional.

b. Desenvolupar equips multidisciplinaris.

c. Fomentar la formaci6 i I’especialitzacio.

d. Professionalitzar la funci6 de compres i la logistica.

6. Fonaments legals

6.1 La Llei 55/2003 té com a objecte principal establir les bases reguladores de la relacié funcionarial especial del personal estatutari dels
serveis de salut que formen el sistema nacional de salut, per mitja de I’estatut marc d’aquest personal.

6.1.1. L’article 12 estableix que la planificacié dels recursos humans en els serveis de salut ha d’estar orientada al dimensionament, a
la distribucid, a I’estabilitat, al desenvolupament, a la formacié i a la capacitacié que resultin adequats amb la finalitat de millorar la
qualitat, ’eficacia i ’eficiéncia dels serveis.

6.1.2. Amb la negociacid prévia i preceptiva en les meses corresponents en 1’ambit de cada servei de salut, cal adoptar les mesures
necessaries per aconseguir una planificacio eficient de les necessitats de personal i de les situacions administratives derivades de la
reassignacio d’efectius, i per programar periodicament les convocatories de seleccid, promocié interna i mobilitat.

6.1.3. Segons I’article 13, els plans d’ordenacio dels recursos humans son 1’instrument basic de planificacié global d’aquests en un
servei de salut. Per tant, han d’especificar els objectius en matéria de personal i els efectius i ’estructura dels recursos humans que es
consideren adequats per assolir aquests objectius. Aixi mateix, poden establir les mesures necessaries per aconseguir aquesta
estructura, especialment amb relaci6 a la quantificacié dels recursos, la programacio de ’accés, la mobilitat geografica i funcional i
la promoci6 i la reclassificacid professional. No obstant aix0, aquest article permet que un pla d’ordenacié dels recursos humans se
circumscrigui a I’ambit que el mateix pla precisi. En aquest cas, és el que s’ha definit en aquest document.

6.2 D’acord amb I’article 5./ de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els plans
de recursos humans han de ser aprovats pel Consell de Govern.

6.3 Per la seva part, la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears, t¢ com a objecte 1’ordenaci6 i la regulacié del sistema sanitari
per fer efectiu, en ’ambit territorial de les Illes Balears, el dret a la proteccié de la salut reconegut en la Constitucié espanyola de 1978. A
més, entre altres aspectes, configura el marc juridic fonamental del sistema sanitari ptiblic i estableix les regles basiques de 1’organitzacid i el
funcionament del Servei de Salut de les Illes Balears.

6.3.1. El titol V d’aquesta Llei conté la regulacio especifica sobre el Servei de Salut de les Illes Balears; en I’article 64 i els segiients
es configura com un ens public de caracter autonom, dotat de personalitat juridica i patrimoni propis, i amb plena capacitat per actuar
en el compliment de les seves finalitats, al qual es confia la gestio dels serveis publics sanitaris de caracter assistencial de les Illes
Balears.

6.3.2. Per una altra banda, I’article 69.2 estableix que el director general del Servei de Salut n’és I’0rgan superior de direccio
unipersonal.

6.4 Per mitja del Decret 39/2006, de 21 d’abril, es varen aprovar els Estatuts del Servei de Salut de les Illes Balears, que n’estableixen els
objectius, les funcions fonamentals i I’estructura i ’organitzacié basiques. En ’article 12 es determina que el director general, que assumeix
la direccio i gestio de 1’ens, exerceix les funcions relatives a la direccid, 1’administracio i la gestio del personal de 1’organisme. Per tant, li
correspon proposar el PORH i negociar-lo en la mesa sectorial d’aquest organisme autonom.

6.5 D’altra banda, pel que fa als processos de mobilitat per rad del servei, 1’article 36 de la Llei 55/2003 disposa que el personal estatutari pot
ser destinat a centres o unitats ubicats fora de 1’ambit previst en el seu nomenament de conformitat amb el que estableixin les normes o els
plans d’ordenaci6 de recursos humans que hagin estat negociats préviament en les meses corresponents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903760

6.6 D’acord amb la delegacié de competéncies prevista en el punt 2.5 de la Resolucié de la consellera d’Interior de 31 de marg de 2008 de

delegacio de competéncies en matéria de personal estatutari en el conseller de Salut i Consum i en el director general del Servei de Salut de
—les Illes Balears (BOIB nim. 60/2008, de 3 de maig), el director general del Servei de Salut és 1’0rgan competent per resoldre els
=pr0cediments de mobilitat per ra6 del servei, de conformitat amb les prescripcions de la normativa vigent.

##6.7 A banda d’aixo, atés que aquest PORH suposara previsiblement 1’adaptacio de les plantilles de les diferents geréncies, cal recordar que la
competeéncia per aprovar i modificar les plantilles organiques de personal estatutari del Servei de Salut correspon al conseller competent en
matéria de funcio publica. No obstant aix0, actualment aquesta competéncia esta delegada en el director general del Servei de Salut si la
modificacié no suposa un increment de la despesa, en virtut del punt 2./ de la Resolucié de la consellera d’Interior de 31 de marg de 2008
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esmentada en el punt anterior. En canvi, quan la modificacié de la plantilla suposi un increment de la despesa, aleshores correspon aprovar-la
a la conselleria competent en matéria de salut, a proposta del Consell de Direcci6 del Servei de Salut, de conformitat amb 1’article 69.3.4 de
la Llei 5/2003.

6.8 Per la seva part, 1’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat ptiblic, determina les matéries que han de ser
objecte de negociacio en els ambits materials respectius. Aixi doncs, estableix que és procedent negociar amb les organitzacions sindicals les
decisions de les administracions publiques que afecten les seves potestats d’autoorganitzacié que tenguin repercussions sobre les condicions
de treball dels funcionaris publics, a més dels plans i els instruments de planificacié dels recursos humans.

6.9 Per poder realitzar aquest projecte €s necessari negociar i aprovar un pla d’ordenacié dels recursos humans que defineixi les estratégies
que cal adoptar i les mesures concretes que cal executar per adscriure els mitjans personals i materials de les geréncies territorials als Serveis
Centrals del Servei de Salut.

7. Procediment

7.1 Cal dotar la C3L dels recursos humans corresponents per a la bona marxa del servei, unificant-lo (pel que fa al servei de compres) en una
mateixa geréncia a fi de fer-ne efectiva 1’adscripcidé als Serveis Centrals i fer-los dependre a tots els efectes de la Direccid de Gestid
Economica i Pressuposts i de la Subdireccié de Contractacié i Compres, i reordenar els serveis de logistica de les geréncies a fi de
disposar-ne la subjeccio a la C3L pel que fa al funcionament i a la direccio.

7.2 Per aconseguir aquesta unificacid i reordenacié cal identificar préviament els recursos humans concrets afectats per aquest PORH i
implementar —entre altres mesures— un procediment de mobilitat amb el qual quedin adscrits en la nova geréncia que en endavant els
aglutinara i els gestionara, assumint per complet totes les tasques en matéria de compres mitjangant la C3L. Per tant, per assolir els objectius
prevists, cal dur a terme els tramits segiients:

7.2.1. Identificacio, mobilitat i reordenacio del personal. Per una banda, cal identificar els professionals afectats per aquest PORH i, per una
altra, s’ha d’implementar un procés de mobilitat per rad del servei i establir les pautes que han de regir la reorganitzacid del personal.
Aquesta tramitaci6 s’ha d’executar per mitja dels actes administratius o els tramits pertinents.

a. Pel que fa a la identificacio, simultaniament a 1’elaboracié del PORH cal dur a terme —internament— 1’analisi i la identificacio de
les persones afectades.

b. Pel que fa al procés de mobilitat, amb relacié al personal estatutari fix que presta servei en els departaments de compres adscrits a
les geréncies territorials del Servei de Salut, s’ha d’executar el procés per mitja d’una resolucié del director general per la qual —de
conformitat amb I’article 36 de la Llei 55/2003— s’acordi destinar als Serveis Centrals les persones que s’hi indiqui i integrar-les en
la plantilla corresponent. La mobilitat suposara el canvi d’adscripcid, i per aixo les persones afectades passaran a integrar la plantilla
organica dels Serveis Centrals, amb tots els efectes inherents que se’n desprenguin. La resolucio, que ha d’indicar la data efectiva de
la mobilitat, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra aquesta resolucié s’hi podran interposar els recursos
pertinents. A més, la publicacio en el BOIB servira com a notificacié a les persones interessades i en substituira la notificacid
individualitzada.

Simultaniament, caldra dur a terme les actuacions oportunes per adaptar les plantilles organiques de les geréncies afectades i la resta
d’actuacions que facin falta per implantar aquest PORH.

La resolucio per la qual s’efectui el canvi d’adscripciod del personal s’ha d’adjuntar a cada un dels expedients personals de les
persones interessades, perd no caldra fer-los un nou nomenament, sense perjudici de les adaptacions necessaries i preceptives de les
plantilles.

El personal afectat pel procediment de mobilitat s’integrara —a tots els efectes— en els Serveis Centrals, en la mateixa categoria
professional de procedeéncia.

Aquest procés no afectara els professionals que ja estiguin adscrits als Serveis Centrals, tot i que formaran part de la C3L i s’hi
consideraran incorporats directament.

c. Pel que fa a la resta del personal de compres i la resta de situacions que exigeixen reordenar els recursos, caldra fer els tramits
oportuns perqué tot el personal dels departaments de compres quedi adscrit als Serveis Centrals, de conformitat amb el que estableix
aquest PORH. Es duran a terme els tramits que es descriuen a continuacié per a cada circumstancia o col-lectiu segiients:

1. Personal estatutari temporal interi:

Atés que hauran deixat de ser necessaries les corresponents places interines a les geréncies d’origen, s’amortitzaran i
paral-lelament es crearan en la plantilla organica dels Serveis Centrals, tot expedint a les persones afectades un nou
nomenament de personal temporal interi amb adscripci6 als Serveis Centrals.

2. Comissions de servei:

En els casos en qué hi pertoqui, s’amortitzaran aquestes places a les geréncies d’origen —amb la qual cosa es cancel-lara la
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comissio de serveis— i paral-lelament es crearan en la plantilla organica dels Serveis Centrals i seran assignades a les
persones que les ocupaven. El canvi de geréncia s’efectuara per mitja d’una resolucié de mobilitat per rad del servei o pel
sistema i els actes administratius que hi corres-ponguin.

En els casos de personal procedent d’altres serveis de salut —¢és a dir, d’altres comunitats autonomes—, si hi escau es creara
una nova comissio de serveis en la plantilla organica dels Serveis Centrals, sense que afecti el servei de salut de procedéncia.

3. Promocions internes temporals (PIT):

Si alguna de les persones afectades ocupava una plaga per la via de la promoci6 interna temporal, se li ator-gara una nova
plaga en promocié interna temporal en la plantilla autoritzada dels Serveis Centrals, per part del director general, amb
I’avocacio prévia de la competéncia, si hi escau. Aixi doncs, la plaga d’origen a la que pertanyia i la plaga ocupada en PIT a
la geréncia d’origen seran amortitzades i creades a la plantilla organica dels Serveis Centrals. A més, la plaga creada i
ocupada en PIT sera assignada a la persona que I’ocupava.

4. Llocs de comandament intermedi:

Si alguna de les persones afectades ocupa un lloc de comandament intermedi, el traspas es fara de manera que es mantengui,
sense perjudici d’expedir —si hi escau— un nou nomenament en relacié amb la nova destinacio i les funcions adquirides.
S’amortitzaran els llocs de comandament intermedi d’origen i es crearan en la plantilla organica autoritzada dels Serveis
Centrals i s’assignaran a les persones que els ocupaven. Si s’hi donen duplicitats o necessitats del servei, es poden modular o
redistribuir les funcions dels llocs de comandament intermedi existents per estructurar adequadament la C3L.

No obstant tot aix0 i 1’assignacio inicial a la C3L de tot el personal afectat, aquesta no té preceptivament caracter definitiu, de tal manera que
els professionals queden adscrits a la plantilla organica dels Serveis Centrals i a disposicié d’aquests en cas de necessitat en el futur, sempre
respectant la categoria professional de cada persona interessada.

7.3 Modificaci6 de plantilles i ordenaci6 i reestructuracio internes

7.3.1. De manera simultania o posteriorment —segons cada cas— caldra fer les modificacions de les plantilles organiques
autoritzades dels centres afectats i les actuacions organitza-tives necessaries per assolir 1’ordenaci6 interna correcta dels Serveis
Centrals, concretament 1’estructuracio del servei de la C3L.

7.3.2. Per un costat, caldra amortitzar les places que corresponguin a les plantilles autoritzades de les geréncies d’origen i, per un
altre, crear a la plantilla autoritzada dels Serveis Centrals les places i els llocs de comandament intermedi que hi pertoquin, a més de
fer els tramits i les adaptacions necessaris que es derivin de ’aplicacié d’aquest PORH. Aquestes adaptacions i modificacions de les
plantilles les han de fer els organs corresponents i pels mecanismes i els procediments establits a 1’efecte.

7.3.3. Seguidament, si hi escau, es poden fer totes les actuacions d’ordenaci6 i organitzacid interna pertinents per estructurar i posar
en marxa correctament el servei de la C3L. A tal efecte, es faculta el director general per dur a terme totes les mesures adients i
necessaries.

Tota aquesta tramitaci6 s’ha d’executar per mitja de les resolucions i els actes administratius o els tramits oportuns.
8. Efectes
Aquest PORH t¢é efectes a partir de I’endema de la data en qué es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
9. Disposicié final primera

Sense perjudici del que estableixen els punts anteriors, el personal sanitari de la C3L queda exclos del procediment de mobilitat i de
I’adscripci6 a la plantilla organica dels Serveis Centrals, de manera que només esta subjecte funcionalment als Serveis Centrals i manté la
dependéncia organica de la geréncia a la qual esta adscrit, sense perjudici que la ubicaci6 fisica se situi fora de la seva geréncia d’adscripcio,
alla on s’ubiqui la C3L.

10. Disposicio final segona

Pel que fa al personal que presta servei en els departaments de compres de 1’Area de Salut de Menorca i de 1’Area de Salut d’Eivissa i
Formentera, passa a integrar les unitats de logistica (o, si hi escau, reubicats a altres serveis de la geréncia on siguin d’utilitat), de tal manera
que no I’afecta cap canvi d’adscripcid o procés de mobilitat.

11. Disposicio final tercera
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11.1 Pel que fa a la logistica, la C3L ha de dur a terme tasques en aquesta matéria que s’implementaran mitjancant les unitats de logistica
radicades a les diferents geréncies territorials, les quals han de seguir les instruccions marcades per la C3L i han de coordinar totes les
actuacions amb aquella i estar al seu servei.

11.2 Aixi doncs, el personal estatutari que presti servei en els departaments o en les unitats de logistica queda exclos de tot procés de
mobilitat o de canvi de la plantilla organica d’adscripcié (amb dependéncia organica de la geréncia a la qual esta adscrit). La vinculacié amb
la C3L ¢és funcional, de manera que els professionals d’aquests serveis estan subjectes a les ordres, les instruccions i ’assisténcia de la C3L,
que n’ha de coordinar el funcionament i la gestié ordinaria i ha d’emetre les directrius pertinents.

11.3 A fi d’aconseguir una coordinaci6é adequada amb la C3L, a cada unitat de logistica radicada a les geréncies ha d’haver-hi una persona
responsable per coordinar I’activitat amb la C3L i fer d’interlocutor valid.

12. Disposici6 final quarta

De conformitat amb les disposicions d’aquest PORH, les geréncies territorials poden fer les adaptacions i les actuacions necessaries per
implementar correctament el PORH i crear i posar en marxa la C3L.

13. Disposicio final cinquena

De la mateixa manera, s’han de crear els llocs de comandament intermedi que hi pertoquin, per mitja dels procediments establits legalment
per dotar la C3L d’una estructura adequada. Concretament, si hi escau s’han de fer els tramits oportuns per crear llocs de cap de seccid en la
plantilla organica dels Serveis Centrals.

14. Disposicio final sisena

La C3L s’ha d’ubicar a les dependéncies que els directius del Servei de Salut li assignin, de manera que el fet de pertanyer-hi pot suposar
algun tipus de mobilitat geografica, derivada de la reubicaci6 o de la ordenaci6 interna del servei. Tot el personal que presti servei en el
departament de compres s’ha d’ubicar fisicament a la seu de la C3L.

15. Disposici6 final setena

Queden exclosos d’aquest PORH el personal estatutari temporal eventual, el personal funcionari i/o el personal laboral, tant el que depen del
Servei de Salut com el que depén de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, malgrat la possible vinculacié o
dependencia funcional que tenguin dels Serveis Centrals del Servei de Salut, tot aixo sense perjudici dels efectes indirectes que els puguin
afectar de manera col-lateral, com ara un canvi d’ubicacid fisica del servei o la designacié de nous llocs de comandament intermedi, etc.

16. Disposici6 final vuitena

Es faculta el director general del Servei de Salut per dur a terme totes les actuacions necessaries per tal d’implementar aquest PORH i per fer
efectives totes les mesures que s hi preveuen o se’n derivin.
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