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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

534 Resolucio del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears, i la publicacio del Conveni collectiu del Consorci de gestio sociosanitaria d’Eivissa (exp.: CC_TA_01/105, codi de conveni
07100312012014)

Antecedents

1. El 22 de setembre de 2014, la representaci6 del Consorci de gestio sociosanitaria d'Eivissa i la del seu personal varen subscriure el text del Conveni col-lectiu de treball.
2. E127 d’octubre, la senyora Maria Teresa Planells Garcia, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu
esmentat.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comi, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del Consorci de gestio sociosanitaria d’Eivissa en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és I'original signada pels membres de la Comissidé Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.
4. Notificar aquesta Resolucié a la Comissiéo Negociadora.

Palma, 7 de gener de 2015

El director general de Treball i Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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CONVENI COL-LECTIU DELS TREBALLADORS/DE LES TREBALLADORES DEL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA
CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Parts negociadores

Aquest Conveni s'ha negociat, d'una part, en representacié dels treballadors i de les treballadores, pels sindicats UGT, CCOO i CSIF, a les organitzacions sindicals dels quals pertanyen la totalitat dels
membres elegits en els diferents centres de treball pertanyents al Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa, i d'una altra part, en representacié d'aquest, pels membres designats amb aquesta finalitat.

Article 2. Ambit funcional, personal i territorial

L'objecte d'aquest Conveni Col-lectiu és la regulacié de les relacions laborals entre 1'Empresa i els seus treballadors i treballadores, en aplicacié de la normativa vigent continguda en I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (d’ara endavant EBEP), I'Estatut dels Treballadors i la legislacié vigent, i a 'empara del Conveni 151 de 'OIT, com també de la Constitucio, 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears i
la Llei de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les normes contingudes en el present Conveni seran d'aplicacid a tot el personal contractat pel Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa. Segons el que disposa l'article 15.6 de 1'Estatut dels
Treballadors, el personal amb contracte temporal i de duracidé determinada tendra els mateixos drets que el personal amb contracte de durada indefinida, sense perjudici de les particularitats especifiques
de cadascuna de les modalitats contractuals en matéria d'extincié del contracte i d'aquelles altres expressament previstes en el present Conveni Laboral, i en la legislacié vigent en relacido amb els
contractes formatius.

Queden exclosos del present Conveni, els professionals la relacio dels quals amb el Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa derivi de 'acceptacié d'una minuta o pressupost per a la realitzacié d'una
obra o servei, mitjangant un contracte especific.

L'ambit territorial del present Conveni Col-lectiu és el de I'illa d'Eivissa.
Article 3. Ambit temporal i vigéncia

Sense perjudici del que disposa la disposici6 final, el present Conveni Laboral tendra una vigéncia de dos (2) anys, a comptar de I'endema de la seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents
Article 4. Dentuincia i prorroga

Aquest conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna dentincia per qualsevol de les parts, en el termini de preavis de quatre mesos respecte a la data
en que finalitzi la seua vigéncia.

Quant a la negociacio, podra ser total o parcial en funci6 de les propostes plantejades per les parts.
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Una vegada denunciada, es constituira una comissid negociadora en el termini d'un mes des de la recepcio de l'escrit de la denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacio i
ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacioé de la denuncia s'haura d'ajustar a allo que disposa l'article 89 de I'Estatut dels Treballadors.

Des de la dentincia fins a la signatura, la inscripci6 i la publicaci6 del nou conveni, s'entendra prorrogat aquest en totes les seues clausules, excepte en els efectes econdomics, que s'hauran de subjectar a
allo que prevegi el nou conveni.

Article 5. Empresa i representants dels treballadors/de les treballadores
A l'efecte d'aplicacio d'aquest Conveni Col-lectiu, s'entendra com a Empresa, el Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa.

Els representants legals dels/treballadors i de les treballadores tendran les competéncies que es determinin en I'Estatut dels Treballadors, 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei organica de llibertat
sindical, la Llei de prevenci6 de riscos laborals i el present Conveni Col-lectiu.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni Col-lectiu formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seua aplicacié practica, seran considerades globalment i en el seu conjunt, sense perjudici del
que disposa la disposicié addicional cinquena

En el cas que l'autoritat laboral, en 'exercici de les seues facultats i d'acord amb el que preveu l'article 90.5 de 1'Estatut dels Treballadors, efectuas el control de legalitat, o les parts interessades
impugnassin el conveni davant els tribunals, i que, com a conseqiiéncia d'aquesta actuacié d'ofici o impugnacio, la jurisdiccio social anul-las totalment o parcialment alguna de les seues clausules o
articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada o, si escau, establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir 'equilibri que s'ha acordat, i la resta del conveni
quedara en vigor.

En aquest suposit, fins a 1'elaboracié d'un nou text, a la part anul-lada se li aplicara la normativa convencional anterior i, a manca d'aquesta, el que disposa 1'Estatut de I'Empleat Public i, supletoriament,
en 1'Estatut dels Treballadors.

Article 7. Absorcié i compensacio

Les condicions economiques i de tota indole pactades en aquest conveni formen un tot organic i substituiran, compensaran i absorbiran les existents amb anterioritat a la seua entrada en vigor, sigui
quina sigui la naturalesa, 1'origen i la denominacio, excepte les derivades de 1'aplicacié de la Relacio de Llocs de Treball, en els termes que s'hi acordin.

Article 8. Desaparicio de la personalitat juridica del contractant i/o cessié total o parcial de la seua activitat

~#4En cas de desaparici6 de la personalitat juridica del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa i/o cessié total o parcial de la seua activitat, el personal contractat i adscrit a un determinat centre de
treball sera subrogat a I'empresa, entitat, organisme o institucié que assumeixi la seua gesti6 i explotacio, cas en el qual ho seran en les condicions laborals, economiques i socials en qué s'estiguessin
exercint els seus llocs de treball en el moment de la subrogacio, establint-se expressament aquesta obligacio en els acords o decrets que hi siguin d'aplicacio.

Article 9. Comissio paritaria per a la interpretacié del Conveni
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Dins dels quinze (15) dies segiients al de la publicaci6é d'aquest Conveni, s'haura de constituir una Comissio Paritaria, que estara integrada per sis (6) membres, tres (3) representants del Consorci de
Gestio Sociosanitaria d'Eivissa i tres (3) representants de les organitzacions sindicals signants del present Conveni, en proporci6 als resultats electorals tenguts en compte per a la constitucié de la mesa
negociadora.

A la primera reunio, s'haura d'establir un reglament de funcionament intern i s'haura d'elegir un president d'entre els seus membres.
Els representants dels treballadors i de les treballadores i del Consorci a la Comissié Paritaria podran comptar amb 1'assisténcia a les reunions de personal assessor.
Els acords de la Comissi6 Paritaria, que s'adoptaran per majoria, quedaran reflectits en les actes que s'han d'aixecar a cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tendran caracter vinculant.
Seran funcions de la Comissi6 Paritaria:
a) La interpretacio, 1'estudi i la vigilancia d'aquest Conveni.
b) Entendre de totes les altres qiiestions que li siguin encomanades derivades d'aquest Conveni i de la determinaci6 dels procediments per solucionar les discrepancies en el si de la Comissio.

¢) L'emissié d'informe en relacié amb tots aquells problemes, discrepancies o conflictes que poguessin sorgir sobre l'aplicacio o la interpretacié del present conveni, amb caracter previ al
plantejament dels diferents suposits davant 'autoritat o la jurisdiccio social competent.

Els informes de la Comissi6 Paritaria seran preceptius i vinculants i s'hauran d'emetre en un termini no inferior a quinze dies des que s’hi hagin tractat. En cas de no emetre en aquest termini, pel motiu
que fos, es donara per complit el previ tramit davant d’aquesta.

d) L'adaptaci6 del Conveni Col-lectiu a la legislacié sobrevinguda que I’afecti.

Les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissio Paritaria es resoldran d'acord amb els procediments regulats en el II Acord Interprofessional sobre la Renovacio i la Potenciaci6 del
Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears, publicat al BOIB num. 18 de data 3 de febrer de 2005, sense perjudici del dret de reclamacié davant la jurisdicci6 ordinaria.

Article 10. Interpretacié del Conveni

El personal podra presentar davant els representants legals dels treballadors i les treballadores (d’ara endavant RLT) els dubtes que es puguin suscitar en 1'aplicacio d'aquest Conveni, amb independéncia
al dret que tengui a reclamar

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Aquests RLT han d'informar el treballador o la treballadora sobre la qiiestié plantejada i, si cal, ho posara en coneixement de la Direccid del Servei o Departament, per si a aquest nivell pogués quedar
resolt. Si aixo no és possible o subsistis alguna discrepancia, es dirigiran a la Comissi6 Paritaria, que estudiara la qiiestio plantejada i emetra I'informe corresponent que haura de comunicar a la persona

il 2 fectada, tot aixo sense perjudici del seu dret a acudir a la jurisdicci6 social, si escau.
CAPITOL II

ORGANITZACIO DEL TREBALL
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Article 11. Organitzacié del treball
L'organitzacio del treball, d'acord amb la legislacid vigent, és facultat exclusiva del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa.

La seua aplicacié practica l'exerciran els organs competents en cada cas, sense perjudici dels drets i de les facultats d'audiéncia, d’informacio i de negociacié reconeguts als treballadors i a les
treballadores 1 als seus representants en 'EBEP, en 1'Estatut dels Treballadors, en la Llei organica de llibertat sindical i la resta de legislacié vigent, amb l'objecte d'aconseguir una millor col-laboracid
entre les dues parts.

S'estableixen els segiients criteris inspiradors en 1'organitzacio del treball:

1) La millora dels serveis publics, mitjangant 1'adequacié de les plantilles a les necessitats reals.

2) La millora de la qualitat de I'ocupacio publica, cercant la professionalitzacio, la promocio i la formacié del personal.

3) L'establiment de les mesures necessaries que permetin realitzar el treball amb les degudes garanties de salut i seguretat.
El Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa no podra encarregar al personal cap treball que menyscabi la seua dignitat personal o professional.
Article 12. Dependéncia organica i funcional

A l'efecte d'aquest Conveni Col-lectiu, s'entén com a Empresa el Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa; com a Centre de Treball, el centre o servei en queé s'integri o adscrigui cada lloc; i, com
Unitat Funcional, aquella dependéncia on es prestin materialment els serveis.

El personal al servei del Consorci dependra organicament del seu president i del seu gerent i, funcionalment, de la direccié del Centre de Treball al qual esta adscrit el seu lloc de treball aixi com, si és el
cas, del coordinador/a o supervisor/a de l'area en la qual materialment presta els seus serveis.

Article 13. Classificacié professional: grups i categories professionals

Els treballadors i les treballadores al servei del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa tenen dret a una classificacio professional d'acord amb les funcions exercides efectivament en els seus llocs de
treball, sempre que, a més, compleixin els requisits exigits per optar a les esmentades categories professionals, la definicié nominal de les quals, juntament amb la definicio substancial i el seu contingut
figuren en ' ANNEX I del present document.

De conformitat amb el que disposa la Disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d’ara endavant
CAIB) per a 2013, s'estableixen els segiients cinc grups professionals, en els quals s'integren les categories professionals en funcid de els nivells de titulacid exigits:

Grup A. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol universitari de grau superior o equivalent.

Grup B. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol universitari de grau mitja o equivalent.

Grup C. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, titol de técnic especialista corresponent a formaci6 professional de segon grau, o un titol equivalent o formacié laboral equivalent.
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Grup D. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic especialista corresponent a formacio6 professional de primer grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent.

Grup E. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: certificat d'escolaritat o formacio laboral equivalent.

Per als grups C, D i E s'entendra que tenen formacid laboral equivalent els treballadors i les treballadores que actualment presten serveis en els ens del sector public instrumental de la comunitat
autonoma i tenguin acreditada, a data 1 de gener de 2013, una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagin superat un curs de formacio professional directament
relacionat amb la categoria impartit per un centre oficial reconegut.

Als treballadors i les treballadores de tota la plantilla actual afectada per aquest Conveni no se'ls poden exigir titols académics per a I'exercici de la seua funci6 actual, excepte en aquells casos en qué per
llei s'exigeixi titulacio.

Mai no es podran produir ascensos de categoria simplement pel transcurs del temps de servei.

En mateéria de classificacio professional cal ajustar-se al que convenguin les parts en el si de la Comissié Paritaria. Si sorgeix discrepancia entre les funcions exercides i la classificacio professional que
té assignada, la persona afectada podra acudir per a la seua resolucio a la Comissio Paritaria. Les decisions de la Comissié Paritaria sobre aquestes qiiestions es consideraran vinculants i es presentaran a
la consideracio de la Presidéncia del Consorci, perque resolgui, a proposta de la Geréncia.

Si la Presidencia del Consorci considera que alguna d'aquestes decisions incompleix 1'ordenament juridic, es tornara a la Comissio Paritaria, amb l'informe previ corresponent, per a un nou estudi.
Article 14. Plantilla laboral

La plantilla de cada centre de treball, en la formulacié ideal, consistira en la relacié quantitativa i qualitativa dels llocs de treball necessaris en cadascuna de les dependencies per cobrir, de manera
satisfactoria, les necessitats o prestacions que s'hagin d'atendre.

Sera competéncia exclusiva del Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa, respectant la legislacié vigent, la fixaci6 de les plantilles.

Quan s'hagi de produir qualsevol modificacio de la plantilla, el Consorci posara a disposicio dels representants legals dels treballadors i les treballadores la proposta corresponent, amb una antelacié
minima de deu dies.

El Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa s'obliga a confeccionar, dins el termini establert en la disposicio transitoria primera 1, una Relacié de Llocs de Treball del personal existent en la seua

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

organitzacio, que haura d'incloure, en tot cas, la denominaci6 i les caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries que tenguin assignats i els requisits exigits per al seu exercici.

=——=La determinacid, I’ordenaci6 i la definicié de les diferents categories professionals que puguin ser assignades al personal inclos en la plantilla laboral del Consorci estaran en consonancia amb les

I funcions i les tasques que efectivament desenvolupin i amb els requisits de titulacio i coneixements que realment necessitin.
Article 15. Modificacié substancial de les condicions de treball

L'Empresa, quan hi hagi provades raons técniques, organitzatives o productives, podra acordar modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o col-lectiu, d'acord amb

ﬁlmﬁcle 41 de I'Estatut dels Treballadors.
|
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Tenen la consideracié de modificacions substancials, entre altres, de les condicions de treball les que afectin les matéries segiients:

1. Jornada de treball.

2. Horari i distribuci6 del temps de treball.

3. Regim de treball a torns.

4. Sistema de remuneracio i quantia salarial.

5. Sistema de treball i rendiment.

6. Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional estableix I'article 39 de 1'Estatut dels Treballadors.

Article 16. Mobilitat funcional

S'entén per mobilitat funcional l'encarrec al treballador o treballadora de funcions diferents de les assignades a la seua categoria professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o
organitzatives aixi ho justifiquin.

a) El treballador o treballadora afectat/ada ha de posseir la titulacid académica i professional preceptiva i té dret a les retribucions corresponents a les funcions efectivament realitzades.

b) La mobilitat funcional, que tendra la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen, requereix 1'informe previ de la representaci6 legal dels treballadors i les treballadores. Aquest
informe sera preceptiu, perd no vinculant

¢) En el cas que la mobilitat funcional impliqui I'exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a la categoria professional o addicionals a les que son inherents a la mateixa, es regira pel
que disposen els apartats segiients:

c.1) Treballs de categoria superior o treballs addicionals als propis de la categoria: Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, el Consorci podra encomanar als seus treballadors o treballadores
I'exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a la que tinguin, o funcions addicionals a les propies de la seua categoria professional, per un periode no superior a 6 mesos
durant un any, o de 8§ mesos durant dos anys, amb l'informe previ del cap responsable de cada centre de treball que excedeixi els 3 mesos el corresponent informe previ dels RLT. Aquests treballs es
realitzaran per torns rotatius entre tots els treballadors i les treballadores de l'area afectada que reuneixin els requisits necessaris per efectuar les funcions i comportara la reserva del lloc. Un cop superat
aquest periode, si el treball desenvolupat no ho fos amb caracter de substitucio i hi hagués un lloc de treball vacant, s'haura d'obrir una convocatoria per a la seua provisio mitjancant els procediments
que estableix aquest Conveni. Quan es realitzin funcions de categoria superior, el treballador o treballadora tendra dret a la percepcié de la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcio
que efectivament es realitzi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

c.2) Treballs d'inferior categoria: Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat productiva, al Consoreci li resulta necessari encomanar les tasques corresponents a un lloc de treball d'una
categoria professional inferior a la que t¢ el treballador o la treballadora, unicament podran fer-ho pel temps imprescindible, que no podra excedir, en cap cas, d'un mes cada any per dur-les a terme, i se
—_li mantendra la retribuci6 i la resta de drets de la seua categoria professional. Aquests encarrecs s'han de dur a terme per torns rotatoris entre els treballadors i les treballadores del servei. Per a l'aplicacio

.
i Cc.3) Proteccié de la maternitat: De conformitat amb el que disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, modificada per la Llei 39/1999, de 5 de novembre,
per a la promoci6 de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan 1'avaluacié de riscos reveli un risc per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacié d'embaras o part recent o per

d'aquest article sera preceptiu l'informe dels RLT

al fetus o una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia, s'adoptaran les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant una adaptacio de les condicions o del temps de treball.
Quan I'adaptacio de les condicions o del temps de treball no resulti possible, o quan malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora

[
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embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge de la Seguretat Social o de la muitua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d'exercir un lloc de treball o funcié diferent i
compatible amb el seu estat. Aquest canvi de lloc de treball es dura a terme de conformitat amb les regles i criteris que s'apliquin en els suposits de mobilitat funcional i tendra efectes fins al moment en
que l'estat de salut de la treballadora permeti la seua reincorporacié a l'anterior lloc. En tots aquests suposits sera necessari 1'informe previ dels serveis de prevencio i del Comiteé de Seguretat i Salut
corresponent, els quals hauran de ser emesos en el termini maxim de 15 dies. En cap cas 'adaptacié o canvi de lloc de treball per proteccié de la maternitat comportara cap modificacié en les condicions
retributives de la treballadora.

c.4) Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut: De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, ' Administracié garantira la proteccid
de la salut dels seus treballadors i treballadores, que per les seues caracteristiques personals o per circumstancies sobrevengudes, siguin especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball. Amb
aquesta finalitat s'adoptaran les mesures de prevencio, proteccio o adaptacié necessaries. En el suposit que 1'adaptacio no sigui possible i, amb la finalitat de garantir el manteniment de la seua relacio
laboral, al treballador o a la treballadora se li haura d'encomanar 'exercici d'un lloc de treball del seu mateix nivell o categoria professional, que estigui vacant, dotat i que sigui de cobertura necessaria,
les funcions del qual pugui exercir, sempre que reuneixi els requisits per ocupar aquest lloc de treball. El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si fos necessari, un procés de
reciclatge 1 formaci6 suficient, a carrec de I'empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin. En tots aquests supoOsits sera necessari l'informe previ dels serveis de prevencio i del
Comité de Seguretat i Salut corresponent, els quals hauran de ser emesos en el termini maxim de 30 dies. El treballador o treballadora percebra les retribucions del lloc que ocupava, excepte els
complements de lloc de treball respecte dels quals percebra els corresponents al nou lloc. En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, el treballador o treballadora tendra dret a
percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que percebia.

Article 17. Mobilitat entre centres

El treballador o la treballadora podra ser enviat/ada a prestar els seus serveis a qualsevol dels centres o serveis la gestid dels quals tengui encomanada el Consorci, de manera temporal o definitiva,
encara que aixo suposi un desplagament a una localitat de 1'illa d'Eivissa diferent de la que es va efectuar la contractacio.

a) Els desplagaments temporals tendran el seu origen en l'encarrec de tasques especials que circumstancialment s'ordenin al personal i que s'hagin d'exercir fora del centre o unitat funcional on es té el
lloc de treball, i es denominen comissions de servei. S'hauran de notificar al treballador o treballadora i als RLT per escrit i amb cinc dies d'antelacio, fent-hi constar la seua durada aproximada, la qual,
llevat d'acord entre Empresa i treballador/a, no podra ser inferior a un mes i que mai no podra excedir el termini maxim d'un any.

El treballador o la treballadora que, amb motiu d'aquest desplagament temporal, vegi incrementada la distancia entre el seu domicili habitual i el seu centre de treball en 10 quilometres, tendra dret a una
indemnitzacio6 de 0,19 euros per cada quilometre de diferéncia existent.

b) Els desplagaments definitius es faran efectius mitjangant la redistribucid o reassignaci6 d'efectius, la permuta o el canvi d'adscripcid de llocs de treball.

El personal traslladat de centre de treball per necessitats del servei, amb caracter definitiu i forgos, tendra preferéncia per ocupar les vacants de la seua categoria que es produeixin en el centre d'origen i
el Consorci haura d'informar-lo de les que hi hagi en cada moment. Aixi mateix, tendra dret a percebre una indemnitzacio, a tant alcat, per import de 1.000,00 €, sempre que la distancia existent entre el
seu domicili habitual i el seu centre de treball es vegi incrementada en 10 quilometres.

¢) Com a norma general, la politica de trasllats tendira que aquests ho siguin de caracter voluntari.

En cas que hi hagi més d'un/a treballador/a de la categoria professional interessat/ada en el trasllat, els criteris de preferéncia, atenent a I'ordre que s'exposa a continuacio, seran els segiients:

1. Victimes de violéncia de génere.
2. Persones amb discapacitat.
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3. Families monoparentals.

3. Persones majors de cinquanta anys.

4. Persones titulars de familia nombrosa.

5. Persones amb major antiguitat.

6. Persones que exerceixin la representacio sindical.

En cas que no hi hagi cap treballador o treballadora de la categoria professional interessat en el trasllat, el Consorci podra decidir quin treballador o treballadora sera traslladat/ada, tenint en compte per a
I'eleccio els segiients criteris de prioritat:

1. Proximitat del domicili del treballador o la treballadora al nou centre de treball.
2. Disponibilitat de mitja de transport.

3. Situaci6 familiar.

4. Antiguitat a 'Empresa.

Article 18. Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica el desplagament del treballador o de la treballadora, ja sigui temporal o definitiu, d'un centre de treball a un altre diferent, sempre que impliqui un canvi de la seua
residéncia fora de l'illa d'Eivissa, en els suposits i les condicions que regulen els apartats segiients.

1) Desplagaments temporals per necessitats del servei:

Per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccid, o bé per contractacions referides a 1'activitat empresarial, 'Empresa podra efectuar desplagaments temporals dels seus treballadors o
treballadores que exigeixin que aquests resideixin fora de l'illa d'Eivissa, per un periode que no podra ser inferior a un mes de durada, i que mai no excedira del limit d'un any.

En aquests casos, s'haura de comunicar al treballador o la treballadora per escrit i quinze dies abans, fent constar, tant les raons del desplacament, com la seua durada aproximada, aixi com als RLT.

Sense perjudici de I'executivitat de 1'ordre de desplagament, el treballador o la treballadora que es mostri disconforme amb aquesta decisié empresarial la podra impugnar davant la jurisdiccid
competent. La senténcia declarara el desplagament justificat o injustificat i, en aquest tltim cas, reconeixera el dret del treballador o la treballadora a ser reincorporat/ada al centre de treball d'origen.

S'abonaran al personal desplagat, a més dels salaris, les despeses de viatge i les dietes, segons la normativa vigent d'indemnitzacions per rad del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

En el cas de desplacaments de durada superior a tres mesos, el treballador o la treballadora tendra dret a un permis de quatre dies laborables en el seu domicili d'origen per cada tres mesos de
desplagament, sense computar com a tals els de viatge, les despeses correran a carrec del Consorci.

———2) Trasllats forcosos per necessitats del servei:
[

%El trasllat for¢ds per necessitats del servei unicament es podra realitzar quan hi hagi raons técniques, organitzatives o productives que ho justifiquin, i d'acord amb els termes que estableix 1'article 40 de
%I'Estatut dels Treballadors.

%Aquest trasllat per necessitats del servei comportara el dret a percebre la totalitat del salari i el respecte de la categoria professional, com si es tractas de qualsevol altra condicié més favorable que tengui
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reconeguda.

El trasllat for¢ds haura de ser notificat pel Consorci a la persona afectada, aixi com a la representacio legal dels treballadors i les treballadores, amb una antelacié minima de trenta dies a la data de la
seua efectivitat.

Notificada la decisio de trasllat, el treballador o treballadora tendra dret a optar entre el trasllat, percebent una compensacié per despeses, o 1'extincié del seu contracte, percebent la indemnitzacié que es
fixi, com si es tractas d'una extincid per causes tecnologiques o economiques.

La compensaci6 a que es refereix el primer suposit comprendra tant les despeses propies com les dels familiars al seu carrec, en els segiients termes:
a) Una quantitat a tant al¢at de 6.000,00 €, incrementada en un 20 per cent per cada persona que visqui a carrec del treballador o treballadora.
b) Abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per a la persona treballadora i cadascuna de les persones al seu carrec.

¢) Si el Consorci facilitas habitatge, aquest sera adequat a les necessitats familiars de la persona traslladada. En cas contrari, se li abonara una quantitat a tant algat de 12.000,00 €, més un 20 per
cent d'aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec del personal traslladat.

També es garantira 1'obtencid de places escolars en centres oficials per als fills del personal traslladat quan aquests cursin estudis d'educacié preescolar, d'educacidé primaria, d'educacié secundaria, de
cicles formatius de formaci6 professional, de batxillerat o equivalents; o si no n’hi hagués, I'abonament de les despeses d'escolaritzacio.

Sense perjudici de 1'executivitat del trasllat en el termini d'incorporacié esmentat, el treballador o treballadora que no havent optat per 1'extincié del seu contracte es mostri disconforme amb la decisio
empresarial la podra impugnar davant la jurisdiccié competent. La senténcia declarara el trasllat justificat o injustificat i, en aquest ultim cas, reconeixera el dret del treballador o la treballadora a ser
reincorporat/ada al centre de treball d'origen.

El personal traslladat per necessitats del servei té preferéncia per ocupar les vacants de la seua categoria que es produeixin en el lloc d'origen i el Consorci haura d'informar de les que hi hagi en cada
moment.

Si el conjuge del treballador o la treballadora traslladat també és personal del Consorci, tendra dret al trasllat a la mateixa localitat, si hagués lloc vacant.
Sense perjudici de tot l'indicat, els ultims a ser traslladats dins de cada categoria professional, atenent 1'ordre que s'exposa a continuacio, seran els segiients:

1. Victimes de violéncia de génere

2. Persones amb discapacitat

3. Families monoparentals

4. Persones majors de cinquanta anys

5. Persones titulars de familia nombrosa

6. Persones amb major antiguitat

7. Persones que exerceixin la representacio sindical

CAPITOL 111
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PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO I CONTRACTACIO
Article 19. Seleccié de personal i provisié de llocs de treball
Els llocs de treball vacants que sigui necessari cobrir es proveiran d'acord amb els segiients procediments i en el segiient ordre:

1) Provisi6 de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de génere.
2) Provisio6 de canvi de lloc de treball en cas de trasllat forgos.

3) Reingrés, d'acord amb el que estableix 'article 21 d'aquest Conveni.

4) Concurs de provisi6 de llocs de treball (trasllat).

5) Promocid interna i convocatoria lliure.

Article 20. Provisié de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball vacants s'oferiran a aquells treballadors i treballadores que hagin sol-licitat canvi de lloc de treball per motius de salut i/o per motius de violéncia de génere, sempre que compleixin el
que disposa l'article 16.c 4 del present Conveni o amb el que disposa l'article 40 3 bis i ter de I'Estatut dels Treballadors.

Article 21. Provisié de canvi de lloc de treball en cas de trasllat for¢és

Aquells/es treballadors/es en situacié de trasllat definitiu i forgos per necessitat del servei que sol-licitin el trasllat per ocupar vacants a la localitat d'origen del trasllat forgos tindran preferéncia per
ocupar-les.

En el cas que sol-licitin retornar a la localitat d'origen dues o més persones en situacié de trasllat for¢os tendra prioritat la que tengui més antiguitat a I'empresa.
Article 22. Reingrés

El treballador o treballadora fix/a que sol-liciti el reingrés després d'una excedéncia sense reserva de lloc de treball tendra dret a ocupar la primera vacant que hi hagi de la seua categoria professional,
sempre que no es trobi compresa dins les vacants ja ofertes en concurs de trasllats o de promocio, o es tracti d'un lloc de treball vacant corresponent a una categoria professional declarada a extingir.

Si no hi ha vacants en la seua categoria professional pero, en canvi, hi ha una vacant d'un grup professional igual o inferior a la que ocupava, podra optar a ocupar provisionalment, sempre que acrediti el
compliment dels requisits per ocupar-la, o bé esperar que se’n produeixi una en la seua categoria, percebent les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupi i, tot aixo, sense perjudici d'estar a
l'espera de la primera convocatdria de provisio de vacants que es realitzi, en queé haura de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.

Article 23. Concurs de provisié de llocs de treball (trasllats)

La provisio de llocs de treball del personal es podra realitzar pel sistema de concurs de mérits o mitjangant el sistema de lliure designacié amb convocatoria publica, d'acord amb el que prevegi, a
s 'efecte, la Relacio de Llocs de Treball.

El concurs de merits constitueix el sistema normal de provisio de places vacants i es tendran en compte tnicament els merits exigits en la convocatoria corresponent, els quals es determinaran d'acord
amb els barems corresponents de cada convocatoria.
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La lliure designacié amb convocatoria publica inicament es podra aplicar per a la provisi6 de llocs de treball que, per la naturalesa de les seues funcions, tenguin reconegut aquest sistema de provisio en
la relaci6 de llocs de treball.

Les convocatories hauran d'indicar: el nombre de places a cobrir; la seua denominaci6 i identificacio; la seua destinacio; les caracteristiques i els requisits minims exigits que hagin de reunir els/les
treballadors/ores que aspirin a ocupar-les, que figurin reflectides en les relacions de llocs de treball; la relaciéo de merits que es tendran en compte per valorar-les; I'0rgan al qual s'han de dirigir les
sol-licituds, i si son diverses les places sol-licitades, en 1'impres de sol-licitud s'haura d'especificar l'ordre preferéncia d'adjudicacio entre aquestes.

Podran participar en els concursos de provisio de llocs dels treballadors i de les treballadores fixos/es amb una antiguitat superior a un any, a temps complet a jornada parcial, i, en situaci6 d'actiu o
excedéncia, que tenguin la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs, excepte els suspesos per sancid, que no podran fer-ho fins al compliment d'aquesta.

1) Provisio de llocs de treball per concurs de mérits:

En les provisions de llocs de treball convocades mitjancant el sistema de concurs de mérits, la comissid de valoracié de merits designada en cada convocatdria sera 1'0rgan facultat per, a la vista de les
sol-licituds presentades, valorar els mérits acreditats per les persones aspirants i proposar 1’adjudicaci6 als treballadors i les treballadores que obtenguin la puntuacié més gran de les places vacants a
proveir. Aquesta comissio estara composta per cinc membres, dels quals tres es designaran per I'Empresa i els dos restants, pels RLT, d'entre els seus components.

Els merits a valorar i el barem, d'acord amb el qual es puntuaran aquells per adjudicar les vacants, seran els que amb caracter general s'estableixin amb els RLT, sense perjudici dels especials de cada
convocatoria.

Per a la confeccid del barem seran mérits de necessaria consideracio: la titulacid, 1'experiéncia professional previa, l'antiguitat en les administracions publiques, els cursos de formaci6 i el coneixement
de la llengua catalana.

2) Provisi6 de llocs de treball de lliure designaci6:

La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designacid correspon a la geréncia de 'empresa i la designacio es realitzara amb informe previ de la direccio del centre de treball en qué estiguin
adscrits els llocs de treball a cobrir, llevat que es tracti d'un lloc de treball que hagi de ser ocupat per personal directiu professional, cas en qual la seua designaci6 atendra a principis de mérit i capacitat i
a criteris d'idoneitat.

Els treballadors i les treballadores nomenats per a llocs de treball de 1liure designacid podran ser cessats lliurement d'aquests 1locs i en cap cas el seu exercici no constituira cap merit per a la provisio
d'altres 1locs de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

3) Regles comunes als procediments de provisio:

___Tant en els concursos de mérits com en els concursos de provisié de llocs de treball de lliure designacid, el termini per a la seua resolucio sera d'un mes a comptar de I'endema de la finalitzacio de la

presentacio d'instancies, llevat que la convocatoria n’estableixi un altre, que mai no podra ser superior a dos mesos. La convocatoria s'haura de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en
ﬁsuport informatic, aixi com en els taulers d'anuncis de tots els centres de treball i/o dependéncies de I'empresa, per a coneixement de tots les persones sol-licitants i interessades.

%Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits seran irrenunciables i els trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap indemnitzacio.

%Els treballadors 1 les treballadores no podran participar en els concursos de trasllats que es convoquin dins dels dos anys segiients a la data de resolucio de la darrera destinacié obtinguda per concurs,

[
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llevat que hagin estat nomenats posteriorment per ocupar un lloc de lliure designacio.
El termini per a la presa de possessio, que es quedara sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, sera de tres dies, si es resideix a la mateixa localitat on radiqui la plaga; de set dies, si es
resideix a la mateixa illa, o d'un mes, si es resideix fora de l'illa. Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de la presa de possessio sera d'un mes a comptar de I'endema de la seua

publicaci6.

Tot i aix0, per necessitats del servei, la Presidéncia del Consorci podra acordar una prorroga de fins a un mes per a la incorporacié d'aquest/a i haura de comunicar-ho a la unitat a que s'hagi destinat el
treballador o la treballadora.

Aixi mateix, podra concedir una prorroga de la incorporacié fins a un mes, si el destinat prové de fora de I'illa i aixi ho demana per raons justificades.
Article 24. Promoci6 interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos es convocaran conjuntament per a la promocio interna i l'oferta publica d'ocupacid, entre el personal fix de plantilla i, mitjangant el sistema de
selecci6 oportt, en torn lliure.

Per a la promocio interna es reservara, com a minim, un 50 per cent del total de les places vacants.
El personal del Consorci podra participar en les convocatories conjuntes de seleccio de personal, simultaniament, tant en el torn de promoci6 interna, com en el d'oferta ptiblica d'ocupacio.

Les places vacants reservades per a la promocid interna que les persones aspirants no puguin cobrir en aquest torn s'afegiran al torn d'oferta publica d'ocupacid, que haura de garantir els principis
constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Article 25. Promocio interna

La promoci6 interna dels treballadors i les treballadores del Consorci consisteix en la possibilitat que, mitjangant el compliment d'uns requisits concrets, el personal fix amb més d'un any d'antiguitat de
plantilla integrat en I'ambit d'aquest Conveni pugui accedir des d’un determinat grup professional a un altre superior.

La convocatoria de promocid interna requerira que hi hagi les vacants corresponents i s'haura de realitzar conjuntament amb 1'oferta publica d'ocupacié corresponent.

Per participar en la promoci6 interna, els treballadors i les treballadores hauran de ser d'una categoria professional amb una classificacié igual o inferior a la de la vacant oferta, dur tres anys de serveis
efectius en aquesta categoria professional com a personal fix i tenir la titulacié requerida per a la vacant a la qual es pretén accedir.

Les convocatories de promoci6 interna es desenvoluparan d'acord amb la normativa continguda en l'article 26 d'aquest Conveni i aquestes convocatories constaran sempre de dues fases:

1. Prova d'aptitud: Es realitzara una prova teoricopractica ajustada a les funcions propies de la vacant de qué es tracti. Aquesta prova sera de caracter eliminatori i, en una valoracio de zero a deu, s'haura
d'obtenir, com a minim, un cinc per superar-la.

2. Concurs de mérits: S'haura d'establir un barem de puntuacié que tendra en compte i valorara les titulacions académiques, la formaci6 i la preparacio, I'experiéncia professional, I'antiguitat reconeguda
i els coneixements de catala.
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La qualificaci6 final s'obtendra amb la suma total de les obtengudes en cadascuna de les fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs si no s'ha obtengut la puntuacié minima per superar la prova
d'aptitud teoricopractica.

Article 26. Normativa per la qual es regiran les convocatories de promoci6 interna i torn lliure

La finalitat de la seleccid és la d'aconseguir que el personal seleccionat sigui el més idoni per dur a terme les funcions assignades a la categoria professional i/o especialitat del lloc de treball ofert en el
marc dels principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com publicitat en I'accés a la funcié publica.

El personal al servei del Consorci ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb 1'oferta publica d'ocupacio, mitjangant convocatoria publica i a través dels sistemes de concurs, concurs-oposicio o lliure
designacid, que es regiran pels segiients punts, que s'’hauran d'aplicar quan correspongui en funci6 del sistema triat:

1. Les convocatories de promocié interna i de torn lliure les ha de convocar la Junta Rectora del Consorci i han de contenir, en tot cas, el segiient:

a) La determinacié del nombre total de places a cobrir, el grup, la categoria professional i, si escau, l'especialitat i les funcions, amb la localitat i centre de treball on s'hagin de dur a terme.
b) Els requisits exigits a les persones aspirants per poder participar, d'acord amb el cataleg de llocs de treball, especificant el nivell exigit de llengua catalana.

c) Establir els llocs de treball que es puguin dur a terme per persones amb minusvalideses amb els sistemes d'acreditacio d'aquestes.

d) Els sistemes selectius, el contingut de les proves o, si escau, les condicions de formacid, mérits o nivells d'experiéncia que s'han de valorar, com també les normes i criteris per efectuar aquesta
valoracio.

e) La designaci6 i la composicio dels tribunals qualificadors.

f) La mencid expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de les places convocades. Qualsevol proposta que
contravengui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret.

g) La determinacio6 de les caracteristiques i conseqiiéncies del periode de practiques, quan sigui procedent.
h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per no ser eliminats.

i) El programa sobre el qual tractaran les proves.

j) El calendari de realitzacid de les proves.

k) L'ordre d'actuacio6 de les persones aspirants, d'acord amb el resultat del sorteig efectuat préviament, quan es tracti d'examens orals o proves practiques o quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselli.

1) El model de sol-licitud i autoritat, centre o dependéncia al qual s'han d'adregar les sol-licituds, indicant les dependéncies on les persones aspirants tenen els models normalitzats, aixi com la taxa
corresponent.

2. Sistemes de seleccio
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El contingut de les fases d'aquest procediment s'establira amb una negociaci6 prévia amb els RLT.
En el cas de concurs-oposicio, el procediment ha d'incloure:
Primera fase. Oposicié:

Les proves a realitzar, amb la puntuacié minima que s'estableixi per superar aquesta fase d'oposicio i, en cas de prova teoricopractica, els temaris i la bibliografia de referéncia. Aquestes proves tendran
caracter eliminatori.

Segona fase. Concurs:
La fase de concurs no podra superar el 45 % del total de la convocatoria.

La convocatoria ha d'incloure els mérits i les capacitats susceptibles de qualificacid, la seua forma d'acreditacio i els barems de puntuacid, que han d'estar relacionats amb les tasques i les funcions
assignades a cada lloc de treball.

La valoraci6 dels mérits i les capacitats en aquesta fase es fara d'acord amb els conceptes segiients:
a) Titulacions académiques
Aquestes s'han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, d'acord amb el que s'estableixi a la convocatoria corresponent.

No s'han de valorar els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a merit. La puntuacio d'aquest concepte ha de ser d'un 20% de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.

b) Formacid i perfeccionament

S'han de valorar exclusivament els que versin sobre materies directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball convocat, en funcié de la durada, dificultat, programa i
existéncia de proves qualificadores. La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 20 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.

c¢) Experiéncia professional

S'ha de valorar la que ha tengut lloc en igual o similar categoria, i el grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment pe les persones candidates i els llocs de treball
oferts.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 30 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
d) Antiguitat reconeguda a les administracions publiques

La puntuacio d'aquest concepte ha de ser d'un 20 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
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El sistema de concurs consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem inclos en la convocatoria.

El sistema de lliure designaci6 sera d'aplicacio per a la seleccio del personal directiu professional, sobre la base de principis de mérit i capacitat i de criteris d'idoneitat, i es dura a terme per
procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia.

e) Coneixement de la llengua catalana
La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 10 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
3. Organs de seleccié

Els tribunals o les comissions de seleccid de cada convocatoria de personal seran nomenats mitjangant Decret de Presidéncia i tendran la consideracio d'organs dependents de la seua autoritat, i els
correspondra el desenvolupament i la qualificaci6 de les proves selectives i la valoracié dels mérits professionals de les persones aspirants.

Estaran constituits per tres membres, com a minim, i haura d'haver-hi el mateix nombre de suplents. Tots ells han de tenir una titulacié académica d'igual o superior nivell que l'exigit a les persones
aspirants i la meitat més un han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida als i les aspirants, si aquesta és especifica.

La determinaci6 de la composici6 dels tribunals s'haura de dur a terme d'acord amb les normes segiients:
a) La persona que ocupi la presidéncia sera designada lliurement pel president del Consorci, entre persones de prestigi professional reconegut dins 1'ambit insular.

b) Les persones designades com a vocals seran nomenats per sorteig d'entre el personal de les administracions consorciades que pertanyin al grup, nivell o categoria professional de qué es tracti.
El sorteig es realitzara amb participacio dels RLT.

¢) La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.
En els tribunals podran participar, en qualitat d'observadors, representants legals dels treballadors i les treballadores (RLT).

Els tribunals podran disposar la incorporacio a aquests treballs d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves que s'hagin de realitzar, si escau, d'acord amb el que prevegin les convocatories
corresponents. Aquests assessors es limitaran a exercir les seues especialitats técniques i, basant-se exclusivament en aquestes, col-laboraran amb els organs de seleccio.

4. Resolucio de la Convocatoria

Concloses les proves, es proposara a 1'0rgan competent la llista de persones candidates per a la formalitzaci6 dels contractes de treball, que en cap cas no pot excedir del nombre de places convocades.
Qualsevol proposta d'aprovats que contravengui el que s'ha establert sera nul-la de ple dret.

L'autoritat que hagi efectuat la convocatoria formalitzara dels contractes amb la justificacié previa de les condicions de capacitat, mérits i requisits exigits en aquesta. Fins que es formalitzin els
contractes i s'incorporin als llocs de treball corresponents, les persones aspirants no tendran dret a cap percepcié economica.

Els treballadors i les treballadores que accedeixin a una plaga a través del torn de promocio interna tendran preferéncia per cobrir els llocs de treball vacants de les convocatories conjuntes. La prioritat
en l'adjudicaci6 de les vacants es realitzara partint de les maximes puntuacions globals i seguint un ordre descendent.
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5. Remissio6 a la normativa de la CAIB

En tot allo que no estigui establert en aquest article s'aplicara, supletoriament, el Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, o norma que el substitueixi.

Article 27. Seleccié de personal no permanent

Per realitzar treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es podra contractar personal mitjangant la modalitat de durada determinada, subjecta a la legislacio laboral vigent.
La seleccio d'aquest personal es dura a terme d'acord amb el segiient ordre de prelacio:

1. Borses de treball

L'empresa confeccionara periodicament borses de treball mitjangant convocatoria ptblica pel sistema de concurs o, atesa I'indole de les funcions a realitzar, el nombre de llocs a cobrir i la modalitat de
contractacio a aplicar, amb un altre tipus de proves selectives. Les borses de treball es confeccionaran d'acord amb les categories d'aquest conveni i sempre que hi hagi una previsié de necessitats a
cobrir. La convocatodria i les bases d'aquestes borses es negociaran amb la participacio dels RLT.

2. Oferta genérica
En el cas d’esgotament o d'inexisténcia de borsa de treball es podra contractar mitjangant oferta genérica del Servei Public d'Ocupacid, amb participacié dels RLT.

Les persones seleccionades mitjancant oferta genérica han d'estar aturades a temps complet i acreditar estar inscrites en demanda d'ocupacié en el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears o, si no, com a
demandants de millora d'ocupaci6.

En els casos de contractacions temporals que tenguin el seu origen en els suposits de jubilacid parcial i/o anticipada, en la seleccid de la persona substituta s'haura d'atenir al que preveuen els articles 55 i
56 d'aquest Conveni col-lectiu.

El personal amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres condicions exigides en les proves d'accés a les categories
professionals corresponents als llocs de treball que ocupin amb caracter permanent. Aixi mateix, sera aplicable el mateix periode de prova que estableix l'article 29 per al personal fix.

En cap cas l'exercici d'un lloc de treball mitjancant contracte de treball de durada determinada no constituira merit preferent per a I'accés a la plantilla de personal fix del Consorci. No obstant aixo, el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

temps de serveis prestats es computara en els suposits de concurs o concurs-oposicio i sempre que els serveis siguin adequats a les places que es convoquin.

——FI personal contractat temporalment tendra els mateixos drets i obligacions que el personal fix, llevat de les excepcions expressament previstes en el present Conveni laboral.

ﬁLes retribucions economiques i ajudes socials del personal temporal contractat seran les mateixes que les del personal fix de la mateixa categoria.
%Les places pressupostades i catalogades que estiguin cobertes per personal contractat temporalment hauran de sortir a concurs en un termini d'un any i, com a maxim, cada dos.

%Article 28 Contractes formatius
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El Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa, d'acord amb el que disposa l'article 11 de 1'Estatut dels Treballadors, podra realitzar contractes formatius amb 1'objecte de proporcionar al treballador i/o la
treballadora la formaci6 tedrica i practica necessaria per a l'exercici adequat d'un ofici o lloc de treball qualificat. Només es podran concertar contractes d'aprenentatge i en practiques en aquelles
categories professionals que es determinin amb acord dels RLT.

a) En el contracte d'aprenentatge el temps dedicat a la formacio teorica, que haura de ser presencial, sera del 25 % de la jornada maxima prevista en aquest Conveni i es realitzara alternant-se amb el
treball efectiu, i el salari sera:

- Per a menors de 18 anys, el salari minim interprofessional.
- Per a majors de 18 anys:

- El primer any, el 80 % de la categoria que correspongui.

- El segon any, el 90 % de la categoria que correspongui.

b) En el contracte en practiques el salari que correspon als treballadors 1 les treballadores contractats en aquesta modalitat sera el segiient:

- El primer any, el 90 % de la categoria que correspongui.
- El segon any, el 100 % de la categoria que correspongui.

Article 29. Contractacio i periode de prova

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballador o per la treballadora amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa
d'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Als nous treballadors i treballadores se'ls informara i formara dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccid i prevencio aplicables.
El personal de nou ingrés ha de superar en cada cas els periodes de prova segiients:

a) Personal dels grups-subgrups A i B: 3 mesos.
b) Personal dels grups-subgrups C: 2 mesos.
c) Personal dels grups D i E: 1 mes.

Durant aquest periode, el treballador o la treballadora té els mateixos drets i obligacions que el personal fix en plantilla del mateix grup i categoria professional, excepte els expressament exclosos en el
present Conveni laboral per al personal temporal i també durant aquest periode qualsevol de les parts pot rescindir la relacio6 laboral.

Quan el Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa consideri que el treballador o la tteballadora no ha superat el periode de prova, ha d'informar motivadament de la seua decisio a la representacio legal

Als/ treballadors i les treballadores que accedeixin a la condicio de fixos i que anteriorment i, sense solucid de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'un
contracte temporal se'ls computara el temps treballat a efectes del compliment del periode de prova.

Article 30. Formacio i perfeccionament professional
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D'acord amb el que assenyala l'article 23.2 de I'Estatut dels Treballadors, per facilitar la seua formacid i promocid professional, el personal inclos en I'ambit d'aquest Conveni tendra dret a veure
facilitada la realitzaci6 d'estudis per a I'obtenci6 de titols académics o professionals, aixi com cursos de perfeccionament professional i accés als cursos de reconversio i de capacitacid professional que
s'organitzin pel propi Consorci, almenys, una vegada cada tres anys, tenint preferéncia els treballadors o les treballadores que no els hagin rebut.

De conformitat amb l'article 14 g de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la formacié continua i I'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals s'efectuara preferentment en horari
laboral.

En compliment de l'article 23.3 de I'Estatut dels Treballadors, el personal amb almenys un any d'antiguitat en el Consorci té dret a un permis retribuit de vint hores anuals de formaci6 professional per a
I'ocupacid, vinculada a l'activitat de I'empresa, acumulables per un periode de fins a cinc anys. El dret s'entendra complert en tot cas quan el/la treballador/a pugui realitzar les accions formatives
adrecgades a 'obtencio de la formaci6 professional per a I'ocupacié en el marc d'un pla de formacié desenvolupat per iniciativa empresarial o compromes per la negociacio col-lectiva. Si es realitza el
curs fora de la seua jornada habitual, tendra dret a la compensacié en comput de treball efectiu.

Sense perjudici de I'anterior, no es podra comprendre en tal dret la formacié que hagi obligatoriament d’impartir 'empresa al seu carrec d'acord amb el que preveu altres lleis.

La concrecid de la manera de gaudiment del permis es fixara de mutu acord entre treballador/a i empresari. El treballador o treballadora sol-licitara a la Direccié del Centre, amb una antelacié minima de
15 dies, l'assisténcia al curs.

Les resolucions adoptades es comunicaran a la RLT.

El personal que cursi estudis académics i de formacié o perfeccionament professional, tendra dret a 1'adaptacié de la jornada ordinaria i/o al del seu periode de vacances per a l'assisténcia a cursos,
sempre que les necessitats i 1'organitzaci6 del treball ho permetin. Tendra dret aixi mateix a la concessio de permisos retribuits per concorrer a examens finals, alliberadors i altres proves definitives
d'aptitud i avaluacio en centres oficials, en la forma que s'estableix en el present Conveni.

Aquesta formacio6 és independent de la formacioé especifica del lloc de treball a queé es refereix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que es realitzara en temps de treball
efectiu i en el mateix lloc de treball, sense cap cost per a les persones treballadores, i mitjancant acord de la Comissié Paritaria de Riscos Laborals.

El Consorci, per si mateix, o a proposta de la RLT, organitzara, directament o en régim de concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitacié professional per a l'adaptaci6 de les persones
treballadores a les modificacions técniques operades en els llocs de treball, com també els cursos de reconversio professional per assegurar l'estabilitat del personal en el seu col-locacid, en els suposits
de transformaci6é o modificaci6 funcional de 1'organisme. En aquests suposits el temps d'assisténcia als cursos es considerara com de treball efectiu. Aquests cursos s'organitzaran quan sorgeixin les
circumstancies determinants de la seua regulaci6 i la seua programacié s’haura de realitzar i publicar, com a minim, amb tres mesos d'antelaci6 a la seua realitzacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Article 31. Integraci6 social i laboral de les persones amb discapacitat

D'acord amb el que disposa l'ultim paragraf de 1'article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, en les ofertes d'ocupacio publica del Consorci, es reservara una quota
I minima del 7 per cent de les vacants perqué siguin cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, del qual almenys el 2 per cent de les places ofertes hauran de ser

cH cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de places ofertes el sera per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

%Article 32. Principis d'igualtat, mérit i capacitat

ﬁEn els processos de seleccid assenyalats, com també en matéria d'adjudicacié de llocs de treball, retribucions, jornades, permisos i restants condicions de treball, mai no es podran prendre en
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consideraci6 preferéncies o privilegis que tenguin el seu fonament en 1'edat, el sexe, 1'origen, la raca, la condici6 social, les creences religioses, les idees politiques, 'afiliacio sindical, la relaci6 familiar o
personal, ni qualsevol altra circumstancia que impliqui vulneracié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

Article 33. Estabilitat en I'ocupaci6

El contracte de treball estara basat en els principis de garantia d'estabilitat en 'ocupacio, amb les excepcions previstes en la llei.

CAPITOL IV
JORNADA I HORARI
Article 34. Jornada laboral

D'acord amb el que disposa el Reial decret llei 20/2012, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, la jornada laboral s'estableix, amb caracter general, en 37,5
hores setmanals de treball efectiu, que es corresponen a 1.657,5 hores de mitjana en comput anual, que inclou en 37,5 hores setmanals de treball efectiu, 22 dies habils de vacances, 14 festius i 4 dies
d'assumptes propis.

Per a la determinaci6 de la jornada laboral anual del personal que realitza torns amb nocturnitat, s'aplicara la ponderacié horaria resultant de la taula que s'adjunta com a ANNEX II al present Conveni
laboral, en funcio de les nits efectivament realitzades pel treballador o la treballadora i es computara el torn diari diiirn (mati/tarda) en 7 hores, i el torn nocturn, en 10 hores.

Aquesta jornada s'actualitzara sobre la base dels acords adoptats per la Mesa Sectorial de Sanitat per al personal que treballa a torns que siguin d'aplicacio en cada exercici

La jornada anual es distribueix, a efectes de comput, de forma mensual, sent d'obligat compliment, en cadascun dels mesos de I'any, el nombre d'hores que resulti de multiplicar el nombre de dies
laborables del mes per la mitjana diaria de treball segons els torns.

Article 35. Horari
1. Personal que no treballa a torns

Per al personal que no treballa a torns, 1'horari habitual de treball sera, amb caracter general, de dilluns a divendres, en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de concurréncia obligada en el
lloc de treball, en els segiients termes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

En el torn mati, I'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 8.00 a 15.00 hores. El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 7.30 i les 8.00 hores
I - |'entrada, i entre les 15.00 i 15.30 hores a la sortida, en funcié de les necessitats de cada servei i amb acord de la representacio legal dels/de les treballadors/ores.

En el torn de tarda, 1'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 15.00 a 22.00 hores. El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 14.30 i les
15.00 hores a I'entrada, i entre les 22.00 i 22.30 hores a la sortida, en funci6 de les necessitats de cada servei i amb acord de la representacio legal dels/de les treballadors/ores.

En el torn nit, I'horari fix de presencia en el lloc de treball sera de 22.00 a 8.00 hores.

s
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2. Personal que treballa a torns
2.a) Torn diiirn rotatori

Per al personal subjecte a torns rotatoris diiirns, 1'horari habitual de treball sera, amb caracter general, de dilluns a diumenge, en regim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de concurréncia
obligada en el lloc de treball, en els segiients termes:

En el torn de mati, 'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 8.00 a 15.00 hores El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 7.30 i les 8.00
hores a l'entrada, o entre les 15.00 i 15.30 hores a la sortida, en funcid de les necessitats de cada servei i amb acord de la representacio legal dels/de les treballadors/ores.

En el torn de tarda, 1'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 15.00 a 22.00 hores. El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 14.30 i les
15.00 hores a I'entrada, o entre les 22.00 i 22.30 hores a la sortida, en funcid de les necessitats de cada servei i amb acord de la representacio legal dels/de les treballadors/ores.

2.b) Torn rotatori amb nocturnitat

Per al personal subjecte a torns rotatoris amb nocturnitat, 'horari habitual de treball sera, amb caracter general, de dilluns a diumenge, en régim d'horari fix d'obligada concurréncia en el lloc de treball,
en els segiients termes:

En el torn de mati, I'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 8.00 a 15.00 hores.

En el torn de tarda, I'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 15.00 a 22.00 hores.

En el torn de nit, 'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 22.00 a 8.00 hores.

A aquests efectes, la jornada maxima diaria sera de 10 hores efectives de treball. Sempre s'ha de respectar un descans de 12 hores entre jornades.

2.c) D'aplicaci6 al personal que treballa a torns

Una vegada realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les 4 setmanes, o periodes inferiors, es disposara del temps sobrant com a dies lliures fins a l'inici del comput segiient.
La Direccio del centre vetllara perque es duguin a terme torns equitatius, no deficitaris i sense discriminacio per a totes les categories professionals.

El personal tendra lliures, com a minim, 12 caps de setmana dels 48 anuals.

La modificaci6 de la planificacié dels serveis sera negociada amb la RLT, sense perjudici del que disposa l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Les persones majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria quedaran exemptes de realitzar torns nocturns.

3. Horaris especials

et
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Sense perjudici del que disposa l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors es podran fixar horaris especials quan els serveis, en funci6 de les seues peculiaritats d'organitzacio, demanin un horari diferent
de I'habitual.

4. Qiiestions generals sobre I'horari

Es gaudira d'una pausa de 30 minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no podra afectar la bona marxa dels serveis i s'haura de gaudir mitjangant
acord entre I'empresa i els RLT per garantir les necessitats del centre de treball. El temps de descans es podra utilitzar tant dins com fora del centre, sempre que s'ajusti a les necessitats del servei.

Donada l'indole de la prestacio dels serveis, els descansos setmanals, aixi com les festes laborals, es podran traslladar a altres dies de la setmana, amb la justificacié prévia per part del Consorci. En tot
cas, no es podra treballar més de 6 dies consecutius.

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22.00 i les 8.00 hores tendran el caracter de nocturnes.

Anualment el Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa elaborara el calendari laboral, préviament negociat amb els RLT, se n’haura d’exposar un exemplar en un lloc visible de cada centre de treball i
comprendra I'horari de treball i la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre jornades i altres dies inhabils, d'acord, tot aixo, de la jornada pactada.

Pel que fa al descans per tasques informatiques, d'acord amb la normativa sobre prevencid de riscos laborals i exposicio a pantalles de visualitzacio, s'estableix que els/les treballadors/ores que per la
seua feina informatica estiguin exposats a pantalles tendran un descans de 10 minuts per cada hora i mitja d'exposicid. En cap cas podra acumular aquest temps al descans de 30 minuts.

El Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa tendira a implantar 1'horari flexible, d'acord sempre amb les necessitats del servei.

El temps de desplagament per encarrec del Consorci i durant el transcurs de la jornada computara a efectes retributius en els termes legals o pactats establerts, pero no als efectes del maxim diari de
jornada efectiva.

El personal inclos en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu tendra dret a un descans minim de dos dies setmanals ininterrompudament.
CAPITOL V
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES I FESTIUS
Article 36. Vacances

El personal al servei del Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa tendra dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals per cada any
complet de servei actiu, o bé dels dies que li corresponguin en proporcid al temps de servei prestat en el cas que aquest sigui inferior a un any.

L'inici i la finalitzacid de les vacances es produira dins l'any natural, excepte en els casos en qué per necessitats del servei, de mutu acord, o per incapacitat temporal, s'ajornin per al segilient any. En
#haquest cas, podran gaudir-se fins al 31 de gener de I'any segiient.

Si per necessitats del servei s’ajornassin les vacances ja concedides, i aix0 suposas una pérdua economica al treballador o la treballadora (desplagament, reserves, etc.), el Consorci assumira el 100 %
d’aquesta.
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El personal podra demanar el fraccionament de les seues vacances anuals per periodes de cinc, deu i quinze dies habils i, en tot cas, coneixera les dates que li corresponguin tres mesos abans, com a
minim, de l'inici de les vacances.

La direccid de cada centre de treball confeccionara conjuntament amb els RLT, en ['ultim trimestre de 'any, i d'acord amb les peticions del personal, un calendari de vacances d'obligat compliment per a
l'any segiient.

En cas de coincidéncia de peticions sobre el periode de vacances a gaudir, s'ha de procurar que el personal pugui fer-ho per torns rotatius i, en cas de conflicte, s'atendra al segiient ordre de prioritats:

Primer. Persones treballadores amb fills o filles en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances escolar i estant referida, aquesta preferéncia, al
periode de vacances complet, no a un mes concret.

Segon. Persones treballadores que tenguin reconeguda una antiguitat major al servei del Consorci.
Tercera. Persones treballadores que sol-licitin un Unic periode coincident amb 22 dies habils o 30 dies naturals, en ambdds casos consecutius.
Quarta. Es possibilitara la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parella de fet estables quan ambdds prestin serveis en el Consorci.

Si una vegada concedides o fixades les vacances, la persona treballadora causa baixa i ha de comengar el seu periode de gaudiment en situacié de baixa, tendra dret a la substitucié del periode concedit
per un altre periode de vacances.

Si la baixa esdevé en periode de vacances, es deixara en suspens el seu gaudiment. Aquesta circumstancia s'acreditara mitjangant la presentacio de la corresponent comunicacié de baixa en el termini de
quatre dies, a comptar des que es produeixi la baixa. Si l'alta es produeix abans de la finalitzacié del periode de vacances concedit, se’n continuara gaudint. Si una vegada acabat el periode de vacances
encara persisteix la situacié de baixa, haura de romandre en aquesta situacié fins que es produeixi l'alta médica.

Tant en un cas com en l'altre, es reconeixera a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps que hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies podra fer-lo
efectiu una vegada conclos el calendari de vacances del personal i segons ho permetin les necessitats del servei.

El personal que ingressi durant I'any gaudira de les vacances proporcionalment al temps treballat.

Al personal que cessi durant I'any sense haver gaudit de les vacances se li abonara la part corresponent al periode de temps treballat.

En el cas de finalitzaci6 del contracte de treball, la liquidaci6 per vacances es calculara d'acord amb les retribucions normals de la seua categoria i lloc de treball.
Article 37. Reduccié de jornada

El personal tendra dret a les reduccions de jornada segiients:

a) Per ra6 de guarda legal, quan el treballador o la treballadora tengui al seu carrec directe alguna persona menor de 12 anys, una persona gran que requereixi una especial dedicacid, o una persona amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no tengui activitat retribuida. El personal tendra dret a una reduccio6 de la jornada de treball diaria, amb la disminucid proporcional del salari entre, almenys,
un vuité i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.
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Es imprescindible que la persona treballadora tengui atribuida la guarda legal, als efectes de tenir dret a la reduccio de la jornada de treball amb la disminucié proporcional de les seues retribucions.

b) Per tenir cura directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o segon d'afinitat, que per motius d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i sempre que no desenvolupi
activitat retribuida. El personal tendra dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la disminucid proporcional del salari entre, almenys, un vuite i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

c) Per ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu. La persona treballadora té dret a reduir fins a un 50 per cent de la seua jornada laboral, amb caracter
retribuit i pel periode maxim d'l mes.

Aquest permis preveu aquelles situacions de malaltia en que la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.
Si hi hagués més d'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment de la reducci6 es podra prorratejar entre aquestes, respectant en tot cas el termini maxim d'l mes.

d) Per naixement prematur d'un fill o una filla o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuaci6 del part. El personal tendra dret a reduir la seua jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la consegiient disminucié proporcional de les seues retribucions.

e) Les treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seua proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral, tendran dret a una reduccié de jornada amb disminuci6 proporcional de la
retribucio, l'abast i durada es concretara mitjangant acord entre el personal que la sol-liciti i la Geréncia del Consorci.

La jornada reduida s'haura de concretar d'acord amb el que estableix 1'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'Estatut dels Treballadors.

La jornada reduida computara com a jornada completa, als efectes de reconeixement d'antiguitat.

La concessiod de la reducci6 de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.
Article 38. Flexibilitzaci6 horaria per conciliacié de la vida laboral i familiar

El Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa pot establir modalitats d'horari flexible, encaminades a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral del personal al seu servei, sempre que les
necessitats del servei ho permetin, en la forma i les condicions que es negociin.

En tot cas, pel que fa a la flexibilitzacié horaria, s'han d'atendre especialment els s treballadors i les treballadores que es trobin en alguna de les situacions segiients:

- Cura de fills o filles menors de 12 anys.
- Cura de fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.
- Cura de conjuge o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

Les treballadores que tenguin la consideracio de victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seua proteccio i el dret a 'assisténcia social, tendran dret a la reordenacio6 del temps de treball, a través
~# de 'adaptacio de I'horari, de l'aplicacio de 'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que s'utilitzin a 'empresa.

Article 39. Permisos horaris

El personal té dret a la concessio de permisos horaris en els segiients suposits:
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a) Per lactancia d'un fill o filla menor de dotze mesos, una hora diaria d'abséncia del treball, que podra dividir en dues fraccions.
Aquest dret es podra substituir per una reduccio de la jornada normal de mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o d'una hora a 1'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

Igualment, la treballadora podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent, entenent aquest com d'un mes, i que
podra ser acumulat, al seu torn, al permis de paternitat i/0 maternitat.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els suposits de part multiple.
Aquest dret a 'acumulaci6 és extensible al personal temporal, pero si s'extingeix el seu contracte abans de la data prevista de la finalitzacié del permis, haura de reintegrar economicament l'excés gaudit.

b) Per naixement prematur d'un fill o una filla, o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats després del part, tendran dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores
diaries i percebran les retribucions integres. Aquesta reduccid sera compatible amb la reduccid de jornada que per la mateixa causa es regula en l'article 37.1 d d'aquest Conveni.

c) La treballadora en estat de gestacio i el personal que sigui conjuge o parella de fet d'una dona en estat de gestacié tenen dret a absentar-se del treball per realitzar examens prenatals i técniques de
preparacio al part, pel temps indispensable per fer aquestes actuacions, i amb la justificacio prévia de la necessitat de realitzar-les dins de la jornada de treball.

d) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Als efectes d'aquest apartat, s'entenen com a deures inexcusables de caracter public i personal i deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, entre altres, els segiients:
- Compargixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

- Les visites mediques, amb cita previa.

- El compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

- Compar¢ixer a requeriments i tramits notarials

- L'assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del carrec electiu com a regidor o regidora, aixi com de diputat o diputada.

- L'assisténcia a l'examen o renovacid del carnet de conduir.

- Acompanyar els fills o les filles, o les persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin a carrec del treballador o la
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treballadora, amb motiu de consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

si- Assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre educatiu especial o d'atencid precog on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo
si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, i pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

- Sortir a buscar el fill o la filla o persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin al seu carrec, quan es rebi avis del centre
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docent o del centre de dia, per anar a buscar per motiu de malaltia o altres causes justificades.

- Per hospitalitzaci6 o atencié domiciliaria mitjangant certificat médic d'un fill menor d'edat, es tendra dret a un permis diari d'una hora d'abséncia de la feina, mentre duri I'hospitalitzacio, que es pot
substituir per una reduccid de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

- Assistir a reunions de centres docents relatius a tutories, etc.
Els permisos regulats en les lletres a i b d'aquest precepte poden ser exercits indistintament per un o altre dels progenitors, i el permis regulat en la lletra ¢ es podra gaudir simultaniament per ambdos.
També poden ser exercits indistintament per un o altre dels progenitors, en els suposits relatius als deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral que preveu la lletra d d'aquest article.

El personal que sol-liciti algun dels permisos regulats en les lletres a i b, i en els suposits de conciliacio de la vida familiar i laboral que preveu la lletra d d'aquest precepte, ha d'acreditar
documentalment que l'altre conjuge i/o progenitor, si és el cas, no gaudeix del permis sol-licitat pel mateix motiu.

Article 40. Permisos per dies
El personal té dret als permisos segiients:

a) Per defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una
localitat diferent.

Quan es tracti de defuncidé o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils
quan sigui en una localitat diferent.

Als efectes previstos en aquest suposit, s'equipara a la malaltia greu, 1'hospitalitzacié en institucié sanitaria o 1'hospitalitzacié domiciliaria. Aquest permis també és d'aplicacié a aquelles situacions la
gravetat de les quals sigui acreditada pel facultatiu responsable.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Els canvis de domicili s'han d'acreditar mitjangant certificat d'empadronament.

c) Per realitzar funcions sindicals, de formaci¢ sindical o de representacio de personal, en els termes que estableixi la legislacio sindical.

d) Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, durant els dies en qué tenguin lloc.

e) Per assumptes particulars, quatre dies, o els que resultin proporcionalment del temps de prestacio de serveis.

Respecte del personal que exerceix el treball en régim de torns, aquest podra acumular els dies de permis per assumptes propis als dies que li corresponguin per descans setmanal.

El gaudiment del permis s'ha de fer dins l'any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de l'any segiient. Els dies de permis no gaudits no podran acumular als que corresponguin a l'any
segiient. Tot i aix0, sempre que les necessitats del servei ho permetin, els dies per assumptes particulars podran acumular als dies de vacances que es gaudeixin de forma fraccionada, sempre que se
sol-licitin dins del termini establert per elaborar el calendari de vacances.
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El fet de no gaudir dels dies per assumptes propis no implicara de cap manera que l'empresa els hagi de compensar.

f) Per matrimoni, quinze dies naturals, que podran ser anteriors o posteriors a la seua celebracio, a eleccio del treballador o la treballadora. Si el periode elegit és anterior a la celebracid, ha de coincidir
amb els dies immediatament anteriors a aquest. Si és posterior, el periode de gaudiment s'ha de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracid. El permis també es podra dividir en dos
periodes, que s'han de gaudir sense interrupcio, un abans de la celebracioé i un altre després. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap del departament o del servei,
es podra acumular totalment o parcialment al periode de vacances.

g) Les treballadores victimes de violéncia de genere. Les faltes d'assisténcia d'aquestes treballadores, ja siguin totals o parcials, tendran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions que
aixi ho determinin els serveis socials d'atenci6 o de salut, segons correspongui.

La determinaci6 dels dies de permis previstos a la lletra e del punt primer d'aquest precepte es condicionara a les necessitats del servei, amb 1'informe previ de la Direccid del departament o del Servei de
que es tracti i en el moment de la concessio es garantira que les tasques de la persona treballadora sol-licitant del permis han estat assumides, sense dany per a la ciutadania o per a l'organitzacio
administrativa propia, per la unitat o la dependéncia corresponent.

Als efectes de permisos, sempre que en l'articulat d'aquest Conveni no s'expressi una altra cosa, quan els terminis s'assenyalin en dies, s'entén que aquests son habils.
Article 41. Llicéncies amb retribucio
1. El personal t¢ dret a obtenir llicéncies pels motius segiients:

a) Per part o maternitat.

b) Per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple.

¢) De paternitat pel naixement, acolliment o adopcid d'un fill o filla.

d) Per tenir cura d'un fill o filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.

2. En cas d'embaras i part, la durada del permis de maternitat i/o de paternitat sera de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill
o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon, en els casos de part multiple.

Aquest permis es gaudira de la manera segiient:

- El permis es distribuira a opcid de la treballadora, si bé les sis setmanes posteriors al part son de descans obligatori de la mare.
- En cas de defuncio de la mare, I'altre progenitor podra fer Gs de la totalitat o, si escau, de la part que resti del permis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part, que son de descans obligatori per a la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perque
l'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare, i amb una tUnica alternanga. L'altre

progenitor podra seguir gaudint del permis per maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball, aquesta es trobi en situacié d'incapacitat
i temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la seua suma no podra excedir de les setze setmanes o de les que els corresponguin en cas de discapacitat del fill o la filla o de part multiple.
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En els casos de part prematur i en aquells casos en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com I’infant es
trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui el Consorci.

3. El permis per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, tendra una durada de setze setmanes ininterrompudes i s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del
menor adoptat o acollit i per cada un d'ells, a partir del segon, en el suposit d'adopcié i acolliment multiple.

El comput del termini es comptara, a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid sense que en
cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudiment d'aquest permis.

En el cas que ambdos progenitors treballin, el permis es distribuira a opci6 de les persones interessades, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs i amb
una Unica alternanga.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la seua suma no podra excedir de setze setmanes o de les que correspongui en cas d'adopcid o acolliment multiple i de discapacitat de la
persona menor adoptada o acollida.

En els casos d'adopcidé o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen del menor adoptat, tendran dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de
durada, en el qual percebran durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques. En tot cas, aquest permis no es pot denegar a causa de necessitats del servei.

Amb independéncia del permis de dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en els casos d'adopci6 o acolliment internacional, tant preadoptiu com permanent o simple, aquest
permis es pot iniciar fins amb quatre setmanes d'antelaci6 a la resolucié judicial per la qual es constitueix 1'adopci6 o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui el Consorci.

Els suposits d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest precepte seran els que s'estableixi en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que
els regulen, havent de tenir 1'acolliment simple una durada no inferior a un any.

4. El permis per paternitat, acolliment o adopci6 d'un fill o una filla tendra una durada de quinze dies, a gaudir pel pare o l'altre progenitor a partir de la data de naixement, de la decisié administrativa o
judicial d'acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid. Aquest permis és independent del gaudiment compartit de les llicéncies previstes en els dos paragrafs anteriors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

En els casos previstos en els permisos establerts en els nimeros 2, 3 i 4 d'aquest article, el temps transcorregut durant el gaudiment d'aquestes llicéncies es computara com de serveis efectius a tots els
efectes, 1 es garantira la plenitud de drets economics de la persona que gaudeixi del permis i, si escau, de 'altre progenitor, durant tot el periode de durada del permis, i, si pertoca, durant els periodes
posteriors al seu gaudiment, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del gaudiment del permis.

El personal que faci Us del permis per part o maternitat, paternitat i adopcié o acolliment tendra dret, una vegada finalitzat, a reincorporar-se al seu lloc de treball, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
samillora en les condicions de treball a qué hagués pogut tenir dret durant la seua abséncia.

El permis per cura d'un fill o filla menor que estigui afectat per cancer o una altra malaltia greu es concedira sempre que treballin tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent.
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Aquest permis consistira en una reducci6 de la jornada de treball, d'almenys la meitat de la durada d'aquesta, i es percebran les retribucions integres amb carrec als pressupostos de 1'0rgan o entitat on
estigui prestant serveis, per a la cura, durant la hospitalitzacié i tractament continuat, del fill o la filla menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la cura directa, continu i permanent acreditat per l'informe del servei ptblic de salut o 1'organ administratiu
sanitari de la comunitat autdbnoma o, si escau, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que la persona menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si
escau, puguin tenir la condicid de beneficiaris de la prestaci6 establerta per aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, la persona treballadora tendra dret a la percepcio de
les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la

reduccid de jornada que li correspongui, no cobri les seues retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat
Social que li sigui d'aplicacio. En cas contrari, només tendra dret a la reducci6 de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el Consorci, podra limitar el seu exercici simultani per motius fundats en el correcte funcionament del servei, corresponent en aquest cas als
pares escollir qui continuara exercint el permis.

Article 42. Llicéncies sense retribucio
El personal fix, aixi com l'interi o indefinit no fix que hagi complert, almenys, cinc anys de serveis efectius en el Consorci, podra sol-licitar les llicéncies sense sou segiients:
a) Llicéncia sense sou per a la realitzacié de missions en paisos en vies de desenvolupament o no desenvolupats.

La concessi6 d'aquesta llicéncia estara determinada per la realitzacié d'una missio en paisos en vies de desenvolupament o no desenvolupats, a I'empara d'una de les organitzacions a que es refereix la
Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S'haura de sol-licitar amb una antelacid, com a minim, d'un mes de la data prevista per al seu gaudiment, i s'haura de resoldre en el termini de vint dies des de la seua data de recepcid. Per a la concessio
d'aquesta llicéncia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d'aquesta llicéncia no podra excedir un any cada cinc anys, sent el periode maxim de gaudiment continuat de tres mesos.
b) Llicéncia per malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars.

La concessié d'aquesta llicéncia estara determinada per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en el primer grau de consanguinitat o afinitat i per
l'acreditacio de la necessitat d'atendre personalment les conseqiiencies derivades d'aquestes situacions.

S'haura de sol-licitar, com a maxim, en el termini dels cinc dies segiients en qué es tengui coneixement de la circumstancia que dona lloc a la concessio.
La durada acumulada d'aquesta llicéncia no podra excedir els tres mesos i en dependéncia directa de les circumstancies que hi varen donar lloc.
¢) Llicencia per a la realitzaci6 d'estudis

La concessié d'aquesta llicéncia estara determinada per la realitzacié d'estudis sobre materies relacionades directament amb les funcions propies del lloc de treball o de la unitat on s'integra la persona

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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sol-licitant i per a la seua concessio sera necessari un informe previ favorable de 1'organ directiu del qual depengui la unitat organica on la persona presti els seus serveis.

S'haura de sol-licitar amb una antelacid, com a minim, d'un mes a la data prevista per al seu gaudiment, i s'ha de resoldre en el termini de vint dies des de la seua data de recepcid. Per a la concessid
d'aquesta llicéncia cal una resolucié expressa, que haura de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada d'aquesta llicéncia no podra ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.
Si la realitzacid d'aquests estudis és per interés de 1'"Administracio, i aixi consta en la resolucid pertinent, la persona treballadora tendra dret a percebre les retribucions integres.

El temps de gaudiment de les llicéncies previstes en aquest article es computara a efectes d'antiguitat. A 1'efecte de cotitzacio a la Seguretat Social s'atendra al que disposi la normativa vigent en aquesta
materia en cada moment.

Article 43. Tramitacié i concessio de permisos i llicéncies

Correspondra a la Geréncia la tramitacio de permisos 1 llicéncies regulades en els articles anteriors, aixi com de les sol-licituds de flexibilitzaci6 horaria, corresponent la seua concessid o denegacio a la
Presidencia.

Article 44. Festes anuals
El personal tendra dret al gaudiment dels dies de festa que regeixen en el municipi del centre de treball on estiguin prestant els seus serveis.

Aquells que en dies festius hagin de prestar serveis, a més de percebre el complement de festivitat que pertoqui, tendran dret al descans corresponent, que recuperaran en dia diferent. Si el festiu
coincideix amb el dia lliure setmanal, es recuperara en dia distint.

Article 45. Extensio a parelles estables

De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referéncies als drets i les obligacions dels conjuges que preveu aquest capitol
s'entendran referides també als membres d'una parella estable, excepte en el cas del permis per matrimoni regulat en 1'article 40.1.f del Conveni.

CAPITOL VI
DE LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
Article 46. Suspensié amb reserva del lloc de treball

Sense perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de 1'Estatut dels Treballadors, els treballadors i les treballadores tendran dret a la suspensio del contracte, amb reserva de lloc de treball, en els
~# casos previstos en els segiients articles 47 a 49.

Article 47. Risc durant I'embaras

Aquesta situacio es produeix quan la dona treballadora ha de canviar de lloc de treball per un altre compatible amb el seu estat, en els termes que preveu l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de gener de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1492

de prevenci6 de riscos laborals, i aquest canvi no resulta técnicament o objectivament possible, o no pugui exigir-se raonablement per motius justificats.

Dona dret a la reserva del lloc de treball i finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensio del contracte per maternitat biologica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora a reincorporar al seu lloc de
treball anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

En aquests suposits i, durant el temps que duri la suspensio, la treballadora tendra dret a percebre una retribucié integra igual a la que li correspondria rebre en situaci6 d'actiu.

Article 48. Privacio de llibertat del treballador i de la treballadora

Doéna dret a la reserva de placa pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma, inclosa la detenci6 preventiva i la preso provisional.

Article 49. Suspensio provisional durant la tramitacié d'un expedient disciplinari i suspensié disciplinaria per sancio

Dona dret a la reserva de plaga pel temps necessari fins al seu compliment.

Article 50. Excedéncies forgoses

L'excedéncia forgosa, que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de 1'antiguitat durant la vigéncia d'aquesta, es concedira per la designacio o 1’eleccio per a carrec public que
impossibiliti 1'assisténcia al treball, o per contracte de treball de prestacié de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals s’hagin signat acords de col-laboracio. El reingrés s'ha de
sol-licitar dins del mes segiient al de cessament en el carrec, declarant el treballador o la treballadora fix/a, en cas de no fer-ho, en situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

Tots els casos d'excedeéncia forgosa que es produeixin s’hauran de comunicar a la representacio legal dels treballadors i de les treballadores.

Article 51. Excedéncies voluntaries

L'excedéncia voluntaria a la qual poden accedir els treballadors i les treballadores del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa pot ser de les segiients classes: ordinaria per interes particular, per cura
d'un familiar per incompatibilitat i per rad d'estudis.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria

L'excedéncia voluntaria ordinaria, en funcié de l'interés particular del treballador o de la treballadora, podra ser sol-licitada pels treballadors o les treballadores fixos que tenguin, almenys, un any
d'antiguitat al servei del Consorci, i la durada de la permanéncia en aquesta situacid no podra ser inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.

Aquest dret només podra ser exercit novament pel mateix treballador o treballadora quan hagin transcorregut, almenys, tres anys des del final de la situaci6 anterior d'excedéncia voluntaria ordinaria.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

I L2 concessio de I'excedencia voluntaria ordinaria s'ha d'efectuar en el termini d'un mes a partir de la petici6 corresponent.

Aixi mateix, mentre es romangui en situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria i una vegada transcorregut el periode minim de quatre mesos en aquesta situacio, el treballador o la treballadora podra
sol-licitar la reincorporaci6 al treball per ocupar la primera vacant que es produeixi en la seua categoria laboral. Si no hi ha vacants en la seua categoria pero, en canvi, hi ha en una categoria inferior a la

i

que ocupava, pot optar a aquesta vacant o bé esperar que es produeixi en la seua categoria i, tot aixo, sense perjudici d'estar a 1'espera de la primera convocatoria de provisié de vacants que es faciien la
%qual haura de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.
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2. Excedéncia voluntaria per cura de familiars

Els treballadors o les treballadores tendran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per cura de fills, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcio, o en els suposits
d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar de la data del seu naixement o des de la data de la resolucié judicial o administrativa. Els successius fills donaran dret a un nou periode
d'excedéncia que, si escau, posara fi al que s’estigués gaudint.

També tendran dret a un periode d'excedéncia, amb reserva de plaga, de durada no superior a un any, per tenir cura d'un familiar que estigui al seu carrec fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per si mateix i no tengui activitat retribuida.

La concessio d'aquest tipus d'excedéncia es fara amb declaraci6 prévia del peticionari de no exercir cap altra activitat que pugui impedir o menyscabar la cura del fill menor, o d'un familiar fins a segon
grau.

Si dos o més treballadors/ores del Consorci generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el Consorci podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades del seu funcionament.
Quan un nou subjecte causant donas dret a un nou periode d'excedéncia, 'inici d'aquest posara fi al que, si escau, s’estigués gaudint.

El personal temporal també es podra acollir a aquesta excedéncia voluntaria per cura de familiars, tant per cura de fills com per cura de familiars a carrec. Aquest personal tendra dret a la reserva del seu
lloc de treball en els termes que preveuen els paragrafs 1 i 2 d'aquest punt i, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en el qual aquest no sera
possible.

Una vegada transcorregut el temps per al qual es va concedir I'excedéncia per cura de fills o d'un familiar a carrec o, si és el cas, desapareguda la causa que va motivar el seu atorgament, el treballador o
la treballadora haura de sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies segiients, o passar a la situacié d'excedeéncia voluntaria ordinaria, situacié en la qual se’l/se la declarara si no ha sol-licitat el
reingrés en el termini fixat.

En qualsevol moment, mentre es romangui en la situacié d'excedéncia voluntaria per cura de fills o familiar a carrec, el/la treballador/ora podra sol-licitar el reingrés al treball, en funci6 de tenir reserva
del lloc de treball, durant els tres anys que, com a maxim, pot durar 1'excedéncia per cura de fills o durant 'any que, com a maxim, pot durar l'excedéncia per cura de familiars a carrec. En tot cas, durant
el temps de cada periode d'excedéncia en aquesta situacié tendra dret a la reserva de placa.

El periode de permanéncia en aquesta situacié sera computat a I'efecte d'antiguitat i el treballador o la treballadora tendra dret a l'assisténcia a cursos de formacio, a la participacié dels quals haura de ser
convocat, especialment amb ocasié de la seua reincorporacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

3. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

Quedara automaticament en situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, el treballador o la treballadora fix/a que, com a conseqiiéncia de la normativa
I 'incompatibilitats, opti per un Iloc de treball de diferent categoria professional o cos funcionarial del sector piiblic.

El personal declarat en situaci6 d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les raons que es produeixin en la relacié de serveis que hagin donat lloc a aquesta excedeéncia, incloent
el cessament en la relacié de serveis al-ludida.

Quan es produeixi el cessament en la relacié de serveis que va propiciar el pas a 1'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, el treballador o la treballadora haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu

e
73
£
L

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de gener de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. llI. - Pag. 1494

en el termini maxim de trenta dies des del cessament.

El reingrés es produira, si escau, en ocasié d'haver-hi un lloc vacant amb dotacié pressupostaria i, si una vegada sol-licitat el reingrés en temps i forma no s'obté per manca de vacant, el/la treballador/a
quedara en situacid de excedéncia voluntaria ordinaria, sense limit de temps, fins que es produeixi la vacant corresponent i obtengui el reingrés.

4. Excedéncia voluntaria per raé d'estudis
Es aquella que es pot concedir al personal fix amb més d'un any d'antiguitat en el Consorci per a cursar estudis, per temps no inferior a un any ni superior a cinc anys.

El treballador o la treballadora que estigui en situacié d'excedéncia per estudis té dret a la reserva del lloc de treball, sempre que sol-liciti el reingrés almenys quinze dies abans de la finalitzacio del
periode d'excedéncia, passant a la situacié d'excedencia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat la reincorporacio.

El personal sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc que ocupi, en els termes que preveu el paragraf anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la
sol-licitud de reingrés, cas en el qual aquest no sera possible.

Si no es demana el reingrés o es demana fora de termini, es declarara el treballador la treballadora en situacié d'excedencia voluntaria ordinaria, des de la data en qué es va produir el cessament de la
relacio de serveis amb una altra entitat publica.

Article 52. Incapacitat temporal

Quan la situaci6 d'incapacitat temporal (IT) derivi de contingéncies comunes o accident no laboral, el treballador o la treballadora tendra dret a percebre, en la primera baixa produida dins l'any natural,
un complement retributiu del 50 % de les retribucions que hagi percebut en el mes anterior a la baixa, durant els tres primers dies.

Quan la situacié d'IT es derivi en contingencies comunes greus o accident no laboral greu, el treballador o la treballadora tendra dret a un complement retributiu igual al 50 % de les retribucions que hagi
percebut en el mes anterior a la baixa, durant els tres primers dies. Des del quart fins al vint¢ dia, ambdos inclosos, tendra dret a un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions que hagi percebut en el mes anterior a la baixa. A partir del vint-i-un¢ dia, tendra dret a cobrar el 100% de les retribucions que hagi percebut
el mes anterior a la baixa.

Quan la incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals greus (malaltia professional o accident laboral), la prestaci6é reconeguda per la Seguretat Social sera complementada fins arribar al
100% de les retribucions que hagi percebut en el mes anterior a la baixa, durant tot el periode de durada d'aquesta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

S'entendran contingéncies greus les compreses en 1'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a 'aplicacio i el desenvolupament, en sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica
per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

Les referéncies a dies incloses en el present article s'entendran realitzades a dies naturals.
4 Una vegada finalitzada la situacié d'incapacitat temporal, el/la treballador/a s'haura d'incorporar immediatament al seu lloc de treball.
CAPITOL VII

DE L'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

et |
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Article 53. Extinci6 del contracte
El contracte de treball s'extingira en els suposits que estableix 'article 49 de 1'Estatut dels Treballadors.
Article 54. Jubilacié ordinaria

De conformitat amb la disposicio addicional desena de 1'Estatut dels Treballadors, 1'accés a la jubilacio té caracter voluntari, de manera que amb caracter general el personal del Consorci, una vegada
complerta l'edat ordinaria de jubilacid, podra optar per accedir-hi o continuar prestant els seus serveis.

El Consorci, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de treball declarats a extingir, haura de cobrir efectivament els llocs vacants produits com a conseqiiéncia de
jubilacions, amb places de la mateixa categoria, o bé amb altres de diferents categories que s'hagin creat per transformacio de les vacants esmentades, amb informacio prévia als RLT i d'acord amb els
sistemes de seleccid i provisioé que corresponguin.

Article 55. Jubilaci6 als 64 anys
El personal podra accedir a la jubilacio anticipada als 64 anys en la forma i condicions que estableixi la normativa de Seguretat Social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacid la sol-licitara, a través de Geréncia, amb almenys dos mesos d'antelacié a la data que compleixi l'edat de 64 anys, circumstancia que
s'acreditara mitjangant un certificat de naixement o documentacié equivalent o una fotocopia degudament compulsada. Geréncia tramitara immediatament la sol-licitud, per a la seua resoluci6 per
Presidencia.

El contracte per substituir la persona que es jubila anticipadament als 64 anys sera de caracter temporal i amb la durada prevista a la normativa aplicable.

La persona substituta ha d'estar inscrita com a desocupada en 1'oficina d'ocupacio, llevat que es tracti de personal amb contracte de relleu, al qual s’ampliara la jornada a temps complet com a
conseqiiéncia d'accedir la persona jubilada parcial a la qual substitueix a la jubilacio anticipada als 64 anys.

Quan la persona substituta a contractar hagi d'estar inscrita com a desocupada en I'oficina d'ocupacio, abans de formalitzar la contractacio, sera preceptiu l'informe previ dels RLT.
Aixi mateix, I'acord amb el RLT sera necessari quan la contractacio es realitzi en una categoria diferent i pel mateix nivell.

L'anterior procediment haura agilitar-se al maxim, de manera que el/la treballador/a que compleixi els 64 anys pugui donar-se de baixa amb efectes de I'ultim dia del mes de compliment d'aquesta edat i
d'alta la persona substituta amb efectes de dia 1 del mes segiient.

El Consorci informara la RLT corresponent de totes les jubilacions anticipades que es produeixin.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

ﬁArﬁcle 56. Jubilacié parcial
%El personal que reuneixi els requisits establerts legalment podra accedir a la jubilacioé parcial en la forma i condicions que estableixi la normativa de Seguretat Social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacio6 la sol-licitara mitjangant escrit dirigit a la Geréncia, amb una antelaci6 de tres mesos a la data prevista per a jubilar-se parcialment i, amb
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I’acord previ amb aquesta, concertara un contracte a temps parcial, que consistira en una reducci6 de la jornada de treball i del seu salari dins dels parametres previstos legalment.

Simultaniament, es concertara amb un/a altre/a treballador/a en situacié de desocupacié un contracte de relleu, la durada del qual sera igual a la del temps que i falti al/a la treballador/a substituit per
assolir I'edat de jubilacid ordinaria exigida en cada cas. Si en complir aquesta edat, el/la treballador/a jubilat/ada parcialment continuas en el Consorci, el contracte de relleu que s’hagués subscrit per
durada determinada es podra prorrogar mitjangant acord de les parts per periodes anuals, i s'extingira, en tot cas, en finalitzar el periode corresponent a I'any en qué es produeixi la jubilaci6 total del/de la
treballador/a rellevat/ada.

La jornada de treball d'aquest treballador o treballadora sera, com a minim, igual a la reduccid de la jornada acordada per al/per a la treballador/a substituit/ida en el mateix lloc de treball o en una
categoria altra similar.

Abans de formalitzar la contractacio6 és preceptiu que els RLT emetin informe.
CAPITOL VIII
SALUT LABORAL
Article 57. Salut i seguretat en el treball

Els/les treballadors/ores tenen dret a una proteccio eficag i integral de la seua salut i seguretat en el treball, aixi com el deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures que s'adoptin legalment i
reglamentariament amb 1'objecte de garantir la prevencié davant als riscos laborals.

Article 58. Proteccié de la salut i la seguretat en el treball

Per poder fer efectiu aquest dret, el Consorci de Gestidé Sociosanitaria d'Eivissa adoptara les mesures adequades per a la proteccio de la seguretat i de la salut dels seus empleats, d'acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i les seues disposicions de desplegament, en matéria d'avaluacio de riscos, informacid, consulta, participacio i formacié dels treballadors i les
treballadores, actuaci6 en casos d'emergéncia i de risc greu 1 imminent, vigilancia de la salut i mitjangant l'organitzacio de els recursos necessaris per dur a terme tasques preventives.

Article 59. Pla de prevencié

El Consorci dura a terme la implantacio6 i I’aplicacié d'un Pla de prevencio de riscos laborals que preveura avaluacions de riscos i la planificacio de l'activitat preventiva, que haura d'incloure I'estructura
organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per realitzar l'accidé de prevencid de riscos en el Consorci, en els termes que
reglamentariament s'estableixin.

Article 60. Plans d'emergéncia

En tots aquells centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria els declari obligatoris, es realitzaran plans d'emergéncia, autoprotecciod i evacuacio, que hauran de tenir en compte les
“Iipossibles situacions i mesures adoptades, en especial les destinades a primers auxilis, lluita contra el foc i I'evacuacid de tots els/les treballadors/ores i persones usuaries.

Article 61. Informacid, consulta i participacié
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Per tal de donar compliment al deure de proteccid establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el Consorci ha d'adoptar les mesures adequades perqué els/les
treballadors/ores rebin totes les informacions necessaries en relacido amb els riscos per a la seguretat i la salut en el treball i a les mesures i les activitats de proteccid i prevencio, i a les mesures
d'emergencia que s'hagin d'adoptar d'acord amb la normativa aplicable.

El dret de consulta i participaci6 dels/de les treballadors/ores regulat en el capitol V de la Llei 31/1995, en I'ambit de les administracions publiques s'ha d'exercir amb les adaptacions necessaries en
atencio a la diversitat de les activitats que es duen a terme i les diferents condicions en qué aquestes es realitzen, la complexitat i la dispersio de I'estructura organitzativa i les seues peculiaritats en
materia de negociaci6 col-lectiva en els termes que preveu la Llei 9/1987.

Article 62. Formacié

El Consorci proporcionara als seus treballadors i treballadores la formaci6 necessaria en matéria preventiva, teorica i practica, tant en el moment de la seua contractacid, com quan es produeixin canvis
en les funcions que dugui a terme o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formacio a la qual es refereix l'apartat anterior podra impartir-se a través dels diferents plans de formacié de I'administracio i de les organitzacions sindicals signants d'aquest Conveni, i del servei de
prevencid, amb mitjans propis o de forma concertada amb organismes o entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives

Article 63. Vigilancia de la salut

El personal al servei del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa tendra dret a una revisié meédica periodica i especifica, en funcié dels riscos detectats en el seu lloc de treball.
Aquesta revisié meédica s'ha de fer en els termes que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals i les normes que la desenvolupin.

Article 64. Equips de proteccio individual

El Consorci facilitara als treballadors i a les treballadores els equips i els mitjans de proteccid individual (EPI) adequats als treballs que realitzin. Els comites de seguretat i salut participaran dels criteris
sobre la dotacié i I’eleccié dels esmentats equips i mitjans.

Article 65. Coordinaci6 d'activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball duguin a terme activitats treballadors/ores del Consorci i personal d'altres empreses, aquestes hauran de cooperar en l'aplicacié de la normativa sobre prevencio de
riscos laborals, i s'hauran d'establir els mitjans de coordinacié i de riscos laborals i la informacid sobre aquests als seus treballadors i treballadores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Article 66. Delegats de prevencio

Els delegats de prevencio son els representants dels treballadors i les treballadores amb funcions especifiques en matéria de prevencid de riscos laborals, i tendran atribuides les competéncies i facultats
B cstableix l'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i les seues disposicions de desplegament.

%Article 67. Comités de seguretat i salut

%Els comites de seguretat i salut son els organs paritaris i col-legiats de participacio per a la consulta regular i periodica sobre la seguretat i la salut dels treballadors i les treballadores i tendran atribuides
ﬁles competencies i facultats establertes per l'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i aquelles altres que s'acordin.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de gener de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1498

Article 68. Preséncia de recursos preventius
El Consorci mantendra en els seus centres de treball la preséncia dels recursos preventius que siguin necessaris d'acord amb el que disposa 1'article 32 bis de la Llei 31/1995.
Article 69 Roba de treball

Per fixar els llocs de treball que, per les seues caracteristiques, requereixin de vestuari, el nombre de peces que els corresponguin i la renovacid d'aquestes, s'atendra a allo que determini el Comite de
Seguretat i Salut en el primer trimestre de cada any.

Si en algunes unitats administratives, pel costum o l'adequaci6 de les activitats habituals, el Consorci exigeix vestir uniforme en alguns llocs de treball, estara obligat a proporcionar en els termes que
determini el Comité de Seguretat i Salut Laboral.

CAPITOL IX
ESTRUCUTURA SALARIAL
Article 70 Retribucions salarials
Les retribucions dels/les treballadors/ores inclosos en 'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni seran les segiients:
1. Retribucions basiques

* Salari base.

* Pagues extraordinaries.

2. Retribucions complementaries
* Incentiu.

* Complement de festivitat.

* Hores nocturnes.

* Hores extraordinaries.

3. Indemnitzacions per ra6 del servei

* Dietes.
* Despeses de desplacament.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

ﬁAquestes retribucions s'han de satisfer en periodes mensuals, i es pagaran dins dels cinc primers dies del mes segiient al de la seua meritacid, mitjangant transferéncia o ingrés al compte de I'entitat de
%crédit indicada per a aquest fi per cada treballador/a.

Les esmentades retribucions anuals dels diferents nivells retributius son les que consten en 'ANNEX 1 i estan fixades en funcié de la jornada de treball pactada en aquest Conveni, deixant-ne constancia
als efectes previstos en l'article 26.5 del vigent Estatut dels Treballadors.
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El personal que treballi a temps parcial o per jornades reduides experimentara una reduccid proporcional de totes i cadascuna de les seues retribucions.
Aixi mateix, es proveira el/la treballador/a del rebut individual justificatiu del pagament de salaris, d'acord amb la normativa vigent.
Article 71. Salari base

El salari base és la part de retribuci6 del/de la treballador/a fixada per unitat de temps. Es percep en dotze mensualitats 1 per quanties uniques per a cadascuna de les categories professionals que
exerceixen els/les treballadors/ores al servei del Consorci, tal com s'estableix en 'annex I del present Conveni.

Article 72. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran dues a l'any, per l'import, cadascuna, d'una mensualitat del salari base, es meritaran semestralment juntament amb la nomina dels mesos de juny i desembre. Aixi
mateix, aquestes pagues extraordinaries inclouran els increments que les lleis de pressupostos generals de 1'Estat determinin amb caracter basic per a tots els empleats publics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d'un/a treballador/a, se li abonara la part proporcional de les pagues extraordinaries, corresponent al temps de servei prestat, prorratejades per dies treballats. Al
personal que presti servei per hores, o de jornada reduida, se li abonaran les pagues extraordinaries en proporcio al salari percebut.

Article 73. Incentius

Sén aquelles retribucions complementaries assignades al treballador o treballadora per la realitzacié de funcions corresponents a una categoria professional superior a la propia o addicionals a aquesta.
Les concedira la Junta Rectora del Consorci, després de la negociacié amb la RLT, a proposta de la Geréncia, i tenint en compte el que recull I'article 16.c.1 del present Conveni.

En els pressupostos del Consorci, s'establira una partida economica concreta per a aquest fi.

En tot cas, les quantitats que percebi cada treballador/a per aquest concepte seran de coneixement public dels altres treballadors/ores de la mateixa unitat administrativa o departament i se n’informara,
trimestralment, la representacio legal dels/de les treballadors/ores.

Article 74. Complement de festivitat

Es aquell complement destinat a retribuir el treball realitzat pel personal que realitza torns durant els dies festius, entenent com a tals els 14 festius anuals, aixi com els diumenges que correspongui
treballar durant 1'any.

L'import d'aquest complement esta determinat per una quantia Ginica per a totes les categories professionals, tal com s'estableix en ' ANNEX I d'aquest Conveni.
Article 75. Hores nocturnes

El valor de 1'hora nocturna, entenent com a tal la compresa entre les 22.00 i les 8.00 hores, esta determinat per quanties Uniques per a cadascuna de les categories professionals que exerceixen els/les
treballadors/ores al servei del Consorci, tal com s'estableix en I'ANNEX I del present Conveni.

Article 76. Hores extraordinaries
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Ambdues parts, atesa la situacid general d'ocupacio i per a promoure les politiques de foment de noves contractacions, acorden la no-realitzacié d'hores extraordinaries excepte en situacions de for¢a
major o d'emergencia.

En cas de necessitat de la realitzacié d'hores extraordinaries, la seua compensacid, com a criteri general i preferent, s'efectuara mitjangant l'atorgament de temps de descans equivalent a dues hores per
cadascuna realitzada o, per mutu acord entre les parts, mitjangant la retribucié economica, amb la compensacio respecte a I'hora ordinaria corresponent.

El valor de I'hora ordinaria es calcula amb la formula segiient: salari base anual, si n'hi ha, per catorze pagues, dividit per la jornada anual del treballador o treballadora.
El valor de 1'hora extraordinaria sera el resultat d'incrementar en un 75 % el valor de I'hora ordinaria, calculat d'acord amb la férmula del paragraf anterior.

La realitzacié d'hores extraordinaries sera de caracter voluntari i de com acord entre el treballador o la treballadora i I'Administracio, se’n donara compte als RLT i s’hi tendran en compte les
excepcions previstes en la legislacio vigent.

Article 77. Indemnitzacions per raé del servei

En matéria de despeses de desplacament, de dietes i de quilometratge sera aplicable el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, que regula les indemnitzacions per ra6 del servei o norma que en un futur
pogués substituir-lo.

Article 78. Liquidacié de parts proporcionals

En els casos de suspensi6 i/o extinci6 de la relacid laboral, la Geréncia del Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa esta obligada a practicar, i el/la treballador/a a percebre, la corresponent liquidacid
de parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les vacances o qualsevol altre concepte salarial de venciment periodic superior al mes.

Quan s'incorpori la persona interessada s'iniciara el nou comput dels conceptes liquidats en relacié amb el paragraf anterior.
CAPITOL X
DRETS DE REPRESENTACIO
Article 79. Drets de representacio col-lectiva dels treballadors i de les treballadores

De conformitat amb el que disposa la Constitucio Espanyola, la Llei organica de llibertat sindical, 1'Estatut dels Treballadors i el present Conveni Col-lectiu, el personal del Consorci de Gestid
Sociosanitaria d'Eivissa té dret a participar en l'empresa a través dels seus Organs de representacio.
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Article 80. Organs de representacié dels treballadors/i de les treballadores

Seran organs de representacio laboral de I'Empresa:

1. El Comité Intercentres
2. El Comit¢ d'Empresa
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3. Els delegats i les delegades de personal
4. Les seccions sindicals

Article 81. Comité Intercentres, comités d'empresa, delegats/ades de personal i seccions sindicals
1. Comité Intercentres

Es constituira un Comite Intercentres, format per 7 membres, que seran designats d'entre els i les components dels diferents comiteés d'empresa i/0 delegats/ades de personal dels diferents centres. En la
seua composicio s'ha de guardar la proporcionalitat dels sindicats segons els resultats electorals considerats globalment, garantint la preséncia de representants de tots i cadascun dels centres de treball.
Les seues atribucions i competéncies seran les que s'acordin en el present Conveni.

El Comite Intercentres elegira d'entre els seus membres un/a president/a i un/a secretari/aria, i elaborara el seu propi reglament, que no podra contravenir la legislacio vigent, del qual remetra copia a
l'autoritat laboral i a la geréncia de l'empresa.

2. Comités d'empresa
Son els organs representatius i col-legiats del conjunt dels/de les treballadors/ores dels diferents centres, per a la defensa dels seus interessos.

Cada Comite d'Empresa, triara d'entre els seus membres un/a president/a i un/a secretari/aria del Comite i elaborara el seu propi reglament de procediment, que no pot contravenir el que disposa la
legislacio vigent, i se’n remetra copia a 1'Autoritat laboral, a I'efecte de registre, i a la Geréncia de 'Empresa.

Cada membre del Comité d'Empresa disposara de 40 hores mensuals per atendre les funcions representatives. A aquests efectes no es computaran les invertides en accions o reunions convocades per la
Direcci6.

El Comite pot distribuir i acumular les hores dels diferents membres que el componen per comput trimestral i assignar-les a un o diversos components, sense excedir el maxim total d'hores. Aquests
podran, si és possible, quedar rellevats del treball sense perjudici de la remuneracié que correspongui. Per utilitzar aquestes hores, bastara una comunicacié previa al cap respectiu amb un termini
adequat i la justificacié posterior del temps emprat. Tant a les reunions del Comité Intercentres, del Comité d'Empresa, de la Comissio Paritaria com de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu,
les parts integrants d'aquestes podran anar acompanyades d'assessors o experts.

3. Delegats/ades de personal
Son la representacio legal dels/de les treballadors/ores en els centres de treball de menys de 50 treballadors/ores. Tendran els mateixos drets i garanties que els membres dels comités d'Empresa.
4. Seccions sindicals

Els sindicats o confederacions amb representaci6 en l'ambit del Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa podran establir les seccions sindicals corresponents, d'acord amb el que disposa la Llei
organica de llibertat sindical i els pactes que es puguin negociar en materia d'accio sindical.

Article 82. Accié sindical
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Amb independéncia dels drets recollits en la Llei 11/1985, de llibertat sindical i en 1'Estatut dels Treballadors, en matéria de drets de representacié i acci6 sindical sera d'aplicacié aquell Acord sobre
desenvolupament de 1'acci6 sindical de les juntes de personal, comité/s d'empresa i les seccions sindicals que estigui en vigor.

Article 83. Comité Intercentres
Sén funcions del Comite Intercentres:
a) Emetre informe previ i preceptiu en les qiiestions segiients:

Plans de formacio6 professional.

Implantacid o revisié de sistemes d'organitzacio i de control de treball.

Sobre els programes i I'elaboracié de barems en les proves d'accés i promocio per al personal del Consorci.

Sobre les transferéncies de personal.

Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment el personal del Consorci (jornada, torns, horari, sistemes de remuneracié i salari, sistemes de treball i rendiment).
El termini per emetre els informes sera de 15 dies habils.

b) Rebre informacié sobre els punts segiients:

Desenvolupament de 1'ocupacio de l'oferta d'ocupacio publica anual, referida al personal semestralment.

Models de contracte de treball i documents relatius a I'acabament de la relacio laboral.

Trimestralment, sobre I'evolucié de I'index d'absentisme i les seues causes, aixi com d'accidents de treball i malalties laborals.
Cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Seguiment i estudi i valoracid dels diferents llocs de treball laboral del Consoreci.

¢) Vigilar i controlar:
El compliment de les normes vigents en matéria laboral.
La gesti6 de les obres socials establertes en benefici dels/de les treballadors/ores i dels seus familiars.
d) Participar, en qualitat d'observadors, en els tribunals qualificadors per a les proves d'accés i promocio.

¢) Exercir les accions legals oportunes entre I'Empresa i els organismes i tribunals competents relacionats amb les funcions que li siguin atribuides.
f) Totes les altres funcions que li atribueix expressament pel present Conveni.
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Article 84. Comites d'empresa i delegats/ades de personal
s Son funcions dels comités d'empresa i delegats/ades de personal.

a) Emetre informe amb caracter previ i preceptiu en els segiients casos:
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Classificacions professionals.

En els establiments d'horaris especials dins 'ambit de la seua competéncia.
Sobre sancions per faltes greus i molt greus.

Sobre trasllats.

El termini per a 'emissio dels informes sera de 15 dies habils.

b) Rebre informacié:

Sobre treballs de superior i inferior categoria.

Sobre realitzaci6 d'hores extraordinaries detallades per servei.

Podran exigir que aquesta relacio sigui detallada i individualitzada quan es pugui deduir racionalment que s'han sobrepassat els limits legals.

c) Establir el seu criteri sobre el caracter de les hores extraordinaries realitzades.

d) Informar el Comité Intercentres de totes aquelles qiiestions que li sol-liciti.

e) Exercir les accions legals oportunes davant I'empresa i els organismes o tribunals competents relacionats amb les funcions que li siguin atribuides.
f) Totes les altres funcions que li atribueix expressament pel present Conveni.

CAPITOL XI
REGIM DISCIPLINARI
Article 85. Régim disciplinari

En virtut d'incompliments laborals, els treballadors i les treballadores podran ser sancionats d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'estableixen en aquest conveni. Tota sanci6 requerira
comunicacio escrita al/a la treballador/a i als RLT corresponents, fent-hi constar la data i el motiu.

Article 86. Graduacio de faltes disciplinaries
Les faltes disciplinaries dels/de les treballadors/ores, comeses amb ocasié o com a conseqiiéncia del seu treball, podran ser lleus, greus i molt greus.

Article 87. Faltes molt greus

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tendran la consideracié de faltes molt greus:

1. L'incompliment del deure de fidelitat a 1a Constitucio i a I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears en I'exercici de la funcié piblica.

2. Tota actuacié que suposi discriminacid per rad d'origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o
2 9 bl b bl 2 2

qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com I’assetjament per radé d'origen racial o étnic, religi6é o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.

3. L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té assignades.

et |
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. L'adopci6 d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

. La publicaci6 o la utilitzacio indeguda de secrets oficials, declarats aixi per la llei o classificats com a tals.

. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la seua publicacié o que provoqui la seua difusié o coneixement indegut.

. El notori incompliment de les funcions essencials inherents al seu lloc de treball o funcions assignades.

. La violacio de la imparcialitat utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de superiors, llevat que constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

10. La prevalenga de la condicié d'empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.

11. L'obstaculitzacié en l'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

12. La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar 1'exercici lliure del dret de vaga.

13. L'incompliment de 1'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

14. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

15. La incompareixenga injustificada en les comissions d'investigacié de les Corts Generals i de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

16. L'assetjament laboral.

17. Donar a coneixer dades personals i patologiques que estiguin protegits per la legislaci6 vigent.

18. El frau, la deslleialtat i I'abuis de confianga en les gestions encomanades i la competéncia deslleial, especialment, promoure, induir o suggerir a familiars el canvi de residéncia o servei, aixi
com la derivacié de residents o usuaris al propi domicili del personal o de particulars i, igualment, fer piibliques les dades personals i/o telefons dels residents o familiars a persones alienes al
centre o servei

4
5
6
7
8
9

19. El furt, el robatori, i qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos.

20. La comissio de la tercera falta injustificada d'assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors haguessin estat objecte de sanci6 per falta lleu.

21. Les reiterades faltes de puntualitat, a I'inici o a la finalitzacid de la jornada laboral, sense causa justificada, durant 10 dies o0 més en un mes, o durant 30 dies o més en un trimestre. S'entendra
com a falta de puntualitat 1'entrada o sortida del centre de treball amb una diferéncia de deu minuts respecte de 1'hora d'inici o finalitzacio de la jornada laboral.

22. Els maltractaments de paraula, obra, psiquics o morals, infringits als residents, usuaris, companys de treball de qualsevol categoria, aixi com als familiars de qualssevol d'ells.

23. L'obtenci6 de beneficis economics o en espécie de les persones usuaries del centre o servei i/o dels seus familiars.

24. Apropiar-se d'objectes, documents, material, aliments... tant de les persones usuaries com del centre, del servei o del personal.

25. L'assetjament sexual i moral.

26. Posar una altra persona a realitzar els serveis sense autoritzaci6 de la direccié o coordinador/a del centre o servei.

27. Exigir, demanar o acceptar remuneracio a tercers.

28. La negligencia en 1'administraci6 de la medicacio.

29. Realitzar treballs per compte d'altri o propi, estant en situacié d'incapacitat temporal, aixi com realitzar manipulacions o falsedats per perllongar aquesta incapacitat.

30. Els actes i les conductes ofensives, verbals o fisiques, de naturalesa sexual, dirigides a qualsevol persona de l'empresa, sent de maxima gravetat aquelles que siguin exercides des de posicions
de comandament o jerarquia, les realitzades cap a persones amb contracte no indefinit o les de represalies contra les persones que hagin denunciat.

31. La reincidéncia en la comissio d'una falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un mateix semestre, sempre que es produeixi sanci6 per aquest motiu.

Article 88. Faltes greus

Tenen la consideraci6 de faltes greus:

1. L'abus d'autoritat en 1'exercici del carrec.
2. La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.
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3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
produeixi sancid per aquest motiu.

O 0 1 &N L A W N —

Les sancio

La desconsideraci6 greu cap a superiors, companys o subordinats.

L'atemptat greu a la dignitat dels/de les treballadors/ores o de I'empresa.

La manca de consideracid greu amb les persones usuaries, familiars i ciutadans.

La produccié de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

La falta d'obedié¢ncia deguda a superiors i autoritats.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i no constitueixi falta molt greu.

La pertorbacio greu del servei.

L'incompliment dels terminis o d'altres disposicions en matéria d'incompatibilitats, quan no suposin el manteniment d'una situaci6 d'incompatibilitat.

L'emissi6 d'informes i l'adopcid d'acords manifestament il-legals quan causin perjudici a ' Administracid o a la ciutadania i no constitueixin falta molt greu.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control horaris o a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.

La utilitzacio dels permisos, llicéncies o qualsevol altra mesura establerta per a la conciliacié de la vida familiar i laboral per a finalitats diferents a les previstes per aquest conveni.

La manca de disciplina en el treball.

No comunicar I'abséncia al lloc de treball, o no 1liurar I’informe de baixa oficial dins de les quaranta-vuit hores segiients a la seua emissio, llevat que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.
L'abandonament del lloc de treball o del servei per breu temps, sense causa justificada.

Més de cinc faltes repetides de puntualitat en un mes i menys de deu, a l'inici o final de la jornada laboral.

Incomplir les normes de seguretat i salut en el treball, quan aixo pugui suposar riscos per a la salut i la integritat fisica.

L'ocupaci6 del temps, materials o uniformes de I'empresa en qiliestions alienes o en benefici propi.

La reincidéncia en la comissié d'una falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un mateix semestre, o de la mateixa naturalesa, dins d'un mateix trimestre, sempre que es

Article 89. Faltes lleus
Tenen la consideracio de faltes lleus:

. L'incompliment injustificat de 1'horari de treball, a I'inici o a la finalitzacié de la jornada laboral, quan no constitueixi falta greu o molt greu.

. La falta d'assisténcia injustificada d'1 a 3 dies.

. La incorrecci6é amb el public, els superiors, els companys o els subordinats.

. La manca de cura o la negligéncia en l'exercici de les funcions propies.

. La indeguda utilitzacié dels locals, els materials o els documents de I'empresa, llevat que, per la seua manifesta gravetat, pugui ser considerada com a falta greu.

. La falta de netedat personal.

. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili, residéncia o situacié familiar que puguin afectar les obligacions tributaries, de la Seguretat Social i a l'efecte de notificacions.
. Fumar al centre de treball.

. Usar el teléfon mobil per a assumptes privats en la seua jornada laboral, llevat que el motiu sigui justificat.

Article 90. Sancions

ns que es podran imposar en funcié de la qualificacié de les faltes, sense perjudici del descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes

d'assisténcia o de puntualitat no justificades, seran les segiients:
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1. Per faltes molt greus:

a. Suspensid d'ocupaci6 i de sou d'un a tres mesos.
b. Impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concurs o de mobilitat per un periode de dos a sis anys.
¢. Acomiadament.

2. Per faltes greus:

a. Suspensio d'ocupacio i sou de tres dies a un mes.
b. Impossibilitat de participar en processos de promoci6 interna, de concurs o de mobilitat per un periode d'un a dos anys.

3. Per faltes lleus:

a. Amonestacid per escrit.
b. Suspensid d'ocupaci6 i sou de fins a dos dies.

L'abast de la sanci6 s'ha de determinar tenint en compte els criteris segiients:

a. L'existéncia de reiteracio o reincidéncia.
b. L'existéncia i la naturalesa dels danys i perjudicis causats a I'empresa, especialment en el patrimoni i en el funcionament del servei de qué es tracti, o als ciutadans.
c. El grau d'intencionalitat o negligéncia de I'autor/a.

Article 91. Tramitacio i procediment
1. El procediment per a la imposicio de sancions per la comissié d'infraccions greus i molt greus se subjectara als segiients tramits:

- Inici: El procediment s'iniciara mitjangant acord de I'0Organ competent, per propia iniciativa seua, o com a conseqiiencia d'ordre superior, comunicacié raonada d'altres drgans o presentacio de
dentincia per qualsevol persona o entitat, i es formalitzara amb el contingut minim segiient:

a) Identificacio de les persones o entitats presumptament responsables.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

b) Exposicio succinta dels fets que motiven la incoaci6 del procediment.

¢) La qualificacio provisional dels fets, amb indicacid de la infraccid o infraccions que poguessin haver-se comeés, les sancions que poguessin correspondre i la normativa que resulti aplicable, tot aixo
sense perjudici del resultat de la instruccio.

r#hd) La descripcid dels danys i perjudicis ocasionats.

¢) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, indicant la possibilitat que el presumpte responsable pugui recongixer voluntiriament la seua
o responsabilitat i, si escau, efectuar el pagament de la sancid pecunidria que correspongui.
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f) Instructor/a i, si escau, secretari/aria del procediment.
g) Mesures de caracter provisional acordi I'organ competent.
h) Indicaci6 del dret a formular al-legacions i a I'audiéncia en el procediment, aixi com dels terminis per al seu exercici.

- Periode d'al-legacions: L'acord d'iniciacié es comunicara a l'instructor i es notificara a les persones interessades, entenent en tot cas per tals les persones inculpades, que disposaran d'un termini
de deu (10) dies per formular al-legacions a la iniciacio i proposar prova, concretant els mitjans de qué pretenguin valer-se, advertint-los que, si no efectuen al-legacions sobre el contingut de
l'acord d'iniciacio en el termini previst, la dita iniciaci6 podra ser considerada proposta de resolucié quan contingui un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

- Obertura del periode de prova: Rebudes les al-legacions a la iniciacio, o transcorregut el termini assenyalat en el punt anterior, l'instructor podra acordar 1'obertura d'un periode de prova per un
termini no superior a vint (20) dies, ni inferior a deu (10) dies.

- Proposta de resolucio: Conclosos els tramits d'al-legacions i de prova, si escau, l'instructor formulara la proposta de resolucio, la qual ha de contenir els elements de fet i de dret determinants de
la infraccid i de la responsabilitat, aixi com les raons per les quals es rebutgen o s'accepten, totalment o parcialment, les al-legacions de les persones interessades formulades en el curs de
l'expedient, o bé la declaracié d'inexisténcia de responsabilitat.

Si s'observa l'existéncia de responsabilitat, contendra aixi mateix:

a) La indicacid, quan sigui procedent, de si hi ha circumstancies modificatives de la responsabilitat.

b) La qualificacio de la infraccié en greu o molt greu.

¢) Les sancions maximes que corresponen a la qualificacio proposada i la sanci6 concreta que es proposa.
d) Els pronunciaments relatius a l'existéncia i reparacio dels danys i perjudicis que hagin resultat acreditats.

Es comunicara als/a les presumptes responsables que, una vegada rebuda la proposta de resolucid, disposaran de cinc (5) dies per formular al-legacions i presentar els documents o altres elements de
judici que es considerin pertinents.

Aixi mateix, se'ls informara que, en el mateix termini, se’ls posara de manifest I'expedient a fi que puguin consultar-lo amb l'assisténcia, si escau, dels assessors que necessitin.
Les persones interessades podran obtenir copies dels documents que contengui I'expedient en els termes legalment o reglamentariament establerts.

Formulades les al-legacions a la proposta de resolucid, o transcorregut el termini per fer-ho, es declarara conclosa la fase d'instruccio i es remetran totes les actuacions a l'0rgan que va ordenar la
iniciacid del procediment. Aquest resoldra o el remetra a I'organ competent per la decisid, quan correspongui a un organ diferent.

- Resoluci6: La resolucio que posi fi a I'expedient haura de ser motivada i resoldra totes les qiiestions plantejades en 1'expedient i, a més d'incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus
d'actes, contendra els pronunciaments que es derivin de la proposta de resolucio. Especialment, ha de fixar els fets i, si escau, les persones o entitats responsables, la valoracio de les proves practicades,
s la infraccid o infraccions comeses i la sancid o sancions que s'imposen, o bé la declaracié de no existéncia de responsabilitat.

Si I'drgan que ha de resoldre accepta en tots els seus aspectes la proposta de resolucid, podra dictar una resolucid simplificada que haura de notificar a la persona interessada amb una copia d'aquella.
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En tot cas, en compliment de les previsions establertes a I'article 55.1 de 1'Estatut dels Treballadors, les resolucions d'acomiadament disciplinari que afectin el personal hauran d'assenyalar expressament
els fets que el motiven i la data en que tendra efectes.

2. Per a la imposicio de sancions per faltes lleus no sera preceptiva la instruccid previa de 1'expedient a qué es refereix 'apartat anterior, excepte el tramit d'audiéncia a la persona inculpada, de
conformitat amb els segiients tramits:

- Inici: El procediment s'iniciara mitjangant acord en que s'especificara i motivara el seu caracter simplificat:
a) Identificacio de les persones o entitats presumptament responsables.
b) Exposicié succinta dels fets que motivin la incoacié del procediment.

¢) La qualificaci6 provisional dels fets, amb indicacid de la infraccid o infraccions que poguessin haver-se comes, les sancions que poguessin correspondre i la normativa que resulti aplicable, tot aixd
sense perjudici del resultat de la instruccio.

d) La descripci6 dels danys i perjudicis ocasionats.

e) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que 1i atribueixi tal competéncia, indicant la possibilitat que el/la presumpte/a responsable pugui reconéixer voluntariament la seua
responsabilitat.

h) Indicacio del dret a formular al-legacions i a l'audiéncia en el procediment, aixi com dels terminis per al seu exercici.

- Periode d'al-legacions: L'acord d'iniciacid es notificara a les persones interessades, entenent en tot cas per tals les persones inculpades, les quals disposaran d'un termini de cinc (5) dies per
formular al-legacions i presentar els documents que considerin convenients per la seua defensa.

- Resolucid: Conclos el tramit d'audiéncia, I'organ competent per resoldre dictara una resolucié motivada, en la qual fixara els fets i, si escau, les persones o entitats responsables, la infraccid o
infraccions comeses i la sanci6 o sancions que s'imposen, o bé la declaracié de no existéncia de responsabilitat.

Si s'aprecia que els fets poden ser constitutius d'infraccié greu o molt greu, s'acordara que el procediment continui pels tramits ordinaris, notificant a les persones interessades perque, en el termini de
cinc (5) dies, proposin prova si ho consideren convenient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Article 92. Prescripcié de les faltes i de les sancions

De conformitat amb el que preveu l'article 97 de I'EBEP, les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos; les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a l'any.

ﬁEl termini de prescripci6 de les faltes es comengara a comptar des que aquestes s'hagin comes, i des del cessament de la seua comissié quan es tracti de faltes continuades.
%El de les sancions, des de la fermesa de la resolucid sancionadora.

Article 93. Caducitat del procediment

s
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El procediment s'ha de resoldre en el termini d'un any comptat des de la data de I'acte d'iniciacié d’aquest, o de dos mesos si la sancid s'ha d'imposar per falta lleu. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat i notificat la resolucio, s'entendra caducat el procediment i es procedira d'ofici a l'arxiu de les actuacions.

S'exceptuen del que disposa I'apartat anterior els casos en que el procediment se suspengui o s'hagués paralitzat per causa imputable a la persona interessada, en els quals s'interrompra el comput per
resoldre el procediment.

Article 94. Responsabilitat de caps i de superiors

Els caps i els superiors que tolerin o encobreixin les faltes de les persones subordinades incorreran en responsabilitat i sofriran la correcci6 o sancid que sigui procedent, tenint en compte la que s'imposi
a l'autor/a de la intencionalitat, per pertorbacio per al servei, atemptant a la dignitat del personal i reiteracio o reincideéncia d'aquesta tolerancia o encobriment.

Article 95 Abus d'autoritat

Es considera abus d'autoritat la comissio per un/a superior d'un fet arbitrari, amb infraccié d'un dret del/la treballador/a, reconegut legalment o convencionalment, d'on es derivi un perjudici, material o
moral, per a la persona subordinada.

En principi es presumira que les ordres donades son legitimes, encara que el/la treballador/a que es consideri perjudicat/ada podra posar el fet en coneixement del/de la superior immediat/a o de la
Gerencia de I'empresa, bé directament o a través dels representants del personal si aixi ho consideri oporti. La Geréncia ratificara o no la procedéncia de la funcié ordenada.

Cap treballador/a estara obligat/ada a obeir ordres que suposin la comissio de delicte o falta o ordre de caracter vexatori, aixi com aquelles que procedeixin de persones no autoritzades degudament per
I'Empresa.

Article 96. Assetjament
En matéria d'assetjament laboral s'actuara segons el Protocol d'actuacié davant dels casos d'assetjament i violencia en el treball que s'adjunta com a ANNEX III al present Conveni laboral.
Article 97. Reclamacions

Les reclamacions que sobre els drets reconeguts en aquest Conveni, o la legislacié laboral, hagin d'interposar-se s'han de formular per escrit davant la Geréncia de 'Empresa a partir del fet o de la
notificacioé o publicaci6 de l'acord que les motivi. L'Empresa tendra I'obligacié de contestar aquestes reclamacions en un termini maxim de 10 dies.

En aquest escrit es fara constar:

- Nom, cognoms, domicili i codi postal de la persona interessada, document nacional d'identitat, nimero de registre de personal, centre de treball, organisme o dependéncia a qué pertanyi.
- Fets, raons i exposicions de motius en queé es concreti amb tota claredat la reclamacio o peticio.
- Lloc, data i signatura.

La presentacié davant la Geréncia no impedira que el treballador o la treballadora presenti també la reclamacié davant els organs competents en mateéria laboral.

Article 98. Responsabilitat civil
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Les indemnitzacions i les despeses per defensa judicial exigibles per rad de danys a les persones, animals o coses, causats per I'actuacié del personal inclos en 1'ambit d'aquest Conveni en exercici de la
seua funcid i en prestacid de serveis autoritzats, seran abonades pel Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa, llevat que estiguin cobertes per una assegurancga de responsabilitat civil, ja sigui
conseqiiéncia de resolucions judicials o extrajudicials acceptades per aquest.

Queden excloses del que disposa el paragraf anterior les quantitats de diners que, per resolucio judicial, administrativa o governativa, hagin d'abonar els/les treballadors/ores en concepte de sancid
pecuniaria imposada per delicte, falta o infracci6 reglamentaria.

El pagament de les quantitats per I'empresa es fara sense perjudici que se'ls pugui exigir als/a les treballadors/ores que haguessin incorregut en culpa, dol o negligéncia greus el degut rescabalament, amb
la instrucci6 previa de 1'expedient oportu, amb audiéncia de la persona interessada. El treballador o la treballadora de qui s'exigis el rescabalament podra interposar, contra la resoluci6 recaiguda, els
recursos que siguin procedents d'acord amb la legislacio vigent.

Disposici6 addicional primera

El Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa es compromet a donar una difusié amplia a aquest Conveni, de manera que el mateix estara a disposicio de tots els treballadors i treballadores en la seua
pagina web.

Disposicio addicional segona

Les parts signants d'aquest Conveni es comprometen a seguir garantint el dret fonamental de tracte i oportunitats a I’Empresa. Per aixo acorden els segiients objectius generals:
1. Mantenir i promoure la defensa i aplicacid efectiva del principi d'igualtat entre homes i dones.

2. Detectar, prevenir i, si escau, eliminar tota discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe, les derivades de la maternitat, I'assumpci6 d'obligacions familiars i l'estat civil.

D'acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, s'acorda la constitucié de la Comissi6 d'Tgualtat d'Oportunitats Paritaria (empresa i RLT) que, amb caracter general, s'ocupara de
promocionar la igualtat d'oportunitats.

El Consorci de Gestio Sociosanitaria d'Eivissa es compromet a 1'elaboracié d'un Pla d'igualtat en el termini maxim de 10 mesos a partir de 1'entrada en vigor del Conveni col-lectiu.

Disposicio addicional tercera

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

En tot alld que no prevegi el present Conveni, s'estara al que disposa 'EBEP, 1'Estatut dels Treballadors i altres disposicions legals i reglamentaries que siguin aplicables.

Disposicio addicional quarta

Es fa constar que, de conformitat amb l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, quan es pretengui inaplicar les condicions de treball que afectin les matéries assenyalades en aquest article, haura
d'iniciar-se un periode de consultes amb la RLT en els termes que preveu l'article 41.3 de 1'esmentada norma, de durada no superior a 15 dies.

En cas de desacord se sotmetra la qiiestié a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini de 7 dies per pronunciar-se.

etz |
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Si tot i aix0 continua sense aconseguir-se un acord, se sotmetra la qiiestié al Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, seguint el procediment establert en 1'acord interprofessional pel qual es
crea. Si a pesar d’aix0, continua sense aconseguir-se un acord, se sotmetra la qiiestio a la Comissiéo Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, creada i regulada pel Decret 51/2013, de 29 de
Novembre (BOIB nium. 166, de 30 de Novembre de 2013).

Disposicié addicional cinquena

En cas que el personal del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa deixés d'exercir la condici6 d'empleat ptblic, quedaran sense efecte els articles que s’esmenten a continuacio, que passaran a ser
substituits per I'establert per a la mateéria concreta que regula el Conveni Col-lectiu Marc estatal de serveis a les persones dependents i desenvolupament de la promocié de 1'autonomia personal, publicat

al BOE num. 119, de 18 de maig de 2012, o text que el substitueixi, i, subsidiariament, per 1’Estatut dels Treballadors:

- Article 19.
- Article 20.

- Article 21

- Article 23

- Article 88

Seleccid de personal i provisié de llocs de treball.
Provisi6 de canvi de lloc de treball per motius de violeéncia de génere.

. Provisid de canvi de lloc de treball per motius de trasllat.
- Article 22.
. Concurs de provisio de llocs de treball (trasllats)
- Article 24.
- Article 25.
- Article 26.
- Article 27.
- Article 28.
- Article 50.
- Article 51.
- Article 85.
- Article 86.
- Article 87.

Reingrés.

Promoci6 interna i convocatoria lliure.
Promoci6 interna.

Normativa per la qual es regiran les convocatories de promoci6 interna i torn lliure.

Selecci6 de personal no permanent.
Contractaci6 i periode de prova.
Excedéncia forgosa.

Excedéncia voluntaria.

Reégim disciplinari.

Graduacio de faltes.

Faltes molt greus.

. Faltes greus.
- Article 89.
- Article 90.
- Article 91.
- Article 92.
- Article 93.

Faltes lleus.

Sancions.

Tramitaci6 i procediment.

Prescripci6 de les faltes i de les sancions.
Caducitat del procediment.

Disposici6 addicional sisena

En el suposit que, amb posterioritat a 1'aprovacio del present Conveni, les previsions contingudes en la disposicié addicional segona del Decret 35/2014, d'l d'agost, mitjangant el qual es regulen la

jornada i els horaris general i especials del personal funcionari al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals, a tenor del

it qual "s'afegeix l'apartat 4 a l'article 13 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s'aprova el Reglament regulador de la concessid de vacances, permisos i llicéncies al personal funcionari al servei de

I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que queda amb la redaccio segiient: (...) 4. Els dies 24 i 31 de desembre tenen la consideracié de no laborables. El personal que presti

serveis els dies 24 i 31 de desembre té dret a gaudir d'un dia de descans per cada un d'aquests dies, que tenen el mateix tractament que els dies per assumptes propis", es fessin extensives al personal
laboral del sector instrumental de la CAIB o del sector instrumental del Consell Insular d'Eivissa, aquestes seran directament aplicables al personal del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa.
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El possible gaudiment d'aquests permisos s'ha de fer dins 1'any natural en qué es generin o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de 1'any segiient.
Disposicio transitoria primera
Mentre no es negociin les noves definicions de les categories professionals es mantendran les ja existents.

L'Empresa esta obligada a tenir una relacié dels llocs de treball laborals existents en la seua organitzacio, que haura d'incloure, en tot cas, la denominaci6 i caracteristiques essencials dels llocs, les
retribucions complementaries que tenguin assignats i els requisits exigits per al seu acompliment.

Les relacions de llocs de treball seran publiques.
Per complir amb aquesta obligacio, les parts s'obliguen, en el moment de signar aquest conveni, a negociar en un termini de deu mesos una relacio de llocs de treball de cada centre.

Als efectes que la representacid del personal pugui efectuar adequadament la seua tasca de vigilancia en el compliment de les normes i pactes que regulen la relacié laboral, i d'acord amb el que disposa
l'article 64.9 de 1'Estatut dels Treballadors, 'empresa lliurara a cada una de les representacions dels treballadors i de les treballadores, amb la peticié prévia d’aquestes dins del primer trimestre de cada
any, una relacié nominal del personal al servei del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa.

No obstant aix0, aquelles persones que manifestin la seua oposicio i no vulguin que el seu nom i cognoms apareguin en la citada relacié ho hauran de comunicar a la Geréncia del Consorci amb una
antelacio minima d'un mes al comengament del primer trimestre de cada any.

Disposicio transitoria segona

Als treballadors i a les treballadores que a I'entrada en vigor del present conveni col-lectiu estiguin gaudint d'una llicéncia, de permisos, o d'una excedéncia els sera aplicable el régim juridic vigent en el
moment de la concessio, sempre que aquest sigui més favorable.

Disposicio final
El present Conveni col-lectiu entrara en vigor I'endema de la publicacié al BOIB, a excepci6 de l'article 34 que entrara en vigor I'l octubre de 2014.

ANNEX I Cataleg de Llocs de Treball i Retribucions basiques
ANNEX II Ponderaci6 horaria torns amb nocturnitat

ANNEX III Protocol d'assetjament

ADMINISTRACIO GENERAL
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PLANTILLA ESTRUCTURAL
Retribucions
Categoria ) (Retribucio  basica|lRetribucié  basicd| . Seguretat  Socia
. Grup professional |Jornada setmanal |Places existents Tipus de personal complementaries Total cost Festius i diumenges |Hores nocturnes
\professional mensual anual carrec empresa
anuals
Gerent A 37,5h. 1 Alta direccio 3.571,43 € 50.000,00 € 0,00 € 17.500,00 € 67.500,00 € - -
Total Adm. General 1 50.000,00 € 0,00 € 17.500,00 € 67.500,00 €

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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TOTAL ADM, 1 50.000,00 € 0,00 € 17.500,00 € 67.500,00 €
GENERAL
PLANTILLA TEMPORAL
Categoria Jornada Treballadors Tipus de|Retribucio basica|Retribucio basicalRetribucions Seguretat Socia Festius i|Hores
T Grup professional . R Total cost |Funcions .
professional setmanal contractats |personal mensual anual complementaries anuals  |carrec empresa diumenges nocturnes
N Les inherents a laj
ux.
. . D 37,5h. 3 Laboral 1.393,57 € 58.529,94 € 2.400,00 € 21.325,48 € 82.255,42 € categoria - -
Administratiu/va .
professional
Total Adm. General 3 58.529,94 € 2.400,00 € 21.325,48 € 82.255,42 €
TOTAL ADM.
58.529,94 € 2.400,00 € 21.325,48 € 82.25542 €
GENERAL
RESIDENCIA I CENTRE DE DIA PER A MALALTS D’ALZHEIMER I ALTRES DEMENCIES DE CAN BLAI
PLANTILLA ESTRUCTURAL
Retribucio Seguretat
Categoria Grup Jornada [Places Places Tipus de Retribucio [Retribucions Festius iHores
basica Social carrec|{Total cost Forma de provisio Funcions
professional |professional 1 l exi. vacants  |personal basica anual |complementaries anual diumenges nocturnes
mensual empresa
Director/a B 375h 1 0 Alta Dir. 2.749,86 € 38.498,04 € 0,00 €]13.474,31 € [51.972,35€ |Lliure designacio Annex 2 - -
Metge A 37,5h. 1 0 Laboral 2.854,02 € 39.956,28 € 0,00 €]13.984,70 € ]53.940,98 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 3 6,88 € 2,85 €
Psicoleg/a B 37,5 h. 1 0 Laboral 2.489,25 € 34.849,50 € 0,00 €]12.197,33 € |47.046,83 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 4 6,88 € 2,85 €
Coordinador/a DUE B 37,5h. 1 0 Laboral 2.338,09 € 32.733,26 € 0,00 €]11.456,64 € [44.189,90 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 5 6,88 € 2,12 €
ATS/DUE B 37,5h. 7 0 Laboral 2.080,18 € 203.857,64 € 0,00 €]71.350,17 € |275.207,81 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 6 6,88 € 2,12 €
Terap. Ocupacional B 26,78 h. 1 0 Laboral 1.373,28 € 19.225,92 € 0,00 €6.729,07 € 25.954,99 € |Concurs/Concurs-oposicio{Annex 7 6,88 € 2,12 €
Treballador/a Social B 37,5h. 1 0 Laboral 1.922,56 € 2691584 € 0,00 €]9.420,54 € 36.336,38 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 8 6,88 € 2,12 €
Fisioterapeuta B 37,5h. 1 0 Laboral 1.922,55 € 26.915,70 € 0,00 €]9.420,50 € 36.336,20 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 9 6,88 € 2,12 €
Oficial de] o
. C 37,5h. 1 0 Laboral 1.478,36 € 20.697,04 € 0,00 €]7.243,96 € 27.941,00 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 10 6,88 € 1,64 €
manteniment
Governant/a C 37,5h. 1 1 Laboral 1.424,63 € 19.944,82 € 0,00 €]6.980,69 € 26.925,51 € [Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 11 6,88 € 1,64 €
Cuiner/a C 37,5h. 3 0 Laboral 1.428,21 € 59.984,82 € 0,00 €]20.994,69 € 180.979,51 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 12 6,88 € 1,64 €
Monitor/a-animador/al C 37,5 h. 1 0 Laboral 1.424,63 € 19.944,82 € 0,00 €]6.980,69 € 26.925,51 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 13 6,88 € 1,64 €
Auxiliar de farmacia D 37,5h. 1 0 Laboral 1.320,75 € 18.490,50 € 0,00 €]6.471,68 € 24.962,18 € [Concurs/Concurs-oposiciéfAnnex 14 6,88 € 1,54 €
% Auxiliar d’infermeria D 37,5h. 10 1 Laboral 1.320,75 € 18.490,50 € 0,00 €]64.716,75 € |249.621,75 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 15 6,88 € 1,54 €

B2
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TASS D 37,5 h. 7 0 Laboral 1.320,75 € 129.433,50 € 0,00 €]45.301,73 € [174.735,23 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 16 6,88 €} 1,54 €
Ajudant d’infermeria D 37,5h. 19 0 Laboral 1.220,45 € 324.639,70 € 0,00 €]113.623,90 € |438.263,60 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 17 6,88 € 1,54 €
Auxiliar
o . D 37,5 h. 1 0 Laboral 1.220,45 € 17.086,30 € 2.400,00 €]6.820,21 € 26.306,51 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 18 6,88 €] 1,54 €
administratiu/va
Recepcionista E 37,5h. 1 0 Laboral 1.120,15 € 47.046,30 € 0,00 €]16.466,21 € [63.512,51 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 19 6,88 € 1,42 €
Ajudant de cuina E 37,5h. 5 1 Laboral 1.120,15 € 78.410,50 € 0,00 €]27.443,68 € ]105.854,18 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 20 6,88 € 1,42 €
Zelador/a E 37,5h. 6 0 Laboral 1.120,15 € 94.092,60 € 0,00 €]32.932,41 € ]127.025,01 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 21 6,88 € 1,42 €
Auxiliar def o
. E 37,5h. 1 0 Laboral 1.120,15 € 15.682,10 € 0,00 €]5.488,74 € 21.170,84 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 22 6,88 € 1,42 €
manteniment
Netejador/a E 37,5 h. 9 1 Laboral 1.077,02 € 135.704,52 € 0,00 €]47.496,58 € [183.201,10 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 23 6,88 €] 1,42 €
. . 2.148.409,88
Total Residéncia 82 4 1.589.014,70 € 2.400,00 €]556.995,18 € B
ATS/DUE B 37,5h. 1 0 Laboral 2.080,18 € 29.122,52 € 0,00 €]10.192,88 € ]39.315,40 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 24 6,88 €} 2,12 €
Terap. Ocupacional B 24,11 h. 1 0 Laboral 1.23593 € 17.303,02 € 0,00 €6.056,06 € 23.359,08 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 25 6,88 € 2,12 €
Fisioterapeuta B 37,5h. 1 0 Laboral 1.922,55 € 26.915,70 € 0,00 €]9.420,50 € 36.336,20 € |Concurs/Concurs-oposicio|Annex 26 6,88 € 2,12 €
Auxiliar d’infermeria D 37,5h. 2 1 Laboral 1.320,75 € 36.981,00 € 0,00 €]12.943,35 € ]49.424,35 € |Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 27 6,88 € 1,54 €
TASS D 37,5h. 1 0 Laboral 1.320,75 € 18.790,50 € 0,00 €]6.471,68 € 26.962,18 € [Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 28 6,88 € 1,54 €
Netejador/a E 37,5h. 1 0 Laboral 1.077,02 € 15.078,28 € 0,00 €/5.277,40 € 20.355,68 € |Concurs/Concurs-oposiciolAnnex 29 6,88 € 1,42 €
Total Centre de Dia 7 1 143.891,02 € 0,00 €]50.361,87 € [194.252,89 €
2.342.662,77
TOTAL CAN BLAI 89 5 1.732.905,72 € 2.400,00 €]607.357,05 €
PLANTILLA TEMPORAL
(Retribucions
) Grup Jornada |Treballadors Retribucio  basica|lRetribucio basicd . Seguretat  Socia Festius i{Hores
Categoria professional . Tipus de personal complementaries | Total cost Funcions
|professional |setmanal |contractats mensual anual . carrec empresa diumenges nocturnes
anuals
Les inherents a laf
Ajudant d’infermeria D 21,43h |1 Laboral 697,40 € 9.763,60 € 0,00 € 341726 € 13.180,86 € categoria 6,88 € 1,54 €
professional
Total centre de dia 1 9.763,60 € 0,00 € 341726 € 13.180,86 €
TOTAL CAN BLAI 1 9.763,60 € 0,00 € 3.417,26 € 13.180,86 €

RESIDENCIA I CENTRE DE DIA PER A DISCAPACITATS PSIQUICS I MALALTS MENTALS DE CAN RASPALLS

PLANTILLA ESTRUCTURAL

et ||
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Retri 16 Retri jOn: tat
Categoria |Grup Jornada |Places |Places |Tipus de| e‘ r?buczo Retribucio ¢ rzbuczon‘s . Segfufe a‘ ., ) Festius  i|Hores
. . . basica L. complementaries|Social carrec|Total cost  |Forma de provisio (Funcions | .
professional |professional |setmanal |existents |vacants |personal basica anual diumenges |nocturnes
mensual anuals empresa
Director/a B 37,5 h. 1 0 Alta Dir. [2.749,86 € [38.498,04 € 0,00 €]13.474,31 € [51.972,35 € |[Lliure designacid Annex 30 |- -
Metge A 16,07 h. 1 0 Laboral (1.223,15€ (17.124,10 € 0,00 €]5.993,44 € 23.117,54 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 31 6,88 € 2,85 €
Psicoleg/a B 37,5 h. 1 0 Laboral (2.489,25€ ]34.849,50 € 0,00 €]12.197,33 € [47.046,83 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 32 6,88 € 2,85 €
Dietista B 37,5 h. 1 0 Laboral [1.898,73 € [26.582,22 € 1.800,00 €/9.933,78 € 38.316,00 € |Concurs/Concurs-oposicid|Annex 33 |6,88 € 2,12 €
Coord. Concurs/Concurs-oposicid
D’ ATS/DUE B 37,5 h. 1 0 Laboral [2.338,09 € [32.733,26 € 0,00 €]11.456,64 € [44.189,90 € Annex 34 6,88 € 2,12 €
ATS/DUE |B 37,5 h. 4 1 Laboral |[2.080,18 € [116.490,08 € 0,00 €40.771,53 € [157.261,61 €|Concurs/Concurs-oposicio{Annex 35 |6,88 € 2,12 €
o T . ..
o  crab g 37,5 h. 1 1 |Laboral [1.922,56€ [26.915,84€ 0,00 €09.420,54 €  [36.336,38 € |Concurs/Concurs-oposicid|Annex 36 [6,88 € 2,126
3 Ocupacional
8 Treballador/a ..
> social B 37,5 h. 1 0 Laboral 1.922,56 € |26.915,84 € 0,00 €]9.420,54 € 36.336,38 € |Concurs/Concurs-oposicidlAnnex 37 6,88 € 2,12 €
rs)
5' FisioterapeutalB 37,5 h. 1 1 Laboral [1.922,55€ [26.915,70 € 0,00 €[9.420,50 € 36.336,20 € |Concurs/Concurs-oposicid|Annex 38 |6,88 € 2,12 €
o~ . .
Oficial d ..
F I © 37,5 h. 1 I |Laboral [1.47836€ [20.697,04 € 0,00 €7.243,96 € [27.941,00 € |Concurs/Concurs-oposicis|Annex 39 [6,88 € 1,64 €
L manteniment
g_ Governant/a |C 37,5 h. 1 0 Laboral |1.424,63 € [19.944,82 € 0,00 €]6.980,69 € 26.925,51 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 40 6,88 € 1,64 €
% Cuiner/a C 37,5 h. 2 0 Laboral [1.428,21 € [39.989,88 € 0,00 €]13.996,46 € [53.986,34 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 41 6,88 € 1,64 €
£ Monitor/a d ici
S L;;‘:ﬂ‘:r 6 37,5 h. 11 8§  |Laboral [1.424,63€ [219.396,02€ 0,00 €76.787,56 €  [296.180,58 €|Concurs/Concurs-oposicic|Annex 42 [6,88 € 1,64 €
8 .
&)
= A . ..
N ,l.l x . 37,5 h. 9 7 Laboral [1.320,75€ [166.414,50 € 0,00 €]58.245,08 € [224.659,58 €[Concurs/Concurs-oposicio{Annex 43 6,88 € 1,54 €
g D’infermeria
‘S |Ajudant .,
o $infermeria 37,5 h. 5 0 Laboral 1.220,45€ [85.431,50 € 0,00 €]29.901,03 € [115.332,53 €[Concurs/Concurs-oposicio{Annex 44 6,88 € 1,54 €
% RecepcionistalE 37,5 h. 1 0 Laboral |1.120,15€ [47.046,30 € 0,00 €]16.466,21 € [63.512,51 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 45 6,88 € 1,42 €
E._ Aux. de
E serveis E 37,5 h. 1 0 Laboral |1.120,15€ [15.682,10 € 1.800,00 €]6.118,74 € 23.600,84 € [Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 46 6,88 € 1,42 €
generals
Aux. de
serveis E 37,5 h. 1 0 Laboral [1.096,33 € [15.348,62 € 0,00 €]5.372,02 € 20.720,64 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 47 6,88 € 1,42 €
generals
Ajudant  de] .
cuina E 37,5 h. 3 0 Laboral [1.120,15€ [47.046,30 € 0,00 €]16.466,21 € [63.512,51 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 48 6,88 € 1,42 €
% Zelador/a E 37,5 h. 3 1 Laboral [1.120,15€ [47.046,30 € 0,00 €]16.466,21 € [63.512,51 € [Concurs/Concurs-oposicio{Annex 49 6,88 € 1,42 €

s
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Netejador/a (E 37,5 h. 9 3 Laboral (1.077,02€ ]135.704,52 € 0,00 €]47.496,58 € [183.201,10 €[Concurs/Concurs-oposicio{Annex 50 [6,88 € 1,42 €
Total 1.206.769,48 1.633.998,85
D 61 25 3.600,00 €]423.629,36 €
Resideéncia €
TOTAL CAN| 1.206.769,48 1.633.998,85
61 25 3.600,00 € 423.629,36 €
RASPALLS € €
PLANTILLA TEMPORAL
Retribucions
Categoria Grup Jornada Treballadors Tipus de Retribucio basica |Retribucio basicd| . Seguretat Sociall Festius i
complementaries Total cost Funcions \Hores nocturnes
\professional \professional  |setmanal contractats personal mensual anual . carrec empresa diumenges
anuals
% . Les inherents a la categorial
©  Cuiner/a C 37,5h. 1 Laboral 1.428,21 € 19.994,94 € 0,00 € 6.998,23 € 26.993,17 € . 6,88 € 1,64 €
[s2) professional
o
@ Aux. Les inherents a la categorial
> » . 37,5h. 1 Laboral 1.220,45 € 17.086,30 € 0,00 € 5.980,21 € 23.066,51 € . 6,88 € 1,54 €
5 administratiu/va professional
8 Aux. de Les inherents a la categorial
~ . E 37,5h. 1 Laboral 1.120,15 € 15.682,10 € 4.298,52 € 6.993,22 € 26.973,84 € . 6,88 € 1,42 €
@ [manteniment professional
§ Total Residéncia 3 52.763,34 € 4.298,52 € 19.971,66 € 77.033,52 €
©
e
© CENTRE DE DIA DE SALUT MENTAL (UCR)
S
-'g PLANTILLA ESTRUCTURAL
o)
(<))
~
0 Retribucions Seguretat
© |Categoria Grup Jornada Places Places Tipus delRetribucio Retribucio . . . o . Festius i{Hores
o . K complementaries |Social carrec|Total cost \Forma de provisio [Funcions
T professional  |professional  |setmanal existents vacancts \personal basica mensual |basica anual diumenges nocturnes
o anuals empresa
% Psicoleg/a B 37,5 h. 1 0 Laboral 2.489,25 € 34.849,50 € 0,00 € 12.197,33 € 47.046,33 € Concurs/Concurs-oposiciéfAnnex 51 6,88 € 2,85 €
Terap.
= p. B 37,5 h. 1 0 Laboral 1.922,56 € 26.915,84 € 0,00 € 9.420,54 € 36.336,38 € Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 52 6,88 € 2,12 €
o Ocupacional
b= .
£ |Monitor/a de .
| abort 37,5 h. 3 0 Laboral 1.424,63 € 59.834,46 € 0,00 € 20.942,06 € 80.776,52 € Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 53 6,88 € 1,64 €
aborter.
———Total CD Saluf
jr— 5 0 121.599,66 € (0,00 € 42.599,88 € 164.159,54 €
I Mental
% TOTAL CD|
%SALUT 5 0 121.599,66 € [0,00 € 42.599,88 € 164.159,54 €
MENTAL
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HABITATGES TUTELATS
PLANTILLA ESTRUCTURAL
Retribucions
Categoria Grup Jornada Places Tipus delRetribucio  |Retribucio . |Seguretat Socia. L ) Festius i{Hores
Places vacants . . complementaries | Total cost Forma de provisio [Funcions
professional  |professional  |setmanal existents lpersonal basica mensual|basica anual . carrec empresa diumenges  |nocturnes
anuals
Terap. ..
. B 37,5h. 1 0 Laboral 1.922,56 € 26.915,84€ 0,00 € 9.420,54 € 36.336,38 € Concurs/Concurs-oposiciojAnnex 54 6,88 € 2,12€
Ocupacional
Monitor/a  de| o
[ abort C 37,5h. 5 0 Laboral 1.424,63 € 99.724,10€ 0,00 € 34.903,44 € 134.627,54 € Concurs/Concurs-oposiciojAnnex 55 6,88 € 1,64 €
aborter.
% Total
8 HABITATGES 6 0 126.639,94 € 10,00 € 44.323,98 € 170.963,92 €
S TUTELATS
~
% TOTAL
8 HABITATGES 6 0 126.639,94 € (0,00 € 44.323,98 € 170.963,92 €
N TUTELATS
'3
L
5 CENTRO D’ESTUDI I PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES (CEPCA)
=1
[
< PLANTILLA ESTRUCTURAL
=
8 . . L, L, Retribucions  [Seguretat .
© Categoria Grup Jornada . Tipus delRetribucio Retribucio . ) . L ) Festius i|Hores
-~ L L Places existents|Places vacants . . complementaries|Social  carrec|Total cost Forma de provisio |Funcions .
8 \professional |professional  |setmanal |personal basica mensual |basica anual diumenges nocturnes
= anuals empresa
g Director/a A 37,5 h. 1 0 Laboral 2.604,71 € 36.465,94 € 0,00 € 12.763,08 € 49.229,02 € Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 56 6,88 € 2,85€
> Psicoleg/a B 37,5 h. 2 0 Laboral 2.364,08 € 66.194,24 € 0,00 € 23.167,98 € 89.362,22 € Concurs/Concurs-oposiciéfAnnex 57 6,88 € 2,85€
% Terap. .
< . B 37,5 h. 1 0 Laboral 1.919,49 € 26.872,86 € 0,00 € 9.405,50 € 36.278,36 € Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 58 6,88 € 2,12 €
==  Ocupacional
o
E Aux.
< . . 37,5 h. 1 0 Laboral 1.342,03 € 18.788,42 € 0,00 € 6.575,95 € 25.364,37 € Concurs/Concurs-oposiciofAnnex 59 6,88 € 1,54 €
Administratiu/val
Total CEPCA 5 148.321,46 € 0,00 € 51.912,51 € 200.233,97 €
B [OTAL CEPCA 5 148.321,46 € 0,00 € 51.912,51 € 200.233,97 €
ANNEX 1

0] skl
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AREA: GERENCIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: GERENT

Denominaci6 de la plaga

Gerent

Unitat/Servei

Administracié General

Dependeéncia jerarquica

* Organica: Presidencia i Junta Rectora del Consorci

* Funcional: Presidéncia i Junta Rectora del Consorci

Tipus de personal

Alta Direccio

Grup professional

A

Numero de places

1

Forma de provisio

Nomenament per la Junta Rectora

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
» Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

* Regim de dedicacio exclusiva.

Titulacié minima exigida

» Titol universitari de grau superior, o equivalent.

Meérits a valorar

Habilitats exigides

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

a) Amb relacié a l'organitzacio dels centres i/o serveis:

» Capacitat de planificacio, coordinaci6 i supervisio.

» Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.
+ Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacié amb el personal:

+ Capacitat de lideratge i de motivacio de I'equip huma.

» Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacio a noves situacions.
c) En relacié amb les persones usuaries i familiars:

» Capacitat per promoure el benestar integral de tots i cadascun dels residents.
» Capacitat per escoltar i per fer un seguiment de les persones ateses.

d) En general:

» Capacitat de negociacio i persuasio.

* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

+ Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

» Puntualitat i respecte a les normes.

+ Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

+ Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.
» Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

* Possibles sortides del centre de treball per traslladar-se entre els diferents centres i/0 serveis, i altres gestions analogues.

st ||
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Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 3.571,43 € mensuals bruts * 14 pagues/any) |

Complement de destinacio

Retribucions complementaries

El titular d'aquest lloc és I’0rgan executiu del Consorci i el responsable d’administrar, dirigir, coordinar i supervisar el bon funcionament dels centres i serveis la gestio dels quals tengui
Resum del lloc de treball
I’ens encomanada.

» Elaborar el projecte de pressupost del Consorci i les seues modificacions.

* Proposar a la Junta Rectora els programes, les estrateégies i els plans plurianuals d'actuacio.

« Dirigir i inspeccionar l'administracid, el personal i els serveis del Consorci i fer executar els acords de la Junta Rectora i de la presidéncia.

» Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, dins els limits de les facultats que li atorgui la Junta Rectora.

+ Autoritzar i disposar la despesa i reconéixer obligacions dins dels limits que li atorgui la Junta Rectora i, amb el mateix limit, ordenar pagaments.
* Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccio de les innovacions tecnologiques adequades, i també per la conservacio i el manteniment dels serveis, les instal-lacions i
Funcions principals els equipaments, i també per la consecucié d'un grau adequat de qualitat assistencial.

* Preparar la confeccio i el compliment del pressupost anual i els plans plurianuals d'actuacio.

* Elaborar la documentacio relativa als comptes del Consorci.

* Informar periodicament sobre el funcionament i I'estat de situaci de l'entitat.

* Assistir a les sessions de la Junta Rectora amb veu pero sense vot.

* Formar l'inventari.

+ Altres funcions que li encomani la Junta Rectora o la presidéncia en I'ambit de les respectives competéncies.

ANNEX 2

AREA: DIRECCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: DIRECTOR/A

Denominaci6 de la plaga Director/a

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

. » Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci
Dependeéncia jerarquica ) o
» Funcional: Geréncia

Tipus de personal Alta Direccid

Grup professional B

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Numero de places 1

Forma de provisio Lliure designacio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Jornada i horari » Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

» Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

ety
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. . . » Titol universitari de Grau Mitja en Ciencies Socials, Humanes o de la Salut, o equivalent
Titulacié minima exigida L N L . o o . Lo o L . . . . ) .
» Formacié complementaria d'especialista universitari en dependencia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccio de centres residencials o altres arees de coneixement relacionades amb I'am
d'atencio a la dependéncia, o equivalent

» Coneixements de catala, Nivell C1.

» Coneixements i/0 experiéncia laboral en gestio de residéncies
Meérits a valorar » Cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball.

» Coneixements d’Informatica a nivell usuari (Word, Excel, Access, correu electronic, internet).

a) Amb relacié a I'organitzacio del centre:

* Capacitat de planificacio, coordinacio i supervisio.

* Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.

« Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacio amb el personal del centre:

+ Capacitat de lideratge i de motivacio de I'equip huma.

» Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacio a noves situacions.
c) Amb relacid a I'atencio de les persones ateses:

Habilitats exigides » Capacitat per promoure el benestar integral de tots i cadascun dels residents.

» Capacitat per escoltar i de seguiment de les persones ateses, establint unes relacions interpersonals que afavoreixin la comunicacio, 1'afecte i la confianga.
d) En general:

» Capacitat de negociacio i persuasio.

» Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies

» Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que tamb¢ podra treballar en sala col-lectiva.
» Circulacio per totes les dependéncies del centre.

L. « Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

Condicions del lloc de treball o . . . . o . . . . L . . . .
* Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors, pel vincle emocional que
pot arribar a crear amb les persones usuaries i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones ar

potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.749,86 € mensuals bruts * 14 pagues/any)
Complement de destinacié Complement especific
i Retribucions complementaries
Resum del lloc de treball La persona titular d'aquest lloc és responsable de dirigir, coordinar i supervisar el bon funcionament dels serveis de Residéncia i de Centre de dia.

* Elaborar el Pla de funcionament del centre

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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» Elaborar la memoria anual de les activitats del centre.

» Dirigir tot el personal assignat a la residéncia i centre de dia del centre

» Coordinar i supervisar tots els torns dels diferents departaments per garantir la preséncia del personal suficient per donar el servei necessari als residents

» Controlar les entrades i les sortides del personal, vigilar I'absentisme i establir els mecanismes necessaris per garantir la salut laboral de tots els/les treballadors/es del centre

* Fer l'acollida dels nous usuaris establint els plans d'atencio individuals que requereixin

* Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.

* Supervisar les activitats dels diferents professionals per garantir que els usuaris reben l'atencio requerida

» Vigilar perqueé existeixi l'ordre correcte dins del centre i Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents.

» Realitzaci6 d'intervencions familiars si existeixen conflictes familiars.

* Estudi, investigacio, planificacio, programacid, execucié i avaluaci6 per millorar les intervencions professionals.

* Fer complir el reglament intern d'usuaris

» Fer complir el reglament intern de personal

Funcions principals S R . L . L _—
» Vigilar i controlar perque totes les instal-lacions i serveis del centre es troben en bones condicions i funcionin correctament en tot moment

* Vigilar els estocs per garantir que en tot moment es puguin cobrir les necessitats que es puguin donar tant de subministraments, com aliments o qualsevol altre article que pugui necessitar

+ Controlar les despeses garantint en tot moment que es compleixen els principis d'estalvi economic

» Convocar les reunions necessaries tant de personal com de familiars i presidir-les

* Fer complir els protocols i cronogrames establerts

* Representar el consorci davant tot el personal i familiars d'usuaris, participant en aquells actes que aixi se li encomani

» Organitzar programes adequats per a tots els usuaris i familiars

» Vigilar i atendre els residents seues necessitats generals, humanes i sanitaries, especialment en el moment en que aquests necessiten dels serveis professionals del centre

» Supervisar els serveis de cuina i menjador per garantir el correcte funcionament d'aquests

* Col-laborar amb la gerencia en les tasques de gestio que se li encomani

* Mantenir puntualment informada a la geréncia i a la presidéncia de tots aquells assumptes que siguin d'interés per al bon funcionament del centre.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades per la Geréncia, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i preparac

tecnica.
ANNEX 3
AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: METGE/SSA
Denominacio de la plaga Metge/ssa
~#f, Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.
. . * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependencia Jerarquica . . .
« Funcional: Direcci6 del Centre
Tipus de personal Laboral

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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Grup Professional

A

Numero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Superior en Medicina, o equivalent

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

 Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacié no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i el
d’Informatica.

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

 Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

« Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

« Circulaci6 per totes les dependencies del centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten ’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors, pel vincl
emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncio o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contact

diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.854,02 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Retribucions complementaries

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de la prestacié dels serveis médics als usuaris del centre, consistents en la sev

atencio integral per tal de tractar, rehabilitar, prevenir, preservar o millorar el seu estat de salut.

« Fer el reconeixement meédic a cada nou usuari, omplir el corresponent historial medic i les certificacions professionals, en queé comptaran les indicacions de tipus de vida més d’acorc
la rehabilitacio necessaria, i el tractament a seguir, si fes falta.

» Atendre les necessitats assistencials dels usuaris. Realitzar els examens medics, diagnostics, prescriure els tractaments més d’acord en cada cas per a portar a terme les terapie

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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Funcions principals

preventives, assistencials i de rehabilitacio dels diagnostics clinics i funcionals dels residents del centre.

« Dirigir el programa de mobilitzaci6 i rehabilitacio dels usuaris, fitxant amb 1’equip els programes a desenvolupar de forma individual i en grup. Fer el seguiment i avaluar el
programes conjuntament amb 1’equip format per totes les persones que participen.

« Assistir el personal destinat al centre en els casos de necessitat i d’urgéncia.

» Com a responsable del seu departament meédic, en el cas que el centre no pugui tractar degudament els usuaris, derivar-los a un centre hospitalari o de salut.

« Participar en la comissi6 de supervisio i seguiment de la persona usuaria quant a les necessitats assistencials i de la vida diaria dels residents i dels usuaris del centre de dia, el que far
en col-laboracié amb el/la director/a, I’assistent social, el/la psicoleg/ologa, i altres professionals, d’acord amb la situacio fisica dels usuaris els objectius a aconseguir i le
caracteristiques del centre.

« Pautar el tipus de dieta alimentaria de les persones usuaries.

* Supervisar que el departament d’infermeria compleixi amb els protocols establerts per aquest departament, en particular, pel que fa al compliment de les pautes dictades als resident:
comprovant que es compleix I’adequada administracio de la medicacio pautada.

« Supervisar que es duen a terme les corresponents anotacions en els llibres d’infermeria i els historials de cada resident.

« Supervisar ’estat sanitari de les dependéncies del centre.

« Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per a millorar les intervencions professionals.

» Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, i siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i preparaci

técnica.
ANNEX 4
AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: PSICOLEG/OLOGA
Denominaci6 de la plaga Psicoleg/ologa

Unitat/Servei

Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

Dependeéncia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
* Funcional: Direccio del Centre

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral
Grup professional A
—— Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicid

% Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
 Desenvolupara part de la seva jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

% Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Superior en Psicologia, o equivalent

B2

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 9

17 de gener de 2015
Fascicle 8 - Sec. Ill. - Pag. 1524

Merits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat]
en el treball, els de primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

» Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
* Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
* Claredat en la comunicaci6 verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranca.

» Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

* Capacitat de coordinacid i de treball en equip.

 Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

* Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies..

Condicions del lloc de treball

Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

* Possibles sortides del centre de treball per a la realitzacié d’entrevistes i/o valoracions prévies a I’ingrés dels usuaris, i altres gestions analogues, amb|
vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten ’aplicaci6 de tractaments curatius
o rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncio|
o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.489,25 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacid Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que exerceix les funcions propies de la seua titulaci6 i especialitat d'acord amb la poblacié atesa al centre de treball on s'ubiqui o el
programa d'actuaci6 en qué s'intervengui, donant suport i assessorament als usuaris del centre i als seus familiars en actuacions que tenguin contingut]
psicologic, tant en el seu vessant preventiu com de tractament.

» Avaluar de forma integral als residents.

« Elaborar informes psiconeurologics.

« Planificar i desenvolupar els programes d'intervencié clinica, psicopedagogica, social o d’un altre contingut, segons la poblacié atesa i centre on|
s’ubiqui.

* Realitzar terapies individuals o de grup.

» Organitzar i coordinar l'equip professional assignat als programes de treball.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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Funcions principals

* Assessorar, informar i donar suport al personal d'atencié directa, als familiars dels usuaris, a altres professionals, comissions, juntes i tots organs puguin|
requerir dades o informacions en relacié amb el servei prestat

* Planificar i desenvolupar programes de prevencid (primaria, secundaria i terciaria).

« Planificar i desenvolupar programes de voluntariat.

» Desenvolupar tasques i donar suport als serveis de coordinacio i animaci6 sociocultural, entre d'altres.

« Participar en comissions técniques, comissions d'admissid, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que
s’hi requereixin.

» Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per a millorar les intervencions professionals.

* Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la|
seva professio i preparacio técnica

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 5

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: COORDINADOR/A D’ATS/DUI

Coordinador/a d’ATS/DUI

Unitat/Servei

Residéncia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

B

Numero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicid

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en torns rotatius de mati o tarda.
* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.
» Flexibilitat horaria, en funcid de les necessitats del servei, i plena disponibilitat.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Mitja en Infermeria, Ajudant Técnic Sanitari, o equivalent.

Merits a valorar

» Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

* Coneixements de llengua catalana

* Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencid de riscos laborals i de salut i
seguretat en el treball, els de primers auxilis i els d’Informatica.

* Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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a) Amb relacio a I'organitzacié del servei:

* Capacitat de planificacio, coordinacid i supervisio

+ Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.

» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

« Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacié amb el personal al seu carrec:

* Capacitat de lideratge i de motivaci6 de 1'equip huma.

* Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacié a noves situacions.

c) Amb relacio a I'atencié de les persones ateses:

Habilitats exigides . Capaci.tat per promoure .el benesta-r integral de totes i cadascuna de les Persones residénts. - N o .
» Capacitat per escoltar i de seguiment de les persones ateses, establint unes relacions interpersonals que afavoreixin la comunicacid, l'afecte i la

confianga.

d) En general:

* Bon estat fisic.

* Capacitat de negociacio i persuasio.

* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderaci6 i perseveranca.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

+ Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies

+ Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacié per les dependéncies del centre i, excepcionalment, en condicions
normals de despatx -individual o sala col-lectiva-, en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda.

» Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics

* Manipulacié amb carregues.

Condicions del lloc de treball » Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacid de tractaments
curatius o rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb les persones usuaries i/o amb els seus familiars, amb la consegiient]
afectacio en cas de defuncid o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas
d’usuaris amb malaltia mental.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Retribuci6 basica anual Segons la taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.338,09 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de Destinacid Complement Especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de prestar els serveis d'infermeria als usuaris del
R del Tloc de treball centre, consistents en la direccid, 1’avaluacio i la prestacio de les cures d'infermeria orientades a la promocid, el manteniment i la recuperacio de la salut]

esum del lloc de treba . ., . o , . . . . ) o -
dels usuaris del centre, aixi com a la prevencié de malalties i discapacitats i, a més, la de coordinar, organitzar i supervisar els equips sanitari, d’atenciod

sociosanitaria i de zeladors.

etz |
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* Col-laborar amb la direcci6 de les tasques d'organitzacio i supervisio de plantes.

* Coordinar els equips sanitari, d’atencié sociosanitaria i de zeladors, establir els seus torns.

* Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals humanes i sanitaries, especialment en el moment en qué aquests necessiten dels seus
serveis.

* Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions facultatives, especificament els tractaments.

* Mirar la pressi6 sanguinia, el pols i la temperatura.

* Col-laborar amb els mitjans meédics preparant el material i medicaments que hagin de ser utilitzats.

* Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb la mateixa funcio que hi figuri

» Atendre els residents que es trobin al 1lit per motius de malaltia, efectuant els canvis de postures prescrits, controlant el servei de menjars dels residents|
i subministrant directament a aquells residents I’alimentaci6é quan requereixi instrumentalitzacio (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

» Controlar la higiene personal dels residents i també els medicaments i aliments que tenguin a les habitacions.

» Atendre les necessitats sanitaries que tengui el personal que treballa al centre i siguin de la seua competencia.

Funcions principals * Col-laborar amb els/les fisioterapeutes amb les activitats el nivell de qualificacio de les quals sigui compatible amb la seua titulacié d'ATS/DUI, quan
les seues funcions especifiques ho permetin.

* Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en aquells centres on no hi hagi especialista.

* Vigilar i tenir cura de la execucio de les activitats de tipus fisic rebuda pel metge, observant les incidéncies que puguin presentar-se durant la seua
realitzacio.

» Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que
s’hi requereixin.

» Estudi, investigacio, planificacid, programacio, execucio i avaluacio per a millorar les intervencions professionals.

* Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la
seua professio i preparacio tecnica.

ANNEX 6

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: ATS/DUI

Denominaci6 de la plaga ATS/DUI

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

Dependencia jerarquica . . . .
« Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 7

et |
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Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio
Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati, tarda o nit.
Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Infermeria, Ajudant Teécnic Sanitari, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Meérits a valorar . X . ., . . X
» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de|
primers auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides « Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinaci i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependencies del centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics

» Manipulacié amb carregues.

Condicions del lloc de treball « Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors, pel
vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defunci6 o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel

contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.080,18 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de prestar els serveis d'infermeria als usuaris del centre, consistents en la
g Resum del lloc de treball direccid, avaluacio i prestacio de les cures d'infermeria orientades a la promocid, manteniment i recuperacié de la salut dels usuaris del centre, aixi com a la prevencio de malalties i

discapacitats.

« Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals humanes i sanitaries, especialment en el moment en que aquests necessiten dels seus serveis.

« Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions facultatives, especificament els tractaments.

et |
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 Mirar la pressi6 sanguinia, el pols i la temperatura.

* Col-laborar amb els mitjans médics preparant el material i medicaments que hagin de ser utilitzats.

« Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb la mateixa funci6 que hi figuri

« Atendre els residents que es trobin al 1lit per motius de malaltia, efectuant els canvis de postures prescrits, controlant el servei de menjars dels residents i subministrant directament]
a aquells residents I’alimentacié que requereixi instrumentalitzacié (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

« Controlar la higiene personal dels residents i també els medicaments i els aliments que tenguin a les habitacions.

« Atendre les necessitats sanitaries que tengui el personal que treballa al centre i siguin de la seua competéncia.

Funcions principals « Col-laborar amb els/les fisioterapeutes amb les activitats el nivell de qualificacio de les quals sigui compatible amb la seua titulaci6 d'ATS/DUI, quan les seues funcions|
especifiques ho permetin.

* Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en aquells centres on no hi hagi especialista.

« Vigilar i tenir cura de 1’execucio de les activitats de tipus fisic rebuda pel metge, observant les incidéncies que puguin presentar-se durant la seua realitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.

« Estudi, investigacio, planificacid, programacio, execuci6 i avaluacié per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta del personal

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i preparacio|

técnica.
ANNEX 7
AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Denominaci6 de la plaga Terapeuta Ocupacional
Unitat/Servei Residencia per a malalts d’ Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

o * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . L
« Funcional: Direcci6 del Centre

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicid

Jornada i horari 26,78 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en horari de mati o tarda.
ﬁ Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Terapia Ocupacional o equivalent

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
 Coneixements de llengua catalana
« Coneixements de llengiies estrangeres

Meérits a valorar » Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencid de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de|

et
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primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

« Claredat en la comunicaci6 verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

. o « Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . . .
» Capacitat de coordinaci6 i de treball en equip.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacioé per les dependéncies del centre i, excepcionalment, en condicions normals de despatx -individual o
sala col-lectiva-, en posicié d’aturat/ada-assegut/uda.

« Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats d’oci i excursions, i
altres.

Condicions del lloc de treball « Utilitzacio d’aparells electrics i informatics.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors, pel vincle
emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel

contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.373,28 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i ’especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de dur a terme el procediment rehabilitador que, sota prescripcié médica,|
Resum del lloc de treball utilitza activitats manuals, creatives, recreatives, socials, educatives, prevocacionals i industrials, per aconseguir maximitzar la independéncia, prevenir la incapacitat, i mantenir laj

salut dels usuaris, limitats a causa d’un trauma fisic, psiquic o malaltia, disfunci6 psicosocial, o pel propi procés d'envelliment.

« Participar en el pla general d’activitats del centre.

* Realitzar una valoracio inicial d'estat funcional dels residents (utilitzacio d'escales estandarditzades).

* Elaborar el pla de tractament per al resident i assignar-lo a les terapies adequades.

« Col-laborar en el seguiment o 1’avaluacio del procés recuperador o assistencial dels residents del centre.

» Fomentar l'autonomia fisica, cognitiva emocional del resident, mitjangant la realitzacio d’activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dinamiques i rehabilitacio personal i
social a les persones residents.

» Fomentar la integracio de les persones usuaries, evitant la seua solitud, mitjangant la realitzacio d’activitats d’oci o ludiques.

Funci incinal * Col-laborar en les matéries de la seua competéncia en els programes que es realitzen de formacio i informacié amb les families dels usuaris de les institucions.
uncions principals
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« Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinars, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.

* Realitzacio anual de la memoria que serveixi per fer un balang.
« Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per a millorar les intervencions professionals.
* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal

» Comunicar al seu superior les incideéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i preparacid

técnica.
ANNEX 8
AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL
Denominacio de la plaga Treballador/a Social

Unitat/Servei

Residéncia i Centre de Dia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

Dependéncia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

« Funcional: Direccio del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

» Desenvolupara part de la seva jornada laboral en el-o per al- servei de Centre de Dia.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Mitja en Treball Social, o equivalent.

Meérits a valorar

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

« Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de|

primers auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars i amb la resta de personal.
 Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

et ||
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« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball
« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en condicions normals de despatx (individual o sala col-lectiva), en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda i, excepcionalment,)
de peu i amb circulacio per totes les dependéncies del centre.

« Possibles sortides del centre de treball per a la realitzacié d’entrevistes i/o valoracions prévies a 1’ingrés dels usuaris, i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en|
transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites médiques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
Condicions del lloc de treball excursions, i altres.

« Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors, pell
vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncid o d’empitjorament del seu estat de salut, o

pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,56 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacid Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir i donar suport a les persones residents, atenent als seus aspectes|
Resum del lloc de treball . L
biologics, psiquics i socials.

« Organitzar i planificar el treball social del centre mitjangant una programacid que atengui a aspectes que puguin millorar la qualitat de vida dels residents en la seua estada al|
centre.

« Investigacio sobre els aspectes socials relatius als usuaris.

« Informacio, valoracié i orientacio a les persones que vagin al recurs interessades a obtenir plaga a nivell de residéncia.

» Comunicaci6 formal d'ingressos i baixes als altres serveis del centre i a les entitats i/o organismes que sigui necessari.

« Realitzacid dels informes Socials, Valoracions i Histories Socials del resident, a més de la seua actualitzacio.

« Control que tots els usuaris de la Resideéncia cobrin la pensio que els correspongui i gestio dels canvis necessaris. Sol-licitara pensio a aquells que no en tenguin una|
reconeguda. Aquells grans que vulguin que el TS li administri la seua pensio, podran fer-ho, sempre que no tenguin familia ni estiguin tutelats per alguna Fundaci6.

« Organitzacio de tota la distribucié de les habitacions de la gent gran i el menjador.

* Dur a terme les renovacions de DNI, empadronament al nou domicili, i totes aquelles altres gestions que siguin necessaries per tal de garantir els drets de la persona usuaria.
 Assessorament i orientacio a totes les families dels residents.

« Coordinacions externes amb serveis socials, serveis sanitaris, Ajuntaments, hospitals, entitats privades.

« Fomentar la integraci6 i participacio dels residents al centre i, alhora, evitar que es produeixi un allunyament amb la familia. També que els usuaris participin dels serveis|
residencials.

* Acompanyament en el procés de la mort dels residents i familiars, donant el suport adequat en cada cas. En cas de defunci6 d'un resident, contactar amb els familiars i iniciar|

. L tots els tramits burocratics per al seu trasllat.
Funcions principals

« Programar activitats d'oci a la gent gran. Aquest treball estara coordinat amb el de la Terapeuta.
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* Dur a terme un programa de voluntariat perque aquells interessats puguin participar-hi. Fer un seguiment d'aquest.

« Visitar el resident que estigui a I'Hospital. Acompanyar la familia en aquests moments.

« Registre de queixes, suggeriments i agraiments. Avaluaci6 del protocol d'atencié mitjangant enquestes de satisfaccio.

« Recopilar la Documentacié d'Atenci6 al resident, la historia clinica i els registres d'ambits diferents al Treball Social.

* Dur a terme un grup d'autoajuda (o d'una altra cosa) ja sigui amb els residents o amb els familiars.

« Recollir informaci6 per elaborar documentacio informativa entorn del recurs.

« Realitzacio d'intervencions familiars si existeixen conflictes familiars.

« Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinars, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.
« Realitzacio anual de la memoria que serveixi per fer un balang

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per a millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i

preparacid técnica

ANNEX 9

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: FISIOTERAPEUTA

Denominaci6 de la plaga Fisioterapeuta

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

o * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . L
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Fisioterapia, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Meérits a valorar . . . L . . .
 Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de
primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Bon estat fisic
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« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars i amb la resta de personal.

« Claredat en la comunicacio6 verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides . L .
« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinaci6 i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posici6 de peu

* Manipulacié amb carregues.

« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

Condicions del lloc de treball « Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors, pel
vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, of

pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,55 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’atendre als usuaris per millorar les seves malalties, ja siguin de tipus
Resum del lloc de treball muscular o ossi, aplicant el tractament prescrit per mitjans fisics, ja siguin eléctrics, térmics, mecanics, hidrics, manuals i exercicis terapéutics amb técniques fisioterapeutiques

especials.

« Elaborar el pla de tractament per al resident.

» Fomentar la independéncia dels malalts, atenent principalment a

els problemes de mobilitat.

« Col-laborar amb el departament de terapia ocupacional en la seleccio de les ajudes técniques més apropiades a cada resident.
» Formar el personal sanitari i assistencial sobre com realitzar les mobilitzacions dels residents.

« Revisar els objectius plantejats, juntament amb la resta de 1'equip, per donar el millor tractament als residents.
« Millorar/mantenir la capacitat de deambular de la forma més independent i funcional possible.

« Millorar/mantenir independencia en les transferéncies.

« Millorar/mantenir mobilitat articular i to muscular, evitant rigideses i atrofia.

« Millorar/mantenir una postura el més optima possible.

Funcions principals  Disminuir dolors articulars i musculars.

« Treballar en la prevencio de caigudes.
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« Contribuir, per mitja de I'exercici fisic, a millorar 'estat animic i fomentar la socialitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinars, etc. i emetre dictaimens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.
« Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang

« Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de 1'equip.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i

preparacio técnica

Denominaci6 de la placa

ANNEX 10

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL DE MANTENIMENT

Oficial de manteniment

Unitat/Servei

Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

C

Namero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
* Desenvolupara part de la seva jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

« Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funcié de les necessitats del servei.

Titulacié minima exigida

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Instal-lacions i Manteniment, i especialitat Manteniment d’instal-lacions termiques o fluids), o|
equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacid per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una experiéncial
professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la categoria, impartit per un

centre oficial reconegut.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

* Coneixements de llengua catalana

« Coneixements de llengiies estrangeres

» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de primers|
auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

a) Amb relacio a I'organitzacio del servei:

ety ||
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« Capacitat de planificacio, coordinaci6 i supervisio

« Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.
» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

« Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacié amb el personal al seu carrec:

. o « Capacitat de lideratge i de motivacio6 de I'equip huma.

Habilitats exigides . . . . . . . .
« Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacid a noves situacions.
c) En general:

* Bon estat fisic.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies

« Habilitat manual

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacié per totes les dependéncies del centre.

* Manipulaci6 de carregues.

» Maneig d’aparells eléctrics.

* Us d’estris tallants i/o punxants.

. « Possibles sortides del centre de treball per a 1’adquisicié de material, trasllat de maquinaria i altres instal-lacions a reparacio, i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en|
Condicions del lloc de treball
transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

* Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.
« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

« Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents, desinfectants, etc.)

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.478,36 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat directa de 1’explotacié i manteniment de totes les instal-lacions del centre; programa el
Resum del lloc de treball . . . . . o
treball a realitzar, que executa directament i/o ordena la seua execucio als auxiliars i ajudants de serveis técnics.

+ Controlar les visites i el treball realitzat pels serveis contractats pel manteniment d’aquelles instal-lacions on aixi s’estableixi.

* Realitzar les operacions reglamentaries definides en els reglaments de les instal-lacions o en les instruccions técniques que les desenvolupin, i que els valors corresponents dels|
diferents parametres es mantenguin dins dels limits exigits per aquests.

* Elaborar plans de manteniment d’aquells oficis que especificament no es defineixen legalment.

« Guardar i custodiar els llibres de manteniment, manual d’instruccions, llibre de visites establerts en la legislacio vigent o els que en un futur puguin establir-se. Anotar les operacions|
que es realitzin en les instal-lacions i revisar les que executi personal d’empreses externes al centre.

* Tenir control de la sala de maquines, instal-lacions, quadres eléctrics, transformadors, tallers i aquells materials que no li siguin propis.

« Tenir control del muntatge, funcionament i desmuntatge de tarimes, escenaris, seients, projector de cine, altaveus, etc. que siguin necessaris pel normal funcionament de les activitats|
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Funcions principals del centre.

tecnica.

* Realitzar totes les funcions que tenguin indicades els oficials dels serveis técnics, i com encarregat d’aquest departament, responsabilitzar-se directament dels treballs efectuats i de laj
seua distribucio, de la realitzacio i el compliment de las ordres que li doni I’empresa, de rebre els informes d’avaries dels respectius encarregats de departaments.
« Tenir en compte que el personal al seu carrec compleixi amb regularitat la seua activitat professional i comunicar a la direccio les faltes que hi vegi.

* En I’exercici del seu carrec, donar les maximes facilitats per a I’obtencié d’una perfecta formacio professional.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

+ Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

 En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i preparacio|

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 11

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: GOVERNANT/A

Governant/a

Unitat/Servei

Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional C
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
* Desenvolupara part de la seva jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

» Flexibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei, i plena disponibilitat

Titulacié minima exigida

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Hosteleria i Turisme, i especialitat Gestio d’allotjaments turistics), o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacidé per I’acreditacid, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formaci6 professional directament relacionat amb laj

categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Meérits a valorar

» Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els
de primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

a) Amb relacio a l'organitzacio del servei:

ety ||
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» Capacitat de planificacio, coordinacié i supervisio

» Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.
» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacié amb el personal al seu carrec:

» Capacitat de lideratge i de motivaci6 de l'equip huma.

Habilitats exigides » Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacio a noves situacions.
c) En general:

» Capacitat de negociacio i persuasio.

» Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies

. « El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependéncies del centre
Condicions del lloc de treball . .
» Utilitzacio d’aparells electrics.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’organitzar, supervisar i coordinar els serveis de menjador o office,
Resum del lloc de treball . .
bugaderia i neteja.

» Supervisar I’activitat del personal al seu carrec, distribuir les tasques entre ells i establir els torns dels treballadors que té assignats, comunicant a la direccio les faltes o les
infraccions que pugui observar.

* Vigilar el bon Us i I’economia dels materials, utillatge, eines i maquinaria del centre, i fer el seu recompte o inventari.

* Supervisar i controlar les existéncies de material i d’uniformes i el seu lliurament al personal.

» En coordinacié amb el departament de cuina, es responsabilitzara de la bona marxa del servei de menjador, distribucio de menjars, control de régims, serveis especials,
muntatge, neteja i retirada del servei.

» En coordinacié amb el personal d'infermeria i comptant amb el personal que té adscrit, portar el control del bon estat dels aliments que els residents tenguin a les
habitacions.

* Tenir coneixement del niimero de serveis diaris realitzats en cadascun dels departaments al seu carrec.

Funcions principals » En cas que els menjars es realitzin mitjangant concerts amb tercers, col-laborara en la confecci6 dels ments, i supervisara les condicions sanitaries de les dependéncies i
aliments servits.

* Supervisar, quan hi hagi contracte de neteja, el bon funcionament dels serveis contractats.

» Si, per necessitats decisives o imprevisibles, la normal activitat del centre aixi ho requereix, col-laborar en les activitats propies del personal a les seues ordres.

» Estudi, investigacid, planificacid, programacio, execucid i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.
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» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.
* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seva professio i

preparaci6 técnica.

ANNEX 12

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: CUINER/A

Denominaci6 de la plaga Cuiner/a

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

o » Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependencia jerarquica . L
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional C

Numero de places 3

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

s da i horari * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.
ornada i horari
* Desenvolupara part de la seva jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

» Titol de Tecnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Hosteleria i Turisme, especialitat Direccio de Cuina), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per ’acreditacio, a data 01 de Gener de 2013, d’una|
Titulacié minima exigida experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la|
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

+ Carnet de manipulador/a d’aliments

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
+ Coneixements de llengua catalana

. » Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar ., . . ., . . .
» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els|

de primers auxilis i els d’Informatica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de lideratge, organitzacio i supervisio del personal al seu carrec.
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides * Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
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» Confidencialitat
» Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies

» Habilitat manual

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu

» Utilitzacié de productes quimics en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents, desinfectants, etc.)
* Manipulaci6 de carregues.

o » Possibilitat de temperatures elevades i de terres relliscosos.

Condicions del lloc de treball o L
* Possibilitat de contacte amb liquids i vapors calents
* Maneig d’aparells eléctrics.

* Us d’estris tallants i/o punxants.

» Existéncia de materials i productes inflamables.

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.428,21 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de preelaborar, preparar, presentar i conservar tota classe d'aliments,|
Resum del lloc de treball aplicant les técniques corresponents, aconseguint la qualitat i objectius economics establerts i respectant les normes i practiques de seguretat i higiene en la manipulacio)

alimentaria.

» Com a responsable del departament en el seu torn corresponent, s’ocupara de 1’organitzacio, la distribucio i coordinacié del personal adjunt a la cuina, aixi com de
I’elaboracio i la condimentacié dels menjars, subjectes als menus i régims alimentaris, que proposara per a la seua aprovaci6 per la direccié del centre, amb la supervisio|
prévia del departament medic o dietétic.

* Supervisar els serveis ordinaris especials i extraordinaris que diariament es comuniquen.

* Disposar entre el personal de cuina del muntatge dels carros amb els menus elaborats.

» Vigilar el rebost cada dia, per subministrar els articles d’aquest magatzem, vigilant el seu estat, i s’encarregara d’anar traient a mida que faci falta per a la confecci6 dels
diferents serveis a realitzar.

Funcions principals » Fer recompte de les existéncies amb la coordinadora de serveis generals, comunicar a la direccio el que pugui faltar i tenir en compte que el personal al seu carrec
compleixi amb la seua activitat professional, vigilar també la seua higiene i el seu uniforme.

* Supervisar el manteniment, en perfectes condicions de neteja i funcionament de la maquinaria i els propis eines del departament com son: safates, forns, fregidora,
extractors, filtres, talladores, olles, etc.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de I'equip.

+ Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacio teécnica.

ANNEX 13

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: MONITOR/A-ANIMADOR/A

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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Denominacio de la plaga Monitor/a-Animador/a

Unitat/Servei Resideéncia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

. * Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependencia jerarquica . K B .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Terapeuta Ocupacional

Tipus de personal Laboral

Grup professional C

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jorada i horari * 37,5 hores setmanals, distribuides de Dilluns a Diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati o tarda.
ornada i horari
* Desenvolupara part de la seva jornada laboral al Centre de Dia, en funcié de les necessitats del servei.

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Serveis socioculturals i a la Comunitat, i especialitat Animaci6 Sociocultural i Turistica),
o equivalent.

Titulacié minima exigida Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacio d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la|

categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
* Coneixements de llengua catalana

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar . . . . . . .
+ Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els
de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
* Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

+ Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides * Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

+ Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

* Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posici6 de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.
* Manipulaci6é amb carregues.
» Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics

* Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta), activitats d’oci i

Condicions del lloc de treball excursions, i altres.
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* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.
* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors,
pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de|

salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de programar, organitzar, dinamitzar i avaluar projectes d’intervenci|
Resum del lloc de treball social encaminats a la integracio dels usuaris i a la promoci6 de la seva vida independent, aplicant tecniques de dinamica grupal i individual i utilitzant recursos

comunitaris, culturals o d’oci i temps lliure.

« Cong¢ixer, proposar i fer operatius els processos d’intervencio sociocultural.

+ Coordinacio amb professionals de diferent qualificacio a I’hora de dissenyar i implantar estratégies d’intervenci6 sociocultural.

* Realitzacio i coordinacié de programes socioculturals i projectes especifics.

» Fomentar el desenvolupament integral dels usuaris mitjangant la accio ludicoeducativa, en concret, impartir tallers i realitzar activitats programades a la Comunitat que|
afavoreixin la rehabilitacio i la integracid, com habilitats socials, oci, entrenament en AVD, entrenament cognitiu, entre d'altres.

* Desenvolupar i executar les diferents técniques d’animacio, individuals i/o grup als, que impliquen als usuaris en I’ocupaci6 del seu temps lliure i promoure aixi la seua|
Funcions principals integracio i desenvolupament grupal.

* Motivar als residents davant la importancia de la seua participacio per aconseguir la integracio i relacio positiva amb 1’entorn.

* Reunions periodiques amb la resta de I’equip, aixi com amb els responsables dels diferents centres on es realitza la tasca d’animacio sociocultural.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta del personal

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacio técnica

ANNEX 14

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA

Denominacié de la plaga Auxiliar de farmacia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Dependeéncia jerarquica

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio
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Jornada i horari * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

« Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (branca Sanitat, especialitat Farmacia i Parafarmacia), o equivalent.

. . . Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
Titulacié minima exigida . . ; . . . o . . .
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb laj

categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
 Coneixements de llengua catalana.

. « Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar B . . » . . . .
« Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio6 de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els|
d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

. o * Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides . L
« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en condicions normals de despatx individual, en posici6é d’aturat/ada-assegut/uda.

. « Possibles sortides del centre de treball per a la recollida de medicaments i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en transport ptblic, amb el dret a percebre les|
Condicions del lloc de treball . L
indemnitzacions corresponents.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics

Retribucid basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de participar en les activitats relacionades amb I'area de farmacia,
Resum del lloc de treball . . i . . L
despatxant, registrant i controlant els medicaments, a fi d'atendre els usuaris en les seues necessitats de medicacio.

« Realitzar els procediments administratius necessaris i control d’existéncies de tots els productes farmaceutics i parafarmacéutics del centre.

* Preparacio de la comanda de productes farmacéutics en la farmacia de la residéncia de I'Hospital Residencia Cas Serres i sota la supervisié del farmacéutic alla ubicat.
Aquesta feina es realitzara durant la jornada laboral establerta.

* Trasllat de la comanda des de I’Hospital Residencia Cas Serres fins al centre.

« Magatzematge, organitzacio i conservacio dels productes ubicats en el magatzem general de farmacia, aixi com de les unidosis (si és procedent), sales de cures i carros de|
parada.

» Mantenir el material, I'instrumental, els equips i la zona de treball en Optimes condicions per a la seva utilitzacio.

« Conservar 1’ordre establert de productes respectant 1’ordre per formes farmacéutiques i ordre alfabétic de principi actiu.
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« Controlar les neveres on es conserven els productes com insulines i d’altres que requereixen una conservacio en un lloc refrigerat.

Funcions principals * Revisar i controlar la caducitat de tots els productes cada més com a maxim.

« Devolucio de tots aquells productes no necessaris una vegada suspés el tractament per algun motiu.

« Col-laborar amb la supervisora d’infermeria del centre per la preparacio del carro de medicaci6 setmanal.

« Intervenir amb prudeéncia i seguretat respectant les instruccions de treball rebudes.

« Resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint les normes i els procediments establerts, definits dins de I'ambit de la seua competéncia.
* Tramitar la facturacié de receptes manejant aplicacions informatiques.

 Donar suport al facultatiu en el seguiment farmacoterapeutic de 1'usuari

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacio técnica.

ANNEX 15

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR D’INFERMERIA

Denominacio de la plaga Auxiliar d’Infermeria

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

Dependencia jerarquica . . . i
« Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 10

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

« Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (branca Sanitat, especialitat Cures Auxiliars d’Infermeria), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una experiéncial
Titulacié minima exigida professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la categoria,
impartit per un centre oficial reconegut.

« Carnet de manipulador/a d’aliments.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar » Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els

d’Informatica.

I |%%E§%I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de gener de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1545

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

* Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

 Autonomia i iniciativa.

. . « Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . o .
« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat irespecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu. Circulacid per totes les dependéncies del centre.

* Maneig d’aparells eléctrics i informatics

* Manipulacié amb carregues.

« Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
Condicions del lloc de treball excursions, i altres.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors, of
pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio o d’empitjorament del seu estat de salut, o

pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental..

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacid i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir a I’usuari en les activitats de la vida diaria que no pugui
realitzar per ell mateix i d’efectuar aquells treballs encaminats a 1’atenci6 personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar la seua qualitat de vida, realitzant activitats|
Resum del lloc de treball assistencials, sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencio i seguretat i derivant a altres serveis quan sigui necessari. Ha de guardar absolut silenci sobre els|
processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte referent a la seva intimitat, i sempre actuara en coordinacié i sota la responsabilitat dels

professionals dels quals depén directament.

* Higiene personal dels usuaris

« Segons el pla funcional del centre, ha de fer la neteja i manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions, encarregar-se de la roba
dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

« Donar de menjar aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepci6, distribucio i recollida dels menjars als usuaris.

« Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacié técnica li siguin encomanats.

« Col-laborar amb el Personal Auxiliar Sanitari Titulat en el rasurat de les persones usuaries.

« Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondéncia i objectes que els siguin confiats pels seus superiors.
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« Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

« Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del centre fins als punts determinats en el Pla d'eliminacié de residus, establert per al centre i normes|
complementaries.

. o * Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

Funcions principals o, . T - . . . . . . . 4 .
« Per indicacio del Personal Auxiliar Sanitari Titulat col-laborara en I'administracié de medicaments per via oral i rectal, amb exclusi6 de la via parenteral. Aixi mateix podra]
aplicar énemes de neteja excepte en casos d'usuaris greus.

« Col-laborar amb el Personal Auxiliar Sanitari Titulat i sota la seua supervisio en la recollida de les dades termométriques.

» Recollir els signes relatius a la salut dels usuaris que hagin cridat la seua atencid, que transmetra al personal auxiliar sanitari titulat, juntament amb les espontanies
manifestacions dels usuaris sobre els seus propis simptomes.

« Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagin de realitzar siguin cites mediques (si aixi fes falta), excursions i altres.

« En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels professionals respectius
per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercio en la vida social.

« Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direccio i el pla funcional, els familiars dels usuaris i col-laborar en la seua integracio en la vida del centre.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de I'equip.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i

preparacio técnica.

ANNEX 16

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A EN ATENCIO SOCIOSANITARIA (TASS)

Denominacio de la plaga Técnic/a en Atencid Sociosanitaria (TASS)

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

Dependeéncia jerarquica . . . .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 7

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

« Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (familia Serveis Socioculturals i a la Comunitat, especialitat Atencié a Persones en Situacio de]
Dependencia), o equivalent.

) o o Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una experiéncial
Titulacié minima exigida professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacio d’un curs de formaci6 professional directament relacionat amb la categoria, impartit]

per un centre oficial reconegut.
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» Carnet de manipulador/a d’aliments.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

. » Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar B . . B . . . .
» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els|
d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
» Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

» Amabilitat, paciencia, calma, ponderacio i perseveranca.

* Autonomia i iniciativa.

. o » Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . o .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicid de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.

* Maneig d’aparells el¢ctrics i informatics

» Manipulacié amb carregues.

. » Possibilitat de sortides del centre per acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta), excursions, altres.
Condicions del lloc de treball o . o
» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors, of
pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defunci6 o d’empitjorament del seu estat de salut, o

pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental..

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir a I'usuari en les activitats de la vida diaria que no pugui realitzar]
per ell mateix i d’efectuar aquells treballs encaminats a 1’atencio personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar la seua qualitat de vida, realitzant activitats|
Resum del lloc de treball assistencials, no sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencio i seguretat i derivant a altres serveis quan sigui necessari. Ha de guardar absolut silenci sobre|
els processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte referent a la seua intimitat, i sempre actuara en coordinacio i sota la responsabilitat dels|

professionals dels quals depén directament.

» Higiene personal dels usuaris

« Segons el pla funcional del centre, ha de fer la neteja i manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions, encarregar-se de la robal
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dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

* Donar de menjar aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcio, la distribucio i la recollida dels menjars als usuaris.

* Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacio técnica li siguin encomanats.

* Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat de les persones usuaries.

« Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondeéncia i objectes que els siguin confiats pels seus superiors.

* Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

Funcions principals  Retirar els residus sanitaris de les diferents dependeéncies del centre fins als punts determinats en el Pla d'eliminacié de residus, establert per al centre i normes|
complementaries.

* Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seva neteja.

» Acompanyar als usuaris en les sortides que hagi de realitzar siguin cites mediques (si aixi fes falta), excursions, altres.

« En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels professionals respectius|
per tal de proporcionar a aquells un major grau d’autonomia personal i la seua insercio en la vida social.

* Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direccio i el pla funcional, als familiars dels usuaris i col-laborar en la integracié d’aquests en la vida del centre.

» Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacio técnica.

ANNEX 17

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT D’INFERMERIA

Denominacio6 de la plaga Ajudant d’Infermeria

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

* Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

Dependeéncia jerarquica . . . .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 19

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de Dilluns a Diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit..

» Titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar, tecnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, tecnic especialista
corresponent a formaci6 professional de primer grau, o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una

Titulacié minima exigida S . i . . L . . . .
& experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb laj

categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

B

W BOIB R 1
o [] g 17 de gener de 2015

%

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1549

* Carnet de manipulador/a d’aliments

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana

. + Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar B . . » . . . .
» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els|
d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
» Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

+ Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

. o » Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . o .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

* Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicié de peu, amb circulacio per totes les dependencies del centre.

* Maneig d’aparells electrics i informatics

* Manipulaci6é amb carregues.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites médiques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
Condicions del lloc de treball excursions, i altres.

* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

» Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors, o
pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut,

o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.220,45 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir I’usuari en les activitats de la vida diaria que no pugui realitzar]
per ell mateix i d’efectuar aquells treballs encaminats a I’atencié personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar la seua qualitat de vida, realitzant activitats|
~#h Resum del lloc de treball assistencials, no sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencio i seguretat i derivant a altres serveis quan sigui necessari. Ha de guardar absolut silenci sobre

els processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte referent a la seua intimitat, i sempre actuara en coordinacio i sota la responsabilitat dels

professionals dels quals depén directament.

* Higiene personal dels usuaris

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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* Segons el pla funcional del centre, ha de fer la neteja i manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions, encarregar-se de la roba
dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

* Donar de menjar aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcio, distribucio i recollida dels menjars als usuaris.

* Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacio técnica li siguin encomanats.

* Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat de les persones usuaries.

» Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondéncia i objectes que els siguin confiats pels seus superiors.

* Preparaci6 de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

Funcions principals * Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del centre fins als punts determinats en el Pla d'eliminacio de residus, establert per al centre i normes
complementaries.

* Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

» Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagi de realitzar siguin cites meédiques (si aixi fes falta), excursions i altres.

» En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels professionals|
respectius per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercio en la vida social.

+ Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direccio i el pla funcional, els familiars dels usuaris i col-laborar en la integraci6 d’aquests en la vida del centre.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seves funcions.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparaci6 técnica.

ANNEX 18

AREA: ADMINISTRACIO-RECEPCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR-ADMINISTRATIU/VA

Denominaci6 de la plaga Auxiliar Administratiu/va

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’ Alzheimer i altres demeéncies de CAN BLAL a Santa Eularia des Riu.

o * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . L,
* Funcional: Direcci6 del Centre

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

s da i horari « 37,5 hores setmanals, distribuides de Dilluns a Diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
L4 Jornada i horari
* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

« Titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic especialistal
corresponent a formacio professional de primer grau, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una experiéncia

ey |
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Titulacié minima exigida professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional directament relacionat amb la categoria, impartit
per un centre oficial reconegut

 Coneixements de llengua catalana de nivell B2

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana d’un nivell superior a 1’exigit

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar . . . . . . .
« Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els de|
primers auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
» Amabilitat, paciencia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

. o « Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides . L
* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
« Puntualitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

. « El treball es desenvolupa en recinte tancat, en condicions generals de despatx individual i en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda
Condicions del lloc de treball o oL .
« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.220,45 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, i amb iniciativa i responsabilitat restringida i subordinada als drgans directius del centre, realitza funcions de
Resum del lloc de treball L . . o .
mecanograﬁa, arxiu i altres activitats de caracter administratiu.

« Redacta informes, prepara documentaci6 i elabora llistes i estadistiques propies de I'area en que desenvolupa les seues funcions.

* Atén les sol-licituds i dona resposta a peticions dels usuaris, dels seus familiars i dels treballadors, canalitzant i solucionant els problemes quan sigui possible.

« Atenci6 telefonica i gestio de trucades, arxiu i documentacid, organitzacié d'agendes i viatges, gestio d'enviaments i correspondéncia, control i arxiu de documentacio i
expedients, control de despeses i de facturacio, etc

. o e Servei d’atencié a la persona usuaria: registre i control d’altes d’usuaris, baixes, éxitus i sortides temporals, entre altres, per a la seua comunicaciéo al Departament|
Funcions principals . .
d’Administracio General

« Supervisa el servei de recepcio, establint els torns del personal que hi hagi adscrit.

* Vetla pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

« Comunicara al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats no especificades que li demani la direcci6 del centre, d’acord amb la seua categoria professional.

ANNEX 19

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB NGm. 9
il 17 de gener de 2015
= Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1552

AREA: ADMINISTRACIO-RECEPCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: RECEPCIONISTA

Denominacio de la plaga Recepcionista

Unitat/Servei Residencia i Centre de Dia per a malalts d’ Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

o « Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependencia jerarquica . . B » o o
« Funcional: Direcci6 del Centre-Auxiliar administratiu/iva

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 3

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

. . * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.
Jornada i horari . . . .
* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

« Certificacié d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
Titulacié minima exigida experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacio d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Coneixements de llengua catalana de nivell B2

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana en nivell superior a I’exigit

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar B . . . . . .
* Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els
de primers auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
* Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranca.

* Autonomia i iniciativa.

. o « Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides e T
* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

. « El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio d’aturat/ada-assegut/uda, amb possibilitat de circulacio per les arees de serveis comuns del centre.
Condicions del lloc de treball e . .
« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries
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Resum del lloc de treball Es el/la treballador/a les seues funcions del/de la qual consisteixen en la recollida i lliurament de la correspondéncia, orientacié al piblic, atencié a la central telefonical

ocasionalment, vigilancia dels punts d’entrada i feines de porteria; dedicant especial atenci al fet que cap usuari surti del centre sense anar acompanyat. Col-laboraj

excepcionalment amb el personal en aquelles feines que, pel seu excés de pes, no pugui desenvolupar aquest personal tot sol.

» Opera amb una centraleta telefonica, fent i rebent trucades, i connectant-les amb les diferents extensions.

 Atén el public que sol-licita informaci6, donant-li l'orientacié requerida.

* Anota en llibres de control diari les trucades efectuades i rebudes pel personal i el temps emprat.

* Rep la correspondéncia i anota els missatges adregats a les diferents persones i seccions de la unitat.

« Emplena els informes d’entrada i sortida dels residents, familiars i treballadors.

« Arxiva les peticions de sortida o retard en I’arribada dels residents i treballadors del centre, segons les normes de procediment establertes.
) o « Es fa carrec dels informes d’incidéncies i els passara al servei de manteniment.

Funcions principals - . . . . . - . L
« Es responsabilitza del servei de registre d’entrada i sortida de documents del Centre, havent de donar compte diariament a I’ Auxiliar Administratiu/iva, per a la seua|
remissio, si escau, al servei o la unitat corresponent.

« T¢ al seu carrec el trasllat dels residents, dins de la institucid, com en els serveis d’ambulancies, autobusos, etc.; quan per necessitats especials ho sol-liciti la direccio del
centre.

* Vetla pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

« Comunicara al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seves funcions

« En general, totes aquelles activitats no especificades que li demani la direcci6 del centre, d’acord amb la seua categoria professional.

ANNEX 20

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT DE CUINA

Denominaci6 de la plaga Ajudant de Cuina

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI a Santa Eularia des Riu.

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

Dependéncia jerarquica . . .y .
P ) q « Funcional: Direccid del Centre-Cuiner/a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 5

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicid

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.

Jornada i horari . . .
ornada L fotatt » Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Centre de Dia.

» Certificacid d’escolaritat, o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1
de gener de 2013, d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superaci6é d’un curs de

Titulacié minima exigida . . . . .. . .
& formacio professional directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut
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* Carnet de manipulador/a d’aliments

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

* Coneixements de llengua catalana

« Coneixements de llengiies estrangeres

» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscos laborals i de
salut i seguretat en el treball, i els d’Informatica.

Meérits a valorar

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranca.

* Autonomia i iniciativa.

* Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides * Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies
* Habilitat manual

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicio de peu.

« Utilitzacié de productes quimics en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,
desinfectants, etc.)

Condicions del lloc de treball ’ Man}pl.ll.a(:lo de carregues. . . L.
» Possibilitat de temperatures elevades i de terres relliscosos. Contacte amb liquids i vapors calents
» Maneig d’aparells eléctrics.

« Us d’estris tallants i/0 punxants.

» Existéncia de materials i productes inflamables.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any)
L . Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Resum del lloc de treball « Es el/la treballador/a que auxilia el/la cuiner/a en tot el relacionat amb la preparaci6 dels aliments.

* Llegeix el ment o plat del dia i, consegiientment. les tasques a realitzar dins de la seua comesa.

* Selecciona, situant en el seu lloc de treball, els estris, eines i recipients a utilitzar.

* Recull i transporta els géneres des del seu punt de recepcio fins al seu lloc adequat a la cuina.

* Retirara de les cameres dels geéneres necessaris per al seu treball i els situara en la millor forma dins de la partida.

* Revisa, i si escau reposa, la safata de condiments d'iis corrent.

* T¢é cura de la posada a punt del fogo, col-locacio, neteja i conservacio d'estris, taules, taules de tallar, eines, etc.

* Col-laborara en I'elaboraci6 de plats, cobrint els treballs més senzills, i en alguns casos, confeccionara alguns plats basics.
Funcions principals * Ajudara a I’emplatat i servei, distribuint els aliments d'acord amb els menus i les racions que s’hi indiquin.

* Col-laborara en la realitzacio d'alguns plats de rebosteria.
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* Realitzara les tasques de neteja necessaries, en les diferents partides de cuina

* Vetlara pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicara al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en
I’exercici de la seua professio i preparacio técnica

ANNEX 21

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: ZELADOR/A

Denominacié de la plaga Zelador/a

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres demencies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

Dependeéncia jerarquica . . . .
 Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 6

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

« Certificacio d’escolaritat, o equivalent..

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una experi¢ncia
Titulacié minima exigida professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formaci professional directament relacionat amb la categoria, impartit|
per un centre oficial reconegut

« Carnet de manipulador/a d’aliments

« Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar . . . . . . . .
» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els
d’Informatica.

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

* Bon estat fisic.

« Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacié i de treball en equip.

Habilitats exigides « Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
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« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
« Confidencialitat
« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posici6 de peu, amb circulacid per totes les dependéncies del centre.

« Maneig d’aparells electrics i informatics

» Manipulacié amb carregues.

« Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats d’oci i excursions,
Condicions del lloc de treball i altres.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors, o pel]
vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel

contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucid basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la formacid i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’atendre, informar, mobilitzar i traslladar les persones usuaries del]
Resum del lloc de treball
centre.

» Mobilitzacio de pacients en general.

« Vetlar continuament per aconseguir el major ordre i silenci possible en totes les dependéncies del centre.

« Aprovisionament de material sanitari a las diferents plantes i dependencies.

« Substitucio del personal de recepcio durant el periode de descans d’aquest.

* Mantenir les grues i les lones en el seu lloc corresponent en tot moment.

« Ajudar les infermeres, i la resta de personal sanitari i assistencial en el moviment i el trasllat d’usuaris enllitats que requereixen un tracte especial a I’hora de fer els llits,
higienes dels usuaris, canvis de bolquers, canvis posturals, etc...

« Ajudar els/ les infermers/eres i la resta de personal sanitari i assistencial en les atencions post-mortem, sent la seva funcio el trasllat dels cossos al mortuori. Tornar el 1lit a laj
Funcions principals seva habitacio corresponent immediatament després de la retirada del cos.

« Manipulacio, neteja, custodia i localitzacio de la dotacio de las cadires de rodes, grues i material de mobilitzacions. Comunicar a 1’oficial de manteniment qualsevol anomalial
que s’observi en aquesta dotacio.

« Trasllats dels carros de berenar a planta.

« Acompanyar als usuaris en les sortides que hagi de realitzar siguin cites mediques (si aixi fes falta), excursions, i altres.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en ’exercici de la seua professio i

preparacio técnica

ANNEX 22
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AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE MANTENIMENT

Denominacio de la plaga Auxiliar de Manteniment

Unitat/Servei Residencia per a malalts d’Alzheimer i altres demencies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

. « Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . . . . .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Oficial de Manteniment

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
ornada i horari
» Desenvolupara part de la seva jornada laboral en -o per- al servei de Centre de Dia.

Certificacio d’escolaritat, o equivalent.

. L . Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una]
Titulacié minima exigida . . . . ) B N ) ) )
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacio d’un curs de formacio professional directament relacionat

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut

» Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
 Coneixements de llengua catalana

. » Coneixements de llengiies estrangeres

Meérits a valorar . . . . . . .
* Formacié no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscs laborals i de salut i seguretat en el treball,|
i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides * Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies

* Habilitat manual

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.
» Manipulacio de carregues.

» Maneig d’aparells eléctrics.

* Us d’estris tallants i/o punxants.

« Possibles sortides del centre de treball per a 1’adquisicié de material, trasllat de maquinaria i altres instal-lacions a reparacio, i altres gestions analogues, amb vehicle]
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Condicions del lloc de treball propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

« Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

« Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,|

desinfectants, etc.)

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador que, sota la supervisié de 1’oficial de manteniment, realitza directament les operacions de conservaci6 i manteniment del centre, de les seues|
Resum del lloc de treball . . . X Lo .
instal-lacions i dels exteriors, o assisteix a aquell en la seva execucio.

» Auxiliar al seu oficial, proporcionant-li les eines de treball en les activitats que aquest realitza.

« Fer el muntatge, l'ajust, i la posada a punt de tot tipus d'instal-lacions de mesura, regulacio i control simple o automatic de temperatura, previsions de cabdals, de|
poder calorific, de nivells analitzadors d'aigua i similars, etc.

» Realitzar els treballs de paleta, planxisteria, pintura, fusteria, etc. que siguin necessari per al manteniment de les instal-lacions o de I'edifici.

« Realitzar les comprovacions periodiques en les maquines o instal-lacions marcades en els reglaments i instruccions técniques d'aquests, fa que els valors definitius
en aquells es troben dins dels limits permesos.

* Netejar les sales de maquines, instal-lacions, quadres eléctrics, transformadors, taller etc.

« Fer el muntatge de tarimes, estrades, escenaris, seients, fa la posada en funcionament d'altaveus, equips de musica, projeccio, etc., per al normal desenvolupament|
Funcions principals de les activitats del centre.

« Realitzar les petites operacions en els dispositius de les instal-lacions esmentades i en els aparells portatils considerats com a utillatge.

» Omplir amb la seua lletra els comunicats de treball i fitxes de revisio o verificacié de cada instrument reparat per a la correcta marxa del servei.

« Acatar les normes de seguretat i higiene establertes per la institucio i per la Comissié Mixta de Seguretat i Higiene.

» Mantenir neta l'area de treball, després de realitzar les seues activitats.

» Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seves funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua|

professio i preparacio técnica.

ANNEX 23

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: NETEJADOR/A

41 Denominacio de la plaga Netejador/a

Unitat/Servei Residéncia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

. * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . L
* Funcional: Direcci6 del Centre-Governant/a

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

B

%

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 9

17 de gener de 2015
Fascicle 8 - Sec. Ill. - Pag. 1559

Tipus de personal Laboral
Grup professional E
Numero de places 9

Forma de provisio

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en torns rotatoris de mati o tarda.

Jornada i horari

Concurs/Concurs-Oposicio

Titulacié minima exigida

Certificaci6 d’escolaritat, o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut

Meérits a valorar

» Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

» Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies

* Habilitat manual

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.

* Manipulacio de carregues.

» Maneig d’aparells eléctrics.

» Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.

» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

» Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

* Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,

desinfectants, etc.)

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.077,02 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, sota la supervisio de la governanta, realitza les tasques de menjador-office, neteja i bugaderia

» Realitzar les tasques propies de menjador-office, posant especial atencio en 1’s dels materials encomanats.
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» Realitzar tasques de neteja en cuina: trespols i rajoles de paret.

* Realitzar les funcions propies de bugaderia, llenceria, us i atencié de la maquinaria, tenint cura de la roba dels residents i del centre i donar la millor utilitzacio als
materials.

. . * Realitzar les tasques propies de neteja de les habitacions i zones comunes (llits, canvis de roba, banys, finestral i balcons, mobiliari, etc.) procurant ocasionar les
Funcions principals ) ) )
poques molésties possibles a les persones residents.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures de les persones residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, i siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seval

professio i preparacio tecnica.

ANNEX 24

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: ATS/DUI

Denominaci6 de la plaga ATS/DUI

Unitat/Servei Centre de Dia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
*» Funcional: Direccid del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Dependencia jerarquica

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicid

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Infermeria, Ajudant Técnic Sanitari, o equivalent.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana

.. + Coneixements de llengiies estrangeres

Merits a valorar ., . . . . .
*» Formacié no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de|
salut 1 seguretat en el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

* Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

» Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin.
+ Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

» Claredat en la comunicacid verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 9

17 de gener de 2015
Fascicle 8 - Sec. lll. - Pag. 1561

Habilitats exigides

* Capacitat de negociacio i persuasio.

* Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

+ Confidencialitat.

+ Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.
+ Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

* El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacié per les dependéncies del centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics

» Manipulacié amb carregues.

* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de|
tractaments curatius o rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la|
consegiient afectaci6 en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials
alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.080,18 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de prestar els serveis d'infermeria als
usuaris del centre, consistents en la direccid, 1’avaluacio i la prestacio de les cures d'infermeria orientades a la promocio, el manteniment i
la recuperaci6 de la seua salut dels usuaris del centre, aixi com a la prevencidé de malalties i discapacitats.

Funcions principals

* Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals humanes i sanitaries, especialment en el moment en qué aquests necessiten
dels seus serveis.

* Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions facultatives, especificament els tractaments.

* Mirar la pressi6 sanguinia, el pols i la temperatura.

* Col-laborar amb els mitjans medics preparant el material i medicaments que hagin de ser utilitzats.

* Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb la propia funcié que hi figuri.

» Atendre els residents que es trobin al 1lit per motius de malaltia, efectuant els canvis de postures prescrits, controlant el servei de menjars
dels residents i subministrant directament a aquells residents 1’alimentaci6é requereixi instrumentalitzacié (sonda nasogastrica, sondal
gastrica, etc.).

* Controlar la higiene personal dels residents i també els medicaments i aliments que tenguin a les habitacions.

« Atendre les necessitats sanitaries que tengui el personal que treballa al centre i siguin de la seua competéncia.

+ Col-laborar amb els/les fisioterapeutes amb les activitats el nivell de qualificacié de les quals sigui compatible amb la seua titulacio|
d'ATS/DUI, quan les seues funcions especifiques ho permetin.

* Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en aquells centres on no hi hagi especialista.

* Vigilar i tenir cura de I’execucio de les activitats de tipus fisic rebuda pel metge, observant les incidéncies que puguin presentar-se durant|

la seua realitzacio.
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* Participar en comissions técniques, comissions d'admissid, equips multidisciplinars, etc. i emetre dictamens, informes, i tots els actes 0|
activitats que s’hi requereixin.

» Estudi, investigacio, planificacid, programacio, execucio i avaluacié per millorar les intervencions professionals.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures de les persones residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en|

I’exercici de la seua professio i preparacio técnica.

Denominacio de la plaga

ANNEX 25

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapeuta ocupacional

Unitat/Servei

Centre de Dia per a malalts d’ Alzheimer i altres deméncies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

Dependéncia jerarquica

» Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

24,10 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Mitja en Terapia Ocupacional o equivalent

Merits a valorar

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacio6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

» Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

* Claredat en la comunicaci6 verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de negociacio i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball
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» Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
» Confidencialitat.
» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

* El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependencies del centre i, excepcionalment, en condicions normals de
despatx -individual o sala col-lectiva-, en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda.

» Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

* Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
excursions, i altres.

» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

» Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius of
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacid en cas de defuncio of

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.235,93 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de dur a terme el procediment rehabilitador que, sota prescripcio|
medica, utilitza activitats manuals, creatives, recreatives, socials, educatives, prevocacionals i industrials, per aconseguir maximitzar la independéncia, prevenir laj

incapacitat, i mantenir la salut dels usuaris, limitats a causa d’un trauma fisic, psiquic o malaltia, disfunci6 psicosocial, o pel propi procés d'envelliment.

Funcions principals

» Participar en el pla general d’activitats del centre.

* Realitzar una valoracio inicial de I’estat funcional dels residents (utilitzaci6 d'escales estandarditzades).

* Elaborar el pla de tractament per al resident i assignar-lo a les terapies adequades.

» Col-laborar en el seguiment o 1’avaluacio del procés recuperador o assistencial dels residents del centre.

» Fomentar l'autonomia fisica, cognitiva emocional del resident, mitjangant la realitzacio d’activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dinamiques i
rehabilitacié personal i social als residents.

» Fomentar la integracio dels usuaris, evitant la seua solitud, mitjangant la realitzacié d’activitats d’oci o ludiques.

» Col-laborar en les materies de la seua competéncia en els programes que es realitzen de formacid i informacié amb les families dels usuaris de les institucions.

» Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes i tots els actes o activitats que s’hi
requereixin.

* Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

» Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

ANNEX 26
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AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: FISIOTERAPEUTA

Denominacio6 de la plaga Fisioterapeuta

Unitat/Servei Centre de Dia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI a Santa Eularia des Riu.

. « Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . L
 Funcional: Direccio6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

. X * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Jornada i horari K . . o
« Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el -o per al- servei de Residéncia.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Fisioterapia, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana

. « Coneixements de llengiies estrangeres

Meérits a valorar . . . L . . .
« Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, els
de primers auxilis i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelaciéo amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio6 verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides « Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinaci6 i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posici6 de peu
* Manipulacié amb carregues.
« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics

. « Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.
Condicions del lloc de treball
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« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacio de tractaments curatius o rehabilitadors,
pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defunci6 o d’empitjorament del seu estat de

salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental.

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,55 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’atendre als usuaris per millorar les seues malalties, ja siguin de tipus|
Resum del lloc de treball muscular o ossi, aplicant el tractament prescrit per mitjans fisics, ja siguin eléctrics, térmics, mecanics, hidrics, manuals i exercicis terapéutics amb técniques

fisioterapéutiques especials.

« Elaborar el pla de tractament per al resident.

« Fomentar la independencia dels malalts, atenent principalment als problemes de mobilitat.

 Col-laborar amb el departament de terapia ocupacional en la seleccio de les ajudes tecniques més apropiades a cada resident.
« Formar el personal sanitari i assistencial sobre com realitzar les mobilitzacions dels residents.

« Revisar els objectius plantejats, juntament amb la resta de l'equip, per donar el millor tractament als residents.
 Millorar/mantenir la capacitat de deambular de la forma més independent i funcional possible.

« Millorar/mantenir independéncia en les transferéncies.

« Millorar/mantenir mobilitat articular i to muscular, evitant rigideses i atrofia.

 Millorar/mantenir una postura el més optima possible.

Funcions principals « Disminuir dolors articulars i musculars.

* Treballar en la prevencid de caigudes.

« Contribuir, per mitja de I'exercici fisic, a millorar l'estat animic i fomentar la socialitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d'admissio, equips multidisciplinaris, etc, i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats que s’hi requereixin.
« Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang

« Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de I'equip.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacio técnica

ANNEX 27

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR D’INFERMERIA

Denominaci6 de la plaga Auxiliar d’infermeria

Unitat/Servei Centre de Dia per a malalts d’Alzheimer i altres demencies de CAN BLAI, a Santa Eularia des Riu.

» Organica: Presidéncia i Gereéncia del Consorci
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Dependencia jerarquica » Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI
Tipus de personal Laboral
Grup professional D
Numero de places 2
Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicid
Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

« Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (branca Sanitat, especialitat Cures Auxiliars d’Infermeria), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
Titulacié minima exigida experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional directament relacionat amb)
la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

» Carnet de manipulador/a d’aliments.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.

. « Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar . . . ., . X .
» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, i els d’informatica.

» Experiéncia laboral relacionada amb la plaga.

» Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
» Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

 Autonomia i iniciativa.

. o » Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . o .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

» Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

» Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu. Circulacid per totes les dependencies del centre.

» Maneig d’aparells electrics i informatics

* Manipulacié amb carregues.

» Possibles sortides del centre de treball per a acompanyar als usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
it Condicions del lloc de treball excursions, i altres.
« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacio de tractaments curatius of

rehabilitadors, o pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio o
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d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental..

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir la persona usuaria en les activitats de la vida diaria que]
no pugui realitzar per ell mateix i d’efectuar aquells treballs encaminats a 1’atencié personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar la seua qualitat de vida,
Resum del lloc de treball realitzant activitats assistencials, sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencié i seguretat i derivant a altres serveis quan sigui necessari. Ha de
guardar absolut silenci sobre els processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte referent a la seua intimitat, i sempre actuara en

coordinaci6 i sota la responsabilitat dels professionals dels quals depén directament.

» Higiene personal dels usuaris

* Segons el pla funcional del centre, ha de fer la neteja i el manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions, encarregar-se|
de la roba dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

» Donar de menjar a aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcio, distribucio6 i recollida dels menjars a les
persones usuaries.

* Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacié técnica li siguin encomanats.

* Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat de les persones usuaries.

» Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondencia i objectes que els siguin confiats pels seus superiors.

* Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

* Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del centre fins als punts determinats en el Pla d'eliminacio de residus, establert per al centre i normes|
complementaries.

« Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

Funcions principals « Per indicacio del personal auxiliar sanitari titulat col-laborara en 'administracié de medicaments per via oral i rectal, amb exclusi6 de la via parenteral. Aixi mateix,
podra aplicar énemes de neteja excepte en casos d'usuaris greus.

» Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat i sota la seua supervisié en la recollida de les dades termomeétriques.

 Recollir els signes relatius a la salut de les persones usuaris que hagin cridat la seva atencio, que transmetra al personal auxiliar sanitari titulat, juntament amb les
espontanies manifestacions dels usuaris sobre els seus propis simptomes.

» Acompanyar als usuaris en les sortides que hagin de realitzar siguin cites mediques (si aixi fes falta), excursions, altres.

« En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels professionals
respectius per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercio6 en la vida social.

» Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direccio i el pla funcional, els familiars de les persones usuaries i col-laborar en la seua integracio en la vida del
centre.

» Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de I'equip.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, i siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seva professio|

i preparacid técnica.

ANNEX 28
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AREA: ASSISTENCIAL

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A EN ATENCIO SOCIOSANITARIA (TASS)

Denominaci6 de la placa

Tecnic/a en Atencié Sociosanitaria (TASS)

Unitat/Servei

Centre de Dia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

Dependeéncia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral
Grup professional D
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de Dilluns a Diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida

« Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (familia Serveis Socioculturals i a la Comunitat, especialitat Atencid a Persones en Situacié de|
Dependéncia), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb la
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Carnet de manipulador/a d’aliments.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

 Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

« Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscs laborals i de salut i seguretat en el treball, i els
d’informatica.

 Experiéncia laboral relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que tengui als casos particulars que se li presentin
« Capacitat d’interrelacio amb els usuaris, els seus familiars i amb la resta de personal.
* Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.
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Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.

» Maneig d’aparells eléctrics i informatics

* Manipulacié amb carregues.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites médiques (si aixi fes falta), activitats
d’oci i excursions i altres.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors,)
o pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de

salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris amb malaltia mental..

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacid Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir la persona usuaria en les activitats de la vida diaria que no|
pugui realitzar per ella mateixa i d’efectuar aquells treballs encaminats a 1’atenci6 personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar la seua qualitat de vida,
realitzant activitats assistencials, no sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencio i seguretat i derivant-la a altres serveis quan sigui necessari. Ha de
guardar absolut silenci sobre els processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte referent a la seva intimitat, i sempre actuara en

coordinacié i sota la responsabilitat dels professionals dels quals depeén directament.

Funcions principals

.» Higiene personal dels usuaris

« Segons el pla funcional del centre, ha de fer la neteja i el manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions, encarregar-se de
la roba dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

« Donar de menjar aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcio, la distribuci6 i la recollida dels menjars a les
persones usuaries.

« Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacio técnica li siguin encomanats.

« Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat de les persones usuaries.

« Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondéncia i objectes que els siguin confiats pels seus superiors.

« Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

« Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

* Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del centre fins als punts determinats en el Pla d'eliminaci6 de residus, establert per al centre i normes|
complementaries.

« Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

« Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagin de realitzar siguin cites mediques (si aixi fes falta), excursions i altres.

« En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels professionals|
respectius per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercio en la vida social.

« Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direcci6 i el pla funcional, els familiars dels usuaris i col-laborar en la seua integracié en la vida del centre.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacid técnica.
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Denominacio6 de la plaga

ANNEX 29

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: NETEJADOR/A

Netejador/a

Unitat/Servei

Centre de dia per a malalts d’Alzheimer i altres deméncies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu.

Dependéncia jerarquica

 Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

 Funcional: Direcci6 del Centre-Governant/a

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

E

Numero de places

1

Forma de provisio

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en torns rotatoris de mati o tarda.

Jornada i horari

Concurs/Concurs-Oposicio

Titulacié minima exigida

Certificacié d’escolaritat, o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacid professional directament relacionat]

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut

Meérits a valorar

« Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

 Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

« Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, i els d’Informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de coordinacié i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies

 Habilitat manual

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posici6 de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del centre.

» Manipulacié de carregues.

» Maneig d’aparells electrics.
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Condicions del lloc de treball

« Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

« Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,

desinfectants, etc.)

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.077,02 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, sota la supervisio de la governanta, realitza les tasques de menjador-office, neteja i bugaderia

Funcions principals

« Realitzar les tasques propies de menjador-office, posant especial atencio en 1’us dels materials encomanats.

« Realitzar tasques de neteja en cuina: trespols i rajoles de paret.

« Realitzar les funcions propies de bugaderia, llenceria, s i atencio de la maquinaria, tenint cura de la roba dels residents i del centre i donar la millor utilitzacio|
als materials.

« Realitzar les tasques propies de neteja de les habitacions i zones comunes (llits, canvis de roba, banys, finestral i balcons, mobiliari, etc.) procurant ocasionar les
poques molésties possibles a les persones residents.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures de les persones residents conjuntament amb la resta del personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seval

professio i preparacio tecnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 30

AREA: DIRECCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: DIRECTOR/A

Director/a

Unitat/Servei

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

* Funcional: Geréncia

Tipus de personal

1

Grup professional

Alta Direccid

Nuamero de places

B

Forma de provisio

Lliure designacio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
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Jornada i horari « Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

« Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

« Titol universitari de Grau Mitja en Ciéncies Socials, Humanes o de la Salut, o equivalent.

. o . » Formacio complementaria d’especialista universitari en dependéncia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccié de centres residencials o altres arees de
Titulacié minima exigida . . N B o .
coneixement relacionades amb 1’ambit d’atencio a la dependéncia, o equivalent.

« Coneixements de catala, Nivell C1.

« Coneixements i/o0 experiéncia laboral en gestio de residéncies.
Meérits a valorar « Cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball.

» Coneixements d’informatica a nivell usuari (Word, Excel, Access, correu electronic, internet).

a) Amb relacio a I’organitzacio del Centre:

« Capacitat de planificacio, coordinacié i supervisio.

« Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.

» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

« Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacio amb el personal del Centre:

« Capacitat de lideratge i de motivacio de I’equip huma.

« Capacitat dinamitzadora, d’innovacio, d’escolta, com també d’adaptacio a noves situacions.
c) Amb relacio a I’atencio de les persones ateses:

Habilitats exigides « Capacitat per promoure el benestar integral de tots i cadascun dels residents.

« Capacitat per escoltar i de seguiment de les persones ateses, establint unes relacions interpersonals que afavoreixin la comunicacio, ’afecte i la confianga.
d) En general:

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranca.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.
« Circulacio per totes les dependencies del Centre.

. « Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

Condicions del lloc de treball L . . . . L . . . . L .
« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncio of

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.749,86 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries
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Resum del lloc de treball

El titular d’aquest lloc és responsable de dirigir, coordinar i supervisar el bon funcionament dels serveis de Residencia i de Centre de Dia.

Funcions principals

« Elaborar el Pla de funcionament del Centre.

« Elaborar la memoria anual de les activitats del Centre.

« Dirigir tot el personal assignat a la Residéncia i Centre de Dia del Centre.

» Coordinar i supervisar tots els torns dels diferents departaments per garantir la preséncia del personal suficient per donar el servei necessari als residents.

« Controlar les entrades i les sortides del personal, vigilar I’absentisme i establir els mecanismes necessaris per garantir la salut laboral de tots els/les treballadors/ores
del Centre.

« Fer ’acollida dels nous usuaris establint els plans d’atencio individuals que requereixin.

« Participar en comissions teécniques, comissions d’admissid, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es
requereixin.

« Supervisar les activitats dels diferents professionals per garantir que les persones usuaries reben 1’atencié requerida.

« Vigilar perque existeixi 1’ordre correcte dins del Centre i vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents.

* Realitzacio d’intervencions familiars si existeixen conflictes familiars.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Fer complir el reglament intern d’usuaris/aries.

« Fer complir el reglament intern de personal.

« Vigilar i controlar perqué totes les instal-lacions i els serveis del Centre es troben en bones condicions i funcionin correctament en tot moment.

« Vigilar els estocs per garantir que en tot moment es puguin cobrir les necessitats que es puguin donar tant de subministraments, com d’aliments o qualsevol altre
article que pugui necessitar.

« Controlar les despeses garantint en tot moment que es compleixen els principis d’estalvi economic.

» Convocar les reunions necessaries tant de personal com de familiars i presidir-les.

« Fer complir els protocols i els cronogrames establerts.

« Representar el Consorci davant tot el personal i familiars d’usuaris, participant en aquells actes que aixi se li encomanin.

« Organitzar programes adequats per a tots els usuaris i familiars.

« Vigilar i atendre els residents i les seues necessitats generals, humanes i sanitaries, especialment en el moment en que aquests necessiten dels serveis professionals
del Centre.

« Supervisar els serveis de cuina i menjador per garantir-ne el correcte funcionament.

* Col-laborar amb la geréncia en les tasques de gestié que se li encomanin.

* Mantenir puntualment informada la geréncia i la presidéncia de tots aquells assumptes que siguin d’interés per al bon funcionament del Centre.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades per la geréncia, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la

seua professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 31

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: METGE/METGESSA

|Metge/Metgessa
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Unitat/Servei Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

. « Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . .
« Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal 1

Grup professional Laboral

Numero de places A

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 16,07 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Superior en Medicina, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
 Coneixements de llengua catalana.

. « Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar B . . . . . .
» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball,
i els d’informatica.

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranca.

 Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides « Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

» Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

« Circulacio per totes les dependéncies del Centre.

« Utilitzacio d’aparells electrics i informatics.

Condicions del lloc de treball « Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncié o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

& Retribucio basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.223,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries
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Resum del lloc de treball Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de la prestacié dels serveis médics als usuaris del Centre,

consistents en la seua atencio integral per tal de tractar, rehabilitar, prevenir, preservar o millorar el seu estat de salut.

« Fer el reconeixement medic a cada nou usuari, omplir el corresponent historial meédic i certificacions professionals, en que contaran les indicacions de tipus de vida
més d’acord, la rehabilitacié necessaria i el tractament a seguir, si fes falta.

« Atendre les necessitats assistencials de les persones usuaries. Realitzar els examens médics, diagnostics, prescriure els tractaments més d’acord en cada cas per portar
a terme les terapies preventives, assistencials i de rehabilitacio dels diagnostics clinics i funcionals dels residents del Centre.

« Dirigir el programa de mobilitzacio i rehabilitacio de les persones usuaries, fitxant amb 1’equip els programes a desenvolupar de forma individual i en grup. Fer el
seguiment i avaluar els programes conjuntament amb 1’equip format per totes les persones que hi participen.

« Assistir el personal destinat al Centre en els casos de necessitat i d’urgencia.

* Com a responsable del seu departament medic, en el cas que el Centre no pugui tractar degudament als usuaris i usuaries, derivar-los a un centre hospitalari o de
salut.

« Participar en la comissio de supervisio i seguiment de I’usuari quant a les necessitats assistencials i de la vida diaria dels residents i dels usuaris del Centre de Dia,
cosa que fara en col-laboracié amb el director, 1’assistent social, el psicoleg i altres professionals, d’acord amb la situaci6 fisica de les persones usuaries, els objectius a
Funcions principals aconseguir i les caracteristiques del Centre.

« Pautar el tipus de dieta alimentaria de les persones usuaries.

« Supervisar que el departament d’infermeria compleixi amb els protocols establerts per aquest departament, en particular, pel que fa al compliment de les pautes
dictades als residents, comprovant que es compleix 1’adequada administracié de la medicaci6 pautada.

« Supervisar que es duen a terme les corresponents anotacions en els llibres d’infermeria i els historials de cada resident.

« Supervisar ’estat sanitari de les dependencies del Centre.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execucié i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Realitzacié anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio

i preparacié técnica.

ANNEX 32

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: PSICOLEG/OLOGA

Denominaci6 de la placa Psicoleg/ologa

Unitat/Servei Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

o » Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependencia jerarquica . L,
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal 1

Grup professional Laboral

Numero de places A

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

B

W BOIB S 1
o [] g 17 de gener de 2015

%

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. Ill. - Pag. 1576

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
ornada i horari
* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Superior en Psicologia, o equivalent.

» Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.

. » Coneixements de llengiies estrangeres.

Merits a valorar . . . L . . .
» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevenci6 de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

» Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
* Claredat en la comunicacio6 verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides » Capacitat de negociacio i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

» Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

* Possibles sortides del centre de treball per a la realitzacié d’entrevistes i/o valoracions previes a I’ingrés de les persones usuaries, i altres gestions analogues, amb
vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

Condicions del lloc de treball « Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacié en cas de defuncio o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.489,25 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que exerceix les funcions propies de la seua titulacio i especialitat d’acord amb la poblaci6 atesa al centre de treball on s ubiqui o el programal
Resum del lloc de treball d’actuacio en qué s’intervengui, donant suport i assessorament als usuaris del Centre i als seus familiars en actuacions que tenguin contingut psicologic, tant en el seu|

vessant preventiu com de tractament.

* Avaluar de forma integral els i les residents.
» Elaborar informes psiconeurologics.

» Planificar i desenvolupar els programes d’intervencio clinica, psicopedagogica, social o d’un altre contingut, segons la poblacio atesa i centre on s’ubiqui.
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* Realitzar terapies individuals o de grup.

* Organitzar i coordinar ’equip professional assignat als programes de treball.

* Assessorar, informar i donar suport al personal d’atencié directa, als familiars dels usuaris, a altres professionals, comissions, juntes i tots els organs que puguin
requerir dades o informacions en relacidé amb el servei prestat.

* Planificar i desenvolupar programes de prevencio (primaria, secundaria i terciaria).

Funcions principals * Planificar i desenvolupar programes de voluntariat.

» Desenvolupar tasques i donar suport als serveis de coordinacio i animacio6 sociocultural, entre d’altres.

* Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es
requereixin.

* Estudi, investigacio, planificacio, programacid, execucié i avaluaci6 per millorar les intervencions professionals.

* Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, i siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professid

i preparacid técnica.

ANNEX 33

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: DIETISTA

Denominacio de la plaga Dietista

Unitat/Servei Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

. » Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . L
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, en horari de mati o tarda.

Jornada i horari » Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia, aixi com a la Residéncia i Centre de Dia per a malalts d’Alzheimer i altres

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

demencies de CAN BLAL a Santa Eularia des Riu, o en altres centres que pugui gestionar el Consorci, en funci6 de les necessitats dels serveis.

-_ Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Nutrici6 Humana i Dietética, o equivalent.

» Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.
» Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar » Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
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treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

» Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi als casos particulars que se li presentin.

» Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides . o .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.
* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en condicions normals de despatx —individual o sala col-lectiva—, en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda.

. * Possibles sortides del centre de treball per traslladar-se entre els diferents centres i/o serveis, i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en transport public,
Condicions del lloc de treball . o
amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

» Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.898,73 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de supervisar els serveis d’alimentacio del Centre, dissenyant,|
Resum del lloc de treball planificant, coordinant, desenvolupant i avaluant programes de nutricio, per tal de garantir als usuaris una dieta equilibrada i adequada a les seues necessitats

fisiologiques i, si escau, patologiques, d’acord amb els principis de prevencio i salut publica.

» Planificacio, coordinaci6 i supervisio de les activitats a desenvolupar en els programes de I’area nutricional.

» Valoraci6 nutricional, atenci6 alimentaria i educacio nutricional de les persones usuaries.

» Programacio dels ments dels usuaris d’acord amb les seues respectives necessitats. (Estudi de ratios economiques, d’acceptacio i qualitat nutricional segons els
grups considerats.)

* Control i avaluaci6 de la quantitat i la qualitat dels aliments i de la seua caducitat.

* Col-laboracio en 1’organitzacio i la gesti6 del servei, I’assessorament en el disseny dels locals i equips, la inspecci6 i la supervisié de les instal-lacions i els equips
de treball, verificant el seu manteniment.

» Control de la higiene de la cadena alimentaria i disseny de sistemes d’avaluacio del control dels punts critics al llarg de la dita cadena.

* Supervisio de la distribuci6é de menjar.

* Seguiment i avaluacio dels serveis prestats.

» Calcul, supervisio i control dels requeriments de queviures.

* Programacio i realitzacio d’enquestes nutricionals.

» Programacio i participacio en la formacio del personal del servei.

. L * Planificacio, juntament amb el/s cuiner/s, de la compra d’aliments controlant-ne la qualitat i adequat emmagatzematge, i organitzacio i supervisio dels diferents
Funcions principals

menjars i la seua distribucid.
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» Contacte amb proveidors d’aliments per efectuar les compres d’aliments.

» Administracié dels recursos financers assignats per a I’adquisicio d’aliments.

» Coordinacio i participacio en projectes d’investigacié nutricional.

» Elaboraci6 dels avantprojectes de pressupost que se li sol-licitin.

» Elaboracio d’informes periodics de les activitats realitzades.

* Participacid en comissions técniques, comissions d’admissio, equips, multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en queé es
requereixin.

» Realitzaci6é anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

» Estudi, investigacid, planificacio, programacid, execucié i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua

professio i preparacio técnica.

Denominacio de la plaga

ANNEX 34

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: COORDINADOR/A D’ATS/DUI

Coordinador/a d’ATS/DUI

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

« Funcional: Direccio6 del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

« 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en torns rotatius de mati o tarda.
» Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

« Flexibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei, i plena disponibilitat.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Mitja en Infermeria, Ajudant Técnic Sanitari, o equivalent.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

a) Amb relaci6 a I’organitzaci6 del servei:

ety ||
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« Capacitat de planificacio, coordinacio i supervisio.

« Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.

« Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

« Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacié amb el personal al seu carrec:

« Capacitat de lideratge i de motivaci6 de I’equip huma.

« Capacitat dinamitzadora, d’innovacio, d’escolta, com tamb¢é d’adaptacio a noves situacions.
c) Amb relacié a I’atencié de les persones ateses:

. . « Capacitat per promoure el benestar integral de tots i cadascun dels residents.

Habilitats exigides . . . . . . . o .
« Capacitat per escoltar i de seguiment de les persones ateses, establint unes relacions interpersonals que afavoreixin la comunicacio, ’afecte i la confianga.
d) En general:

« Bon estat fisic.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciencia, calma, ponderacio i perseveranga.

 Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i is de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacié per les dependéncies del Centre i, excepcionalment, en condicions normals de
despatx —individual o sala col-lectiva—, en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda.

« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

. * Manipulaci6é amb carregues.

Condicions del lloc de treball e e e
« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estreés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten ’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defunci6 o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.338,09 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de prestar els serveis d’infermeria a les persones usuaries del

Resum del lloc de treball Centre, consistents en la direccid, avaluacio i prestacio de les cures d’infermeria orientades a la promoci6, manteniment i recuperacié de la salut dels usuaris del]

Centre, aixi com a la prevenci6 de malalties i discapacitats i, a més, la de coordinar, organitzar i supervisar els equips sanitari, d’atencié sociosanitaria i de zeladors.

« Col-laborar amb la direccié de les tasques d’organitzacié i supervisi6 de plantes.

« Coordinar els equips sanitari, d’atencio sociosanitaria i de zeladors, establir els seus torns.

« Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals humanes i sanitaries, especialment en el moment en que aquests necessiten dels seus serveis.

ety
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« Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions facultatives, especificament els tractaments.

 Mirar la pressio sanguinia, el pols i la temperatura.

« Col-laborar amb els mitjans medics preparant el material i medicaments que hagin de ser utilitzats.

« Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb la propia funcio que figuri.

« Atendre els residents que es trobin al 1lit per motius de malaltia, efectuant els canvis de postures prescrits, controlant el servei de menjars dels residents i
subministrant directament a aquells residents I’alimentacié que requereixi instrumentalitzacié (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

« Controlar la higiene personal dels residents i tamb¢ els medicaments i aliments que tenguin a les habitacions.

Funcions principals  Atendre les necessitats sanitaries que tengui el personal que treballa al Centre i siguin de la seua competéncia.

« Col-laborar amb els/les fisioterapeutes amb les activitats el nivell de qualificacio de les quals sigui compatible amb la seua titulacio d’ATS/DUI, quan les seues|
funcions especifiques ho permetin.

« Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en aquells centres on no hi hagi especialista.

« Vigilar i tenir cura de I’execuci6 de les activitats de tipus fisic rebuda pel metge, observant les incidéncies que puguin presentar-se durant la seua realitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es
requereixin.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua

professio i preparacio técnica.

ANNEX 35

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: ATS/DUI

Denominacio de la plaga ATS/DUIL

Unitat/Servei Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

Dependencia jerarquica . . . .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 4

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicid

& Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Infermeria, Ajudant Técnic Sanitari, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

ey
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Meérits a valorar

« Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
» Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranca.

 Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de negociaci6 i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

» Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacié per les dependéncies del Centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

» Manipulacié amb carregues.

» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten ’aplicacio de tractaments curatius of
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio of

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.080,18 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de prestar els serveis d’infermeria a les persones usuaries del|
Centre, consistents en la direccid, avaluacio i prestacio de les cures d’infermeria orientades a la promocid, el manteniment i la recuperacio de la seua salut dels|

usuaris del Centre, aixi com a la prevencio de malalties i discapacitats.

» Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals humanes i sanitaries, especialment en el moment en qué aquests necessiten dels seus serveis.
* Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions facultatives, especificament els tractaments.

* Mirar la pressi6 sanguinia, el pols i la temperatura.

* Col-laborar amb els mitjans meédics preparant el material i medicaments que hagin de ser utilitzats.

* Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb la propia funcioé que figuri.

» Atendre els residents que es trobin al llit per motius de malaltia, efectuant els canvis de postures prescrits, controlant el servei de menjars dels residents i

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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subministrant directament a aquells residents ’alimentaci6 que requereixi instrumentalitzacié (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

» Controlar la higiene personal dels residents i també els medicaments i aliments que tenguin a les habitacions.

« Atendre les necessitats sanitaries que tengui el personal que treballa al Centre i siguin de la seua competéncia.

Funcions principals » Col-laborar amb els/les fisioterapeutes en les activitats el nivell de qualificacio de les quals sigui compatible amb la seua titulacio d’ATS/DUI, quan les seues|
funcions especifiques ho permetin.

* Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en aquells centres on no hi hagi especialista.

» Vigilar i tenir cura de I’execucio de les activitats de tipus fisic rebuda pel metge, observant les incidencies que puguin presentar-se durant la seua realitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es|
requereixin.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacid, execucié i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

ANNEX 36

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Denominaci6 de la plaga Terapeuta Ocupacional

Unitat/Servei Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

o * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . L
* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Terapia Ocupacional, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.

.  Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar . . . . . . .
* Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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« Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

 Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides « Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependéncies del Centre i, excepcionalment, en condicions normals de
despatx —individual o sala col-lectiva—, en posicié d’aturat/ada-assegut/uda.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta),
activitats d’oci i excursions, i altres.

Condicions del lloc de treball « Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius of
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio of

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,56 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de dur a terme el procediment rehabilitador que, sota
prescripcio meédica, utilitza activitats manuals, creatives, recreatives, socials, educatives, prevocacionals i industrials, per aconseguir maximitzar la
Resum del lloc de treball ) o L o . o . o , . . o L .
independéncia, prevenir la incapacitat i mantenir la salut dels usuaris i usuaries, limitats a causa d’un trauma fisic, psiquic o malaltia, disfuncio psicosocial, o pel

mateix procés d'envelliment.

« Participar en el pla general d’activitats del Centre.

« Realitzar una valoracio inicial d’estat funcional dels residents (utilitzacio d’escales estandarditzades).

« Elaborar el pla de tractament per al resident i assignar-lo a les terapies adequades.

« Col-laborar en el seguiment o 1’avaluacio del procés recuperador o assistencial dels residents del Centre.

» Fomentar ’autonomia fisica, cognitiva i emocional del resident, mitjangant la realitzacio d’activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dinamiques i
rehabilitacid personal i social a les persones residents.

« Fomentar la integracio dels usuaris i les usuaries, evitant la seua solitud, mitjangant la realitzaci6 d’activitats d’oci o ludiques.

« Col-laborar en les matéries de la seua competéncia en els programes que es realitzen de formaci6 i informacié amb les families dels usuaris de les institucions.

Funcions principals « Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es|

requereixin.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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« Realitzacio anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execucié i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, i siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua

professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 37

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL

Treballador/a Social

Unitat/Servei

Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

« Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

« 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

« Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

Titulacié minima exigida

Titol universitari de Grau Mitja en Treball Social, o equivalent.

Merits a valorar

« Altres titulacions academiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

 Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

« Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

* Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinaci i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en condicions normals de despatx (individual o sala col-lectiva), en posici¢ d’aturat/ada-assegut/uda i,
excepcionalment, de peu i amb circulacio per totes les dependéncies del Centre.

« Possibles sortides del centre de treball per a la realitzaci6 d’entrevistes i/o valoracions prévies a 1’ingrés de les persones usuaries, i altres gestions analogues,|
amb vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar els usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta), activitats|
d’oci i excursions i altres.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,56 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir i donar suport a les persones residents, atenent

als seus aspectes biologics, psiquics i socials.

Funcions principals

« Organitzar i planificar el treball social del Centre mitjangant una programacié que atengui aspectes que puguin millorar la qualitat de vida dels residents en la|
seua estada al Centre.

« Investigacio sobre els aspectes socials relatius a les persones usuaries.

« Informacio, valoracio i orientacio a les persones que vagin al recurs interessades a obtenir plaga de residéncia.

» Comunicaci6 formal d’ingressos i baixes als altres serveis del Centre i a les entitats i/0 organismes que sigui necessari.

 Realitzaci6 dels informes socials, valoracions i histories socials del resident, a més de la seua actualitzacio.

« Control que totes les persones usuaries de la residéncia cobrin la pensio que els correspongui i gestié dels canvis necessaris. Sol-licitara pensio a aquells quej
no en tenguin una reconeguda. Aquells grans que vulguin que el TS els administri la seua pensi6 podran fer-ho, sempre que no tenguin familia ni estiguin
tutelats per alguna Fundacio.

« Organitzacio de tota la distribucié de les habitacions de la gent gran i el menjador.

* Dur a terme les renovacions de DNI, empadronament al nou domicili i totes aquelles altres gestions que siguin necessaries per tal de garantir els drets de laj
persona usuaria.

 Assessorament i orientacio a totes les families dels residents.

« Coordinacions externes amb serveis socials, serveis sanitaris, ajuntaments, hospitals, entitats privades.

« Fomentar la integracio i la participacio dels i les residents al Centre i, alhora, evitar que es produeixi un allunyament amb la familia. També que les persones|
usuaries participin dels serveis residencials.

» Acompanyament en el procés de la mort dels residents i familiars, donant el suport adequat en cada cas. En cas de defuncié d’un/a resident, contactar amb els|

familiars i iniciar tots els tramits burocratics per al seu trasllat.
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« Programar activitats d’oci a la gent gran. Aquest treball estara coordinat amb el del/de la terapeuta.

« Dur a terme un programa de voluntariat perque aquells que hi estiguin interessats puguin participar-hi. Fer-ne un seguiment.
« Visitar el/la resident que estigui a ’hospital. Acompanyar la familia en aquests moments.

« Registre de queixes, suggeriments i agraiments. Avaluacio del protocol d’atencid mitjangant enquestes de satisfaccio.

« Recopilar la documentacié d’atenci6 al resident, la historia clinica i els registres d’ambits diferents al treball social.

* Dur a terme un grup d’autoajuda (o d’una altra cosa) ja sigui amb els residents o amb els familiars.

* Recollir informacio per elaborar documentaci6 informativa entorn del recurs.

* Realitzacié d’intervencions familiars si existeixen conflictes familiars.

« Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es|
requereixin.

« Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures de les persones residents conjuntament amb la resta de personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

ANNEX 38

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: FISIOTERAPEUTA

Denominaci6 de la plaga Fisioterapeuta

Unitat/Servei Resideéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

o « Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . L
« Funcional: Direcci6 del Centre

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
-_ Titulacié minima exigida Titol universitari de Grau Mitja en Fisioterapia, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.
 Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar » Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el

et
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treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars, i amb la resta de personal.
« Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

 Autonomia i iniciativa.

Habilitats exigides « Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posici6 de peu.

» Manipulaci6 amb carregues.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

Condicions del lloc de treball « Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectaci6 en cas de defuncio o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,55 € mensuals bruts * 14 pagues/any.)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’atendre les persones usuaries per millorar les seues|
Resum del lloc de treball malalties, ja siguin de tipus muscular o ossi, aplicant el tractament prescrit per mitjans fisics, ja siguin eléctrics, térmics, mecanics, hidrics, manuals i exercicis|

terapéutics amb tecniques fisioterapeutiques especials.

« Elaborar el pla de tractament per al resident.

« Fomentar la independéncia dels malalts, atenent principalment als problemes de mobilitat.

« Col-laborar amb el departament de terapia ocupacional en la seleccio de les ajudes tecniques més apropiades a cada resident.
» Formar el personal sanitari i assistencial sobre com realitzar les mobilitzacions dels residents.

« Revisar els objectius plantejats, juntament amb la resta de 1’equip, per donar el millor tractament a les persones residents.

« Millorar/mantenir la capacitat de deambular de la forma més independent i funcional possible.

* Millorar/mantenir independencia en les transferéncies.

« Millorar/mantenir mobilitat articular i to muscular, evitant rigideses i atrofia.

 Millorar/mantenir una postura el més optima possible.
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Funcions principals

« Disminuir dolors articulars i musculars.

* Treballar en la prevencié de caigudes.

« Contribuir, per mitja de I’exercici fisic, a millorar I’estat animic i fomentar la socialitzacio.

« Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es|
requereixin.

« Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de 1’equip.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 39

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL DE MANTENIMENT

Oficial de Manteniment

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

» Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

C

Numero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al— servei de Centre de Dia.

» Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

Titulacié minima exigida

Titol de Tecnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Instal-lacions i Manteniment, i especialitat Manteniment d’instal-lacions|
térmiques o fluids), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013,
d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament]

relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Meérits a valorar

+ Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

*» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en

et ||
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el treball, els de primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

a) Amb relacié a I’organitzacio del servei:

+ Capacitat de planificacio, coordinaci6 i supervisio.

» Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.
» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacio amb el personal al seu carrec:

+ Capacitat de lideratge i de motivacio de I’equip huma.

Habilitats exigides » Capacitat dinamitzadora, d’innovacio, d’escolta, com també d’adaptacio a noves situacions.
c) En general:

* Bon estat fisic.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

» Puntualitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacid per totes les dependéncies del Centre.

* Manipulacio de carregues.

» Maneig d’aparells eléctrics.

« Us d’estris tallants i/o punxants.

* Possibles sortides del centre de treball per a 1’adquisicié de material, trasllat de maquinaria i altres instal-lacions a reparacio, i altres gestions analogues,
Condicions del lloc de treball amb vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

* Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.

» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

» Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

* Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,|

desinfectants, etc.).

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.478,36 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

— Es el/la treballador que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat directa de I’explotacio i el manteniment de totes les
——— Resum del lloc de treball

instal-lacions del Centre; programa el treball a realitzar, que executa directament i/o ordena la seua execuci6 als auxiliars i ajudants de serveis técnics.

» Controlar les visites i el treball realitzat pels serveis contractats per al manteniment d’aquelles instal-lacions on aixi s’estableixi.
* Realitzar les operacions reglamentaries definides en els reglaments de les instal-lacions o en les instruccions técniques que les desenvolupin, i que els valors

corresponents dels diferents parametres es mantenguin dins dels limits exigits per aquests.

+ Elaborar plans de manteniment d’aquells oficis que especificament no es defineixen legalment.
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* Guardar i custodiar els llibres de manteniment, manual d’instruccions, llibre de visites establerts en la legislacio vigent o els que en un futur puguin|
establir-se. Anotar les operacions que es realitzin en les instal-lacions i revisar les que executi personal d’empreses externes al Centre.

* Tenir control de la sala de maquines, instal-lacions, quadres eléctrics, transformadors, tallers i aquells materials que no li siguin propis.

* Tenir control del muntatge, funcionament i desmuntatge de tarimes, escenaris, seients, projector de cine, altaveus, etc. que siguin necessaris pel normal|
Funcions principals funcionament de les activitats del Centre.

» Realitzar totes les funcions que tenguin indicades els oficials dels serveis técnics i, com a encarregat d’aquest departament, responsabilitzar-se directament]
dels treballs efectuats i de la seua distribucio, de la realitzacio i el compliment de les ordres que li doni I’empresa, de rebre els informes d’avaries dels|
respectius encarregats de departaments.

* Tenir en compte que el personal al seu carrec compleixi amb regularitat la seua activitat professional i comunicar a la direccio les faltes que vegi.

* En ’exercici del seu carrec, donar les maximes facilitats per a 1’obtencio d’una perfecta formacio professional.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures de les persones residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

ANNEX 40

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: GOVERNANT/A

Denominaci6 de la plaga Governant/a

Unitat/Servei Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

o » Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . .,
» Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral

Grup professional C

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Jornada i horari * Desenvolupara part de la seua jornada laboral al Centre de Dia, en funcié de les necessitats del servei.

« Flexibilitat horaria, en funcio6 de les necessitats del servei, i plena disponibilitat.

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Hostaleria i Turisme, i especialitat Gestio d’allotjaments turistics), o
equivalent.

Titulacié minima exigida Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013,
d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacioé d’un curs de formacio professional directament

relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
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Meérits a valorar

» Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en|
el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

a) Amb relaci6 a I’organitzaci6 del servei:

» Capacitat de planificacio, coordinacié i supervisio.

» Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions de forma agil i eficag.
» Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

b) En relacio amb el personal al seu carrec:

» Capacitat de lideratge i de motivacio de I’equip huma.

» Capacitat dinamitzadora, d’innovacio, d’escolta, com també d’adaptacio a noves situacions.
c) En general:

» Capacitat de negociacio i persuasio.

» Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranca.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

» Puntualitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependéncies del Centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics.

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’organitzar, supervisar i coordinar els serveis de]

menjador o office, bugaderia i neteja.

» Supervisar I’activitat del personal al seu carrec, distribuir les tasques entre ells i establir els torns dels treballadors que té assignats, comunicant a la direccio|
les faltes o les infraccions que pugui observar.

» Vigilar el bon 0s i I’economia dels materials, utillatge, eines i maquinaria del Centre, i procedir al seu recompte o inventari.

* Supervisar i controlar les existéncies de material i d’uniformes i el seu lliurament al personal.

» En coordinacié amb el departament de cuina, es responsabilitzara de la bona marxa del servei de menjador, distribuciéo de menjars, control de régims,
serveis especials, muntatge, neteja i retirada del servei.

* En coordinacié amb el personal d’infermeria i comptant amb el personal que té adscrit, portar el control del bon estat dels aliments que les persones|

residents tenguin a les habitacions.

* Tenir coneixement del niimero de serveis diaris realitzats en cadascun dels departaments al seu carrec.
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Funcions principals

» En cas que els menjars es realitzin mitjangant concerts amb tercers, col-laborara en la confeccié dels ments i supervisara les condicions sanitaries de les|
dependencies i els aliments servits.

* Supervisar, quan hi hagi contracte de neteja, el bon funcionament dels serveis contractats.

« Si, per necessitats decisives o imprevisibles, la normal activitat del Centre aixi ho requereix, col-laborar en les activitats propies del personal a les seues|
ordres.

» Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

» Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua|

professio i preparacié técnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 41

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: CUINER/A

Cuiner/a

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependeéncia jerarquica

» Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre

Tipus de personal Laboral
Grup professional C
Numero de places 2

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.

» Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- Centre de Dia.

Titulacié minima exigida

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

» Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Hostaleria i Turisme, especialitat Direccio de Cuina), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per ’acreditacio, a data 1 de gener de
2013, d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professionall
directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

* Carnet de manipulador/a d’aliments.

it Merits a valorar

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat
en el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

et ||
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* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

. o » Capacitat de lideratge, organitzacio i supervisio del personal al seu carrec.
Habilitats exigides . ., .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu.

« Utilitzacio de productes quimics en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents, desinfectants, etc.).
» Manipulacio de carregues.

. » Possibilitat de temperatures elevades i de terres relliscosos.

Condicions del lloc de treball o o
» Possibilitat de contacte amb liquids i vapors calents.
» Maneig d’aparells eléctrics.

+ Us d’estris tallants i/o punxants.

« Existencia de materials i productes inflamables.

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.428,21 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de preelaborar, preparar, presentar i conservar total
Resum del lloc de treball classe d’aliments, aplicant les teécniques corresponents, aconseguint la qualitat i els objectius economics establerts i respectant les normes i les practiques de

seguretat i higiene en la manipulacio alimentaria.

» Com a responsable del departament en el seu torn corresponent, s’ocupara de 1’organitzacio, la distribucio i la coordinacié del personal adjunt a la cuina,
aixi com de 1’elaboracio i la condimentaci6 dels menjars, subjectes als ments i régims alimentaris, que proposara per a la seua aprovacio per la direccio del|
Centre, amb supervisio prévia pel departament medic o dietetic.

» Supervisar els serveis ordinaris especials i extraordinaris que diariament es comuniquen.

» Disposar entre el personal de cuina del muntatge dels carros amb els ments elaborats.

» Vigilar el rebost cada dia, per subministrar els articles d’aquest magatzem, vigilant el seu estat, i s’encarregara d’anar traient a mesura que faci falta per a|

la confeccio dels diferents serveis a realitzar.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

» Fer recompte de les existéncies amb la coordinadora de serveis generals, comunicar a la direcci6 el que pugui faltar i tenir en compte que el personal al|

Funcions principals

seu carrec compleixi amb la seua activitat professional, vigilar també la seua higiene i el seu uniforme.
« Supervisar el manteniment, en perfectes condicions de neteja i funcionament de la maquinaria i les propies eines del departament com son safates, forns,
fregidora, extractors, filtres, talladores, olles, etc.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures de les persones residents conjuntament amb la resta de 1’equip.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

ety
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» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la]

seua professio i preparacio técnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 42

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: MONITOR/A DE LABORTERAPIA

Monitor/a de Laborterapia

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Josep de sa Talaia

Dependeéncia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS-DUI

Tipus de personal Laboral
Grup professional C
Numero de places 11

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i especialitat Animacid
Sociocultural i Turistica), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulaci6 per 1’acreditacio, a data 1 de gener de|
2013, d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacidé d’un curs de formacié professional

directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

 Coneixements de llengua catalana.

+ Coneixements de llengiies estrangeres.

+ Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat
en el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

+ Capacitat de negociacié i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

+ Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

* Confidencialitat.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacio per totes les dependencies del Centre.

* Manipulacié amb carregues.

» Utilitzacié d’aparells electrics i informatics.

« Possibles sortides del centre de treball per a la recollida de medicaments i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en transport public, amb el dret a
Condicions del lloc de treball percebre les indemnitzacions corresponents.

* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient]
afectacio en cas de defuncio o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas|

d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de programar, organitzar, dinamitzar i avaluar|
Resum del lloc de treball projectes d’intervencid social encaminats a la integracid de les persones usuaries i a la promocio de la seua vida independent, aplicant técniques de|

dinamica grupal i individual i utilitzant recursos comunitaris, culturals o d’oci i temps lliure.

* Supervisar, acompanyar i guiar els i les residents amb trastorn mental sever i/o discapacitat psiquica en les seues activitats de vida diaria i activitats de
vida independent.

* Col-laborar en les revisions dels plans individualitzats de rehabilitacio.

« Emplenar dades de registre diari i elaborar grafiques d'evolucio.

» Fomentar el desenvolupament integral de les persones usuaries mitjangant ’accié ludicoeducativa, en concret, impartir tallers i realitzar activitats|
programades a la comunitat que afavoreixin la rehabilitacio i la integracio, com habilitats socials, oci, entrenament en AVD, entrenament cognitiu, entre|
d’altres.

Funcions principals . o . o
* Vetlar pel compliment de tractaments i cites medicopsiquiatriques.

» Emplenar tots els registres necessaris per al seguiment de les persones usuaries.

* Tutoritzar els usuaris i les usuaries.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de laf

seua professio i preparacio técnica.

ANNEX 43

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR D’INFERMERIA

Denominaci6 de la plaga Auxiliar d’Infermeria
I |
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Unitat/Servei Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

Dependencia jerarquica . . . .
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional D

Numero de places 9

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

» Titol de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de Grau Mitja (branca Sanitat, especialitat Cures Auxiliars d’Infermeria), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de]
Titulacié minima exigida 2013, d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional]
directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

» Carnet de manipulador/a d’aliments.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.

. » Coneixements de llengiies estrangeres.

Merits a valorar . . . » . . .
» Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat]
en el treball, i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

» Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars, i amb la resta de personal.
» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Autonomia i iniciativa.

. o » Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . s .
» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.
* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicié de peu. Circulacio per totes les dependencies del Centre.

» Maneig d’aparells eléctrics i informatics.

» Manipulacié amb carregues.

* Possibles sortides del centre de treball per acompanyar els usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta),

activitats d’oci i excursions, i altres.
Condicions del lloc de treball

» Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

etz |
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» Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicaci6 de tractaments curatius
o rehabilitadors, o pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb les persones usuaries i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de|
defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb)

malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.320,75 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacié Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir la persona usuaria en les activitats de lal
vida diaria que no pugui realitzar per ell/a mateix/a i d’efectuar aquells treballs encaminats a ’atencio personal i del seu voltant per tal de mantenir i
Resum del lloc de treball millorar la seua qualitat de vida, realitzant activitats assistencials, sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencié i seguretat i derivant a|
altres serveis quan sigui necessari. Ha de guardar absolut silenci sobre els processos patologics que pateixen els usuaris i usuaries, aixi com qualsevol altre]

assumpte referent a la seua intimitat, i sempre actuara en coordinacié i sota la responsabilitat dels professionals dels quals depén directament.

» Higiene personal de les persones usuaries.

» Segons el pla funcional del Centre, ha de fer la neteja i el manteniment dels estris dels usuaris, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les habitacions,
encarregar-se de la roba dels usuaris i usuaries, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

» Donar menjar a aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcio, la distribuci6 i la recollida dels
menjars a les persones usuaries.

» Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacio técnica li siguin encomanats.

» Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat de les persones usuaries.

» Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, documents, correspondéncia i objectes que els siguin confiats pels seus
superiors.

» Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

* Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del Centre fins als punts determinats en el Pla d’eliminaci6 de residus, establert per al Centre i
normes complementaries.

) o « Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

Funcions principals » Per indicacié del personal auxiliar sanitari titulat col-laborara en I’administracio de medicaments per via oral i rectal, amb exclusié de la via parenteral.
Aixi mateix podra aplicar énemes de neteja excepte en casos d’usuaris greus.

* Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat i sota la seua supervisio en la recollida de les dades termométriques.

» Recollir els signes relatius a la salut de les persones usuaries que hagin cridat la seua atencid, que transmetra al personal auxiliar sanitari titulat,
juntament amb les espontanies manifestacions dels usuaris i usuaries sobre els seus propis simptomes.

» Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagin de realitzar siguin cites meédiques (si aixi fes falta), excursions o altres.

» En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris rebin dels|
professionals respectius per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercio6 en la vida social.

» Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direcci6 i el pla funcional, els familiars dels usuaris i usuaries i col-laborar en la integracié d’aquests en
la vida del Centre.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de 1’equip.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.
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» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de laf

seua professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 44

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT D’INFERMERIA

Ajudant d’Infermeria

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci
* Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral
Grup professional D
Numero de places S

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida

Titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat Escolar, técnic de Grau Mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja,
tecnic especialista corresponent a formacio professional de primer grau, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per ’acreditacio, a data 1 de gener de
2013, d’una experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superaciéo d’un curs de formacio professional

directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Merits a valorar

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat
en el treball, i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

» Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de negociacio i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
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» Confidencialitat.
+ Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

* El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del Centre.

» Maneig d’aparells electrics i informatics.

* Manipulaci6é amb carregues.

* Possibles sortides del centre de treball per acompanyar els usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta), activitats
d’oci i excursions i altres.

Condicions del lloc de treball s o L
* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, o pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltial

mental.
Retribucid basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.220,45 € mensuals bruts * 14 pagues/any).
Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assistir la persona usudria en les activitats de la vida
diaria que no pugui realitzar per ella mateixa i d’efectuar aquells treballs encaminats a 1’atencio personal i del seu voltant per tal de mantenir i millorar laj
Resum del lloc de treball seua qualitat de vida, realitzant activitats assistencials, no sanitaries i psicosocials, aplicant mesures i normes de prevencié i seguretat i derivant a altres|
serveis quan sigui necessari. Ha de guardar absolut silenci sobre els processos patologics que pateixen els usuaris, aixi com qualsevol altre assumpte

referent a la seua intimitat, i sempre actuara en coordinacio i sota la responsabilitat dels professionals dels quals depén directament.

+ Higiene personal de les persones usuaries.

* Segons el pla funcional del Centre, ha de fer la neteja i el manteniment dels estris dels usuaris i usuaries, fer els llits, ajudar a mantenir ordenades les
habitacions, encarregar-se de la roba dels usuaris, recollir-la i portar-la a la bugaderia.

» Donar menjar a aquells usuaris que no ho puguin fer per si sols. En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcid, la distribucio i la recollida dels
menjars a les persones usuaries.

* Realitzar els canvis de postura i aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seua preparacié técnica li siguin encomanats.

* Col-laborar amb el personal auxiliar sanitari titulat en el rasurat dels usuaris.

» Traslladar, per al seu compliment pels zeladors, les comunicacions verbals, els documents, la correspondéncia i els objectes que els siguin confiats pels
seus superiors.

* Preparacio de guants, aposits de gasa i altre material.

* Realitzar la neteja dels carros de cures i del seu material.

* Retirar els residus sanitaris de les diferents dependéncies del Centre fins als punts determinats en el Pla d’eliminaci6 de residus, establert per al Centre i
Funcions principals ..
normes complementaries.

* Portar les falques als malalts i retirar-les, tenint cura de la seua neteja.

» Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagi de realitzar siguin cites meédiques (si aixi fes falta), excursions o altres.

* En totes les relacions, activitats o programes comunitaris, procurar complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que els usuaris i usuaries rebin|
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dels professionals respectius per tal de proporcionar-los un major grau d’autonomia personal i la seua insercid en la vida social.

* Atendre, sempre dins de les pautes que marqui la direccio i el pla funcional, els familiars de les persones usuaries i col-laborar en la integracio d’aquests|
en la vida del Centre.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la

seua professio i preparacio técnica.

Denominacio de la plaga

ANNEX 45

AREA: ADMINISTRACIO-RECEPCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: RECEPCIONISTA

Recepcionista

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependéncia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

« Funcional: Direcci6 del Centre-Auxiliar administratiu/iva

Tipus de personal Laboral
Grup professional E
Numero de places 3

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.

» Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

Titulacié minima exigida

» Certificacio d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional directament relacionat amb la
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Coneixements de llengua catalana de nivell B2.

Merits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

» Coneixements de llengua catalana en nivell superior a 1’exigit.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball,
els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

» Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

et ||
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Habilitats exigides

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.
* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.
» Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio d’aturat/ada-assegut/uda, amb possibilitat de circulacio per les arees de serveis comuns del Centre.

« Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a les funcions del/de la qual consisteixen en la recollida i el lliurament de la correspondéncia, orientaci6 al public, atenci6 a la central telefonical
ocasionalment, vigilancia dels punts d’entrada i feines de porteria; dedicant especial atencié que cap persona usuaria no surti del Centre sense anar acompanyada.

Col-labora excepcionalment amb el personal en aquelles feines que, pel seu excés de pes, no pugui desenvolupar aquest personal tot sol.

Funcions principals

» Opera amb una centraleta telefonica, fent i rebent trucades, i connectant-les amb les diferents extensions.

 Atén el public que sol-licita informacio, donant-li I’orientacio requerida.

* Anota en llibres de control diari les trucades efectuades i rebudes pel personal i el temps emprat.

* Rep la correspondéncia i anota els missatges adregats a les diferents persones i seccions de la unitat.

» Emplena els informes d’entrada i sortida dels residents, familiars i treballadors.

» Arxiva les peticions de sortida o retard en I’arribada dels residents i treballadors del Centre, segons les normes de procediment establertes.

* Es fa carrec dels informes d’incidéncies i els passara al servei de manteniment.

* Es responsabilitza del servei de registre d’entrada i sortida de documents del Centre, i n’ha de donar compte diari a I’auxiliar administratiu/va, per a la seua remissio, si|
escau, al servei o unitat corresponent.

« T¢ al seu carrec el trasllat dels residents, dins de la institucid, com en els serveis d’ambulancies, autobusos, etc.; quan per necessitats especials ho sol-liciti la direccid
del Centre.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicara al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats no especificades que li demani la direccié del Centre, d’acord amb la seua categoria professional.

~#, Denominacio de la plaga

ANNEX 46

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS

Auxiliar de Serveis Generals

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

* Funcional: Direcci6 del Centre-Oficial de Manteniment i/o Governant/a
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Tipus de personal Laboral
Grup professional E
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

* Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al— servei de Centre de Dia.

Titulacié minima exigida

» Certificaci6 d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superaci6 d’un curs de formaci professional directament relacionat amb
la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

+ Carnet de conduir i BTP.

Merits a valorar

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

* Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

*» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball,|
els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat i respecte a les normes.

+ Confidencialitat.

+ Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

» Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

* El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del Centre.

* Possibles sortides del centre de treball per a ’adquisicié de material, trasllat de maquinaria i altres instal-lacions a reparacio, i altres gestions analogues, amb vehicle|
propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

* Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta), activitats|
d’oci i excursions i altres.

* Manipulacio de carregues.

« Utilitzacié d’aparells eléctrics.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que realitza tasques auxiliars i de suport al personal dels diferents departaments del Centre, a instancies i sota la supervisié del seu respectiu

encarregat.
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* Execucio d’encarrecs relacionats amb el servei que se’ls encomani, dins o fora del centre de treball.

* Traslladar, dins de la dependéncia, el material, mobiliari i estris necessaris.

* Atendre i recollir trucades telefoniques o de radio que no I’ocupin permanentment.

* Fer copies i manejar maquines senzilles d’oficina ocasionalment quan se li encomani.

* Confeccionar cartells informatius i situar-los en els llocs indicats d’acord amb les instruccions rebudes.

* Franquejar, dipositar, lliurar, recollir i distribuir la correspondéncia; fer-se carrec dels lliuraments i els avisos, traslladant-los puntualment als seus destinataris.
+ Acompanyament dels residents en les seues sortides programades: visites, excursions, passejos...

» Congixer el funcionament de 1’equipament i de les instal-lacions de qualsevol dels centres, col-laborar amb el departament de manteniment en el control i la]
vigilancia del seu estat, i executar, a instancies de la direcci, els encarrecs d’adquisicio dels materials necessaris per a la seua reparacio o reposicio.

+ Control dels economats dels centres, posant ordre als productes alli emmagatzemats i controlant la seua reposicio, una vegada esgotats.

 Aprovisionament de material sanitari a les diferents plantes i dependéncies dels centres.

» Vigilancia de portes i accessos al centre on estigui destinat, controlant les entrades i les sortides de les persones alienes al servei.

Funcions principals * Tenir cura de I’ordre, custodiar les claus, encarregar-se de I’obertura i el tancament puntual de les portes d’accés al Centre.

* Encendre i apagar llums i altres instal-lacions que no disposin de mecanismes automatics que les regulin.

* Posar atencio perque totes les plantes i els jardins dels centres estiguin en bones condicions.

* Rebre peticions de les persones alienes al servei que hi estiguin relacionades i indicar-los la unitat o oficina on s’hagin de dirigir.

* Substitucio del personal de recepci6 durant el seu periode de descans.

* Substitucio de zeladors si aixi es requereix per al bon funcionament del Centre.

* Transportar els carros d’esmorzar i berenar a les plantes.

* Assistir en la preparacié de la sala de menjador i la col-locacio dels estris de parament de les taules pels dinars i pels sopars, i ajudar en la seua recollida i neteja una|
vegada finalitzats.

* Realitzar el servei de transport adaptat de les persones usuaries.

+ Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio|

i preparacid técnica.

ANNEX 47

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Denominacio6 de la plaga Auxiliar de Serveis Generals

| Unitat/Servei Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

3 . * Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . L, . . .
« Funcional: Direcci6 del Centre-Oficial de Manteniment i/0 Governant/a

Tipus de personal Laboral

Grup professional E
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Numero de places 1
Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Jornada i horari * Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia, aixi com a la Residéncia i Centre de Dia per a malalts d’ Alzheimer i altres

demencies de CAN BLALI, a Santa Eularia des Riu, o a altres centres que pugui gestionar el Consorci, en funcié de les necessitats dels serveis.

» Certificaci6 d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
Titulacié minima exigida experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional directament relacionat|
amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Carnet de conduir.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.

. » Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar . i . - . . .
» Formacio6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

» Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de coordinacié i de treball en equip.
. o * Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.
Habilitats exigides o
* Puntualitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacié per totes les dependéncies del Centre.

* Possibles sortides del centre de treball per a I’adquisicié de material, trasllat de maquinaria i altres instal-lacions a reparacio, i altres gestions analogues, amb vehicle
propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

Condicions del lloc de treball * Possibles sortides del centre de treball per acompanyar els usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites médiques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
excursions, i altres.

* Manipulacio de carregues.

» Utilitzacié d’aparells eléctrics.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.096,33 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que realitza tasques auxiliars i de suport al personal dels diferents departaments del Centre, a instancies i sota la supervisio del seu respectiu|
Resum del lloc de treball
encarregat.

+ Execucio d’encarrecs relacionats amb el servei que se’ls encomani, dins o fora del centre de treball.
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« Traslladar, dins de la dependéncia, el material, mobiliari i estris necessaris.

« Atendre i recollir trucades telefoniques o de radio que no I’ocupin permanentment.

* Fer copies i manejar maquines senzilles d’oficina ocasionalment quan se li encomani.

« Confeccionar cartells informatius i situar-los en els llocs indicats d’acord amb les instruccions rebudes.

* Franquejar, dipositar, lliurar, recollir i distribuir la correspondéncia; fer-se carrec dels lliuraments i avisos, traslladant-los puntualment als seus destinataris.
» Acompanyament dels residents en les seues sortides programades: visites, excursions, passejos...

+ Congixer el funcionament de I’equipament i de les instal-lacions de qualsevol dels centres, col-laborar amb el departament de manteniment en el control i vigilancial
del seu estat, i executar, a instancies de la direccid, els encarrecs d’adquisicio dels materials necessaris per a la seua reparaci6 o reposicio.

« Control dels economats dels centres, posant ordre als productes alli emmagatzemats i controlant la seua reposicio, una vegada esgotats.

+ Aprovisionament de material sanitari a les diferents plantes i dependéncies dels centres.

* Vigilancia de portes i accessos al centre on estigui destinat, controlant les entrades i les sortides de les persones alienes al servei.

Funcions principals « Tenir cura de I’ordre, custodiar les claus, encarregar-se de ’obertura i el tancament puntual de les portes d’accés al Centre.

* Encendre i apagar llums i altres instal-lacions que no disposin de mecanismes automatics que les regulin.

* Posar atencio perque totes les plantes i els jardins dels centres estiguin en bones condicions.

* Rebre peticions de les persones alienes al servei que hi estiguin relacionades i indicar la unitat o oficina on s’hagin de dirigir.

* Substitucié del personal de recepcio durant el seu periode de descans.

« Substitucio de zeladors si aixi es requereix pel bon funcionament del Centre.

* Transportar els carros d’esmorzar i berenar a les plantes.

* Assistir en la preparacio de la sala de menjador i la col-locacié dels estris de parament de les taules per als dinars i per als sopars, i ajudar en la seua recollida i
neteja una vegada finalitzats.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio|

i preparaci6 tecnica.

ANNEX 48

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT DE CUINA

Denominaci6 de la placa Ajudant de Cuina

Unitat/Servei Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

. « Organica: Presidéncia i Gereéncia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . . B .
« Funcional: Direcci6 del Centre-Cuiner/a

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 3

&2
i

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati o tarda.

&
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Jornada i horari « Desenvolupara part de la seua jornada laboral en el —o per al- servei de Centre de Dia.

« Certificaci6 d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
Titulacié minima exigida experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacio d’un curs de formacié professional directament relacionat|
amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Carnet de manipulador/a d’aliments.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.

.  Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar - . . » . . .
» Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, i els d’informatica.

 Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranca.

» Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

Habilitats exigides  Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu.

« Utilitzacio de productes quimics en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents, desinfectants, etc.).
» Manipulaci6 de carregues.

Condicions del lloc de treball « Possibilitat de temperatures elevades i de terres relliscosos. Contacte amb liquids i vapors calents.

» Maneig d’aparells eléctrics.

« Us d’estris tallants i/o punxants.

« Existéncia de materials i productes inflamables.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Resum del lloc de treball « Es el/la treballador/a que auxilia el/la cuiner/a en tot el relacionat amb la preparacié dels aliments.

* Llegeix el ment o plat del dia i, consegiientment, les tasques a realitzar dins de la seua comesa.
« Selecciona, situant en el seu lloc de treball, els estris, les eines i els recipients a utilitzar.
« Recull i transporta els géneres des del seu punt de recepcio fins al seu lloc adequat a la cuina.

* Retirara de les cameres dels géneres necessaris per al seu treball i els situara en la millor forma dins de la partida.

« Revisa, i si escau reposa, la safata de condiments d’us corrent.
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* T¢ cura de la posada a punt del fogd, col-locacid, neteja i conservacio d’estris, taules, taules de tallar, eines, etc.

Funcions principals » Col-laborara en I’elaboraci6 de plats, cobrint els treballs més senzills i, en alguns casos, confeccionara alguns plats basics.
» Ajudara a emplatar i servir, distribuint els aliments d’acord amb els menus i les racions indicades.

« Col-laborara en la realitzacié d’alguns plats de rebosteria.

« Realitzara les tasques de neteja necessaries, en les diferents partides de cuina.

* Vetlara pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicara al seu superior les incidencies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

ANNEX 49

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: ZELADOR/A

Denominaci6 de la plaga Zelador/a

Unitat/Servei Residencia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

Dependencia jerarquica . . . .
« Funcional: Direcci6 del Centre-Coordinador/a d’ATS/DUI

Tipus de personal Laboral

Grup professional E

Numero de places 3

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatoris de mati, tarda o nit.

« Certificacio d’escolaritat, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’unaj
Titulacié minima exigida experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat amb laj
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Carnet de manipulador/a d’aliments

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

« Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.

 Coneixements de llengiies estrangeres.

Meérits a valorar
« Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball, i els

d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

* Bon estat fisic.

« Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.

o
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Habilitats exigides

« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranca.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacié per totes les dependencies del Centre.

» Maneig d’aparells electrics i informatics.

* Manipulacié amb carregues.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar els usuaris en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites médiques (si aixi fes falta), activitats d’oci i
excursions, i altres.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacié de tractaments curatius o rehabilitadors,|
o pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat def

salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.120,15 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinaci6 Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la formacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’atendre, informar, mobilitzar i traslladar a les persones usuaries del

Centre.

Funcions principals

* Mobilitzacio de pacients en general.

« Vetlar continuament per aconseguir el major ordre i silenci possible en totes les dependéncies del Centre.

 Aprovisionament de material sanitari a les diferents plantes i dependencies.

« Substituci6 del personal de recepcio durant el seu periode de descans.

» Mantenir les grues i les lones en el seu lloc corresponent en tot moment.

« Ajudar el personal d’infermeria, auxiliars i TASS en el moviment i trasllat d’usuaris enllitats que requereixen un tracte especial a I’hora de fer els llits, higiene de les|
persones usuaries, canvis de bolquers, canvis posturals, etc.

* Ajudar els/les infermers/eres i la resta de personal sanitari i assistencial en les atencions post mortem, sent la seua funcio el trasllat dels cossos al mortuori. Tornar el lit a|
la seua habitacio corresponent immediatament després de la retirada del cos.

« Manipulacio, neteja, custodia i localitzaci6 de la dotacio de les cadires de rodes, grues i material de mobilitzacions. Comunicar a 1’oficial de manteniment qualsevol]
anomalia que s’observi en aquesta dotacio.

« Trasllats dels carros de berenar a planta.

» Acompanyar les persones usuaries en les sortides que hagi de realitzar siguin cites meédiques (si aixi fes falta), excursions, i altres.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
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« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacié técnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 50

AREA: SERVEIS GENERALS
CATEGORIA PROFESSIONAL: NETEJADOR/A

Netejador/a

Unitat/Servei

Residéncia per a discapacitats psiquics i malalts mentals de CAN RASPALLS, a Sant Jordi (Sant Josep de sa Talaia)

Dependeéncia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

» Funcional: Direcci6 del Centre-Governant/a

Tipus de personal Laboral
Grup professional E
Numero de places 9

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en torns rotatoris de mati o tarda.

Titulacié minima exigida

Certificacié d’escolaritat, o equivalent.
Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per a ’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat]

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Meérits a valorar

» Titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

+ Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el|
treball, i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

» Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

* Habilitat manual.

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, en posicié de peu, amb circulacid per totes les dependéncies del Centre.

et ||
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Condicions del lloc de treball

* Manipulaci6 de carregues.

* Maneig d’aparells eléctrics.

» Possibilitat de patir temperatures elevades i terres relliscosos, i de contacte amb liquids i vapors calents.

* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de contacte amb materials i productes inflamables.

* Possibilitat de contacte amb productes quimics utilitzats en les tasques de neteja, que son nocius, corrosius o perillosos (blanquejant, lleixiu, detergents,

desinfectants, etc.).

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.077,02 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinaci6 Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, sota la supervisi6 de la governanta, realitza les tasques de menjador-office, neteja i bugaderia.

Funcions principals

* Realitzar les tasques propies de menjador-office, posant especial atencio en 1’us dels materials encomanats.

» Realitzar tasques de neteja en cuina: trespols i rajoles de paret.

* Realitzar les funcions propies de bugaderia, llenceria, Us i atencié de la maquinaria, tenint cura de la roba dels residents i del Centre, i donar la millor utilitzacio als
materials.

* Realitzar les tasques propies de neteja de les habitacions i zones comunes (llits, canvis de roba, banys, finestral i balcons, mobiliari, etc.) procurant ocasionar les
poques moleésties possibles a les persones residents.

* Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

* En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 51

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: PSICOLEG/OLOGA

Psicoleg/ologa

Unitat/Servei

Centre de Dia de Salut Mental (UCR)

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci

* Funcional: Director/a

Tipus de personal 1
I (Grup professional Laboral
Numero de places A

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati.

Titulacié minima exigida

Titol Universitari de Grau Superior en Psicologia, o equivalent.
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Merits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

+ Coneixements de llengua catalana.

» Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.

» Autonomia i iniciativa.

+ Capacitat de negociacié i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

+ Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

» Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

* Possibles sortides del centre de treball per a la realitzacié d’entrevistes i/o valoracions previes a I’ingrés de les persones usuaries, i altres gestions analogues, amb
vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

» Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

» Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten ’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio of

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.489,25 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que exerceix les funcions propies de la seua titulacio i especialitat d’acord amb la poblaci6 atesa al centre de treball on s ubiqui o el programa
d’actuacio en qué s’intervengui, donant suport i assessorament als usuaris del centre i als seus familiars en actuacions que tenguin contingut psicologic, tant en el

seu vessant preventiu com de tractament.

* Avaluar de forma integral les persones usuaries.

» Elaborar informes psiconeurologics.

* Planificar i desenvolupar els programes d’intervencio clinica, psicopedagogica, social o d’un altre contingut, segons la poblacié atesa i centre on s’ubiqui.

* Realitzar terapies individuals o de grup.

» Organitzar i coordinar 1’equip professional assignat als programes de treball.

* Assessorar, informar i donar suport al personal d’atenci6 directa, als familiars dels usuaris, a altres professionals, comissions, juntes i tots els organs que puguin

requerir dades o informacions en relacio amb el servei prestat.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB

=os Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 9

17 de gener de 2015
Fascicle 8 - Sec. Ill. - Pag. 1613

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Funcions principals

* Planificar i desenvolupar programes de prevencid (primaria, secundaria i terciaria).

* Planificar i desenvolupar programes de voluntariat.

* Desenvolupar tasques i donar suport als serveis de coordinacio i animacio sociocultural, entre d’altres.

» Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en qué es
requereixin.

» Estudi, investigacio, planificacio, programacio, execucio i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Realitzaci6 anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures de les persones usuaries conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

 En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 52

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional

Unitat/Servei

Centre de Dia de Salut Mental (UCR)

Dependencia jerarquica

» Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci

* Funcional: Director/a

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

B

Numero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicid

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de Dilluns a Diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en horari de mati.

Titulacié minima exigida

Titol Universitari de Grau Mitja en Terapia Ocupacional, o equivalent

Meérits a valorar

» Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

+ Coneixements de llengua catalana

» Coneixements de llengiies estrangeres

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencié de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’Informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

» Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi als casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb els usuaris, els seus familiars, i amb la resta de personal.
» Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseverancga.
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Habilitats exigides

» Autonomia i iniciativa.

» Capacitat de negociacié i persuasio.

» Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

» Confidencialitat.

» Capacitat per a I’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

» Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

» El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependéncies del centre i, excepcionalment, en condicions normals de
despatx —individual o sala col-lectiva—, en posicié d’aturat/ada-assegut/uda.

» Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

* Possibles sortides del centre de treball per a la realitzacio d’entrevistes i/o valoracions prévies a ’ingrés dels usuaris, i altres gestions analogues, amb vehicle
propi o en transport ptblic, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

* Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites mediques (si aixi fes falta),|
activitats d’oci i excursions, i altres.

* Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

* Possibilitat de situacions d’estres, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten I’aplicacié de tractaments curatius o
rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la conseqiient afectacio en cas de defuncié o

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribucio basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,56 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinacié Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de dur a terme el procediment rehabilitador que, sota
prescripcio medica, utilitza activitats manuals, creatives, recreatives, socials, educatives, prevocacionals i industrials, per aconseguir maximitzar la independéncia,
prevenir la incapacitat i mantenir la salut dels usuaris, limitats a causa d’un trauma fisic, psiquic o malaltia, disfuncio psicosocial, o pel mateix procés|

d’envelliment.

Funcions principals

« Participar en el pla general d’activitats del centre.

* Realitzar una valoracio inicial d’estat funcional dels usuaris (utilitzacié d’escales estandarditzades).

» Elaborar el pla de tractament per al resident i assignar-lo a les terapies adequades.

» Col'laborar en el seguiment o ’avaluacié del procés recuperador o assistencial dels usuaris del centre.

» Fomentar 1’autonomia fisica, cognitiva emocional del resident, mitjangant la realitzacié d’activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dinamiques i
rehabilitacié personal i social a les persones usuaries.

» Fomentar la integracio dels usuaris i usuaries, evitant la seua solitud, mitjangant la realitzacié d’activitats d’oci o ladiques.

* Col-laborar en les matéries de la seua competéncia en els programes que es realitzen de formacio i informaci6é amb les families dels usuaris de les institucions.

» Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes, i tots els actes o activitats en que es

requereixin.

* Realitzacio anual de la memoria que serveixi per fer un balang.
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» Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execucié i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

* Vetlar pel compliment dels drets i deures de les persones usuaries conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en ’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

Denominaci6 de la plaga

ANNEX 53

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: MONITOR/A DE LABORTERAPIA

Monitor/a de Laborterapia

Unitat/Servei

Centre de Dia de Salut Mental (UCR)

Dependeéncia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

« Funcional: Director/a

Tipus de personal Laboral
Grup professional C
Numero de places 3

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati.

Titulacié minima exigida

Titol de Técnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i especialitat Animaci6é Sociocultural i
Turistica), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulaci6 per I’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una|
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacio professional directament relacionat

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Merits a valorar

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.
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« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacio per totes les dependéncies del Centre.

» Manipulacié amb carregues.

« Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibles sortides del centre de treball per a la recollida de medicaments i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en transport public, amb el dret aj
Condicions del lloc de treball percebre les indemnitzacions corresponents.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0o amb els seus familiars, amb la consegiient
afectacio en cas de defuncido o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas

d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Complement de destinacio Complement de destinacid

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de programar, organitzar, dinamitzar i avaluar projectes|
Resum del lloc de treball d’intervencio social encaminats a la integracié de les persones usuaries i a la promocio de la seua vida independent, aplicant técniques de dinamica grupal i

individual i utilitzant recursos comunitaris, culturals o d’oci i temps lliure.

« Supervisar, acompanyar i guiar els i les residents amb trastorn mental sever i/o discapacitat psiquica en les seues activitats de vida diaria i activitats de vida)
independent.

« Col-laborar en les revisions dels plans individualitzats de rehabilitacio.

« Emplenar dades de registre diari i elaborar grafiques d'evolucio.

« Fomentar el desenvolupament integral de les persones usuaries mitjangant 1’accio ludicoeducativa, en concret, impartir tallers i realitzar activitats programades aj
la comunitat que afavoreixin la rehabilitacio i la integracid, com habilitats socials, oci, entrenament en AVD, entrenament cognitiu, entre d’altres.

Funcions principals « Vetlar pel compliment de tractaments i cites medicopsiquiatriques.

« Emplenar tots els registres necessaris per al seguiment de les persones usuaries.

« Tutoritzar els usuaris i les usuaries.

« Vetlar pel compliment dels drets i els deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua

professio i preparacio técnica.

ANNEX 54

AREA: SANITARIA
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CATEGORIA PROFESSIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Denominacio de la plaga Terapeuta Ocupacional

Unitat/Servei Habitatges Tutelats

o « Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . .
« Funcional: Director/a

Tipus de personal Laboral

Grup professional B

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, i en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida Titol Universitari de Grau Mitja en Terapia Ocupacional, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
« Coneixements de llengua catalana.

.  Coneixements de llengiies estrangeres.

Merits a valorar B . . . . . .
« Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
» Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
» Claredat en la comunicaci6 verbal i escrita.

» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

* Autonomia i iniciativa.

. o « Capacitat de negociacio i persuasio.

Habilitats exigides . . .
« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

* Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment de peu i amb circulacio per les dependéncies del Centre i, excepcionalment, en condicions normals de|
despatx —individual o sala col-lectiva—, en posici6 d’aturat/ada-assegut/uda.

« Possibles sortides del centre de treball per acompanyar les persones usuaries en les activitats que hagin de realitzar, siguin cites meédiques (si aixi fes falta), activitats
d’oci i excursions, i altres.

Condicions del lloc de treball « Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel contacte diari amb situacions croniques o terminals que no permeten 1’aplicacio de tractaments curatius o

rehabilitadors, pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/0 amb els seus familiars, amb la consegiient afectacio en cas de defuncio of

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

B

W BOIB fi 1
o [] g 17 de gener de 2015

%

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1618

d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribucié basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.922,56 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinaci6 Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de dur a terme el procediment rehabilitador que, sota prescripcio)
medica, utilitza activitats manuals, creatives, recreatives, socials, educatives, prevocacionals i industrials, per aconseguir maximitzar la independéncia, prevenir laj
Resum del lloc de treball ) o . . o ) . L. . . L . . ,
incapacitat i mantenir la salut de les persones usuaries, limitades a causa d’un trauma fisic, psiquic o malaltia, disfuncio psicosocial, o pel mateix procés

d’envelliment.

« Participar en el pla general d’activitats del centre.

« Realitzar una valoracio inicial d’estat funcional dels residents (utilitzaci6 d’escales estandarditzades).

« Elaborar el pla de tractament per al resident i assignar-lo a les terapies adequades.

« Col-laborar en el seguiment o ’avaluaci6 del procés recuperador o assistencial dels residents del Centre.

* Fomentar I’autonomia fisica, cognitiva emocional del resident, mitjangant la realitzacié d’activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dinamiques i
rehabilitacid personal i social als residents.

« Fomentar la integracio dels usuaris, evitant la seua solitud, mitjangant la realitzacio d’activitats d’oci o ladiques.

Funci — « Col-laborar en les matéries de la seua competencia en els programes que es realitzen de formacio i informacié amb les families dels usuaris de les institucions.
HACIons prineipas « Participar en comissions tecniques, comissions d’admissié, equips multidisciplinaris, etc., i emetre dictamens, informes i tots els actes o activitats en queé es
requereixin.

« Realitzacio anual de la memoria que serveixi per fer un balang.

« Estudi, investigacid, planificacio, programacio, execuci6 i avaluacio per millorar les intervencions professionals.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio|

i preparacio técnica.

ANNEX 55

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: MONITOR/A DE LABORTERAPIA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

Denominacio de la plaga Monitor/a de Laborterapia

Unitat/Servei Habitatges Tutelats

. « Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci
Dependeéncia jerarquica . .
« Funcional: Director/a

Ell

Tipus de personal Laboral

Grup professional C

Numero de places 5

et
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Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenges, amb els descansos que preveu la llei, en torns rotatius de mati, tarda o nit.

Titulacié minima exigida

Titol de Tecnic Superior corresponent a cicles formatius de Grau Superior (branca Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i especialitat Animaci6 Sociocultural i
Turistica), o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacié per I’acreditacid, a data 1 de gener de 2013, d’unal
experiéncia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formacié professional directament relacionat]

amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Merits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

« Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en el
treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

* Bon estat fisic.

« Capacitat per aplicar els coneixements que posseeixi en els casos particulars que se li presentin.
« Capacitat d’interrelacio amb les persones usuaries, els seus familiars, i amb la resta de personal.
» Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacié i perseveranga.

« Capacitat de negociacio i persuasio.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

« Puntualitat, uniformitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Habilitat manual.

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, generalment en posicio de peu, amb circulacié per totes les dependencies del Centre.

» Manipulacié amb carregues.

« Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

« Possibles sortides del centre de treball per a la recollida de medicaments i altres gestions analogues, amb vehicle propi o en transport public, amb el dret a
percebre les indemnitzacions corresponents.

« Possibilitat de contacte amb fluids biologics i objectes punxants.

« Possibilitat de situacions d’estrés, motivades pel vincle emocional que es pot arribar a crear amb els usuaris i/o amb els seus familiars, amb la consegiient
afectacio en cas de defuncié o d’empitjorament del seu estat de salut, o pel contacte diari amb persones amb potencials alteracions de conducta, en cas

d’usuaris/aries amb malaltia mental.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.424,63 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinaci6 Complement especific

Es el/la treballador/a que, amb la titulacio i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica de programar, organitzar, dinamitzar i avaluar projectes
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Resum del lloc de treball d’intervencio social encaminats a la integracio de les persones usuaries i a la promocio de la seua vida independent, aplicant tecniques de dinamica grupal i

individual i utilitzant recursos comunitaris, culturals o d’oci i temps lliure.

* Supervisar, acompanyar i guiar els residents amb trastorn mental sever i/o discapacitat psiquica en les seues activitats de vida diaria i activitats de vidaj
independent.

« Col-laborar en les revisions dels plans individualitzats de rehabilitacio.

« Emplenar dades de registre diari i elaborar grafiques d’evolucio.

« Fomentar el desenvolupament integral de les persones usuaries mitjangant 1’accié ludicoeducativa, en concret, impartir tallers i realitzar activitats programades a
la Comunitat que afavoreixin la rehabilitacio i la integracio, com habilitats socials, oci, entrenament en AVD, entrenament cognitiu, entre d’altres.

Funcions principals « Vetlar pel compliment de tractaments i cites medicopsiquiatriques.

« Emplenar tots els registres necessaris per al seguiment de les persones usuaries.

« Tutoritzar les persones usuaries.

« Vetlar pel compliment dels drets i deures dels residents conjuntament amb la resta de personal.

« Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seual

professio 1 preparacio teécnica.

ANNEX 56

AREA: DIRECCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: DIRECTOR/A

Denominacié de la plaga Director/a

Unitat/Servei CEPCA (Centre d’Estudi i Prevenci6 de Conductes Addictives del Consell Insular d’Eivissa)

. * Organica: Presidencia i Geréncia del Consorci
Dependéncia jerarquica . . L . - . . s
* Funcional: Geréncia-Cap de Seccio de Prevencio Formacio i Inserci6 Sociolaboral del Consell Insular d’Eivissa

Tipus de personal Laboral

Grup professional A

Numero de places 1

Forma de provisio Concurs/Concurs-oposicio

. X * 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
Jornada i horari . . o . » . .
» Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

Titulacié minima exigida Titol Universitari de Grau Superior en Ciéncies de I’Educacid, o equivalent.

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
» Coneixements de llengua catalana.
+ Coneixements de llengiies estrangeres.

Merits a valorar » Formaci6 no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos d’informatica.
g p

» Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

et |
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« Coneixements i/o experiéncia laboral en 1’ambit educatiu.

» Capacitat de comunicaci6 en public.

» Capacitat de planificacio, coordinacio i supervisio.

+ Capacitat per resoldre problemes.

» Capacitat per optimitzar els recursos humans i materials.

Habilitats exigides * Capacitat de lideratge i de motivacio de I’equip huma.

* Capacitat dinamitzadora, d’innovacio, d’escolta, com també d’adaptacio a noves situacions.
* Claredat en la comunicacio verbal i escrita.

» Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

+ Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

» Circulaci6 per totes les dependencies del centre.

Condicions del lloc de treball « Utilitzacio d’aparells eléctrics i informatics.

* Desplagaments constants per tota 1’illa d’Eivissa tant per a reunions de coordinacié amb altres equips com per realitzar activitats propies de 1’equip (xerrades,

conferéncies, tallers socioeducatius...).

Retribuci6 basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.604.71 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball El titular d'aquest lloc és responsable de dirigir i coordinar el servei del CEPCA.

* Elaborar el Pla de funcionament del Centre.

» Elaborar la memoria anual.

» Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multidisciplinaris, etc,

* Supervisar les activitats dels diferents professionals per garantir que els usuaris reben I’atencio requerida.
+ Coordinar el treball amb diferents institucions (municipals, autonomiques...).

* Supervisar el desenvolupament de tasques en equip i individuals.

* Disseny i desenvolupament de nous programes.

* Dissenyar estudis.

» Gestionar recursos economics i personals del Centre.

* Recerca i elaboraci6 de propostes.

Funcions principals * Dinamitzacio de I’equip.

* Control i desenvolupament d’activitats.

+ Comunicacio del treball realitzat i de resultats (altres institucions, equip, MCS...).

« Control economic.

» Cura i supervisio de la utilitzaci6 de les infraestructures del Consell Insular d’Eivissa de les quals es fan us.
* Implementacio i avaluacio de programes.

* Col-laborar amb la gerencia en les tasques de gestio que se li encomanin.

» Mantenir puntualment informada la geréncia i la presidéncia de tots aquells assumptes que siguin d’interés per al bon funcionament del centre.
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» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades per la geréncia o pel cap de Seccié de Prevencio,|

Formacié i Insercio Sociolaboral del Consell Insular d’Eivissa, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seua professio i preparacié técnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 57

AREA: SANITARIA
CATEGORIA PROFESSIONAL: PSICOLEG/OLOGA

Psicoleg/ologa

Unitat/Servei

CEPCA (Centre d’Estudi i Prevenci6 de Conductes Addictives del Consell d’Eivissa)

Dependeéncia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci.

« Funcional: Cap de Seccid de Prevencid, Formacio i Insercié Sociolaboral del Consell Insular d’Eivissa.

Tipus de personal Laboral
Grup professional A
Numero de places 2

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

« Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funcio de les necessitats del servei.

Titulacié minima exigida

Titol Universitari de Grau Superior en Psicologia, o equivalent.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

» Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de salut i seguretat en|
el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

« Coneixements i/o experiéncia laboral en I’ambit educatiu.

Habilitats exigides

« Capacitat de comunicacio en public.

« Capacitat d’implementar activitats de prevencié de conductes addictives i de risc.

« Capacitat d’informar i assessorar families i/0 persones amb problemes de consum de drogues.

« Capacitat de treballar des del punt de vista psicologic amb families i/0 persones amb problemes de consum de drogues.

« Capacitat de difondre actituds favorables a la prevencio de conductes addictives i de risc als distints ambits de la societat.

« Capacitat de formaci6 a diferents equips i/0 institucions (educatiu, social i comunitari) a I’ambit de les drogodependéncies.
* Claredat i facilitat d’expressio en la comunicacio verbal.

« Confidencialitat, empatia i escolta activa.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

« Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, encara que també podra treballar en sala col-lectiva.

« Circulacio per totes les dependencies del centre.
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Condicions del lloc de treball

« Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.
« Desplagaments constants per tota I’illa d’Eivissa per realitzar activitats propies de I’equip (xerrades, conferéncies, tallers socioeducatius...), amb vehicle]

propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 2.364,08 € mensuals bruts * 14 pagues/any).

Retribucions complementaries

Complement de destinacio Complement especific

Resum del lloc de treball

Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assessorar familiars i/o persones amb problemes de

consum de drogodependéncies i implementar els diferents programes preventius del CEPCA.

Funcions principals

« Elaborar programes preventius.

« Impartir xerrades/sessions de prevencio.

« Assessorament familiar.

« Assessorament professional.

« Elaborar materials per a la realitzacio de les activitats.

« Col-laborar, amb la resta de 1’equip en el desenvolupament de nous programes i activitats preventives.

« Formacio constant en I’ambit de la prevencio (cursos, congressos, seminaris).

« Realitzar estudis en 1’ambit de les conductes addictives.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en I’exercici de la seual

professio i preparacio técnica.

Denominacio6 de la plaga

ANNEX 58

AREA: ASSISTENCIAL
CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL

Educador/a Social

Unitat/Servei

CEPCA (Centre d’Estudi i Prevencio de Conductes Addictives del Consell d’Eivissa)

Dependencia jerarquica

* Organica: Presidéncia i Geréncia del Consorci.
* Funcional: Cap de Secci6 de Prevencio, Formacio i Insercio Sociolaboral del Consell Insular d’Eivissa.

Tipus de personal Laboral
Grup professional B
Numero de places 1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

* 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.
« Flexibilitat i plena disponibilitat horaria, en funci6 de les necessitats del servei.

Titulacié minima exigida

Titol Universitari en Educacié Social, o equivalent.

* Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.
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* Coneixements de llengua catalana.

* Coneixements de llengiies estrangeres.

Merits a valorar » Formacid no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencio de riscos laborals i de]
salut i seguretat en el treball, els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

» Coneixements i/0 experiéncia laboral en 1’ambit educatiu.

» Capacitat de comunicaci6 en public.

* Capacitat d’implementar activitats de prevencio de conductes addictives i de risc.

* Capacitat d’informar i assessorar persones amb problemes de consum de drogues i/o0 altres conductes de risc.

» Capacitat de difondre actituds favorables a la prevencio de conductes addictives i de risc als distints ambits de la societat.

« Capacitat de formacio a diferents equips i/o institucions (educatiu, social i comunitari) a I’ambit de les drogodependéncies.
* Claredat i facilitat d’expressio en la comunicacié verbal.

» Confidencialitat, empatia i escolta activa.

Habilitats exigides

« Capacitat per a ’autoaprenentatge i us de les noves tecnologies.

*» Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, en una sala col-lectiva.

« Circulacio per totes les dependéncies del Centre.

Condicions del lloc de treball « Utilitzaci6 d’aparells eléctrics i informatics.

» Desplagaments constants per tota 1’illa d’Eivissa per realitzar activitats propies de I’equip (xerrades, conferéncies, tallers socioeducatius...),
amb vehicle propi o en transport public, amb el dret a percebre les indemnitzacions corresponents.

Retribucio basica anual Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.919,49 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Complement de destinacio Complement especific

Retribucions complementaries

Es el/la treballador/a que, amb la titulacié i especialitat necessaria, assumeix la responsabilitat basica d’assessorar i donar formaci6 en
Resum del lloc de treball habilitats de prevenci6 a persones amb problemes o amb riscos de consum de drogodependéncies o altres conductes de risc relacionades amb)
els temes que tracta el CEPCA i implementar els seus diferents programes preventius.

« Elaborar programes preventius.

* Impartir xerrades/sessions de prevencio.

* Desenvolupar tallers de prevencio.

« Elaborar materials per a la realitzacio de les activitats.

Funci cinal * Col-laborar, amb la resta de I’equip en el desenvolupament de nous programes i activitats preventives.
HACIODS principa’s » Formacio constant en I’ambit de la prevencio (cursos, congressos, seminaris).

* Realitzar estudis en 1’ambit de les conductes addictives.

» Comunicar al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

» En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en

I’exercici de la seua professio i preparacio técnica.

ANNEX 59
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Denominaci6 de la placa

AREA: ADMINISTRACIO-RECEPCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

Auxiliar Administratiu/iva

Unitat/Servei

CEPCA (Centre d’Estudi i Prevencié de Conductes Addictives del Consell d’Eivissa)

Dependencia jerarquica

« Organica: Presidéncia i Gerencia del Consorci

« Funcional: Cap de Seccid de Prevencio, Formacid i Insercié Sociolaboral del Consell Insular d’Eivissa

Tipus de personal

Laboral

Grup professional

D

Numero de places

1

Forma de provisio

Concurs/Concurs-Oposicio

Jornada i horari

« 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres, amb els descansos que preveu la llei, en horari de mati o tarda.

Titulacié minima exigida

« Titol de graduat/ada en educacio secundaria obligatoria (ESO), graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic especialista
corresponent a formacio6 professional de primer grau, o equivalent.

Els treballadors que prestin serveis als ens del sector instrumental de la CAIB podran substituir aquesta titulacio per 1’acreditacio, a data 1 de gener de 2013, d’una
experiencia professional de més de tres (3) anys en la categoria professional concreta, o de la superacié d’un curs de formaci6 professional directament relacionat amb la
categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

« Coneixements de llengua catalana de nivell B2.

Meérits a valorar

« Altres titulacions académiques, relacionades amb les funcions a desenvolupar.

« Coneixements de llengua catalana en nivell superior a I’exigit.

« Coneixements de llengiies estrangeres.

« Formacio no reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar. Es valoraran en tot cas els cursos de prevencid de riscos laborals i de salut i seguretat en el treball,
els de primers auxilis i els d’informatica.

« Experiéncia laboral, relacionada amb la plaga.

Habilitats exigides

« Capacitat d’interrelacié amb les persones usuaries, els seus familiars i amb la resta de personal.
« Amabilitat, paciéncia, calma, ponderacio i perseveranga.

 Autonomia i iniciativa.

« Capacitat de coordinacio i de treball en equip.

« Responsabilitat, rigor i disciplina en el treball.

* Puntualitat i respecte a les normes.

« Confidencialitat.

« Capacitat per a I’autoaprenentatge i s de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball

« El treball es desenvolupa en recinte tancat, en condicions generals de despatx individual i en posicioé d’aturat/ada-assegut/uda.

« Utilitzacié d’aparells eléctrics i informatics.

Retribuci6 basica anual

Segons taula de retribucions aprovada per la Junta Rectora del Consorci (actualment, 1.342,03 € mensuals bruts * 14 pagues/any)

Retribucions complementaries

Complement de destinaci6 Complement especific
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Resum del lloc de treball Es el/la treballador/a que, amb la titulaci6 i especialitat necessaria, i amb iniciativa i responsabilitat restringida i subordinada als drgans directius del Centre, realitza)

funcions de mecanografia, arxivament i altres activitats de caracter administratiu.

« Redacta informes, prepara documentaci6 i elabora llistes i estadistiques propies de 1’area en qué desenvolupa les seues funcions.

« Atenci6 a ’usuari, informacio sobre el tipus d’atencié oferta i gesti6 de cites.

« Atenci6 telefonica i gestio de trucades, arxivament i documentacio, gestié d’enviaments i correspondéncia, control i arxivament de documentaci6 i expedients, etc.
« Proveir els materials necessaris per al Centre.

« Disseny de bases de dades.

. L « Preparacio de materials per a les intervencions de la directora i dels tecnics del Centre.

Funcions principals . . . . .
« Gestio del Centre de Documentacio, recerca de nous materials, noves entrades, baixes, entrega de materials, etc.

* Traducci6 al catala de diversos materials.

« Gestio d’incidéncies del Centre contactant amb els Serveis Tecnics corresponents.

» Comunicara al seu superior les incidéncies o les anomalies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

« En general, totes aquelles activitats que, no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades, sempre que estiguin incloses en 1’exercici de la seua professio i

preparacié técnica.

ANNEX II

Acord del Consell de Govern de 28 marg 2014 pel qual es ratifica 'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 17 mar¢ 2014 pel qual s'estableix una nova jornada ponderada anual per als anys 2013 1 2014
en el Servei de salut de les Illes Balears

Després d’haver-lo negociat i acordat en la reunio de la Mesa Sectorial de Sanitat del 28 de gener de 2013, el 16 de febrer de 2013 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1’ Acord del
Consell de Govern de 15 de febrer de 2013 pel qual s’estableix una nova jornada ponderada anual i altres jornades anuals del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears. L’ Acord esmentat
¢és el que ha de regir les jornades del personal que treballa per torns i és aplicable a col-lectius diversos.

La disposici6 addicional quarta de la Llei organica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial al sector ptblic, va modificar 1’article 48.%k de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
basic de I’empleat public, i va establir que els empleats publics tindran quatre dies de permis per assumptes particulars. La disposici6 final d’aquesta Llei estableix que entraria en vigor I’endema d’haver
estat publicada, és a dir, a partir del 22 de desembre de 2013.

Per tot aixo, cal adaptar la taula de la jornada ponderada anual -establerta anteriorment- a la nova normativa vigent. D’acord amb I’article 5.2.n de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, correspon al Consell de Govern establir la jornada i els horaris general i especials de treball i exercir la resta de competéncies que la normativa vigent li
atribueix.

Dr’altra banda, 1’article 38 de la Llei 7/2007 disposa que, perqué els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia,
agirequereixen I’aprovacio expressa i formal d’aquest organ.

En virtut de les consideracions anteriors i atesa la necessitat d’adaptar la jornada ponderada anual i altres jornades anuals del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, el 17 de marg de
5 2014 la Mesa Sectorial de Sanitat va adoptar un acord relatiu a aquesta matéria, de conformitat amb 1’article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’estatut marc del personal estatutari dels
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serveis de salut.
Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessié de 28 de marg¢ de 2014, adopta, entre d’altres, 1’ Acord segiient:

“Primer. Ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg¢ de 2014 pel qual s’estableix una nova jornada anual per als anys 2013 1 2014 al Servei de Salut de les Illes Balears, que s’adjunta
com a annex, i establir que hom li confereix validesa i vigéncia per mitja d’aquesta ratificacio.

”

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 28 de marg de 2014

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gomez Pérez

Annex: Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2014 pel qual s’estableix una nova jornada ponderada anual per als anys 2013 i 2014 al Servei de Salut de les Illes Balears
Parts

El director general de Funci6 Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis, en representacié de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, designat per la Conselleria
d’ Administracions Publiques de conformitat amb [’article 2 de 1’annex de I’ Acord del Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Mesa
Sectorial de Sanitat.

Els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial de Sanitat (CCOO, CSI-F, FSES, UGT i USAE).
Antecedents

1. Després d’haver-lo negociat i acordat en la reunié de la Mesa Sectorial de Sanitat del 28 de gener de 2013, es va publicar en el Butlleti del 16 de febrer de 2013 I’ Acord del Consell de Govern de 15
de febrer de 2013 pel qual s’estableix Oficial de les Illes Balears una nova jornada ponderada anual i altres jornades anuals del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears. Aquest Acord és
el que ha de regir les jornades del personal que fa feina per torns i és aplicable a col-lectius diversos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

=—=2. La disposici6 addicional quarta de la Llei organica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial al sector public, estableix el segiient:

i |

Primer. L’apartat k de I’article 48 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, queda amb la redacci6 segiient: «Per assumptes particulars, quatre dies cada any».

%3. Draltra banda, la disposici6 final setena estableix que aquesta Llei entra en vigor I’endema d’haver estat publicada en el Butlleti Oficial de I’Estat, és a dir, el 22 de desembre de 2013.

5

ﬁPer tot aixo, davant la necessitat d’adaptar la taula de la jornada ponderada anual vigent a la nova normativa, les parts integrants de la Mesa Sectorial de Sanitat es reconeixen mutuament la capacitat
[
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legal necessaria per subscriure aquest Acord amb les segiients

Clausules

1. Disposar que, des de 1’1 de gener de 2013, la jornada anual del personal que fa feina per torns s’ha de ponderar segons la taula que s’annexa a aquest Acord.

2. Disposar que aquest Acord deixa sense efecte la taula de la jornada ponderada anual establerta en 1’annex de 1’ Acord del Consell de Govern de 15 de febrer de 2013.

Com a prova de conformitat, signam aquest document en dos exemplars.

Palma, 17 de marg de 2014
Per la Administracio Per les organitzacions sindicals
CCOO CSI-F FSES UGT USAE

Jornada ordinaria anual a partir de 1’1 de gener de 2013

En la jornada anual de 1.657 hores i 30 minuts, el torn diari diiirn estd computat en 7 hores i 30 minuts. En la resta de les jornades anuals, el torn diari dilirn esta computat en 7 hores i el torn nocturn, en
10 hores.

La jornada ordinaria anual del personal adscrit als SUAP i del personal d’emergéncies adscrit a la jornada del 061 queda fixada en 1.480 hores. Unicament als efectes del comput de la jornada anual, els
conductors que acompleixin funcions per als SUAP tindran la mateixa jornada que el personal dels SUAP.

. . Assumptes .

Nits S/N M/T LLiures Festius Vacances particulars Dies Jornada ponderada
0 0 221 104 14 22 4 365 1.657 h 30 min
1 1 235 88 14 22 4 365 1.655
2 2 233 88 14 22 4 365 1.651
3 3 232 87 14 22 4 365 1.647
4 4 229 88 14 22 4 365 1.643
5 5 227 88 14 22 4 365 1.639
6 6 225 88 14 22 4 365 1.635
7 7 224 87 14 22 4 365 1.638
8 8 222 87 14 22 4 365 1.634
9 9 220 87 14 22 4 365 1.630
10 10 218 87 14 22 4 365 1.626

I |%%E§ﬁil' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 9

17 de gener de 2015
Fascicle 8 - Sec. IlIl. - Pag. 1629

1 1 216 87 14 2 4 365 1.622

12 12 214 87 14 2 4 365 1.618

13 13 213 86 14 2 4 365 1.621

14 14 211 86 14 2 4 365 1.617

15 15 209 86 14 2 4 365 1.613

16 16 207 86 14 2 4 365 1.609

17 17 205 86 14 2 4 365 1.605

18 18 204 85 14 2 4 365 1.608

19 19 202 85 14 2 4 365 1.604

20 20 200 85 14 2 4 365 1.600

3 21 21 198 85 14 2 4 365 1.596

§ 2 2 196 85 14 2 4 365 1.592

g 23 23 194 85 14 22 4 365 1.588

D 24 24 193 84 14 2 4 365 1.591

S 25 25 191 84 14 2 4 365 1.587

ks 26 26 189 84 14 2 4 365 1.583

= 27 27 187 84 14 2 4 365 1.579

%‘ 28 28 185 84 14 2 4 365 1.575

S 29 29 183 84 14 2 4 365 1571

= 30 30 182 83 14 2 4 365 1.574

@ 31 31 180 83 14 2 4 365 1.570

o 32 32 178 83 14 2 4 365 1.566

= 33 33 176 83 14 2 4 365 1.562

Q 34 34 174 83 14 2 4 365 1.558

% 35 35 173 82 14 2 4 365 1.561

S 36 36 171 82 14 2 4 365 1.557

E’ 37 37 169 82 14 2 4 365 1553

38 38 167 82 14 2 4 365 1.549

39 39 165 ) 14 2 4 365 1.545

R 40 163 82 14 2 4 365 1.541

% 41 41 162 81 14 2 4 365 1.544

% ) 4 160 81 14 2 4 365 1.540

) 43 158 81 14 2 4 365 1.536

% 44 44 157 80 14 2 4 365 1.539
B
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45 45 155 80 14 22 4 365 1.535
46 46 154 79 14 22 4 365 1.538
47 47 152 79 14 22 4 365 1.534
. . Assumptes .
Nits S/N M/T LLiures Festius Vacances particulars Dies Jornada ponderada
48 48 151 78 14 22 4 365 1.537
49 49 149 78 14 22 4 365 1.533
50 50 148 77 14 22 4 365 1.536
51 51 146 71 14 22 4 365 1.532
52 52 145 76 14 22 4 365 1.535
% 53 53 143 76 14 22 4 365 1.531
& 54 54 142 75 14 22 4 365 1.534
8 55 55 140 75 14 22 4 365 1.530
% 56 56 139 74 14 22 4 365 1.533
§ 57 57 137 74 14 22 4 365 1.529
E 58 58 136 73 14 22 4 365 1.532
% 59 59 134 73 14 22 4 365 1.528
% 60 60 133 72 14 22 4 365 1.531
§ 61 61 131 72 14 22 4 365 1.527
:g 62 62 130 71 14 22 4 365 1.530
% 63 63 128 71 14 22 4 365 1.526
g 64 64 127 70 14 22 4 365 1.529
% 65 65 125 70 14 22 4 365 1.525
Q 66 66 124 69 14 22 4 365 1.528
% 67 67 122 69 14 22 4 365 1.524
= 68 68 121 68 14 22 4 365 1.527
g_ 69 69 119 68 14 22 4 365 1.523
= 70 70 118 67 14 22 4 365 1.526
- 71 71 116 67 14 22 4 365 1.522
ﬁ 72 72 115 66 14 22 4 365 1.525
ﬁ 73 73 113 66 14 22 4 365 1.521
74 74 112 65 14 22 4 365 1.524
% 75 75 110 65 14 22 4 365 1.520
% 76 76 109 64 14 22 4 365 1.523
B
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77 77 107 64 14 22 4 365 1.519
78 78 106 63 14 22 4 365 1.522
79 79 104 63 14 22 4 365 1.518
80 80 103 62 14 22 4 365 1.521
81 81 101 62 14 22 4 365 1.517
82 82 99 62 14 22 4 365 1.513
83 83 98 61 14 22 4 365 1.516
84 84 96 61 14 22 4 365 1.512
85 85 95 60 14 22 4 365 1.515
86 86 93 60 14 22 4 365 1.511
% 87 87 92 59 14 22 4 365 1.514
§ 88 88 90 59 14 22 4 365 1.510
g 89 89 89 58 14 22 4 365 1.513
E 90 90 87 58 14 22 4 365 1.509
8 91 91 86 57 14 22 4 365 1.512
ks 92 92 84 57 14 22 4 365 1.508
% 93 93 83 56 14 22 4 365 1.511
% 94 94 81 56 14 22 4 365 1.507
g 95 95 80 55 14 22 4 365 1.510
'-g 96 96 78 55 14 22 4 365 1.506
o)
% . S/N M/T LLiures Festius Vacances Asst}xmptes Dies Jornada ponderada
o Nits particulars
% 97 97 77 54 14 22 4 365 1.509
© 98 98 75 54 14 22 4 365 1.505
% 99 99 74 53 14 22 4 365 1.508
= 100 100 72 53 14 22 4 365 1.504
..% 101 101 71 52 14 22 4 365 1.507
= 102 102 69 52 14 22 4 365 1.503
- 103 103 68 51 14 22 4 365 1.506
ﬁ 104 104 66 51 14 22 4 365 1.502
ﬁ 105 105 65 50 14 22 4 365 1.505
106 106 62 51 14 22 4 365 1.494
% 107 107 62 49 14 22 4 365 1.504
% 108 108 60 49 14 22 4 365 1.500
B2
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109 109 59 48 14 22 4 365 1.503

110 110 57 48 14 22 4 365 1.499

111 111 56 47 14 22 4 365 1.502

112 112 54 47 14 22 4 365 1.498

113 113 53 46 14 22 4 365 1.501

114 114 51 46 14 22 4 365 1.497

115 115 50 45 14 22 4 365 1.500

116 116 48 45 14 22 4 365 1.496

117 117 47 44 14 22 4 365 1.499

118 118 45 44 14 22 4 365 1.495

% 119 119 44 43 14 22 4 365 1.498

§ 120 120 42 43 14 22 4 365 1.494

g 121 121 41 42 14 22 4 365 1.497

E 122 122 39 42 14 22 4 365 1.493

8 123 123 38 41 14 22 4 365 1.496

E 124 124 36 41 14 22 4 365 1.492

% 125 125 35 40 14 22 4 365 1.495

% 126 126 33 40 14 22 4 365 1.491

g 127 127 32 39 14 22 4 365 1.494

"g 128 128 30 39 14 22 4 365 1.490

@ 129 129 29 38 14 22 4 365 1.493

(dn_g 130 130 27 38 14 22 4 365 1.489

% 131 131 26 37 14 22 4 365 1.492

Q 132 132 24 37 14 22 4 365 1.488

% 133 133 23 36 14 22 4 365 1.491

= 134 134 21 36 14 22 4 365 1.487

g 135 135 20 35 14 22 4 365 1.490

136 136 18 35 14 22 4 365 1.486

J— 137 137 17 34 14 22 4 365 1.489

ﬁ 138 138 15 34 14 22 4 365 1.485

ﬁ 139 139 14 33 14 22 4 365 1.488

% 140 140 12 33 14 22 4 365 1.484

141 141 11 32 14 22 4 365 1.487

% 142 142 9 32 14 22 4 365 1.483
X
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143 143 5 34 14 22 4 365 1.486

144 144 4 33 14 22 4 365 1.482

145 145 3 32 14 22 4 365 1.485

. . Assumptes .

Nits S/N M/T LLiures Festius Vacances particulars Dies Jornada ponderada

146 146 2 31 14 22 4 365 1.481

147 147 1 30 14 22 4 365 1.477

148 148 0 29 14 22 4 365 1.480

ANNEX III
PROTOCOL DE PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT ELS CASOS D’ASSETJAMENT I VIOLENCIA EN EL TREBALL

1. DECLARACIO DE PRINCIPIS
2. OBJECTIUS
3. AMBIT D’APLICACIO
4. RESSENYES LEGISLATIVES
5. DEFINICIONS
6. FUNCIONS I RESPONSABILITATS
7. PROCEDIMENT D’ACTUACIO
8. ANNEXOS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

A aquest efecte:

1. DECLARACIO DE PRINCIPIS

EL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA CONSIDERA:

- Que la dignitat és un dret inalienable de tota persona i qualsevol manifestacié d’assetjament o violéncia en el treball és inacceptable.

En la conviccid que la cultura i els valors del CONSORCI SOCIOSANITARI D’EIVISSA estan orientats cap al respecte de la dignitat de les persones que integren la seua organitzacio, s’elabora el
present Protocol d’actuacid per a la prevencio i el tractament de la violéncia i ’assetjament a ’empresa, a través del qual es defineixen les pautes que han de regir, d’una banda, per prevenir i, d’altra
banda, corregir, si escau, aquest tipus de conductes.

El present Protocol, que ha de conéixer tota la plantilla, suposa I’aplicacié de politiques que contribueixin, en primer lloc, a mantenir uns entorns laborals lliures d’assetjament o violéncia en que s’eviten
aquest tipus de situacions i, en segon lloc, a garantir que, si es produissin, es disposa dels procediments adequats per tractar el problema i corregir-lo.

- Que I’assetjament o la violéncia en el treball contamina 1’entorn laboral, i pot tenir un efecte negatiu sobre la salut, el benestar, la confianga, la dignitat i el rendiment de les persones que el pateixen.

et
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- Que tota la plantilla d’aquesta empresa ha de contribuir a garantir un entorn laboral en qué es respecti la dignitat de les persones.

- Que l’assetjament o la violéncia en el treball és un comportament indegut, per la qual cosa I’empresa en el seu conjunt ha d’actuar enfront d’aquest, igual que fa amb qualsevol altra forma de
comportament inadequat, i que incumbeix tota la plantilla la responsabilitat de complir amb les disposicions d'aquest Protocol.

- Que ’assetjament o la violéncia i les falses denuncies d’assetjament o violéncia en el treball son una manifestacio d’intimidacio intolerable.

EL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA DECLARA:

- Que tota la plantilla té dret a ser tractada amb dignitat i respecte.

- Que esta expressament en contra i no permetra situacions d’assetjament o violéncia en el treball, amb independéncia de qui sigui la victima o la persona perpetradora en la situacié denunciada.
- Que qualsevol membre de la plantilla té dret a presentar dentncies si el fet es produeix.

EL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA INSTA:

- La Direcci6 i les altres persones amb comandament sobre equips de persones a aplicar aquests principis i a emprendre les accions necessaries per garantir el seu compliment, vetlant aixi mateix perqué
les persones al seu carrec no siguin victimes d’assetjament o violéncia.

- Tota la plantilla a observar el present codi de conducta, a vetlar perque totes les persones siguin tractades amb respecte i dignitat i a utilitzar aquest Protocol de manera responsable.
EL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA ES COMPROMET A:
- Informar i formar tota la plantilla sobre el contingut del present Protocol i sensibilitzar en els valors de respecte a la dignitat sobre els quals s’inspira.

- Integrar en la gestié de recursos humans les actuacions per a la prevencid i la resolucié de situacions d’assetjament o violéncia, posant els mitjans al seu abast per evitar situacions d’assetjament o
violéncia en el treball.

- Investigar amb total confidencialitat les situacions d’assetjament o violéncia que es produeixin, tramitant amb la deguda consideracio, seriositat i promptitud les dentincies que es presentin.

- Establir vies perque totes les persones que puguin patir assetjament o violéncia en el treball puguin denunciar aquest comportament i disposar dels procediments adequats per, si es produeix, tractar el
problema i evitar que es repeteixi, garantint, aixi mateix, el dret a invocar aquests procediments.

- Protegir les persones de les possibles represalies per haver presentat la dentincia d’assetjament o violéncia o per haver testificat.
- Proporcionar I’ajuda que es consideri necessaria per a la victima.
- Adoptar mesures disciplinaries contra la persona perpetradora, contra qui exerceixi aquesta practica i contra qui presenti falses denuncies.

2. OBJECTIUS DEL PROTOCOL
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1. Establir un procediment d’actuacid a seguir en el cas que hi hagi conductes que puguin ser catalogades d’assetjament o violéncia a I’ambit laboral.

2. L’assetjament o la violéncia que es produeixi en 1’organitzacié sera considerat risc laboral de caracter psicosocial; aixi, s’adoptaran les mesures correctores necessaries perque aquestes conductes
cessin. A més s’adoptaran mesures de protecciod de les persones afectades.

3. AMBIT D'APLICACIO

Aquest Protocol sera d’aplicaci6 a tots els treballadors i les treballadores, independentment de la seua situacid contractual i categoria professional, que prestin els seus serveis per al CONSORCI DE
GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA. Tots els treballadors i les treballadores de I’empresa coneixeran I’existéncia d’aquest Protocol mitjancant la seua divulgaci6 i informacié sobre quins
comportaments son considerats com de violéncia a la feina o assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, les conductes de respecte esperades en el treball, quins comportaments es consideren
inacceptables i intolerables per a I’empresa i quines mesures disciplinaries es prendran si es produeixen conductes inacceptables. Aquesta informacié haura de quedar reforgada mitjancant sessions
formatives sobre aquest Protocol i sobre prevenci6 de riscos psicosocials.

4. RESSENYES LEGISLATIVES

La normativa actual presenta certa indefinicio, pel fet que molts dels comportaments assimilables a aquests tipus de conducta no estan tipificats i no es poden sancionar, per tant, des d’un punt de vista
legal.

No obstant aixo, les referéncies que s’aporten son moltes i diverses, especialment indicades en els segiients documents:

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 1’ordre social.
- Constitucié espanyola, Codi penal i Estatut dels Treballadors.

- Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat universal de les persones amb discapacitat.

- Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de 1’ordre social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

- Normativa europea: Tractat de la constitucié de la Comunitat Europea; el Codi de la conducta europea; la Directiva 2002/73 / CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a 1’aplicacié del principi
——d’igualtat de tracte entre homes i dones.

- A més existeix una extensa jurisprudencia respecte d’aquest tema.
Text refos de la Llei d’infraccions i sancions en 1’ordre social.

L’article 48.1 de la LO 3/2007 estableix que les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin 1’assetjament sexual i I’assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a

ety
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la seua prevenci6 i per donar curs a les dentincies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte. L’obligaci6 d’arbitrar pot ser tant laboral com de prevencid de riscos laborals.
Segons estableix ’article 2.1 del TRILISOS, el subjecte responsable de les infraccions laborals només pot ser I’empresari en la relacio laboral.
La responsabilitat de I’empresari/aria pot ser:

- Per acci6: conducta duta a terme per I’empresari o per la persona en qui aquest delegui les seues facultats de direccio, depenent la major o menor amplitud d’aquesta responsabilitat de I’ambit que
estableixi el mateix precepte sancionador.

- Per omissid: derivada de la seua posicié de garant. En aquests casos la conducta no és practicada per I’empresari o persones en que aquest delegui, sind per altres subjectes, 1 aquell sera responsable per
omissio o inaccid quan havent conegut o hagut de con¢ixer els fets no hagi pres les mesures suficients i adequades per evitar la violacio dels treballadors i treballadores.

Hi ha d’haver algun genere de dol o negligéncia.
INFRACCIO PER ASSETJAMENT SEXUAL

L’article 8.13 del TRLISOS preveu com a infraccié molt greu 1’assetjament sexual, quan es produeixi dins 1’ambit al qual arriben les facultats de direccidé empresarial, sigui quin sigui el seu subjecte
actiu.

L’empresari és responsable de la conducta activa de tots els treballadors que exerceixin facultats de direccié empresarial, sugui quin sigui el seu rang en 1’organitzacié de 1I’empresa.

L’empresari també pot ser responsable per omissid per una conducta d’assetjament sexual que hagi tengut lloc en I’ambit de les relacions laborals de la seua empresa, sempre que tenint coneixement
d’aquesta conducta, o havent-ne hagut de tenir, no hagués adoptat les mesures necessaries per evitar-les.

INFRACCIO PER ASSETJAMENT DISCRIMINATORI

L’article 8.13 bis del TRLISOS estableix com a infraccié molt greu “I’assetjament per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat i orientacié sexual i I’assetjament per ra6 de
sexe, quan es produeixi dins I’ambit al qual abasten les facultats de direccié empresarial, sigui quin sigui el seu subjecte actiu, sempre que, conegut per I’empresari, aquest no hagi adoptat les mesures
necessaries per impedir-ho”.

Per tant, la conducta activa d’assetjament per part del mateix empresari sempre sera constitutiva d’infraccié, mentre que respecte a la responsabilitat per omissio, la responsabilitat de I’empresari/aria
només es produeix en un segon grau davant la conducta passiva una vegada que tengui coneixement dels fets. L’empresari és el representant de 1’empresa en el centre de treball.

INFRACCIO PER ATEMPTAR A LA CONSIDERACIO DEGUDA A LA DIGNITAT DEL TREBALLADOR O TREBALLADORA
L’article 8.11 del TRLISOS estableix com a infraccié molt greu “els actes de I’empresari que siguin contraris al respecte a la intimitat i consideracio a la dignitat dels treballadors”.
Per tant, la conducta activa i omissiva parteix del propi empresari o del personal de la seua empresa.

INFRACCIO PER VIOLAR CLAUSULES NORMATIVES O DRETS BASICS DE LA RELACIO LABORAL
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L’article 7.10 del TRLISOS estableix com a infracci6 greu “establir condicions de treball inferiors a les establertes legalment o per conveni col lectiu, aixi com els actes o omissions que siguin contraris
als drets dels treballadors reconeguts”.

INFRACCIO PER FALTA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L’article 12.1.5 del TRLISOS estableix com a infraccié greu “la falta d’avaluaci6 o identificacié de riscos psicosocials, especialment davant la manifestacié de problemes que s’hi relacionin, o no dur a
terme les mesures que s’hi estableixin”.

NOTA:

Queden excloses de la responsabilitat per infraccions laborals les conductes d’assetjament a les administracions publiques respecte del personal amb relacié funcionarial o estatutaria, ja que compten
amb la seua propia sistematica d’actuacio.

5. DEFINICIONS

“Violéncia al treball”: Qualsevol actuacio, tot incident o comportament que no pugui considerar-se una actitud raonable i amb el qual s’ataca, es perjudica, es degrada o es fereix una persona dins del
marc del seu treball o a causa directament d’aquest (Definicié de 1’Organitzacio Internacional del Treball, 2003.)

0 Avaluacio desconsiderada del treball

- Criticar injustament o exageradament el treball realitzat.
- Avaluar negativament el treball de forma constant.

- Control excessiu del treball.

- Control médic excessiu.

o Distribuci6 desproporcionada o irracional de tasques

- Privaci6 de tasques.
- Sobrecarrega de treball i/o perjudicials per a la professionalitat o la dignitat.

o Gesti6 arbitraria de la carrera professional

- Xantatge amb 1’ocupacio, o canvi de lloc.
- Retir o canvi en ’atribucié de treball.
- Discriminacio pel que fa a horaris, vacances, carrega laboral.

ctho Comunicacio professional hostil

- Ocultacié d’informacié per dur a terme la feina.
- Desprestigiar.
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o Comportaments delictius

- Atemptar sistematicament i greument contra els drets laborals.
- Sostraccio de documentacio laboral.

“Assetjament psicologic”: Situaci6 en la qual una persona o grup de persones exerceixen conductes de violéncia psicologica extrema sobre una altra persona o grup de persones de forma sistematica i
durant un periode prolongat de temps en el lloc de treball, amb 1’objectiu d’eliminar la persona o persones assetjades de 1’organitzacio i/o destruir les seues capacitats.

Les conductes d’assetjament es manifesten per comportaments de persecucié continuats i persistents que es materialitzen en:

- Intentar sotmetre o eliminar una persona del seu lloc de treball, utilitzant maquinacions contra ella.

- Desestabilitzar emocionalment una persona mitjangant tot tipus d’estratégies buscant que aquesta cedeixi.

- Atacar sistematicament una persona, criticant-la destructivament quan fa la seua feina.

- Insultar o menysprear repetidament una persona.

- Maltractar verbalment una persona mitjangant amenaces, crits o insults per deteriorar-la psicologicament, atacant la seua dignitat.

- Deteriorar deliberadament el rendiment laboral d’una persona.

- Fustigar sistematicament una persona amb acusacions falses sobre el seu treball.

- Reprendre reiteradament un treballador o treballadora davant altres persones. Induir intencionadament una persona a cometre errors.

- Destruir la reputaci6 personal o professional d’una persona mitjangant calimnies.

- Difondre rumors falsos sobre la feina o la vida privada del treballador o treballadora.

- Forgar una persona a un abandonament prematur o il-licit del seu lloc de treball mitjangant coaccions o amenaces.

- Destruir la salut fisica i psicologica, minant 1’autoestima i la confianga en si mateixa de la persona.

- Aillar una persona i reduir les seues possibilitats d’expressar-se o de comunicar-se amb caps o companys de treball.

- Sobrecarregar de treball una persona de manera sistematica o reduir els terminis d’execuci6 de les tasques, per forcar-la al fracas en els objectius.
- Assignar treballs sense valor o utilitat, tot i haver treballat per a ella, per desestabilitzar-la.

- Alterar I’entorn laboral de la persona, per tal d’aconseguir que els seus companys de feina hi estiguin en contra.

- Accions de represalia davant treballadors/ores que han plantejat queixes, dentincies i demandes contra I’empresa, o que han col-laborat amb les persones reclamants.

Tipus d’assetjament psicologic:

o) Descendent: Quan una persona que ocupa un carrec jerarquic superior assetja i humilia un treballador o treballadora d’un nivell jerarquic inferior.

B) Horitzontal: Quan un treballador o treballadora es veu assetjat per una altra persona del seu mateix nivell jerarquic.

%) Ascendent: Quan una persona que ocupa un carrec jerarquic superior és assetjat i humiliat per un treballador o treballadora d’un nivell jerarquic inferior.

“Assetjament sexual”: Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, que tengui el proposit o produeixi I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Les conductes d’assetjament sexual es caracteritzen pels segiients trets:
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1. Sén indesitjades, irraonables, molestes i ofensives per a la persona que n’és objecte.
2. Hi ha una abséncia de reciprocitat en aquestes conductes per part de la persona que n’és objecte.

3. La negativa o la submissio d’una persona a aquesta conducta és usada com a base per a una decisi6é que tengui efectes sobre 1’accés d’aquesta persona a la formacio professional, a 1’estabilitat en el
lloc de treball, al salari, o qualssevol altres decisions relatives a 1’ocupacio.

4. Aquestes conductes creen un entorn laboral intimidatori, hostil i humiliant per a la persona que n’és objecte.
5. Aquestes conductes son contraries al principi d’igualtat de tracte.
Tipus de conducta de naturalesa sexual:

- Conducta fisica de naturalesa sexual: Esta inclos aqui qualsevol contacte fisic no desitjat (tocaments innecessaris, tocaments amb ma, pessics o fregaments amb el cos), incloent-hi I’intent de
violacid o la coaccid per a les relacions sexuals.

- Conducta verbal de naturalesa sexual: Aquest tipus de conducta pot incloure: Insinuacions sexuals molestes, proposicions o pressio per a I’activitat sexual, insisténcia per a una activitat social
fora del lloc de treball després que s’hagi posat en clar que aquesta insisténcia és molesta, flirtejos ofensius, comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens.

- Conducta no verbal de naturalesa sexual: Estarien incloses aqui I’exhibicié de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d’objectes o materials escrits, mirades impudiques, xiulets o fer
certs gestos.

Tipus d’assetjament sexual:

- Assetjament sexual per xantatge o d’intercanvi: Es produeix en aquesta situacié un xantatge emocional (“aixo a canvi d’aix0”). A través d’aixo, es forg¢a un/a empleat/ada a triar entre
sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre o veure perjudicats certs beneficis o contingut del treball. Es tracta d’un abus d’autoritat, motiu pel qual sol ser realitzat per qui tengui poder per
proporcionar o retirar un benefici laboral.

- Assetjament sexual ambiental: Es produeix quan té per efecte crear un ambient de treball humiliant, hostil o amenagador per a la persona assetjada.

“Assetjament per rad de sexe”: Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe o I’orientaci6 sexual d’una persona, amb el propdsit o I’efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

Per poder parlar d’assetjament per rad de sexe a la feina, s’han de donar els segiients requisits:

- Han de produir-se en I’ambit de 1’organitzacié o com a conseqiiéncia d’una relacié de treball.
- El tracte degradant ha de tenir el seu fonament en la pura i simple constatacié del sexe de la persona perjudicada.
- Aquest comportament ha de tenir prou gravetat, en funci6 de la seua intensitat, reiteracio o efectes sobre la salut de la persona afectada.

“Assetjament per rad de raga”: Qualsevol comportament, verbal o fisic, realitzat en funci6 de la raca a la qual pertanyi el treballador o la treballadora, amb el proposit o ’efecte d’atemptar contra la seua
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

795,

“Assetjament per rad de religio”: Qualsevol comportament, verbal o fisic, realitzat en funcio de la religié que professi el treballador o la treballadora, amb el proposit o 1’efecte d’atemptar contra la seua
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dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
“Altres raons d’assetjament”:

- Edat

- Discapacitat fisica o psiquica

- Malaltia

- Orientaci6 sexual
- Idees politiques i/o sindicals

“Persona demandant”: Treballador o treballadora que denuncia uns fets, situaci6 i persona o persones, en considerar-se objecte d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe.
“Persona demandada”: Persona respecte a la qual s’ha formulat un al-legat d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe.

“Equip mediador”: Persona o persones designades per la Direccié de I’empresa, per animar les parts (demandant-demandada) a resoldre les qiiestions objecte de litigi entre aquestes, i ajudar-les a arribar
a un acord mituament acceptable.

Preferentment estara compost per: un/a treballador/a qualificat/ada en la matéria i designat/ada per la Direccid, un/a técnic/a del Servei de Prevencié amb I’especialitat de Psicosociologia i, finalment,
un/a representant dels treballadors en matéria de prevencio.

“Queixa en materia d’assetjament”: Comunicaci6 per part d’un treballador o treballadora a I’Equip mediador designat per I’empresa mitjangant els canals i els mitjans que estableix aquest Protocol.
“Dentincia falsa”: Es considerara dentincia falsa aquella dentincia en qué, després de la instruccio del procediment, resulti que concorren simultaniament els segiients dos requisits:
a) Manqui totalment de justificacio i fonament.

b) Que la seua presentacid s’hagi produit amb demostrada mala fe per part de la persona denunciant o amb 1’Unica finalitat de fer mal a la persona denunciada (assetjament invers) en els mateixos termes
descrits en les definicions anteriors.

FUNCIONS I RESPONSABILITATS

1. Direcci6 de I’empresa:
- Elaborar una politica de prevencid en matéria d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe. Integrar aquesta politica en cada un dels nivells jerarquics de I’organitzacio.
- Garantir el respecte i tracte just entre totes les persones treballadores.

- Informar els treballadors i les treballadores sobre el present Protocol d’actuacio, sobre quins comportaments son considerats com de violéncia en el treball, assetjament psicologic, sexual o per
rad de sexe, que aquests comportaments es consideren inacceptables i intolerables per a I’empresa, i quines mesures disciplinaries es prendran si es produeixen conductes inacceptables. Aquesta
informacid haura de quedar refor¢ada mitjangant sessions formatives sobre prevencioé de riscos psicosocials.
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- Donar exemple de la lluita contra la violéncia en el treball i I’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, mitjangant actuacions que demostrin la seua implicacio.

- Motivar els treballadors i les treballadores a comunicar queixes en matéria de violéncia a la feina o assetjament, garantint seriositat, confidencialitat i anonimat, aixi com la inexisténcia de
represalies empresarials contra la persona demandant o els testimonis.

- Adoptar mesures per resoldre la situacié de presumpte assetjament o acte violent.
- Sancionar amb fermesa les conductes de violéncia en el treball i assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, mitjangant les vies corresponents.
- Vigilar el compliment de les mesures aplicades per evitar la repeticié d’aquestes situacions.

- Designar una persona o un grup de persones (Equip mediador) dins de 1’organitzacio, responsable de la gestioé del procediment, que compleixi amb els segiients requisits: Persona amb
habilitats socials, amb un paper de suport i ajuda als treballadors, que adopti un paper imparcial, que inspiri confianga i respecte, discrecionalitat i confidencialitat sobre els problemes que es
presenten, que activi els procediments establerts i posi en marxa les mesures i els tramits pertinents. Informar tot el personal sobre I’existéncia d’aquest Equip mediador.

2. Equip mediador:

- Investigar amb discrecid, objectivitat i la deguda confidencialitat les queixes en matéria de violéncia en el treball 1 assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, reunint-se amb aquelles
persones que consideri oporti en relacié amb la queixa, i sol-licitant qualsevol document o informacié que consideri pertinent per al millor coneixement de la queixa.

- Mediacid-conciliacid entre les parts implicades.

- Garantir seriositat, confidencialitat i anonimat durant el procés d’investigacié de queixes, mediacio i conciliacio.

- Formulacio de propostes de mesures cautelars o definitives per a la solucié de les queixes.

- Supervisar i vigilar el compliment de les mesures adoptades, aixi com les sancions imposades.

- Qualsevol altra competéncia que pugui derivar del que preveu aquest Protocol.

- Hauran de ser persones amb habilitats socials, amb un paper de suport i ajuda als treballadors i treballadores, que adoptin un rol imparcial, que inspirin confianga i respecte, discrecionalitat i
confidencialitat sobre els problemes que es presenten, que activin els procediments establerts, i posin en marxa les mesures i els tramits pertinents.

- La persona mediadora o els membres de I’Equip mediador no podran tenir relacié familiar directa, relacié de manifesta amistat o enemistat, ni podran ser col-laboradors o companys al mateix
departament, area o oficina, de qualsevol de les parts.

3. Comandaments intermedis:

- Informar-assessorar els treballadors i les treballadores pel que fa a les possibles maneres de resoldre la queixa en materia d’assetjament o violéncia.
- Facilitar 1’assisténcia i el suport necessaris al demandant, procurant —quan sigui possible— conciliar les postures per solucionar la queixa de manera informal o extraoficial.

- Donar suport, quan aixi ho sol liciti la persona demandant, en la formalitzacié del Full de comunicat de riscos referent a la queixa d’assetjament psicologic, sexual o per ra6 de sexe, i facilitar
la seua tramitacio.

4. Representants dels treballadors - Delegats de prevencio:
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- Informar-donar suport-assessorar pel que fa a les maneres de resoldre la queixa en matéria d’assetjament o violéncia.

- Donar suport, quan aixi ho sol-liciti la persona demandant, en la formalitzacié del Full de comunicat de riscos referent a la queixa d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, i facilitar
la seua tramitacio.

- Col-laborar amb la Direccid en la tasca de vigilancia i control de les mesures adoptades per evitar la repeticié d’aquestes situacions.
7. PROCEDIMENT D’ACTUACIO

DENUNCIA: Qualsevol persona que consideri que esta sent objecte d’assetjament, ho podra posar en coneixement de la persona mediadora o la Direcci6, o bé a través del Departament de Recursos
Humans.

Aixi mateix, ho podra denunciar davant de qualsevol membre de la Representacio Legal dels Treballadors, que immediatament ho posara en coneixement de la Direccié o de Recursos Humans.
No es tramitaran a través del procediment contengut en el present Protocol:
- Les dentincies anonimes.
- Les que es refereixin a matéries corresponents a un altre tipus de reclamacions.
Addicionalment, podra presentar dentincia la Representacié Legal dels Treballadors i qualsevol persona que tengui coneixement de 1’existéncia de situacions d’aquesta naturalesa.
La dentncia podra formalitzar-se per escrit mitjangant un Full de comunicat de riscos (vegeu el model a I’annex I).
PROCEDIMENT D’ACTUACIO DAVANT UNA SITUACIO D’ASSETJAMENT

El procediment d’actuacié davant d’una queixa en matéria de violéncia a la feina o assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe s’iniciara per escrit mitjancant un Full de comunicat de riscos (vegeu
el model a I’annex I), que es lliurara o s’enviara al treballador de I’Equip mediador designat per 1I’empresa.

Membres de I’Equip mediador:
- Treballador/a designat/ada: XXXXXX. Tel.: XXXXX. Adreca de correu electronic: XXXXXX
- Teécnic/a de prevencio en la disciplina de Psicosociologia: a determinar pel Servei de Prevencio.

- Representant dels treballadors i del es treballadores en matéria de prevencio: XXXXXXX

Aquesta informacio6 ha de ser transmesa per escrit mitjangant un canal comunicatiu que asseguri la confidencialitat de les dades (sobre tancat, correu electronic no unipersonal, sind creat a aquest efecte,
etc.). El/la membre de I’Equip mediador designat per I’empresa només atendra queixes que li arribin mitjangant aquest canal. Tampoc no atendra fulls de comunicat de riscos anonims.

Els treballadors i les treballadores del CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA que vulguin obtenir un Full de comunicat de riscos han de poder accedir-hi de forma rapida i senzilla.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de gener de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1643

Per aquest motiu, es pot localitzar el document al tauler d’anuncis o mitjangant els representants dels treballadors.

En el cas que alguns dels membres de I’Equip mediador tenguin coneixement de 1’existéncia d’un possible cas d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe sense haver rebut un Full de comunicat
de riscos, contactaran amb la persona suposadament assetjada per informar-la sobre el present Protocol. En el cas que la persona suposadament assetjada no vulgui fer una queixa en matcria
d’assetjament o violéncia en el treball, I’Equip mediador li pot demanar autoritzacié (per escrit) per iniciar de forma unilateral la investigacio.

El Full de comunicat de riscos conté un apartat en el qual els treballadors i les treballadores poden descriure la situacié que genera la queixa (fets, persones implicades i data d’inici). Els treballadors
demandants han de fer-hi constar el seu teléfon de contacte, per tal que I’Equip mediador pugui posar-se en contacte amb ells.

La recepcio de la sol-licitud per part d’algun dels membres de I’Equip mediador donara lloc a I’obertura d’un periode d’informaci6 previa entre la mediacio (en aquesta etapa, el/la treballador/a designat
per ’empresa) i la persona demandant. En aquest periode, el mediador o mediadora contactara telefonicament amb la persona demandant, per tal d’establir una reunié en un lloc que garanteixi la
privacitat. En aquesta reunid, el mediador explicara 1’objecte del procediment, el seu funcionament i les vies per les quals es pot optar, i la persona demandant exposara la situacio6 dels fets que motiven
la queixa. El termini maxim per a 1’obertura del periode d’informacié prévia sera de 3 dies habils des de la recepcio del Full de comunicat de riscos.

De forma immediata a la recepcié del Full de comunicat de riscos o de 1’autoritzacid escrita de la persona suposadament assetjada perque s’inicii la investigacio, el mediador informara per escrit a la
Direccié del CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA sobre la recepcié d’una queixa en matéria de violéncia a la feina o assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, per si els
fets denunciats podrien ser constitutius de delicte o falta disciplinaria.

El mediador llavors investigara i avaluara la situacio.

En qualsevol cas, després de la primera entrevista amb la persona demandant, i en un termini no superior a 3 dies habils des de I’entrevista amb la persona demandant, es traslladara a la persona
demandada tota aquella informacio rellevant i detallada sobre la naturalesa i el contingut de la queixa en matéria d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe. La persona demandada disposara d’un
termini maxim de 3 dies habils per realitzar per escrit les al-legacions que consideri oportunes.

Després de finalitzar el periode d’informacio prévia, s’iniciara el periode d’intervencio i resolucio, que es podra executar mitjangant una via o dues vies (a criteri de la Direccid, I’Equip mediador, o
valorant 1’opinid de la persona demandant). En aquest moment, el mediador o mediadora podria decidir sobre la necessitat de prendre mesures cautelars mentre s’investigui (per exemple, la separacio
fisica entre demandant i demandat, per tal d’evitar la cronificaci6 del cas):

- Via informal o extraoficial de gestio de queixes en matéria de violéncia o assetjament en el treball: El mediador o mediadora assessorara i animara el treballador demandant perqué tracti de resoldre
I’assumpte directament i de manera extraoficial amb la persona demandada. Si el treballador demandant opta per aquesta opcio, tal actuacié podra dur-la a terme sol, o acompanyat del mediador,
comandament intermedi i/0 dels representants dels treballadors-delegats de prevencio.

En el cas que s’aconsegueixi arribar a un acord, la persona demandant ha de comunicar 1’acord per escrit al mediador, i aquest tancara el procés mitjangant el Full de tancament de procés, que al seu torn
enviara al representant dels treballadors i a la Comissié Executiva.

En el cas de desacord o en cas que alguna de les parts implicades no ves ulguin sotmetre a la via informal, ho comunicara per escrit al mediador o mediadora, i podra acollir-se a la via formal o oficial.
El termini maxim per arribar a un acord mitjangant la via informal sera de 5 dies habils, una vegada finalitzat el periode d’informaci6 prévia.

- Via formal o oficial de gestid de queixes en matéria de violéncia o assetjament en el treball: S’iniciara davant un desacord en via informal, o en el cas que alguna de les parts implicades no es vulguin
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sotmetre a la via informal. L’Equip mediador (treballador designat, representant dels treballadors en matéria de prevencio i técnic especialista en Psicosociologia) contactara amb el demandant, a fi
d’establir una segona trobada en les mateixes condicions de privacitat.

L’Equip mediador reprendra el cas objecte de sol-licitud, valorara la situacié sobre la base de la informacié amb qué ja compta, es reunira amb les parts afectades per separat (Unicament podra mantenir
reunions conjuntes amb els consentiments previs del demandant i el demandat), i —si és procedent— amb el comandament intermedi, representants dels treballadors i persones clau (testimonis, companys,
etc.). S’intentara conciliar les posicions entre demandant i demandat. En cas d’éxit, es tancara el procés mitjangant el Full de tancament de procés. En abséncia d’acord, I’Equip mediador emetra un
informe que haura de notificar-se a la Direccié mitjangant un Informe de recomanacidé (que apuntara les accions recomanades a I’empresa, aixi com la prioritat en que aquestes s’han de realitzar).
Aquesta via no ha d’excedir el termini de 15 dies habils des de la recepcié del Full de comunicat de riscos.

Una vegada rebut I’informe de recomanaciod, la Direccié de I’empresa ha d’informar les parts implicades de les mesures que es prendran respecte d’aquest assumpte i dels terminis en qué s’executaran,
en un termini maxim de 5 dies habils des de la data de lliurament de I’informe.

Posteriorment, I’Equip mediador realitzara el seguiment de la situacio, en funcié de les prioritats establertes en I’informe que s’ha generat.

La Direccié i els representants dels treballadors del CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA s’ha d’assegurar que les persones que considerin que han estat objecte de violéncia en el
treball o assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, les que plantegin una queixa en materia de violéncia o assetjament a la feina, o les que prestin assisténcia en qualsevol procés d’acord amb
aquest Protocol (per exemple, facilitant informacié o intervenint en qualitat de testimoni) no seran objecte d’intimidacid, persecuci6, disminucioé o represalies. Qualsevol accié en aquest sentit es
considerara com un assumpte disciplinari.

La Direcci6 i els representants dels treballadors del CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA acorden formular i aplicar estratégies que incloguin elements d’informacio, educacio,
capacitacid, seguiment i avaluacid, amb 1’objectiu no només de prevenir la violéncia o 1’assetjament psicoldgic, sexual o per rad de sexe en el treball, sind també d’influir sobre les actituds i els
comportaments de les persones que integren el CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA, de conformitat amb I’esperit i la intenci6 del present Protocol.

La Direccié, I'Equip mediador i els representants dels treballadors del CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA acorden que, amb I’objectiu de castigar tota conducta que atempti
contra la dignitat dels seus treballadors i treballadores, s’imposaran les segiients mesures i sancions a les persones que incorrin en aquestes conductes:

D’acord amb el Reglament intern de personal, son considerades FALTES MOLT GREUS les segiients conductes:

- Els maltractaments de paraula, obra, psiquics o morals, infringits als residents, usuaris, companys de treball de qualsevol categoria, aixi com els familiars de qualsevol d’ells i les d’abus
d’autoritat.

- L’assetjament sexual i moral.

- Els actes i les conductes, verbals o fisiques, de naturalesa sexual ofensives dirigides a qualsevol persona de I’empresa, sent de maxima gravetat aquelles que siguin exercides des de posicions
de comandament o jerarquia, les realitzades cap a persones amb contracte no indefinit, o les represalies contra les persones que hagin denunciat.

» Mentre s’investigui un possible cas de violéncia o assetjament en el treball, i com a mesura cautelar, se separaran fisicament demandant i demandat.

* Obertura d’expedient disciplinari al demandat.
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Les sancions disciplinaries que podran imposar-se a les faltes qualificades de molt greus son:

- Suspensid d’ocupacié i sou d’un a tres mesos.

- Acomiadament.

Quan la constataci6 dels fets denunciats no sigui possible, I’empresa no podra prendre represalies contra el treballador demandant. Ans al contrari, se supervisara amb especial atenci6 la situacid per

assegurar-se que ’assetjament no es produeix.

Per tal de deixar-ne constancia, s’aprova i se signa el present Protocol.

Eivissa, 12 de juny de 2012

ANNEXOS:

ANNEX III: REFERENCIES.

COMUNICAT DE RISC PSICOSOCIAL

ANNEX I: MODEL DE FULL DE COMUNICAT DE RISCOS.
ANNEX II: MODEL DE FULL DE TANCAMENT DE PROCES.

ANNEX I: MODEL DE FULL DE COMUNICAT DE RISCOS

EMPRESA:

DADES DEL TREBALLADOR/DE LA TREBALLADORA QUE EMPLENA EL COMUNICAT:

Centre de treball

Lloc de treball

Telefon de contacte

Nom del treballador/a

Data de comunicacid

Signatura

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668

DADES DEL RISC PSICOSOCIAL:

Descripci6 detallada del risc laboral (fets, persones implicades, data d’inici...)
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ANNEX II: MODEL DE FULL DE TANCAMENT DE PROCES

EMPRESA:

DADES IDENTIFICATIVES DE L’EQUIP MEDIADOR:

Nom del mediador o dels mediadors que hanf

intervengut en el procés:

Data d’inici del procés: Data de tancament del procés:

BREU DESCRIPCIO DE LA SITUACIO:
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MOTIU DEL TANCAMENT DEL PROCES:

MESURES CORRECTORES PROPOSADES:

OBSERVACIONS:

SIGNATURA/ES

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/9/903668
o

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB
Im[ Vi 17 de gener de 2015

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. IlI. - Pag. 1648

ANNEX III: REFERENCIES

Nota Técnica de Prevencion NTP 476: El hostigamiento psicoldgico en el trabajo: Mobbing: Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Nota Técnica de Prevencion NTP 507: Acoso Sexual en el Trabajo: Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.

Sureda, E.; Mancho, J. (2007). Acoso psicologico. Procedimiento de prevencion y actuacion ante casos de acoso psicologico. Guia prdctica. Palma de Mallorca: Conselleria de Treball i Formaci6.
Direcci6 General de Salut Laboral.

Pérez, J.; Nogareda, C.; Martin. F.; Sancho, T. (2001). Mobbing, violencia fisica y Acoso sexual. Madrid: Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Guia per a l’eradicacio de [’assetiament sexual, per raé de sexe i/o orientacio sexual a la Generalitat de Catalunya.
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