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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

10377 Acord del Consell de Govern de 12 de juny de 2015 pel qual es modifica l’Acord del Consell de
Govern de 23 de setembre de 2011 pel qual s’adopten mesures per reduir el dèficit públic amb relació
a les despeses referides al complement de productivitat i a les hores extraordinàries del personal
laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que
integren el sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

En el  núm. 145, de 27 de setembre de 2011, es publicà l’Acord del Consell de Govern de 23 de setembreButlletí Oficial de les Illes Balears
pel qual s’adopten mesures per reduir el dèficit públic amb relació a les despeses de personal corresponents al complement de productivitat i
les gratificacions al personal funcionari al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que integren el
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

El mateix dia també es publicà l’Acord del Consell de Govern de 23 de setembre pel qual s’adopten mesures per reduir el dèficit públic amb
relació a les depeses de personal corresponents al complement de productivitat i a les hores extraordinàries del personal laboral al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

Entre altres mesures, aquests acords insten els consellers i els òrgans competents dels organismes autònoms a dur a terme una planificació i
una organització dels recursos humans disponibles perquè l’execució dels objectius que tenguin assignats es faci dins l’horari i la jornada
habituals de treball.

Això no obstant, amb caràcter excepcional, preveuen la possibilitat que el personal laboral i funcionari al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
pugui prestar serveis extraordinaris fora de l’horari o la jornada habituals de treball.

Dia 30 de gener de 2015, el Consell de Govern va modificar l’Acord de 23 de setembre de 2011 per incloure en la lletra  el col·lectiu deb
funcionaris que va intervenir en el procés electoral de les eleccions al Parlament de les Illes Balears i als consells insulars de 2015 i poder-los
autoritzar, amb caràcter excepcional, a prestar serveis extraordinaris efectius fora de l’horari o la jornada habituals de treball. No obstant això,
es va ometre la modificació l’Acord del Consell de Govern de 23 de setembre pel qual s’adopten mesures per reduir el dèficit públic amb
relació a les depeses de personal corresponents al complement de productivitat i a les hores extraordinàries del personal laboral al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, que també ha intervingut en els processos electorals de 2015 (BOIB número 16, de 31 de gener de 2015).

La inclusió del col·lectiu de personal laboral en els processos electorals de 2015 és essencial, atès que moltes de les tasques que es duen a
terme són manuals, de manipulació i trasllat de documentació voluminosa i s’han fer en un termini de temps breu.

El personal laboral al servei de l’Administració designat per fer feina en els processos electorals de 2015, a més de dur a terme les tasques del
seu lloc de treball, ha d’encarregar-se de les funcions específiques de procés electoral, algunes de les quals s’han de fer fora de la jornada
ordinària de treball, atès que estan condicionades pel ritme imposat pel calendari electoral.

Tal com s’ha fet amb el personal funcionari és convenient, doncs, modificar l’Acord esmentat i ampliar-lo al col·lectiu de personal laboral
que hagi intervingut en el procés electoral de 2015, al qual s’ha de permetre la percepció remunerada per prestació de serveis extraordinaris
fora de la jornada habitual de treball en tasques pròpies dels processos electorals per a les eleccions al Parlament de les Illes Balears i als
consells insulars de 2015.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta conjunta del conseller d’Hisenda i Pressuposts i del conseller d’Administracions Públiques, en
la sessió de dia 12 de juny de 2015, adoptà, entre d’altres, l’Acord següent:

“Primer. Modificar la lletra de l’apartat tercer de l’Acord del Consell de Govern de 23 de setembre de 2011 pel qual s’adopten mesures perb 
reduir el dèficit públic en relació amb les despeses de personal corresponents al complement de productivitat i a les hores extraordinàries del
personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que queda redactada de la manera següent:

b) Malgrat el que estableix l’apartat 2 anterior, amb caràcter excepcional, la prestació de serveis extraordinaris fora de l’horari o
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la jornada habituals de treball per part del personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i dels seus organismes autònoms resta condicionada a l’autorització prèvia del conseller corresponent, o als òrgans
competents de l’organisme autònom corresponent, mitjançant una resolució motivada en què s’acrediti la impossibilitat material de
prestar-los dins l’horari o la jornada habituals.

La resolució esmentada ha d’establir, en tot cas, que la prestació de serveis extraordinaris fora de l’horari o la jornada habituals de
treball, en lloc de ser remunerada, s’ha de compensar amb temps de descans, el gaudi del qual resta condicionat a les necessitats
del servei.

La compensació horària a què fa referència el paràgraf anterior no és aplicable —i, per tant, la prestació de serveis extraordinaris
fora de l’horari o la jornada habituals de treball pot ser remunerada— als col·lectius següents:

— Personal laboral adscrit al Gabinet de la Presidència de les Illes Balears.
— Personal laboral de la Conselleria de Presidència que presta serveis al Palau de Marivent.
— Personal laboral de la categoria professional d’auxiliar tècnic/a educatiu/iva adscrit a la Conselleria d’Educació,
Cultura i Universitats, amb contracte a temps complet.
— Personal laboral que hagi prestat serveis en el procés electoral de les eleccions al Parlament de les Illes Balears i als
consells insulars de 2015.

Ordenar la publicació d’aquest Acord en el Segon. Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 Disposar que aquest Acord desplegui efectes des del dia 31 de gener de 2015.”Tercer.

 

Palma, 12 de juny de 2015

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gómez Pérez
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