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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

10289 Resolució del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l’Acord d’Adhesió al Conveni
col·lectiu del personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA) (exp.:
CC_AA_09/013, codi de conveni 07000962011987)

Antecedents

1.El dia 31 de març de 2015, les persones representants de la Comissió Negociadora per a l’adhesió del Fons de Garantia Agrària i Pesquera
de les Illes Balears, es reuniren i signaren l’Acord d’adhesió d’aquest organisme al Conveni col•lectiu del personal laboral al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2.El dia 13 de maig, el senyor Enrique Jacinto Páez Penero, en representació de la Comissió Negociadora de l’Acord, sol•licità el registre, el
dipòsit i la publicació de l’Acord esmentat.

Fonaments de dret

1.L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2.L’article 92.1 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

3.El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col•lectius de treball.

4.L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1.Inscriure i dipositar l’Acord d’adhesió al Conveni col•lectiu del personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col•lectius de les Illes Balears.

2.Publicar l’Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3.Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora de l’Acord.

Palma, 3 de juny de 2015

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013) ht
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ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA PER A L’ADHESIÓ DEL PERSONAL LABORAL DEL FOGAIBA AL V CONVENI
COL·LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE

LES ILLES BALEARS

Identificació de la sessió

Núm.: 2
Data: 31 de març de 2015
Hora: 11 hores
Lloc: sala de juntes de FOGAIBA

Assistents

En representació del FOGAIBA, el director gerent, Joan Simonet Pons; Enrique Páez Penedo, cap del Departament Jurídic i Adriana Riba
Civil, cap de la secció de personal.

En representació de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts, Silvia Loriente Ducret.

En representació de la Conselleria d’Administracions Públiques, Tomeu Calafell Salom.

En representació del personal laboral, Margalida Grimalt Falcó, presidenta del Comitè d’Empresa; Maria Bibiloni Morro, secretària, Xivier
Roldos Piña i José Andrés Fernández Cester, vocals.

Ordre del dia

1) Aprovació de l’Acord pel qual el personal laboral al servei del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears,
FOGAIBA, s’adhereix al V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.
2) Torn obert de paraules.
3) Lectura i aprovació de l’acta de la sessió.

Desenvolupament de la sessió i acords

1. Aprovació de l’Acord pel qual el personal laboral al servei del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears, FOGAIBA,
s’adhereix al V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

El representant de l’empresa, Sr. Joan Simonet Pons i la representant dels treballadors, Sra. Margalida Grimalt Falcó, adopten per unanimitat
el següent acord:

Aprovació de l’Acord pel qual el personal laboral al servei del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears, FOGAIBA,
s’adhereix al V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
que figura com annex a la present acta.

2. Torn obert de paraules

No hi ha intervencions.

3. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió

Els membres de la Comissió Negociadora llegeixen l’acta de la sessió, i posteriorment l’aproven sense esmenes i per unanimitat.

I en prova de conformitat, signen la present acta en el lloc i data indicats a l’encapçalament.

En representació de FOGAIBA En representació del personal laboral

Joan Simonet Pons Margalida Grimalt Falcó
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ANNEX
Acord pel qual el personal laboral al servei del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears, FOGAIBA, s’adhereix al V

Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Parts

En representació del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears, en endavant FOGAIBA, el director gerent. 

En representació del personal laboral de l’empresa, el Comité d’empresa.

Antecedents

1. En data 8 d’agost de 2013 la representació de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i la del seu personal laboral
subscriviren el text del V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2. Amb l’objecte de regular les relacions laborals entre el personal del FOGAIBA i l’empresa, el director gerent i el Comité d’empresa han
acordat subscriure un Acord d’Adhesió al V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears i regular els aspectes que no queden coberts per l’adhesió.

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest Acord d’Adhesió, d’acord amb les següents

Clàusules

1. Objecte

L’objecte d’aquest Acord d’Adhesió és regular les relacions laborals entre el FOGAIBA i el personal laboral al servei del FOGAIBA. Amb la
subscripció d’aquest Acord d’Adhesió, FOGAIBA s’adhereix al V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, amb les particularitats que s’estableixen.

2. Modificacions de referències

Totes les referències del V Conveni col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears a l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears s’entenen fetes a l’empresa FOGAIBA. Així mateix, les referències a l’òrgan competent en matèria de funció pública,
s’entenen fetes a l’òrgan de FOGAIBA competent en matèria de personal; les referències al Comité Intercentres, al Comité d’empresa i les
millores del personal funcionari, a les millores del personal laboral.

3. Vigència

L’adhesió serà vigent des del dia següent a la ratificació de l’Acord d’adhesió per part del Consell de Direcció i mentre ho sigui el V Conveni
col·lectiu, incloent-hi, si pertoca, el termini de trenta mesos al qual fa referència el darrer paràgraf de l’article 4 d’aquest.

4. Disposicions inaplicables

Del V Conveni col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears són inaplicables:

1. Els articles 15 i 16, relatius a la classificació professional i els nivells de classificació, per venir determinats per la disposició addicional
quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

2. L’antepenúltim i el penúltim paràgraf de l’article 2, relatiu a les exclusions de l’àmbit d’aplicació del Conveni.

3. Els articles 21  i 28, relatius a la mobilitat entre les administracions públiques.f

4. L’article 26 , que estableix un requisit per concórrer a la promoció interna.b

5. Els apartats de l’article 27 que fan referència a l’establiment del concurs com una de les tres formes d’accés al lloc de treball.

6. L’article 29.3, relatiu a la contractació nominativa del personal no permanent.

7. La causa d’excedència forçosa que estableix l’article 52 . El contracte de treball del personal laboral fix només s’extingeix per una
acomiadament per expedient disciplinari o per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o productives d’acord amb els articles 51 o 52 o
la disposició addicional vintena de l’Estatut dels Treballadors.
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8. L’article 73, relatiu al Servei de Prevenció de Riscs Laborals.

9. Les disposicions addicionals primera, segona, tercera, quarta, setena i vuitena, relatives al personal laboral no fix indefinit per extingir, al
personal de seguretat, al personal destinat al complex de Marivent, a la promoció creuada, a les actuacions en matèria de llicència per
assumptes propis, a la suspensió de l’acord relatiu a l’homogeneïtzació dels complements específics respectivament.

5. Disposicions modificades en virtut de la disposició addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2013.

Es modifiquen les disposicions següents del V Conveni col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en virtut de la disposició
addicional quinzena de la Llei 15/2012:

1. L’article 77.2, relatiu a les retribucions complementàries, queda modificat de la manera següent:

2. Retribucions complementàries

2.1. Complement d’insularitat.
2.2. Complement de dedicació especial.
2.3. Complement de responsabilitat.
2.4. Complement de dificultat tècnica.
2.5. Complement personal, transitori i absorbible.
2.6. Complement de penositat.
2.7. Hores extraordinàries.

Els articles 81, 83, 84, 85, 87 i 88 que regulen complements salarials, que se substitueixen per les retribucions complementàries següents:

a) Complement de dedicació especial: concepte retributiu que engloba tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la
incompatibilitat, l’exclusivitat i qualsevol altre similar.
b) Complement de responsabilitat: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir les prefectures orgàniques, el
comandament de personal, la direcció d’equips i qualsevol altre similar.
c) Complement de dificultat tècnica: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les tasques
assignades, la diversitat o l’heterogeneïtat de les funcions, l’experiència exigida i qualsevol altre de similar.
d) Complement de penositat: concepte que engloba els complements destinats a retribuir la conducció habitual de vehicles, l’esforç
físic, les condicions meteorològiques, l’atenció d’emergències, l’ús de determinats equips o de maquinària especial, l’exposició a
productes químics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en matèria de prevenció de riscs laborals i qualsevol altre
de similar.

3. Les retribucions i categories són les aprovades en la relació de llocs de treball de l’empresa.

6. Altres modificacions

Així mateix, es modifiquen les disposicions següents:

1. Del quart paràgraf de l’article 23, les referències al nivell retributiu ho seran a la categoria.

2. L’article 24, relatiu al concurs de proveïment de lloc de treball, que estableix que la comissió de valoració de mèrits ha d’estar composta
per cinc membres; es substitueix per ha d’estar composta per tres membres.

3. L’article 26 , que s’ha d’interpretar en el sentit que ha de tractar-se de personal laboral fix del grup professional immediatament inferior ala
de la vacant oferta.

4. L’article 45.1 , que estableix els dies d’assumptes particulars que seran els dies que estableixi la normativa vigent.e

Palma, 31 de març de 2015 

El Director Gerent de FOGAIBA
Representant dels treballadors

Joan Simonet Pons    
Margalida Grimalt Falcó
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