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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

9584 Convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball d'informador/a juvenil, adscrita al
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Iz

Departament de Cultura i Joventut de l'Ajuntament d'Alaior, amb caracter de funcionari interi,
mitjangant concurs oposicio, per cobrir vacants vacants, baixes médiques, maternitats, excedencies i
altres que es puguin produir

Expedient num. 899/2015

Fem public que per Resolucié del regidor delegat de data 26 de maig de 2015 s'ha resolt aprovar les Bases que regiran el concurs oposicid per
cobrir vacants, baixes mediques, maternitats, excedéncies i altres que es puguin produir, que literalment diuen:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'INFORMADOR/A JUVENIL (GRUP C1, NIVELL 16) ADSCRITA AL DEPARTAMENT DE CULTURA I JOVENTUT DE
L'AJUNTAMENT D'ALAIOR, AMB CARACTER DE FUNCIONARI INTERI, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER

COBRIR VACANTS, BAIXES MEDIQUES, MATERNITATS, EXCEDENCIES I ALTRES QUE ES PUGUIN PRODUIR

1.- Objecte

L’objecte de la present convocatoria és la creacid d'una borsa de treball d'informador/a juvenil, pertanyent al subgrup de classificacié Cl1,
nivell 16, en régim de funcionari interi, per cobrir de manera rapida i agil les excedéncies, baixes médiques o per maternitat, reduccions de
jornada i altres situacions que es puguin donar.

S'estableix com a procediment selectiu el concurs oposicid, que es regira per les presents bases.
2.- Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques i tasques principals del lloc de feina, a desenvolupar a jornada completa, en general consisteixen en:

- Treballar, col-laborar i donar suport al Centre d'Informacié Jove (ClJ) de I'Ajuntament d'Alaior, realitzant les tasques derivades
d'aquest lloc de feina.

- Recopilar, elaborar i difondre informaci6 d'interés general entre els joves, partint del coneixement de les seves caracteristiques,
interessos, necessitats i de les seves formes de comunicacio.

- Donar una informacié plural, amplia i diversificada als joves per mitja de plafons informatius, atencié directa, Internet,
publicacions, etc.

- Atenci6 al public.

- Coordinar-se amb les assessories per a joves existents al nucli proper d'actuacio per assessorar correctament els joves.

- Portar el control de consultes en fulls normalitzats.

- Qualsevol altra funci6 d'acord amb la categoria professional que li pugui ser encomanada pels seus superiors.

3.- Condicions d'admissié dels aspirants

3.1.- Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb I'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de 1'empleat
public.

® Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

® Tenir 16 anys d’edat i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de jubilacio for¢osa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o ’autoritzacié de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.
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No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs

constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs

publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven

en el cas del personal laboral, en el qual s'hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se

inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els

mateixos termes 1’accés al treball public.

® Estar en possessio del titol FP2, batxillerat o equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent documentacié que n'acrediti
I'homologacié.

® Estar en possessio de la titulaci6 d'Informador Juvenil.

® Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant 'aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o bé mitjangant la superacié d'una prova
especifica d'acreditacié del nivell de coneixements que s'exigeix, el resultat de la qual es qualificara d'apte/no apte, i que en tot cas
sera eliminatoria. L'aspirant sol-licitara aquesta prova dins el termini de presentacié de la sol-licitud.

® Declaracio responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a la

Llei 53/1984, de 26 de desembre.

3.2. Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu.

4.- Forma i termini de presentacié de les sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccio s'adregaran a la batlessa i es presentaran directament al Registre General
d'entrada de 1’Ajuntament d’Alaior, carrer Major, num. 11, en horari de 8.00 a 14.30, de dilluns a divendres, i de 9.00 a 13.00 els dissabtes, o
bé a les altres oficines publiques assenyalades en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comul.

En cas d'utilitzar I'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament d'Alaior s'haura de
remetre copia de la instancia presentada al fax nam. 971 372 958 i dirigit al Registre General d'entrada de 1'Ajuntament d'Alaior, dins el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacio de les bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web municipal,
http://alaior.sedelectronica.es.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria, d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4 de 30 de maig de 2013, estan fixats en 10 euros, que s'han
de fer efectius mitjancant ingrés en el compte bancari (IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018 7670 tot indicant el nom de 1'ordenant i I'assumpte
"Prova selectiva informador/a juvenil". No obstant aixd, estaran exempts del pagament de la taxa els qui estiguin inscrits a l'atur.

En les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de I'annex I, hi haura de constar la manifestacié expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la convocatoria, referida sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio de
sol-licituds, 1, alhora, s'hi haura d’adjuntar la segiient documentaci6: DNI (original o copia autenticada); documents acreditatius dels merits
que s'al-leguin (originals o copies autenticades), significant que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran
valorats; certificat vida laboral emes per la Seguretat Social (original o copia autenticada); I'annex II formalitzat, i justificant del pagament
dels drets d'examens.

5.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de les sol-licituds, el regidor delegat de Personal dictara la resolucié corresponent en la qual declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, en funcié de si han presentat la corresponent sol-licitud segons 'annex I, l'annex II i el
justificant de pagament de la taxa. En aquesta resolucio, s'hi faran constar les inicials dels aspirants, el nimero de document nacional
d'identitat i la causa per la qual no han estat admesos; s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador, i es
fixara el lloc, la data i 'hora en qué tindran lloc les proves.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/81/921670

i Aixi mateix, dita resolucio es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal (http:/alaior.sedelectronica.es), tot concedint
als aspirants exclosos un termini de 10 dies naturals per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que hagin causat 1’exclusio.

B

%Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades pel regidor delegat de Personal mitjangant resolucié motivada. La llista
8 definitiva es publicard en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de resolucio expressa ni nova publicacio.
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6.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per:

President/a: 1 funcionari/aria de carrera, grup Al o A2

Vocals: - 1 tecnic/a funcionari/aria de carrera o laboral fix del CIM

- 3 funcionaris de carrera o personal laboral fix de la mateixa especialitat requerida i amb titulacio igual o superior a I'exigida per a
l'accés a la plaga convocada, que pot ser o no de la mateixa corporacio.

Secretari/aria: un funcionari/aria de carrera de la plantilla municipal, grup C1 o C2, designat per I'Ajuntament.

Aixi mateix, el tribunal podra incorporar 1’assessorament de técnics especialistes per a les proves en qué sigui necessari, els quals tindran veu
pero no vot.

El tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d’assegurar la bona marxa del procés selectiu.

El tribunal adoptara les decisions per majoria simple; convocara els aspirants a les proves i a ’entrevista personal, i proposara a 1’0rgan
competent la contractacio de 1'aspirant amb millor puntuacio.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal es realitzara d’acord amb els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coml.

Els membres del tribunal s6n personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als terminis
establerts per a la realitzacio i valoracio de les proves i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacio de I’aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com el que s’hagi de fer en els casos no prevists, seran resolts pel
tribunal per majoria.

7.- Procés selectiu
El procés de seleccid constara de tres fases:

® Fase 1: oposicid
® Fase 2: concurs
® Fase 3: entrevista personal

7.1.- Fase 1. Oposicié — Prova

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desenvolupar per escrit, en el termini maxim d'l hora i 30 minuts, un tema a
eleccid de 'aspirant d'entre els dos temes extrets a l'atzar corresponent al temari general 1 un tema a eleccid de 'aspirant d'entre els dos temes
extrets a l'atzar corresponent al temari especific de l'annex d'aquestes bases. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts i sera
necessari obtenir un minim de 10 punts per poder continuar amb el proces selectiu.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a desenvolupar una prova de caracter practic, proposada pel tribunal
qualificador que versara sobre els procediments i eines de feina més habituals en I'exercici de les funcions propies de la categoria professional
d'Informador/a Juvenil. El temps per realitzar aquesta prova sera de maxim 45 minuts. La puntuacié maxima d'aquest exercici sera 10 punts i
sera necessari obtenir un minim de 5 punts per poder continuar amb el procés selectiu.

7.2.- Fase 2. Concurs - Valoracio de mérits

Es procedira unicament a la valoracié dels mérits d'aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié. La puntuacié maxima que es podra
assolir respecte dels merits presentats sera de 15 punts. Els mérits hauran d'estar fefaentment documentats (originals o copies auténtiques).
Només es valoraran els mérits correctament documentats:

7.2.1.- Experiéncia professional (puntuacié maxima: 6,5 punts). Es valoraran els serveis professionals prestats en places de categoria
professional similar o inferiors a la plaga convocada d'acord amb la segiient baremacio:

1. Per cada mes complet de servei prestat a I'Administracié publica realitzant funcions d'informador/a juvenil: 0,10 punts.
2. Per cada mes complet de servei prestat en altres tipus de centres o empreses privades com a informador/a juvenil: 0,05 punts.

et
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3. Per cada mes complet de servei prestat a 1'Administracié publica com a animador/a sociocultural: 0,025 punts.
4. Per cada mes complet de servei prestat en altres tipus de centres o empreses privades com a animador sociocultural: 0,012 punts.

Aquests meérits s’han d’acreditar formalment mitjancant certificat emes pels organs pertinents o contracte de treball (en el qual s'indicara la
data d'inici, la data de finalitzaci6 de la relacio laboral, la categoria i/o el lloc de treball) i al qual s’haura d’adjuntar el certificat de la vida
laboral de I’aspirant emes per la Seguretat Social. Aquests documents hauran de ser presentats en original o copia autenticada.

7.2.2.- Formaci6 (puntuacié maxima 6 punts):

7.2.2.1: Per estar en possessio d'alguna titulacié académica oficial de llicenciatura universitaria, grau o diplomatura en Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia, Educacié Social o Treball Social: 1,5 punts (es valorara només un titol).

Aquest meérit s'ha d'acreditar mitjangant titol universitari o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedici6 (amb original o copia
autenticada).

7.2.2.2: Per la realitzacid de cursos i cursets de formacié que tenguin relacié amb la informaci6 jove, l'animacié sociocultural o de serveis a la
comunitat, amb certificat d'assisténcia: 0,10 punts per hora de curs (fins a un maxim 4 punts).

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emés pel centre oficial impartidor, que haura d'incloure
expressament les hores de durada (amb original o cOpia autenticada).

7.2.2.3: Per la realitzacié d'altres cursos, cursets, congressos, jornades, etc., de formaci6 relacionada amb el lloc de treball, sense comput
d'hores 1 no comptabilitzats en els altres apartats, amb certificat d'assisténcia, i a valorar pel tribunal: 0,05 punts per certificat (fins a un
maxim de 0,5 punt).

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emés pel centre oficial impartidor (amb original o copia
autenticada).

7.2.3.- Coneixement de llengua catalana. Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear
d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes
Balears (puntuacié maxima: 1 punt):

® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,40 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,60 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell E: 0,40 punt

Només es valorara la del nivell superior excepte en el cas del nivell E, que es podra sumar al nivell C1 o C2. Aquest mérit s’ha d’acreditar
mitjangant el certificat corresponent (amb original o copia autenticada).

7.2.4.- Altres mérits relacionats amb la categoria professional (puntuacié maxima 1,5)

® Docencia: per la impartici6 de cursos de formacio reglada o continua: 0,20 p/10 h
® TInvestigacio:

o Autoria o direcci6 d'investigacions relacionades amb la categoria professional: 0,20 punts.
o Coautoria o col-laboracions en investigacions relacionades amb la categoria professional: 0,10

Publicacions:
Llibres: 0,20
Capitols 1libres:0,15
Articles: 0,15

7.3.- Fase 3. Entrevista personal

El tribunal convocara els aspirants a una entrevista personal per tractar sobre els merits especifics adequats a les caracteristiques del lloc,

mammm 'analisi de les tasques del lloc de feina convocat i dels requisits, condicions i mitjans necessaris per exercir-lo, la qual té caracter

e

d’obligatoria. La no-presentacio implica la rentincia a la sol-licitud del lloc de feina. Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

Iz
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8.- Puntuacio final

La puntuaci6 final, amb vista a determinar els aspirants que superin el procés selectiu, vindra determinada per la suma de la puntuacio6
obtinguda en els exercicis de la fase d’oposicio, la corresponent als mérits de la fase de concurs i la corresponent a I’entrevista, sense que
pugui superar els 50 punts, d'acord amb l'establert a 1'aparat 7¢ d'aquestes bases. En cas d’empat, es tindra en compte la major puntuaciod
obtinguda en la fase d’oposicio.

9.- Relaci6 d'aprovats

Una vegada determinada la qualificacio dels aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament la
relacio d'aprovats per ordre de puntuacio, i l'elevara al regidor delegat de Personal perque acordi la constitucié de la borsa de treball d'acord
amb l'ordre proposat pel tribunal.

10.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d’aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, i altres normes de dret administratiu que puguin resultar aplicables.

11.- Presentacio de documents i nomenaments

Els aspirants que hagi estat proposats pel tribunal per formar part de la borsa de treball, per haver superat les proves, hauran de presentar al
Registre General de la corporaci6, dintre del termini de deu dies naturals des d'aquell en qué es faci publica la relacio d'aprovats, la
documentacio acreditativa de complir la totalitat de les condicions especifiques exigides en la base tercera de la convocatoria.

Les persones que en aquest termini no acreditin els requisits exigits a la base tercera de la convocatoria o no presentin aquesta documentacio6
(llevat de casos de forga major), no podran ser designades i totes les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat
en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Els qui tenguin la condicié de funcionaris estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per al seu nomenament anterior
i inicament hauran de presentar certificacio de I'organisme en qué prestin serveis.

12.- Borsa de feina

Els aspirants que hagin aprovat el exercicis, constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir les vacants, substitucions i
altres incidéncies que puguin sorgir en relacié amb aquest lloc de feina, i seran cridats per ordre de puntuacio.

Si l'aspirant que hagi estat cridat no contesta o rebutja I'oferta de feina passara a I'altim lloc de la llista. La borsa de treball tindra vigéncia fins
que aquest Ajuntament torni a convocar un nou procediment selectiu en relacié amb la plaga d'informador juvenil. La nova borsa que es
constitueixi anul-lara a l'anterior.

TEMARI
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. L'Estatut d'autonomia de les Illes
Balears.

Tema 2. El municipi. Organitzacié municipal de 1'Ajuntament: I'alcalde; Ple de la corporacio; Junta de Govern local. Les seves competéncies.

Tema 3. Submissié de I'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: les seves classes. El reglament. Les seves classes.
Altres fonts del dret administratiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/81/921670

_ Tema 4. La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
= Dimensio6 temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepcio i registre de documents. Notificacions.
%F ases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

=f Tema 5. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio local. Classes de personal. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.
ﬁSituacions administratives. Incompatibilitats.

Iz
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Tema 1. Legislacio actual en matéria de joventut. La Llei integral de joventut.

Tema 2. L'atribucié de les competéncies de joventut al Consell Insular de Menorca. L'Institut de la Joventut de Menorca. Marc legal i
competencial. Funcions i tasques de I'INJOVE a Menorca, coordinacié amb els diferents serveis de joventut municipals.

Tema 3. Principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantils i juvenils que es desenvolupin a I'ambit territorial de les Illes
Balears.

Tema 4. Els serveis d'informacio jove a Menorca. Normativa autonomica i regulacié de la Xarxa Balear de Serveis d’Informacio Jove i el
cens de la Xarxa Balear de Serveis d’Informaci6 Jove.

Tema 5. Equipaments per als joves. Principis generals en matéria d'instal-lacions juvenils radicades a 1'ambit territorial de les Illes Balears.

Tema 6. L'associacionisme i participacio juvenil. Constitucié i funcionament de les associacions. El registre d'entitats juridiques de la CAIB.
Els joves i el voluntariat. Camps de treball, Servei Voluntari Europeu (SVE) i els programes de cooperaci6 internacional.

Tema 7. Area de Joventut Municipal. Servei i programes.

Tema 8. Alternanits. Programa insular d'oci alternatiu per a joves. Objectius, funcionament i el paper dels municipis.

Alaior, 18 de maig de 2015

El regidor delegat de Personal
Arturo Pons Reurer

ANNEX I
SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT
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15N 110) T ,

IMIUIICIPIE caveettetienieieetet ettt ettt ettt ettt sttt se et e e et e b b ebeeneeneene ,

g 0104 )4 Lo3 T LR s

Num. expedient:........ccecveeeereenenenenenenennn. ,

Telefon fiX .. .ocouieieiieeeieeeeeeeeeee e S telefon MODILi ... s

(@ & COMEACLE: ...ttt ettt ettt ettt a et s bt b e et e st eb e s es et et es et e st e b et es e s ene et et esenseneesenes .

2. DADES DE LA NOTIFICACIO

——Mitja preferent de notificacid: () Notificacid en paper () * Notificacid telematica a I'@: .......cocoevvevveinieiinenieineineeenceeceeseee e
* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador (DNIE,

Zphttp://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).
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3. DECLAR:

1. Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la base tercera de la
convocatoria a que fa referéncia aqUESt PrOCES SEIECHILLL ....vivvivieieieiieierterese ettt ettt et teete s e esaesaesbessessessesseeseeneeneessensensan

2. Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

3. Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

4. Que soOn certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
I'administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatdria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:

Ser admes/admesa a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacio que detall a continuacio:

() Original o copia autentica del DNI

() Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

() Quadre resum dels mérits a valorar, annex II

() Justificacié dels meérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, etc.,)

() Justificant del pagament de la taxa (rebut pagat) o exempcid del pagament de la mateixa (targeta atur)

* Les copies s'han d'acarar amb l'original al Registre General d'entrada de la corporacié o s'han d'adjuntar autenticades.
6. AVIS LEGAL
De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg, de proteccio de dades de caracter temporal, se us informa del segiient:

® Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

® Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o
cancel-lacié dirigint una comunicacid escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

Alaior, ....... 1o [ de20

SRA. BATLESSA PRESIDENTA

ANNEX 11
AUTOVALORACIO DE MERITS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/81/921670

1. SOL-LICITANT

Nom 1 COZNOMS 0 TAG SOCIAL ....uviuiiiiiiitiitieieeie ettt bttt et et be s bt sbeebe e bt e st e e etenbeneeas R
DNI/CIF ..ot R

Adreqa ............................................................................................................................................................................................ S

et |
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Codi postal: ....c.ccvereerecireneennne. s

IMUIICIPIE cevivievierieeieeeietetestestestesteereeseeseeseessessesessessessassassenns R

PrOVINCIA: . .cuiiiciiieee e S

NUM. eXPEAient: .....cceevveierrerieeiirireeieieieeeneeeens s

TelEfON FIX:uuiiieiiiceiieceie e e , Telefon mObil:... ..o s

(@ 8 COMLACLE: ....eevmiiieeiietet ettt ettt ettt bt bttt eb bttt b st et h et s e s et e bt s e st et ettt st st eb et ebesa et ebe e ebe st eneenennen

A continuaci6 relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacio del niimero de pagina del document que
s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuaci6 que crec que resulta de la valoracié dels meus meérits segons el disposat a les bases **.

* Base 7.2.1: Experiéncia professional** (puntuacié maxima possible: 6,5 punts):

Pag. Admin./empresa Especialitat data inici Data fi Puntuacio

* Base 7.2.2: Formacio** (puntuacié maxima possible: 6 punts):

Pag. Organisme impartidor Titol Any finalitzacié Puntuacio

* Base 7.2.3: Coneixement llengua catalana ** (puntuacié maxima possible 1 punt):

Pag. Centre / organisme certificat data Puntuacio
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* Base 7.2.4: Altres mérits relacionats amb la categoria professional ** (puntuacié maxima possible 1,5 punts):

Pag. Organisme Activitat Any Puntuacio

(i) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relaciéo amb la convocatoria no sera tingut en compte.
(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa i, en qualsevol cas, la vida laboral.

(iii) Tota la documentaci6 referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Alaior, ......... [« LT ,de20

SRA. BATLESSA PRESIDENTA”

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la publicacié del present anunci davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament d'Alaior, de conformitat amb els
articles 116 1 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, o un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicaci6é d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si s'opta per recorrer en reposicio, el recurs contencids administratiu no es podra interposar fins que el recurs de
reposicid es resolgui expressament o es desestimi per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.
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