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Secci6 V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE FAMILIA | SERVEIS SOCIALS

317 Comunicacio dirigida als representants legals dels treballadors dels centres de treball de Ca’n Blai i
Ca’n Raspalls

El 29 de desembre de 2014 la Junta del Consorci de Gestié Sociosanitaria d’Eivissa, en virtut de la clausula 4 de 1I’Acord de 14 de marg de
2014 d’encarrec de gestio a la Fundacio d’Atenci6 i Suport a la Dependencia i de Promocié de 1’ Autonomia Personal de les Illes Balears, va
acordar aprovar I’inici dels tramits necessaris per a I’assumpcio de la gestio de les resideéncies de Can Blai i Can Raspalls d’Eivissa per part
de la Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia, a partir de I'l de gener de 2015.

En data de 30 de desembre de 2014, la consellera de Familia i Serveis Socials va emetre la Resolucio per la qual es determina I’assumpcio, a
partir de 1’1 de gener de 2015, per la Fundaci6 d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promoci6 de 1’ Autonomia Personal de les Illes
Balears de la gestio de la resideéncia i centre de dia de Santa Eularia des Riu (Can Blai) i de la residencia i centre de dia de Sant Jordi (Can
Raspalls) i, en conseqiiéncia ’assumpcio del personal dels esmentats centres de treball.

El motiu d’aquesta transmissio es troba en la impossibilitat de continuitat de gestio dels centres anteriorment esmentats mitjancant el
Consorci, manifestada en diversos informes per la Interventora del Consorci de Gestid Sociosanitaria d'Eivissa, tant per la situacié de
dissolucid del mateix i posterior extincid, com per la publicacid de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’ Administracié Local. Per aquesta rad, i vista la necessitat de donar continuitat a la gestio de les residéncies, sera la Fundacio d’Atencio i
Suport a la Dependéncia i de Promoci6 de I’ Autonomia Personal de les Illes Balears la encarregada de fer-ho.

Atés que ens trobem davant d’una successio de centres de treball, atés que el personal que la Fundacio de la Dependéncia assoleix és el
personal contractat per a treballar als centres de Ca’n Blai i Ca’n Raspalls d’Eivissa, no de tot el Consorci de Gestié Sociosanitaria d’Eivissa,
i d’acord amb el punt quart de I’article 44 de 1’Estatut dels Treballadors, les relacions laborals dels treballadors afectats continuaran essent
sotmeses al Conveni Col-lectiu que en el moment de la transmissié sigues d’aplicaci6 al centre de treball transferit. Es a dir, el régim laboral
del personal sera el contingut al Conveni Col-lectiu aprovat el dia 25 de juny de 2014, juntament amb els acords i pactes que la Junta Rectora
del Consorci de Gestio Sociosanitaria d’Eivissa va aprovar, i que han regulat el regim laboral de I’esmentat personal fins al dia 1 de gener de
2015.

Palma, 12 de gener de 2015

La consellera de Familia i Serveis Socials
Sandra Fernandez Herranz
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