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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
8908 Publicacié definitiva de la modificacié dels estatuts de l'entitat mercantil Fires, Congressos i

Esdeveniments d'Eivissa, SAU

En el BOIB numero 72 del dia 14 de maig de 2015 es va publicar I'edicte quant a la publicacié definitiva de la modificacié dels estatuts de
I'entitat mercantil Fires, Congressos i Esdeveniments d'Eivissa, SAU, i per error no es va adjuntar el text, per la qual cosa es torna a publicar
aquest edicte amb la publicacio integral dels nous estatuts.

ANNEX

TiTOL I.-
DENOMINACIO, OBJECTE, DOMICILI I DURACIO DE LA SOCIETAT

Article 1

FIRES, CONGRESSOS I ESDEVENIMENTS D’EIVISSA (FECOEV) ¢és una societat mercantil de capital piblic del Consell Insular
d'Eivissa, que adopta la forma de societat anonima, de conformitat amb el que disposa l'article 85 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, i el Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de societats
de capital.

La societat es regira pel que disposen els presents estatuts i per les disposicions aplicables a les societats anonimes, normativa mercantil, civil
i laboral, llevat de les matéries en queé sigui aplicable la normativa pressupostaria, comptable, de control financer, de control d'eficacia i
contractacio, i qualsevol altra que li sigui d'aplicaci6.

Article 1 bis

1. De conformitat amb allo que disposa 1’article 24.6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que aprova el text refos de la Llei
de contractes del sector public, la societat tendra la condicidé de mitja propi del Consell Insular d’Eivissa sempre que s’acompleixin les
condicions a les quals es refereix 1’apartat tercer d’aquest precepte.

2. El Consell Insular d’Eivissa podra encarregar a la societat I’execucié de qualsevol actuacidé material relacionada amb 1’objecte social
esmentat a I’article 2 dels Estatuts sense que, d’altra banda, la societat pugui participar en cap licitacid de contractacié publica convocada per
I’administracié insular o els seus ens instrumentals. La contraprestacié a favor de la societat per rad dels encarrecs de gestid que rebi
d’aquests poders adjudicadors haura d’ajustar-se a les tarifes aprovades per I’administracio insular, les quals es calcularan en funcié dels
costos reals imputables a I’execuci6 dels projectes, tot tenint en compte especialment la informacié que a aquests efectes aporti la societat. En
tot cas, les tarifes aplicables a cadascun dels encarrecs han d’aprovar-se amb anterioritat a la formalitzacio dels actes o acords que contenguin
els encarrecs i dins I’expedient que formalitzi I’encomanda.

3. En tot cas, el caracter de mitja propi de la societat a la qual es refereixen els apartats anteriors exigira que aquesta societat compleixi els
requisits legals per poder ser considerada com a integrant del sector piblic. Aixi, en el cas que no s’acompleixin els requisits establerts, la
societat no adquirira o, en el seu cas, perdra la seua condicié de mitja propi instrumental del Consell Insular d’Eivissa i dels seus ens
instrumentals.

Article 2
Constitueix 1’objecte de la societat:

1.- La realitzacio de les activitats precises per planificar, projectar, coordinar i gestionar amb les administracions publiques, empreses i

——nparticulars les segiients arees de treball:

et |

a)Coordinacio, impuls i direcci6 técnica i facultativa dels processos de reconversi6 i ordenaci6 d’activitats per impulsar la inversio i
fomentar I’activitat economica publica i privada.
b)Coordinacio, orientacio i avaluacié de programes i serveis d’ordenacio i de reconversio turistica.

2.- Les activitats inherents a un centre integrat de serveis relacionats amb la promoci6 econdomica, social i cultural mitjancant:
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a)La gestio integral d’esdeveniments relacionats amb la promocié economica, turistica, social, esportiva i cultural, tant de caire
public com privat.

b)EI servei de manteniment d'instal-lacions i enjardinament public propietat del Consell Insular d’Eivissa, sempre que aquest ho
requereixi via encomanda o acord de Ple.

c)L’us, la gestio, I’explotacid i 1’administracio de les instal-lacions i dels béns del recinte de ’edifici anomenat Recinte Firal
d’Eivissa i de ’'Hipodrom de Sant Rafel, aixi com d’altres que per acord del Ple del Consell Insular d’Eivissa es puguin adscriure a la
societat, en alguna de les formes de gestio directa o indirecta previstes en la normativa.

Article 3

El domicili social s’estableix a 1’edifici del Recinte Firal d'Eivissa, ctra. d’Eivissa a Sant Antoni, km 1, 07800 Eivissa, i el Consell
d’Administracié el pot traslladar a qualsevol punt d’Espanya aixi com establir-ne sucursals, agéncies o representacions, fins i tot a
I’estranger.

Article 4

La duraci6 de la societat sera per temps indefinit. Comencara les seues operacions el dia en que s’atorgui I’escriptura de constitucio.

TiTOL II.-
CAPITAL SOCIAL I ACCIONS

Article 5

El capital social es fixa en la quantia de cent cinquanta mil dos-cents cinquanta euros (150.250,00 euros) integrament subscrits i
desemborsats, representat i dividit en dues mil cinc-centes accions, d’un valor nominal cadascuna de seixanta euros i deu céntims (60,10
euros).

Article 6

Les accions estaran representades per mitja de titols al portador amb igual contingut de drets i numerades correlativament per cada série com
segueix:

® Del niim. 1 al 2.500, ambdos inclosos, per la Série A
® Del nim. 1 al 2.000, ambdds inclosos, per la Série B

La societat podra emetre titols maltiples.

Article 7

L’acci6 conferira al seu titular legitim la condicié de soci.
Article 8

Les accions seran indivisibles.

Els copropietaris d’una accié hauran de designar una unica persona per a I’exercici dels drets de soci i respondran solidariament davant la
societat de les obligacions que se’n derivin.

Article 9
En cas d’usdefruit d’accions, la qualitat de soci residira en el nus propietari.

TITOL IIL-
ORGANS DE LA SOCIETAT

Article 10

La societat sera regida i administrada per la Junta General i pel Consell d’Administracié. El dit Consell, en la forma que més endavant
s’expressara, exercira la representacio de la societat.
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Tot aixo s'ha d'entendre sense perjudici de les funcions corresponents al director-gerent en els termes previstos en aquests estatuts.

DE LA JUNTA GENERAL
Article 11

La Junta General degudament constituida és 1’0rgan col-legiat suprem de decisid i govern de la Societat. Els seus acords son obligatoris per a
tots els socis, inclosos els absents o dissidents, sense perjudici dels drets d’impugnaci6 i de separacid procedents d’acord amb la Llei.

La Junta General la formen els i les membres del Ple del Consell Insular d'Eivissa.
Article 12

La Junta General es reunira necessariament de manera ordinaria una vegada a ’any, dins dels sis primers mesos de cada exercici, per
censurar la gestio social, aprovar, si escau, els comptes de 1’exercici anterior i resoldre sobre I’aplicacié del resultat.

Article 13
La Junta General Extraordinaria podra reunir-se per tractar i resoldre qualsevol assumpte.
Article 14

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan els i les accionistes presents o
representats posseeixin almenys la quarta part del capital subscrit amb dret a vot. En segona convocatoria, sera valida la reuni6 de la junta
sigui quin sigui el capital que hi concorri.

Article 15

No obstant el que disposa I’article anterior, perque la Junta pugui acordar validament 1’emissi6 d’obligacions, I’augment o la disminucié del
capital social, la transformacid, la fusié o I’escissio de la societat o qualsevol altra modificacid estatutaria, hi haura de concorrer, en primera
convocatoria, la meitat del capital subscrit amb dret a vot. En segona convocatoria, bastara la representacié de la quarta part del capital
subscrit amb dret a vot.

Perd quan hi concorrin accionistes que representin menys del cinquanta per cent del capital subscrit, amb dret a vot, els acords socials a que
es refereix aquest article només podran adoptar-se amb el vot favorable de les dues terceres parts del capital present o representat en la Junta.

Article 16

Podran assistir a la Junta, en tot cas, els titulars d’accions que amb cinc dies d’antelaci6 a aquell en qué hagi de celebrar-se la Junta hagin
efectuat el diposit de les seues accions o, si és procedent, del certificat acreditatiu del seu diposit en una entitat autoritzada, al domicili social.

Article 17

A les juntes actuaran de president/a i de secretari/aria les persones que siguin elegides entre les assistents en comengar la Junta. El president o
la presidenta dirigira les deliberacions, concedira 1’is de la paraula a les persones assistents a la reunié que la demanin, si bé podra limitar el
temps i el nombre d’intervencions de cada un.

Article 18

Cada acci6 donara dret a un vot.

Els acords de la Junta es prendran per majoria de vots, llevat dels suposits en qué es requereixi una majoria qualificada.
Article 19

L’acta aprovada en qualsevol de les formes que determina la Llei tendra forga executiva.

DE L’ADMINISTRACIO
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Article 20
L’administracié i la representacié de la societat correspondra al CONSELL D’ ADMINISTRACIO.
El Consell sera designat per la Junta General per un termini maxim de 4 anys.

De manera merament enunciativa, corresponen a I’0rgan d’administracio les segiients facultats i tot alld que hi estigui relacionat ampliament i
sense cap limitacio:

1.-Adquirir, disposar, alienar, gravar tota classe de béns mobles i immobles i constituir, acceptar, modificar i extingir tota classe de drets
personals i reals, fins i tot hipoteques.

2.-Dirigir I’organitzacié empresarial de la societat i els seus negocis.

3.-Atorgar tota classe d’actes, contractes o negocis juridics, amb els pactes, les clausules i les condicions que estimin oportu establir; transigir
1 pactar arbitratges; prendre part en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions. Adquirir, gravar i alienar per qualsevol titol
i, en general, realitzar qualssevol operacions sobre accions, obligacions o altres titols valors, aixi com realitzar actes dels quals resulti la
participacio en altres societats, bé concorrent a la seua constitucié o subscrivint accions a augments de capital o altres emissions de titols
valors.

4.-Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d’edificacio i de plantacid, delimitacions, fitacions, divisions materials,
modificacions hipotecaries, concertar, modificar i extingir arrendaments, i qualssevol altres cessions d’us i gaudi.

5.-Girar, acceptar, endossar, intervenir i protestar lletres de canvi i altres documents de gir.
6.-Agafar sous a préstec o credit, recon¢ixer deutes i credits.

7.-Disposar, seguir, obrir i cancel-lar comptes i diposits de qualsevol tipus a bancs, instituts i organismes oficials, i altres entitats, fent tot el
que la legislacié i la practica bancaries permetin. Llogar i utilitzar caixes de seguretat.

8.-Nomenar i separar empleats i representants, firmar contractes de treball, de transport i traspas de locals de negoci; retirar i remetre géneres,
trameses i girs.

9.-Compar¢ixer davant tota classe de jutjats i tribunals de qualsevol jurisdiccio i davant tota classe d’organismes publics, en qualsevol
concepte, i a tota classe de judicis i procediments fins i tot arbitrals; interposar recursos, fins i tot de cassacid, revisié o nul-litat, ratificar
escrits i desistir de les actuacions, tant directament o per mitja d’advocats i procuradors, als quals podran conferir els oportuns poders.

10.-Atorgar i firmar tota classe de documents publics i privats; retirar i cobrar qualsevol quantitat o fons de qualsevol organisme public o
privat, firmant amb aquesta finalitat cartes de pagament, rebuts, factures i lliuraments.

11.-Executar i, si escau, elevar a publics els acords adoptats per la Junta General.
12.-Atorgar poders de totes classes, tant judicials com extrajudicials, i modificar o revocar els apoderaments conferits.

13.-Decidir la participacié de l'entitat en negocis, societats, consorcis, entitats o empreses, publiques o privades, per complir millor les
finalitats propies.

14.-Aprovaci6 de les tarifes i preu de venda al ptblic que regiran a la wsocietat.
Article 21

El Consell d’ Administraci6 tendra un minim de tres i un maxim de set membres; elegiran d’entre els seus membres un/a president/a; també
podran nomenar un/a vicepresident/a que substituira la presidéncia en els casos d’abséncia i d’impossibilitat. El secretari o vicesecretari per
als mateixos suposits, aixi mateix elegits pel Consell, podran o no ser-ne membres, cas en el qual tendran veu pero no vot.

Article 22

El Consell d’ Administracié es reunira sempre que ho exigeixi I’interés de la societat, al domicili social o en qualsevol altre lloc; correspon
"I convocar-lo a la presidéncia, bé per iniciativa propia, bé a peticidé de dos o més consellers. La convocatoria es fara per correu certificat i amb

Ncinc dies d’antelacio, almenys, a la data de la reunio, indicant-hi el lloc i els assumptes a tractar-hi. No seran necessaries tals formalitats si el
EConsell al complet acorda per unanimitat celebrar reunio.
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El secretari/la secretaria del Consell d’Administracié rebra una retribuci6 per assisténcia a les Juntes del Consell per quantia alcada de 120
euros cadascuna, que sera actualitzada anualment amb I’IPC. Aquest acord pot ésser modificat per la Junta General.

Article 23
El Consell d'Administracié només podra deliberar validament quan hi concorrin, presents o representats, més de la meitat dels membres.

La representacio es justificara, sense perjudici d’altres maneres, per carta o autoritzacié personal i haura de ser a favor d’un/a altre/a
conseller/a.

Els acords es prendran per majoria absoluta de vots que exerceixin els presents i els representats. Les discussions i els acords del Consell es
portaran a un llibre d’actes que hauran de firmar el secretari i el president.

La presidéncia tendra, en cas d’empat, vot diriment.
Article 24

El Consell d’ Administraci6 podra delegar amb caracter indefinit, mentre no acordi la seua revocacio, les facultats que exerceix el Consell, en
tot 0 en part i amb els condicionaments i les limitacions que es creguin convenients, en un o més dels seus membres en qualitat de
consellers-delegats, llevat d’aquelles facultats que legalment son indelegables.

El Consell d’Administracié podra conferir poders a qualsevol persona i li podra delegar totalment o parcialment les seues facultats, que per
Llei i estatuts siguin delegables, amb el caracter d’apoderats o de gerents.

No obstant aix9, el Consell d’ Administracié respondra davant la societat, davant els socis i davant els creditors socials del dany causat per
malicia, abus de facultats i negligéncia greu.

DE LA GERENCIA
Art. 24 bis

El Consell d'Administracié nomenara el director-gerent de la Societat, el mandat del qual tendra una duracié maxima de quatre anys; aixi i
tot, continuara en funcions fins a la nova Junta General que n’anomeni substitut, sense perjudici del seu possible nou nomenament.

El director-gerent tendra les funcions que li encomani i li delegui el Consell d'Administracio.

TITOL IV.-
BALANC I BENEFICIS

Article 25

Els exercicis socials coincidiran amb els anys naturals, excepte el primer exercici, que comengara el dia en que es firmi 1’escriptura de
constitucio i concloura el 31 de desembre del mateix any.

Article 26

L’activitat contractual de FIRES, CONGRESSOS I ESDEVENIMENTS D’EIVISSA es regira per allo previst al Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, que aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public.

TITOL V.-
DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 27
La societat es dissoldra per qualsevol de les causes que assenyala la Llei de societats de capital.

En el cas de dissolucid cessaran en el seu carrec els administradors i els liquidadors, en nombre imparell nomenats per la Junta General
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oportuna, hauran de liquidar la societat.

En la practica de la liquidacid s’observara tant el que disposa la Llei de societats de capital, com el Codi de comerg i altres disposicions legals
aplicables.

TiTOL VI.-
DISPOSICIONS GENERALS

Article 28

No podran ocupar ni exercir carrecs en aquesta societat les persones compreses en alguna de les prohibicions, incapacitats o incompatibilitats
establertes a la Llei 5/2006, de 10 d'abril, de regulacié de conflictes d'interessos de membres del Govern 1 alts carrecs de 1'Administracio
General de 1'Estat, i a les normes especials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sense perjudici de les incompatibilitats i
prohibicions establertes al Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s'aprova el text refos de la Llei de societats de capital.

Article 29

Els socis, per a qiiestions que tenguin amb la societat o els seus organs, queden sotmesos a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals del domicili
social, entenent que pel mer fet de ser accionista renuncien a la propia jurisdiccio si fos distinta.

Les qiiestions que puguin ser resoltes per arbitratge d’equitat, regulat per la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d'arbitratge, seran sotmeses a
tal arbitratge, llevat dels casos en qué la Llei estableixi procediments especials amb caracter imperatiu; els socis interessats en tals qiiestions
queden obligats a realitzar els actes necessaris per a la formalitzacié del compromis.

Tercer- Sotmetre aquest acord a informacié publica per 30 dies tot fent constar que si no es fan al-legacions s’entendra definitivament
aprovat.

Quart. La publicaci6 integra dels seus estatuts en el BOIB, una vegada hagi transcorregut el temps per considerar que no hi ha al-legacions o
s’hagi adoptat I’acord d’aprovacio definitiva.

Cinque- Facultar al conseller executiu del Departament de Treball, Industria, Comerg i Noves Tecnologies perqué dugui a terme tots els
tramits adients per a la corresponent elevacid a escriptura publica de 1’acord definitiu que en resulti, aixi com la inscripci6 de 1’acord de
modificacio dels estatuts en el Registre Mercantil, i la seua publicacio en el Butlleti Oficial del Registre Mercantil.

Eivissa, 15 de maig de 2015

La Secretaria Técnica de I’Area de Presidéncia
Rebeca Miguel Climent
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