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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

8643 Resolucio del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni col'lectiu dels Serveis
Ferroviaris de Mallorca (exp.: CC_TA_22/033, codi de conveni 07001762011995)

Antecedents

1. El dia 12 de maig de 2014, la representaci6 dels Serveis Ferroviaris de Mallorca i la del seu personal van acordar el registre i dipdsit davant
el Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears de 1’acord assolit en el si de la negociacié col-lectiva entre la part social i empresarial
en data 19 de febrer de 2014 respecte a les taules salarials i Relacio de llocs de treball adjuntes al mateix, que completen el VII Conveni
col-lectiu dels Serveis Ferroviaris de Mallorca signat en la seu del TAMIB en data 2 d’agost de 2013.

2. El dia 2 de desembre de 2014, la senyora Maria Gabriela Riera Femenias, en representacié de la Comissiéo Negociadora del Conveni
col-lectiu, va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu dels Serveis Ferroviaris de Mallorca en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resoluci6 a la Comissioé Negociadora.

Palma, 13 de maig de 2015

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)

VII Conveni col-lectiu de Serveis Ferroviaris de Mallorca

Article preliminar

—Parts signants

5

Aquest Conveni col-lectiu, 1’han negociat i el firmen el Comité d’Empresa de Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM) i la Direcci6 de
I’empresa, que es reconeixen mutuament plena capacitat.
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Capitol 1
Condicions generals

Article 1
Ambit

Les condicions laborals que es pacten en aquest Conveni col-lectiu tenen eficacia i son obligatories per a tots els treballadors de 1I’empresa
SFM i els que s’hi incorporin amb un contracte de treball durant la seva vigencia; queda exclos de 1’aplicaci6é d’aquest Conveni el personal
d’alta direccio, entés com el que es regula en I’article 2.1 de I’Estatut dels treballadors i les normes que hi concorden.

Article 2
Vigeéncia

La vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, una vegada conclosa la ultraactivitat de 1’anterior, és des de 1’1 d’agost de 2013 fins al 31 de
desembre de 2015, amb independéncia de la data en que la Direccié General de Treball i Salut Laboral o I’organisme que el substitueixi en
faci la publicacio oficial.

S’exceptuen del que disposa el paragraf anterior les clausules que determinen expressament el moment d’inici o cessament de la produccid
d’efectes, o d’ambdos alhora.

Aquest Conveni pot ser prorrogat expressament o tacitament. S’entendra prorrogat tacitament, per periodes anuals, si no hi ha un avis de
dentincia, formulat per qualsevol de les parts, amb almenys un mes d’antelaci6 a 1’acabament de la vigencia o de la prorroga en curs.

Si qualsevol de les parts denuncia el Conveni, en els terminis que preveu el paragraf anterior, ambdues parts s’obliguen a iniciar negociacions
a fi d’assolir un nou pacte. No obstant aixo i independentment del temps transcorregut en la negociacié del Conveni sense arribar a un acord,
les parts acorden expressament que tot el contingut d’aquest Conveni mantindra la vigencia i I’aplicacié fins que no s’arribi a un acord i a la
firma d’un nou conveni que el substitueixi.

L’avis de denuncia s’ha de comunicar per escrit a I’altra part i a la Direccié General de Treball o I’organisme que el substitueixi.

En el cas que el Conveni es denuncii dins el termini i en la forma escaients, s’ha de constituir la mesa negociadora en el termini maxim d’un
mes.

En el cas de prorroga del Conveni més enlla del periode de vigéncia pactat, al principi de cada any s’han d’incrementar tots els conceptes
retributius en el mateix percentatge que s’assenyali per al personal laboral de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en la Llei de pressupostos.

Article 3
Vinculacié a la totalitat

Aquest Conveni constitueix un tot organic, i les parts queden mutuament vinculades a complir-ne la totalitat.

En el suposit que la jurisdicciéo competent anul-li o modifiqui algunes de les clausules d’aquest Conveni en la redaccio actual, la Comissio
Negociadora s’ha de reunir a considerar si es pot mantenir la vigéncia de la resta del text articulat del Conveni, o si, al contrari, I’anul-laci6 o
la modificacid de les clausules obliga a revisar tot el text.

Article 4
Compensacio i absorcio

Les condicions economiques i de qualsevol altre tipus pactades en aquest Conveni formen un tot organic i compensen i absorbeixen totes les
que hi havia anteriorment a I’entrada en vigor del Conveni, independentment de la naturalesa, I’origen i la denominaci6 que tinguin.

Capitol 11
Percepcions salarials i extrasalarials
Article 5
Estructura salarial

Tota I’estructura salarial ha estat adaptada a ’homologaci6 salarial que recull la disposicié addicional 15 de la Llei de pressupostos de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2013. Tot aix0, incorporant els drets retributius actuals a les retribucions
complementaries de la manera que es detalla a continuacio.
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Les percepcions salarials s’estructuren en retribucions basiques i en retribucions complementaries, d’acord amb el que estableixen aquest
Conveni col-lectiu i la disposici6 addicional esmentada.

Retribucions basiques

Article 6
Salari base

El salari base per a cada categoria professional és el que es recull en les taules salarials annexes a aquest Conveni col-lectiu.

Article 7
Antiguitat

Els treballadors han de percebre, en concepte de complement d’antiguitat per cada tres anys de servei en I’empresa, les quantitats que
s’estableixen en les taules annexes a aquest Conveni, en funcié del nombre de triennis que compleixin en cadascun dels grups (A, B, C o D).

Qui no pugui completar el seu darrer trienni perqué compleixi 65 anys abans de fer-ho té dret a percebre per cada any de servei la part
proporcional del complement d’antiguitat que li correspondria pel trienni que, per aquest motiu, no completara. Es a dir, ha de percebre per
cada any una tercera part de I’import total del trienni que no arribara a completar perqué compleix 65 anys. Aquesta percepci6 sera per
anualitats vengudes i en un unic pagament. Per al comput d’aquestes anualitats s’ha de partir de la data en que el treballador o la treballadora
hagi consolidat el seu darrer trienni. Els triennis s’abonen des del primer mes del semestre en que es compleixen, d’acord amb la normativa
vigent.

Article 8
Pagues extraordinaries

Sén dues a I’any, per I’import, cadascuna, d’una mensualitat del sou base més el complement d’antiguitat, segons s’especifica en les taules
salarials annexes a aquest Conveni col-lectiu.

La part empresarial ha de retornar I’import corresponent a la supressio de la paga extraordinaria de desembre de 2012 quan sigui possible,
com a maxim el mes de desembre de 2014, pagable en la nomina de gener de 2015.

Retribucions complementaries

A continuaci6 es detallen les retribucions complementaries per a cada lloc de treball (que ponderaran el complement especific) en els termes
que contenen les taules esmentades i la catalogacio dels llocs esmentats.

Article 9
Complement de responsabilitat

Complement destinat a retribuir la direcci6 organica, el comandament de personal, la direcci6 d’equips i qualsevol altre aspecte similar. En la
valoracié d’aquest complement s’ha d’incloure, entre d’altres factors, I’import que fixen les taules annexes a aquest Conveni corresponent als
drets retributius segiients:

La quantia meritada per a les categories amb flexibilitat de jornada derivada de les necessitats d’organitzacio i 1’assisténcia a reunions de
direccid propies del lloc i les quanties percebudes per gestido de fons per a les categories i els treballadors que de manera habitual facin
funcions de taquilla o caixa.

Article 10
Complement d’horari especial

Complement destinat a retribuir les jornades especials, la jornada partida, el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i
qualsevol altre aspecte similar. En la valoracié d’aquest complement s’ha d’incloure, entre d’altres factors, I’import que fixen les taules
annexes a aquest Conveni corresponent als drets retributius segiients:

Les quanties meritades de manera homogeneitzada per al personal de les categories i les residéncies afectades en concepte d’horaris especials
(nocturnitat i feina o guardies en dies festius) i altres conceptes que actualment es perceben inherents a la feina a torns, com indemnitzar la
disponibilitat del servei a costa del gaudi suprimit dels descansos per dinar grafiats, o les quanties reportades per jornada especial nocturna
(trens nocturns especials no regulars, com per exemple els serveis del Dijous Bo, Sant Antoni, etc).
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Article 11
Complement de dificultat técnica

Complement destinat a retribuir la complexitat de les tasques assignades, la diversitat o I’heterogeneitat de les funcions, I’experiéncia exigida
i qualsevol altre aspecte similar. En la valoracié d’aquest complement s’ha d’incloure, entre d’altres factors, I’import que fixen les taules
annexes a aquest Conveni corresponent als drets retributius segiients:

Les quanties meritades per la feina en el Centre de Transit Centralitzat (CTC) per als col-lectius afectats per condicions de feina especials i
pel sistema de torns derivat de I’adscripcié al CTC i per als treballadors que ocasionalment substitueixin, en el desenvolupament de les seves
funcions, els treballadors que les duen a terme de manera habitual.

El personal adscrit a cada residéncia ha de rotar entre els diferents llocs de treball d’aquesta, sempre que hagi fet la formacidé necessaria
d’acord amb el que preveu I’article 34 d’aquest Conveni.

La quantia meritada per conducci6 com a agent tnic per al col-lectiu de traccio:

A causa de la figura de 1’agent tinic a les linies d’SFM i la carrega de treball i la responsabilitat més gran del maquinista, aquest concepte
retribueix als maquinistes 1’assumpcid de les funcions de cap de tren i la conduccid en solitari, sense interventor o acompanyant titular
assignat amb funcions de cap de tren.

Les quanties meritades per la feina de recaptacio en ruta i contraintervencio, per al col-lectiu de trens:

Garantint que !’establiment de la conduccié com a agent unic i I’augment progressiu del sistema tarifari d’SFM (tancaments tarifari i
funcionament de maquines expenedores i validadores) no representi una disminucié d’ingressos per al col‘lectiu d’interventors en els imports
meritats per aquest concepte.

Amb el tancament progressiu dels corredors, la funci6 del personal d’Intervencié passara gradualment de recaptadora a sancionadora; per
aix0 I’empresa ha de dur a terme els tramits necessaris que garanteixin aquestes funcions i també que el personal amb la categoria
d’interventor principal (USI) tingui la condici6 d’agent de 1’autoritat.

Per aixo, en el moment de I’extensi6 de la figura d’agent tnic a les linies convencionals d’SFM, tots els agents amb la categoria d’interventor
en ruta quedaran enquadrats en la categoria USI.

L’empresa ha de garantir la cobertura juridica gratuita i és subsidiaria de la responsabilitat civil derivada de 1’acompliment de les funcions
d’intervencio i USL

Article 12
Complement de perillositat

Complement destinat a retribuir la conduccié habitual de vehicles, 1’esforg fisic, les condicions meteorologiques, 1’atencié d’emergéncies,
I’s de determinats equips o de maquinaria especial, 1’exposicio a productes quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents
en matéria de prevencio de riscos laborals, i qualsevol altre aspecte similar.

En la valoracié d’aquest complement s’ha d’incloure, entre d’altres factors, I’import que fixen les taules annexes a aquest Conveni
corresponent als drets retributius segiients:

Les quanties meritades de manera homogeneitzada pel personal que durant la jornada laboral condueix un vehicle de 1’empresa per carretera,
i que percebia per cada dia que efectivament conduia, en les condicions establertes i en el desenvolupament de les seves funcions, un vehicle
per carretera.

El treballador és responsable personalment de les sancions que se li imposin per conduccié imprudent o infraccié de les normes de transit
imputables a la conduccid (excessos de velocitat, avangaments, llums, falta de documentaci6 imputable al conductor, etc.).

Si la sanci6 s’imposa al treballador per vulneracié de les normes de transit imputables a ’empresa (excés de carrega, inexisténcia de
documentacio, etc.) la responsabilitat pecuniaria és de I’empresa.

Article 13
Complement de dedicacié especial

Complement destinat a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat, I’exclusivitat i qualsevol altre aspecte similar. En la valoracié d’aquest
complement s’ha d’incloure, entre d’altres factors, I’import que fixen les taules annexes a aquest Conveni corresponent als drets retributius
que compensen ’esfor¢ addicional de les categories que treballen en la millora constant de la qualitat del servei, la implantacié de noves
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tecnologies i serveis i la millora constant de la qualitat del servei public que ofereix aquesta entitat.

Article 14
Complement personal transitori (CPT)

Aquest complement inclou les diferéncies de retribucions que resultin després d’aplicar aquesta nova estructura salarial, per a cada
treballador, en relacié amb les seves retribucions amb 1’estructura salarial anterior.

Per al calcul d’aquest complement no s’han de tenir en compte les quantitats percebudes en concepte d’hores extres, dietes, quilometratge,
mitges baixes, mitges vacances variables (article 24 del VI Conveni col-lectiu) ni diferéncies de carrec.

Article 15
Dietes

L’import complet de la dieta diaria és el que es fixa en les taules annexes a aquest Conveni. Per al personal que faci jornada partida es fixa en
les taules annexes 1’import de la dieta que ha de percebre, la qual substitueix qualsevol altre concepte que s’hagi abonat amb aquesta finalitat.

S’ha de percebre el 40 % de la dieta que s’estableix en les taules annexes quan se surt de la residéncia abans de les 13 h i s’hi torna després
de les 15 h o quan se’n surt abans de la 19.30 h i s’hi torna després de les 21.30 h, a més de 4 quilometres de la residéncia.

S’estableix per al cobrament de la dieta la distancia minima de 4,5 quilometres del lloc de residéncia al comengament o 1’acabament de la
jornada.

No s’han de cobrar dietes ni quilometratge per als desplagaments a I’interior del sector constituit per les residéncies de Palma, UIB, Son
Rutllan i Marratxi, ni a I’interior del sector format per Inca i Enllag.

El quilometratge i les dietes s’han d’actualitzar d’acord amb la quantitat que s’estableixi per al personal de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Article 16
Insularitat

S’ha d’atendre el que es disposi per als empleats publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb el que determinin les
futures lleis de pressupostos.

Article 17
Retribucions per serveis extraordinaris

Treball en servei especial nocturn no regular ni grafiat (festivitats de Sant Antoni, Dijous Bo, etc.).

S’entén per servei especial nocturn els trens especials nocturns que s’estableixen per al transport de passatgers fora dels horaris regulars. La
Direccié de I’empresa pot establir un maxim de quinze jornades especials nocturnes, en les quals els serveis s’han de cobrir amb personal
voluntari.

D’acord amb el Comité d’Empresa s’han d’establir el sistema general de torns de voluntariat per a aquests tipus de serveis, el sistema
d’assignacio especifica per a cada jornada nocturna i el de garantia per assegurar la prestacio dels serveis. L’import de la prima del servei de
les nits del 24 de desembre al 25 de desembre i del 31 de desembre a 1’1 de gener és el doble de les que s’estableix en les taules. Els
treballadors que tinguin grafiada jornada nocturna tenen dret a I’abonament que preveu aquest apartat.

No poden crear-se noves retribucions diferents de les que estableix aquest Conveni col-lectiu, tret d’acord de la Comissi6 Paritaria, la qual en
tot cas ha de justificar les raons que emparen la creacié de noves retribucions i els criteris en que es basen.

Article 18
Revisié salarial

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

——A partir de 1’1 de gener de cada any de vigéncia d’aquest Conveni tots els conceptes retributius que s’estableixen en les taules salarials

annexes s han d’incrementar segons I’augment de I’index de preus de consum anual registrat per 1’Institut Nacional d’Estadistica o 1’index
que el substitueixi. Tot aixo de conformitat amb el que disposin en aquest sentit les futures lleis generals de pressupostos de la Comunitat
e Autonoma de les Illes Balears.
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Capitol 111
Jornada
Article 19
Jornada

La jornada laboral diaria és de 7 hores i 30 minuts de treball efectiu en comput anual, amb 37 hores i 30 minuts setmanals de mitjana.

Les jornades setmanal i diaria s’han d’ajustar en tot cas a les necessitats del servei public que ofereix 1’empresa, respectant la jornada maxima
anual pactada.

La prestaci6 de serveis és de cinc dies a la setmana, amb el dret a un descans setmanal de 48 hores ininterrompudes, que s’ha d’intentar que
siguin en dissabte i diumenge.

La jornada s’ha de computar de manera que, en tot cas, el treballador estigui al seu lloc de treball i dedicat a aquest tant al comengament com
al final de la jornada.

S’estableix un periode de 30 minuts diaris de descans d entrepa, que té la consideracio de feina efectiva i de la qual es gaudeix en tot cas
segons les necessitats del servei.

Es consideren dies festius els dissabtes, els diumenges i les festes nacionals, autonomiques i locals no recuperables de la residéncia laboral de
I’agent.

Article 20
Horaris

Els horaris normals de feina per als departaments son els que s’indiquen a continuacid. Aquests horaris poden ser modificats per la Direccid
de ’empresa, segons les necessitats del servei, amb 1’acord previ amb el Comité d’Empresa.

Administracio: de 7.30 hores a 15.30 hores.
Serveis técnics: de 6.30 hores a 14.30 hores.

En aquests departaments s’ha de gaudir dels 30 minuts d entrepa entre les 9.30 hores i les 11.00 hores. La Direccid corresponent pot establir
els torns necessaris amb la finalitat de fer compatibles el gaudi d’aquest periode de descans i el manteniment correcte del servei.

Taller: s’estableixen dos torns de feina amb 1’horari segiient:
Matins: de 6.30 hores a 14.30 hores.
Horabaixes: de 13.30 hores a 21.30 hores.

L’empresa pot establir un torn més per als dies feiners amb un horari que coincideixi amb el de circulaci6 de les unitats de tren en servei
regular, que permeti que el taller estigui operatiu en aquest periode, d’acord amb el Comité d’Empresa.

El dret als 30 minuts de I’entrepa s’ha de compatibilitzar amb el manteniment correcte del servei, per a la qual cosa la Direccié corresponent
pot establir els torns necessaris entre les 9.30 i les 12.00 hores, i entre les 16.00 i les 19.00 hores.

El personal dels departaments d’Administracid, Tallers i Serveis Técnics disposa d’una flexibilitat horaria que els permet dur a terme la
jornada en els marges dels horaris que s’estableixin per als empleats publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A tots els treballadors se’ls pot partir la jornada d’una a tres hores a instancies de la Direccié i amb 1’acord previ amb el Comité d’Empresa.
Els treballadors a qui se’ls parteixi la jornada han de percebre, per cada dia en qué aix0 passi, la dieta de dinar que estableix aquest Conveni
col-lectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

En els departaments en qué la prestacié de serveis sigui per torns, s’ha d’establir un sistema de torns amb una jornada diaria d’un minim de
set hores 1 un maxim de nou. De manera excepcional, per necessitats del servei public que ofereix I’empresa, es pot prolongar la jornada
diaria del personal subjecte a torns fins a un maxim de deu hores diaries, sense perjudici dels grafics aprovats.

%Els torns de feina de tot el personal subjecte a torns s’han d’establir per periodes anuals, de manera que el mes de novembre de cada any s’ha
de confeccionar la planificacié de ’any natural segiient. Per a la confeccid de la planificacié dels torns s’han de tenir en compte els dies de
feina efectiva, tant feiners com festius, els descansos setmanals, els descansos per dies festius, les vacances, i, si n’és el cas, els descansos de
compensaci6 per excés de jornada.

i) 2k
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El personal subjecte a torns ha de disposar del periode de descans de 30 minuts d entrepa entre la segona i la quarta hora de la jornada diaria,
ambdues incloses. Els treballadors que prestin els seus serveis a torns poden substituir els 30 minuts d entrepa per dos periodes de 15 minuts
de descans, també¢ entre la segona i la quarta hora de la jornada, ambdues incloses. Aquests periodes tenen la consideracié de temps de feina
efectiva i han d’estar degudament planificats per la Direcci6 corresponent, amb la finalitat de compatibilitzar-los amb la prestacio correcta del
servei.

El personal subjecte a torns que pertanyi a Traccid, Circulacio i Intervencio ha de complir els temps habilitats per a la presa, el relleu i la
deixa amb la finalitat de garantir el funcionament correcte del material al seu carrec.

Els temps de presa, relleu i deixa té la consideracié de temps de feina efectiva. En general, s’estableixen els temps segiients:
Magquinistes de diésel: presa, 50 minuts; relleu, 15 minuts; deixa, 20 minuts (en cas de deixa amb maniobres, 20 minuts més).
Resta de maquinistes: presa, 25 minuts; relleu, 15 minuts; deixa, 20 minuts.

Interventors: presa,15 minuts; deixa, 15 minuts.

Circulacio

Gestors:

A Son Rutllan: presa,15 minuts; relleu, 10 minuts; deixa, 20 minuts.

A Palma: presa,15 minuts; relleu, 15 minuts; deixa, 15 minuts.

A Inca: presa, 15 minuts; relleu, 10 minuts; deixa, 15 minuts.

A la resta d’estacions: presa, 15 minuts; relleu, 10 minuts; deixa, 15 minuts.

Especialistes — Auxiliars d’operacions:

A Inca: presa, 5 minuts; relleu, 5 minuts; deixa, 5 minuts.

A Son Rutllan: presa, 20 minuts; relleu, 5 minuts; deixa, 15 minuts.

A la resta d’estacions: presa, 5 minuts; relleu, 5 minuts; deixa, 5 minuts.

Auxiliars d’operacions - Taquilla:

A Inca i Palma: presa, 15 minuts; relleu, 10 minuts; deixa, 15 minuts.

No obstant aix0, la Direccié de I’empresa pot modificar aquests temps de manera argumentada i amb 1’acord previ amb el Comité d’Empresa.

Per a les categories dels nivells A 1 B, cap de servei, inspeccié d’operacions i caps de maquinistes, taller i serveis técnics, aquests horaris
establerts, a excepcié dels que s’hagin de complir en el CTC, s’entenen sense perjudici de la flexibilitat derivada d’acomodar-los a les
necessitats de I’empresa en consideracio a les funcions i a la responsabilitat que en deriva.

Article 21
Hores extraordinaries

A la firma d’aquest Conveni, a causa de 1’esfor¢ dels treballadors i la Direccid, les hores extraordinaries son practicament inexistents, i
ambdues parts estableixen el compromis d’hores extra zero. Per aixo es defineixen com a hores extres de for¢a major, les que es facin en
ocasio d’accidents o per solucionar necessitats urgents que exigeixi immediatament el transit ferroviari.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

Es consideren hores extraordinaries les que es facin per sobre de la jornada laboral pactada en el Conveni col-lectiu.

Tenen la consideracié d’hores extraordinaries les que calgui dur a terme com a conseqiiéncia de necessitats i abséncies imprevistes, periodes
. punta d’activitat, canvis de torns o altres circumstancies.

Les hores extraordinaries es computen mensualment, i aquest Conveni obliga a tots els treballadors de I’empresa a presentar-se al seu lloc de
treball en cas que siguin requerits per necessitats urgents del servei.

ih,
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Tenen caracter d’hores extraordinaries les que es produeixin com a conseqiiencia d’un descans suprimit o per haver complert una jornada
superior a la que calia segons el grafic corresponent. L’excés de jornada, resultant del compliment de torns de més de set hores de feina
diaries, s’ha de compensar, a criteri de la Direccidé de I’empresa i havent-ne informat el Comité d’Empresa, bé amb dies de descans de
compensacio, o bé com a hores extraordinaries. Els dies corresponents de descans de compensacio per excés de jornada s’han de reflectir en
el grafic anual, com descriu ’article 20.

Atesa 1’obligacio de prestar el servei public que SFM té encomanat i la necessitat d’adaptar la jornada a aquesta prestacid, la qual comporta
reiterades situacions de prolongacié de la jornada i I’adequacié necessaria de torns i relleus als horaris establerts, s’han d’abonar al preu de
les hores extraordinaries els excessos de jornada que derivin de I’aplicacié de les normes que conté el Reial decret 1561/1995, de 21 de
setembre, que no estiguin incloses en el tractament que descriu el paragraf anterior.

El valor de I’hora extraordinaria és el que es reflecteix en les taules salarials annexes. En els casos que s’opti per recuperar-la amb temps de
descans, s’ha de retornar amb un increment del 75 %. El valor de I’hora nocturna extraordinaria s’ha de calcular incrementant el 25 % el
valor de I’hora extraordinaria, i amb la mateixa ratio (+ 25 %) en els casos que s’opti per recuperar-la en temps de descans.

S’entén per treball nocturn el que es du a terme entre les 22 hores i les 6 hores.

D’acord amb aixo, el mes segiient al de les hores extraordinaries, se n’ha d’informar el Comité d’Empresa.

Capitol IV
Vacances, permisos i llicéncies
Article 22
Vacances

Els treballadors tenen dret a gaudir de 22 dies feiners de vacances cada any. Cada treballador ha de gaudir d’un mes complet de vacances
entre els mesos de juny, juliol, agost, setembre i desembre.

A més d’aquest mes, els dies de vacances a queé tingui dret cada treballador, fins a completar els 22 dies feiners, s’han de triar en els mesos
restants.

El calendari de vacances s’ha d’elaborar anualment, per departaments, mitjangant un acord entre I’empresa i el Comité d’Empresa, atenent els
criteris exposats i I’article 38 de 1’Estatut dels treballadors.

Una vegada s’hagi determinat el calendari de vacances, ’empresa no ha de modificar les dates assignades a cada treballador per cap motiu.
En el suposit que el treballador hagi de ser hospitalitzat una vegada hagi comencat les vacances, el temps invertit en aquest internament
hospitalari no es computa a I’efecte de la durada de les vacances, sempre que el treballador ho notifiqui a ’empresa i ho justifiqui amb els
comunicats médics corresponents; els dies de vacances que quedin pendents per aquesta rad s’han de triar quan les necessitats del servei ho
permetin.

Article 23
Permisos i llicéncies

1. Llicéncia per a assisténcia a convocatories d’ascensos
p

Els treballadors d’SFM que es presentin a les convocatories d’ascensos o canvis de situaciéo que convoqui I’empresa, tenen dret a la llicéncia
per acudir als examens que tinguin lloc per aquest motiu. La llicéncia és amb sou sempre que el treballador superi la meitat de la puntuaciod
que exigeix la convocatoria per a I’aprovat. En el cas que no obtingui la puntuacié esmentada el dia o els dies de llicéncia que es concedeixin
per aquest motiu son sense sou.

Per a la resta de permisos i llicéncies, s’ha d’atendre el que s’estableix per als empleats publics de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Capitol V
Accié social
Article 24
Fons i ajuts socials

Les quantitats i els conceptes estipulats en aquest article son els que figuren en les taules annexes, i les mateixes que es fixen per als empleats
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publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1. Ajuda per a I’atenci6 a parents disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del personal d’SFM en la quantia que indica la taula adjunta,
per cada persona disminuida.

Poden sol-licitar aquesta ajuda els treballadors d’SFM que tinguin a carrec seu parents fins al quart grau, disminuits fisics, psiquics o
sensorials, que convisquin al domicili familiar i depenguin economicament del treballador, sempre que la persona disminuida compleixi els
requisits segiients:

a) Que tinguin reconeguda la minusvalidesa per 1’organisme competent de 1’Estat.

b) Que no percebin rendes del treball o del capital, ni qualsevol altra, superiors al salari minim interprofessional. En el suposit que la
persona disminuida tingui ingressos o rendes que siguin inferiors al salari minim interprofessional I’import de 1’ajuda no pot excedir
la diferéncia que resulti de restar al salari minim interprofessional 1’import de les rendes o els ingressos de la persona disminuida,
sempre amb el limit maxim de I’import establert.

¢) Que no tinguin reconeguda la situacio d’incapacitat permanent en cap dels régims de la Seguretat Social, i, consegiientment, que
no percebin prestacions d’incapacitat permanent.

d) Que la situacié de minusvalidesa no estigui coberta pel sistema vigent de seguretat social ni per la percepcié de qualsevol altre ajut
d’un import igual o superior al d’aquesta ajuda.

En el suposit que la persona disminuida percebi, per rad de la minusvalidesa, una quantitat inferior a la quantia estipulada, I’import de ’ajuda
¢és la diferéncia resultant de restar a aquesta quantia I’import que percep pels conceptes referits. Aixo no és aplicable si el grau de
minusvalidesa reconegut és igual al 65 % o superior.

L’ajuda també es concedeix per a menors disminuits fisics, psiquics o sensorials en régim d’acolliment, a carrec del treballador, que
convisquin amb aquest i en depenguin economicament, sempre que es compleixin tots els requisits exposats, excepte el del grau de parentiu.

2. Ajuts per fills menors de 18 anys

Els treballadors que tinguin fills menors de 18 anys o menors en régim d’acolliment legal perceben els ajuts econdomics segiients per cada fill
menor de 18 anys o per cada menor en régim d’acolliment en les quanties que recullen les taules annexes.

En el cas que el fill o el menor en régim d’acolliment pel qual se sol-licita I’ajuda tingui 16 anys o més, només es tindra dret a 1’ajuda si
s’acredita que el menor no té ingressos propis.

Aquests ajuts son incompatibles amb 1’ajuda regulada en I’apartat 1, per a I’atencié a disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del
treballador.

Per tenir accés a aquests ajuts el treballador ha de presentar la sol-licitud corresponent juntament amb la documentacié que acredita que hi té
dret. L’ajuda, en el cas que correspongui, s’ha d’abonar a partir del mes segiient al de la presentaci6 de la sol-licitud sempre que s’hagin
justificat les causes que hi donen dret. Una vegada s hagi reconegut el dret a 1’ajuda, aquesta s’ha de continuar pagant mentre continuin les
causes que donen dret a percebre-la.

Els treballadors estan obligats a comunicar qualsevol incidéncia que representi una modificacié de les circumstancies que donen dret a la
percepcié de 1’ajuda. D’altra banda, la Direccié de I’empresa pot sol-licitar en qualsevol moment 1’acreditacié que es mantenen les
circumstancies que hi donen dret.

3. Ajuda per a estudis oficials del personal d’SFM 1 dels seus fills de divuit a vint-i-cinc anys
a) Poden sol-licitar I’ajuda per a estudis oficials:

1. Els treballadors que cursin estudis en un centre docent oficial.
2. Els treballadors que tinguin fills de 18 a 25 anys que cursin estudis en un centre docent oficial i que depenguin economicament del
treballador. El limit d’edat establert s’ha de computar en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

b) L’ajuda per a estudis oficials té per objecte sufragar, en part, les despeses segiients:

1. Contribuci6 a la cobertura de despeses de matricula.
2. Contribuci6 a la cobertura de despeses per compra de 1libres i material docent per al curs en el qual s’hagi formalitzat la matricula.

b.1. Contribuci6 a la cobertura de despeses de matricula:

Es d’un méaxim d’euros per treballador i fill del treballador matriculat en un centre docent oficial, sense que en cap cas pugui superar I’import
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real abonat per la matricula. A aquest efecte s’entén per despeses de matricula les despeses de la matricula propiament dita i les despeses per
drets d’inscripcio i reserva de plaga, excloent-ne expressament 1I’ensenyament reglat o 1’escolaritat.

Aquesta ajuda s’ha d’abonar sempre que es compleixin els requisits segiients:
Haver formalitzat la matricula per al curs corresponent en un centre docent oficial establert al territori nacional.

No percebre cap ajuda per aquest concepte, de cap entitat o organisme, tret que la quantia atorgada sigui inferior a la maxima que es preveu
en aquest article. En aquest cas s’ha d’abonar la diferéncia entre I’ajuda percebuda i ’ajuda que preveu aquest article per a aquesta situacio.

No haver percebut anteriorment aquesta ajuda per a la matricula del mateix curs o assignatura. La repeticié del curs o ’assignatura no dona
dret a aquesta ajuda.

Haver pagat I’import de la matricula (matricula en el sentit estricte més drets d’inscripcid) integrament i préviament a la sol-licitud de 1’ajuda.
Si la matricula s’abona en dos o més terminis dins el mateix exercici pressupostari, no es pot sol-licitar I’ajuda fins que s’hagin abonat tots els
terminis.

Justificar fefaentment I’abonament de la matricula corresponent per part del treballador, i, si n’és el cas, I’edat dels fills i 1a seva dependéncia
economica del treballador.

b.2. Contribuci6 a la cobertura de despeses per compra de 1libres i material docent per al curs en el qual s’hagi formalitzat la matricula

Les quantitats per cada treballador o per cada fill de treballador son les que es recullen en les taules annexes i compensen les despeses en
1libres i material docent per al curs en el qual s’hagi formalitzat la matricula, sense que en cap cas I’import de 1’ajuda pugui superar I’import
real abonat pel treballador.

Qui vulgui obtenir aquesta ajuda ha d’aportar, juntament amb la matricula corresponent, les factures que acreditin 1’adquisicio, el preu i el
pagament efectiu per part del treballador dels llibres i el material docent.

c. Per tenir accés a aquesta ajuda, que inclou les despeses que s’estableixen en 1’apartat b, el treballador ha de presentar la sol-licitud
corresponent i la documentacié acreditativa que hi té dret. L’ajuda, en el cas que correspongui, s’ha d’abonar a partir del mes segiient al de la
presentaci6 de la sol-licitud sempre que s hagin justificat les causes que hi donen dret.

Les sol-licituds s’han de presentar i acreditar durant 1’exercici pressupostari immediatament segiient al del comencament del curs escolar. El
termini per a la presentacié de les sol-licituds i la documentacié acreditativa acaba el mes de juny de cada exercici.

4. Ajuda per viduitat als conjuges del personal d’SFM

Els conjuges supervivents dels treballadors inclosos en 1’ambit d’aquest Conveni col-lectiu que tinguin la consideracié de vidus d’acord amb
I’ordenacié civil vigent, poden sol-licitar I’ajuda que s’estableix en aquest precepte.

La quantia d’aquesta ajuda €s la que es recull en les taules annexes.
5. Ajuda per orfandat

Son beneficiaris d’aquesta ajuda els fills dels treballador morts, sempre que tinguin menys de vint-i-un anys i depenguin economicament del
finat, o que tinguin més de vint-i-un anys, tinguin una minusvalidesa reconeguda i no tinguin ingressos propis.

La quantia de I’ajuda per orfandat per cada fill del mort que compleixi els requisits exposats és la que es recull en les taules annexes.
6. Ajuda per jubilaci6

L’ajuda per jubilacio o situacio assimilada s’estableix a I’efecte de contribuir a pal-liar la pérdua de poder adquisitiu que el canvi a aquesta
situacio sol comportar. Les quantitats son les que es recullen en les taules annexes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

El treballador que sol-liciti aquesta ajuda ha de presentar la sol-licitud corresponent juntament amb la documentaci6 que acredita la situaciod
de jubilacio, en el termini de dos mesos des de la data en qué li hagin notificat la resolucio per la qual se li reconeix aquesta situacio.

417, Ajuda en compensaci6 de despeses derivades d’assisténcia sanitaria, farmaceutica i ortopédica

%Aquesta ajuda té per objecte la compensaci6 parcial de les despeses derivades d’ortopédia, oftalmologia i odontologia, que hagi hagut de
. sufragar el personal d’SFM, per a ell mateix o per als seus fills menors de 18 anys o majors d’edat que no tinguin ingressos propis.
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S’exclouen d’aquestes ajudes les despeses que el treballador tingui cobertes pel sistema nacional de la seguretat social, qualsevol asseguranca
meédica, qualsevol sistema de previsié o qualsevol altre concepte o motiu.

L’ajuda regulada en aquest apartat és la que es recull en les taules annexes.
8. Concert d’una asseguranca col-lectiva per cobrir els riscos de mort i invalidesa

L’empresa ha de concertar per a tot el personal al seu servei una asseguranga col-lectiva de mort (per accident o accident laboral), invalidesa
absoluta o permanent pels conceptes i les quanties segiients.

9. Ajuda per al foment de 1’esport d’empresa

S’anul-la temporalment el fons de 4.000 euros anuals per al foment de 1’esport d’empresa per a competicions o tornejos entre equips
d’empreses. L’ajuda que es donara amb carrec a aquest fons és d’un maxim de 500 euros anuals per equip constituit, un cop hagin presentat
els justificants corresponents.

Hi ha un compromis entre la part social i la part empresarial perqué aquesta ajuda es pugui recuperar en un futur en el cas que les condicions
legals i socioeconomiques ho permetin.

10. Préstecs i bestretes
El treballador pot sol-licitar préstecs i bestretes en els termes i per les quanties que es preveuen en la taula adjunta.
11. Revisions mediques

El personal d’SFM ha de fer les revisions mediques d’acord amb els criteris que estableix el Comite de Salut de I’empresa, i, en tot cas, en
consonancia amb el que estableix ’article 22 de la Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals.

Article 25
Incapacitat temporal

En virtut del Decret 1lei 10/2012, de 31 d’agost, aquest article queda redactat de la manera segiient:
Es reconeixen els complements economics segiients, en cas d’incapacitat temporal:

a) Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, es reconeix, fins al tercer dia, un complement retributiu
del 50 % de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat temporal. Des del quart fins al vinte dia,
ambdos inclosos, es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestaciéo economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui
equivalent al 75 % de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat. A partir del vint-i-uné dia es
reconeix una prestacié equivalent al 100 % de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat. En tot
cas, les retribucions s’han de complementar fins al 100 % de les que percebi la persona afectada en els suposits, degudament
justificats 1 durant els dies en que tinguin lloc, d’hospitalitzaci6 o d’intervencié quirurgica.

A més, per acord del Consell de Govern es poden fixar altres supdsits en que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es
reconegui un complement economic de la prestacié reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a maxim, el 100 % de les
retribucions que corresponguin a les persones afectades en cada cas.

b) Quan la situacio d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social s’ha
de complementar, durant tot el periode de durada, fins al 100 % de les retribucions que es percebin el mes anterior al de la
incapacitat.

Article 26
Vacants per jubilacio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

Les places vacants que es generin com a conseqiiéncia de jubilacions anticipades s’han de cobrir amb noves contractacions fixes, en les

funcions o les categories que siguin necessaries segons el parer de la Direccié de I’empresa, a excepci6 dels llocs de cap de servei o superior,
e ? la qual cosa es requereix un acord amb el Comité d’Empresa.

## SFM ha de concedir a tots els treballadors que voluntariament ho sol-licitin les modalitats de jubilacié que en el seu moment siguin vigents,
havent sol-licitat I’autoritzacié pertinent, tret que siguin incompatibles amb els acords que sobre aquesta qiiestié adoptin I’empresa i la
representacio social.

B iEaskels
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Article 27
Coeficients de penositat i perillositat

Els coeficients de penositat i perillositat son els que s’estableixen en el Reial decret 2621/1986, de 24 de desembre, o la norma que el
substitueixi.

Capitol VI
Plantilla, classificaci6é professional, ingressos i normativa de convocatories
Article 28
Plantilla

La plantilla d’SFM a partir de la firma d’aquest Conveni queda establerta en 186 treballadors fixos i interins, sense perjudici del personal
jubilat parcialment, segons s’expressa en la taula annexa. Aixi mateix hi ha en plantilla cinc carrecs eventuals (el gerent, dos carrecs de
personal directiu professional i dos secretaris del personal directiu esmentat).

L’elaboraci6 anual de la plantilla s’ha d’acordar amb el Comité d’Empresa abans que 1’aprovi el Consell d’ Administracio.
Un cop s’hagi establert la relacio de la plantilla només es pot modificar per acord entre les parts o per senténcia judicial.

Article 29
Classificacio professional

El personal d’SFM, partint de les categories vigents i a I’efecte de ’homologacié corresponent, es classifica en els grups professionals i les
categories segiients, que s’han de reflectir en la relacio de llocs de treball que correspon.

Grup A:

® Cap de nivell A/B (llicenciats superiors)
® (Cap de servei (llicenciats superiors)

Grup B:

® Cap de nivell B (diplomats)
® (Cap de servei (diplomats)

Grup C:

Cap de servei

Responsable d’area

Oficial de primera administratiu
Inspector d’operacions

Cap de maquinistes

Maquinista principal

Factor de circulacio

Auxiliar de circulacio

Cap d’interventors

Interventor principal (USI)
Interventor auxiliar / Operador tarifari
Cap de taller

Cap d’equip

Oficial de primera de taller

Cap de serveis tecnics

Oficial de serveis técnics
Auxiliar de serveis técnics

Encarregat de magatzem
e Grup D

® Auxiliar de magatzem
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® Conductor de turisme - ordenanga
Personal de direccio
Categoria: cap de nivell A

Funcions: integren aquesta categoria els treballadors que, amb una llicenciatura universitaria o una titulacié equivalent segons el pla d’estudis
vigent, fan tasques de direcci6 en la matéria propia de la seva titulacio.

Categoria: cap de nivell B

Funcions: integren aquesta categoria els treballadors que, amb una llicenciatura o una diplomatura universitaries, o una titulacié equivalent
segons el pla d’estudis vigent, fan tasques de direccid en la matéria propia de la seva titulacio.

Categoria: cap de servei

Funcions: integren aquesta categoria els agents que, amb la deguda preparacidé teorica i practica, técnica, ferroviaria, de gestid
economicoadministrativa i de recursos humans, etc., d’acord amb la responsabilitat assignada, fan funcions de comandament, direccio,
coordinacio i gestio al capdavant del servei, tenint a carrec seu una o diverses seccions.

Es pot presentar a les convocatories personal propi i alie. Al personal ali¢ que faci oposicions a aquesta categoria li és exigible una
llicenciatura o una diplomatura universitaries, o una titulacié equivalent segons el pla d’estudis vigent.

Grup de comandaments superiors
Categoria: inspector d’operacions

Funcions: formen aquesta categoria els agents que, sota les ordres del cap corresponent, i substituint-lo en les seves abséncies, col-laboren en
la planificacio, 1’organitzacio, el control i la regulacié de la circulacidé per al transport de viatgers i mercaderies. Inspeccionen les
dependéncies, els trens i els serveis del seu ambit d’actuacio per comprovar que les practiques s’ajusten a la normativa vigent, en especial pel
que fa a la seguretat en la circulacid, I’atenci6 al public i I’aprofitament del material, el cobrament, les situacions comptables, etc. El seu cap
immediat és el cap d’explotacio.

Vigilen el compliment estricte del Reglament de circulaci6 i les normes de seguretat. Vetllen pel manteniment de la qualitat del servei.
Suggereixen les correccions o modificacions de les practiques quotidianes per millorar I’explotacié. En cas d’incidéncia, informen els gestors
i els auxiliars de circulacié de les estacions de les possibles repercussions en el servei, els Serveis Técnics, i també els maquinistes perque
informin els usuaris de la situacié actual del servei. Son cap d’emergeéncies en els casos que disposi el pla d’autoproteccid en vigéncia.
Autoritzen 1’entrada de personal a les vies o als tunels, per a la qual cosa adopten les mesures de seguretat oportunes. Fan, aixi mateix, les
funcions que els encomanin.

Coordinen el transport a totes les dependéncies de la seva jurisdiccid, i donen les ordres oportunes als caps d’aquestes. Acompanyen els trens
que faci falta. Normalment duen a terme les seves activitats a les seccions de circulacio, i poden intervenir directament en tots els treballs
administratius i estadistics, de confeccid de malles, grafics i torns de feina del personal de circulacié d’SFM en col-laboracié directa amb el
cap d’explotacid, i en circulacié quan aixi ho requereixin circumstancies excepcionals i I’index d’activitats de la comesa que han de dur a
terme en la jornada no faci necessaria la preséncia d’un altre agent. Poden estar enquadrats en un CTC en les funcions de regulador, cas en
que son els maxim responsables de les actuacions que s’han de fer en 1’operativa de circulacio de les linies.

Aquesta categoria és comuna als serveis d’Estacions, Traccid i Trens, sense perjudici del que s’estableixi per al cap de maquinistes i cap
d’interventors.

Grup professional: personal d’estacions

Formen aquest grup professional els agents que no son personal de comandament superior, i fan operacions de circulaci6 i tarifa a les
estacions d’SFM.

Poden acompanyar trens i donar el senyal de tren disposat unicament i exclusivament per a necessitats d’explotacid, que ha de justificar

i
£
[

I’inspector d’operacions amb la conformitat del cap d’explotacio.
Categoria: factor de circulacio / gestor d’estaciod

Funcions: formen aquesta categoria els agents que donen servei a les estacions o als baixadors d’SFM i son els responsables i la maxima
autoritat operativa de les estacions de ferrocarril. Organitzen i dirigeixen totes les feines, i poden intervenir directament i amb responsabilitat
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propia en totes les funcions de circulacid, composicid, maniobres, factories, taquilla, comptabilitat, caixa, reclamacions, relacions comercials,
relacions publiques, informacié al public, correspondéncia, tasques administratives, estadistica, control i repartiment de material i
nomenament i control del personal. El seu cap immediat és 1’inspector d’operacions.

Poden estar al capdavant de baixadors, apartadors, apartadors-carregadors i carregadors, cas en qué son el cap nat de la dependéncia, encara
que hi hagi altres agents de la mateixa categoria.

Poden estar al capdavant de qualsevol estacio de ferrocarril d’SFM, cas en qué son el cap nat de tot el personal que hi ha, o estar enquadrats
al lloc de comandament de 1’Estacié Intermodal en les funcions d’operador d’una taula del CTC, a les ordres de I’inspector d’operacions,
gestionant 1’operativa de circulacié de les linies per mitja de pantalles de telecomandament de transit, sistema d’informacio al viatger i
sistema d’ajuda a 1’explotacid, sistemes de comunicacions i sistemes de regulacié automatica d’interval i horari.

Categoria: auxiliar de circulacio

Funcions: formen aquesta categoria els agents que presten els seus serveis a les estacions de ferrocarril o intermodals d’SFM, en
dependencies relacionades amb la comercialitzacié del transport o la circulacié de trens. El seu cap immediat és I’inspector d’operacions.

Poden estar al capdavant de dependéncies que no intervinguin en la circulacio de trens, fent directament totes les funcions de les diferents
factories, taquilla, telefon, comptabilitat, caixa, estadistica, reclamacions, control i repartiment de material, informaci6 al public i relacions
comercials, utilitzant per a aixo els mitjans manuals, mecanics, electronics o d’un altre tipus que s’estableixin. Controlen I’accés a ’andana i
el preembarcament.

Aixi mateix, quan sigui necessari a determinades dependéncies relacionades directament amb la circulacié de trens, poden dur a terme les
tasques segiients: greixatge i neteja d’agulles, senyals i altres aparells; vigilancia de dependéncies i material; enganxaments,
desenganxaments i acompanyaments de maniobres, i reportatge i neteja de trens.

Grup professional: personal de trens

Formen aquest grup professional els agents que no son personal de comandament superior, i fan operacions de circulaci6 i tarifa als trens i
corredors ferroviaris.

Categoria: cap d’interventors

Funcions: tenen a carrec seu la direccid, 1’organitzaci6 i el control del personal d’intervencid i contraintervencid, especialment pel que fa als
torns dels interventors, les modalitats del desenvolupament practic de la contraintervencid i les mesures accessories que garanteixin el bon
funcionament d’aquest servei.

Aixi mateix fan funcions de vigilancia, contraintervenci6 i col-laboracié amb el cap d’explotacié en la confeccid dels torns d’interventors.
Per necessitats excepcionals, poden dur a terme totes les funcions i responsabilitats reservades als interventors (USI i tarifaris).
Categoria: interventor principal (USI)

Funcions: les funcions, els drets i les responsabilitats d’aquesta categoria son, a més de les que s’indiquen per a I’interventor auxiliar,
principalment les propies de responsables de la contraintervencio (unitats itinerants de supervisio i intervencio al llarg dels corredors).

Sén funcions propies de la categoria USI: la tasca dissuasiva del frau mitjancant la preséncia en ruta i el control efectiu d’aquest en trens i en
estacions amb la imposicié de les sancions previstes. Tenen a carrec seu la comprovacio dels titols de viatge corresponents; exerceixen la
vigilancia i policia per al bon Us dels cotxes viatgers i per al compliment degut de les prescripcions reglamentaries sobre aquests; duen a
terme la recaptacié en ruta de les percepcions suplementaries; fan les tasques burocratiques directament derivades de les seves funcions
(rendiments de comptes de les seves recaptacions, diagrames d’ocupacid de trens, etc.); faciliten als viatgers les informacions que els
interessen sobre itineraris, horaris, enllacos, detencions en ruta no previstes o superiors a la seva parada; cobreixen necessitats
extraordinaries, transbordaments, excursions, afluéncies massives, jornades festives, etc.

Soén els encarregats de donar suport a interventors i expenedors en 1’execucio de les seves funcions, i en la supervisio d’aquestes.
Cooperen amb el personal d’estacions i trens en la resolucié d’incidents. Elaboren estadistiques.

Assessoren el personal adscrit a la Direccié immediata sobre qualsevol dubte relacionat amb I’expedicio i la liquidaci6 dels titols de
transport.

Supervisen el funcionament correcte de les instal-lacions i dels recursos que estiguin relacionats amb el confort, els parametres comercials i

Iz
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de qualitat, dels trens.
A peu de tren col-laboren en ’accés dels viatgers, i poden intervenir i fiscalitzar els titols de transport, en controls d’accés als trens.
Vetllen perque els usuaris compleixin el Reglament (fumar, transportar materies prohibides, actes de vandalisme, etc.).

Estan a les ordres directes del cap d’interventors, i en abséncia d’aquest el seu cap immediat és 1’inspector d’operacions, en les funcions de
recaptacio en ruta en el tren o en les dependéncies d’SFM. Duen a terme la contraintervencio, i han de variar aleatoriament d’ubicacié durant
la jornada laboral.

Exerceixen les funcions d’intervencid en els trens i contraintervencio a I’interior del material mobil, linies metropolitanes, andanes, estacions
i baixadors.

Categoria: interventor auxiliar, operador tarifari

Funcions: estan inclosos en aquesta categoria els agents que tenen a carrec seu la comprovacio dels titols de viatge, exerceixen la vigilancia i
policia per al bon us dels cotxes viatgers i per al compliment degut de les prescripcions reglamentaries sobre aquests; efectuen tasques de
refor¢ de recaptacid en ruta de les percepcions suplementaries; duen a terme les tasques burocratiques directament derivades de les seves
funcions (rendiments de comptes de les seves recaptacions, diagrames d’ocupacio6 de trens, etc.); faciliten als viatgers les informacions que
els interessen sobre itineraris, horaris, enllagos, detencions en ruta no previstes o superiors a la seva parada, transbordaments, etc.

Expedeixen bitllets en cas d’incidéncies en algunes dependéncies i corredors ferroviaris.

Com a operadors tarifaris, comproven registres, 1’existéncia i la reposici6 de bitllets, monedes, anomalies i altres situacions comptables de les
maquines validadores i expenedores (MAR), i qualsevol altre aspecte propi de la supervisio en els elements d’expedicié en estacions, trens i
baixadors al llarg dels corredors ferroviaris.

Estan a les ordres directes del cap d’interventors, i en abséncia d’aquest el seu cap immediat és I’inspector d’operacions.

Grup professional: personal de traccio

Formen aquest grup professional els agents que no son personal de comandament superior i fan operacions de circulaci6 i conduccié de trens.
Categoria: cap de maquinistes

Funcions: és 1’agent que té a carrec seu la direccid, 1’organitzacio i el control del personal de conduccid, la utilitzacié i 1’assignaci6
adequades de serveis als agents de conduccid, la vigilancia de la utilitzacid i la conservacio de les instal-lacions de la seva incumbéncia, i
també la cura i la utilitzacié adequades de les peces i els estris de treball. Col-labora en la confeccio de grafics i torns de treball del seu
departament.

A més, té al seu carrec la instruccio, la formacio i la vigilancia de I’execucid correcta del servei del personal de conducci6, maquinistes i
ajudants, i la comprovacié de 1’estat de servei i el funcionament correcte del material motor, la qualitat dels combustibles i greixatges,
I’execucid del viatge d’acompanyament de locomotores i vehicles autopropulsats, i també 1’execucié durant la marxa de totes les proves
necessaries als vehicles, als seus aparells i materials i estris auxiliars.

Per necessitats excepcionals, pot dur a terme totes les funcions reservades al maquinista principal.
Categoria: maquinista principal

Funcions: pertanyen a aquesta categoria els agents que tenen al seu carrec el funcionament, el maneig i la conduccié de locomotores i
vehicles autopropulsats, el seu greixatge i entreteniment, i també la reparacid en ruta, si és possible amb els mitjans de que disposa, de les
avaries que es produeixin tant als vehicles motors com a la resta dels components del tren. Inspecciona la locomotora al principi i al final del
trajecte. Controla i vigila la marxa del tren, i dona compte de les anomalies que observi a la via o durant la marxa, d’acord amb la normativa
que contenen els reglaments de circulacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

En els casos que preveuen les instruccions generals de circulacio, ha de supervisar, i si cal executar, les operacions d’enganxament i
idesenganxament de la locomotora a la resta del tren, i també 1’acoblament i els desacoblament de les rufes d’intercomunicacié dels trens

%autopropulsats. Porta a carrec seu els estris de la dotacié del vehicle que condueix.

L’extensio de la figura d’agent Unic a les linies convencionals d’SFM en tots els seus termes s’aplicara quan les condicions d’explotacié ho
%pen‘netin, garantint la seguretat.

i
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Per a aix0 s’han d’adequar les caracteristiques de seguretat a les unitats de tren amb consignes a 1’efecte i als corredors ferroviaris.

L’empresa ha de vetllar perqué la implantacio de I’agent Gnic no entri en contradiccié amb el que estableixen el reglament de circulacio ni les
consignes de seguretat preceptives a la implantacié d’aquesta figura. L’empresa assumeix tota la responsabilitat que en derivi.

La conducci6 amb agent inic en les unitats diesel actuals s’ha de fer efectiu quan es disposi de sistemes de cameres i intercomunicacié amb
prou garanties per a la seguretat. En cas de deficiéncies, la circulacio es fara amb acompanyament. S’han de regular per consigna totes les
prescripcions relacionades amb 1’agent tinic.

La posada en marxa de ’agent unic no ha de comportar la suplantacié de funcions del personal d’intervencio, ni afectar de cap manera les
seves condicions de feina ni el seu nivell d’ocupacié. No s’han de derivar situacions excedentaries, ni personal sense ocupacio efectiva en la
seva activitat, en el col-lectiu intervencio.

Quan al tren que hagin de conduir no hi hagi un cap de tren en servei, s’han d’assegurar que es compleixen les exigéncies minimes de
seguretat que es prescriuen a SFM per a la conduccid en régim d’agent tnic. Llavors el maquinista assumeix les funcions de cap de tren pel
que fa a la circulacio.

Grup professional: personal de serveis técnics de supervisio

Els integrants d’aquest grup professional fan tasques de supervisié a les empreses que donen servei a SFM relativa a tallers, servei tecnic,
manteniment de via, catenaria, etc., i als treballadors d’aquestes empreses.

Categoria: cap de tallers

Funcions: és I’agent plenament responsable de 1’organitzacio, la coordinaci6 i el control del taller o del grup de seccions de taller que tingui
al seu carrec, del compliment dels objectius de produccio i del comandament de tot el personal d’aquest. Coordina les tasques de taller amb
els responsables de les contractes externes.

T¢ a carrec seu la supervisio de tot el seu personal, bé directament o d’acord amb 1’estructura que es fixi.

Pot participar en I’elaboraci6 d’estudis i informes tecnicoecondmics, la contractacio, la confeccid de previsions de mitjans i proveiments, la
programaci6 de millores de productivitat i de modificacions técniques o d’organitzacio, el seguiment d’operacions especials que requereixin
els seus coneixements i experiéncies o la coordinacio i les relacions amb altres centres de treball o funcions. Fa tasques de formacid. El seu
cap immediat és el cap d’explotacio.

Categoria: cap d’equip

Funcions: és I’agent que, amb coneixement ple de 1’ofici tant tedric com a practic, té com a funcid especifica assumir la responsabilitat d’un
grup de treballadors, i dirigir, controlar i supervisar la seva feina. Aixi mateix, pren part en les tasques del grup, amb funcions propies dels
oficials. Depén jerarquicament del cap de taller. En cas d’abséncia d’aquest, i complint préviament el que disposa I’article 40, pot exercir
com a cap de taller, cas en qué ha de percebre la diferéncia de carrec.

Confecciona els informes, els bons de produccio o de magatzem i els estats o resums estadistics, i planifica la feina per organitzar-la i fer-ne
el seguiment. En cas d’abséncia de I’encarregat de magatzem, assumeix les seves funcions.

S’ocupa de la coordinacio, el proveiment de materials i altres relacions que li encarreguin dins de I’organitzacié establerta. Es I’interlocutor
natural amb el lloc de comandament, i ha d’estar localitzable obligatoriament durant tota la jornada laboral.

El seu immediat superior ¢és el cap de taller. També pot treballar agregat a un grup de material remolcat en les seves dependéncies o
instal-lacions exteriors amb funcions propies de la seva categoria. Fa tasques de formacio.

Categoria: oficial de 1a de taller

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

Funcions: és I’agent que, de manera polivalent, fa les tasques necessaries per al manteniment, la reparacio i la millora de material mobil, com

ara calderer, planxista, fuster, mecanic, electricista, pintor, soldador, de maquines i eines i electricoelectronic, etc., amb plena responsabilitat i
domini complet, teoric i practic, de I’ofici, que li permet manejar les eines i les maquines i exercir les tasques propies d’aquest, i fa les

— ¢l b 2 tl

i t2sques complementaries necessaries per executar les feines indicades o altres que no requereixin coneixements superiors, fins i tot la

%circulacié de trens en patis de vies, si és necessari per necessitats del taller.

%Ha de coneixer i interpretar la normativa, les especificacions i les fitxes técniques, els planols i les instruccions per a I’execucid dels tipus de
%tasques propies de la seva categoria.
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Treballa en dependéncia jerarquica d’un cap d’equip, formant part d’un equip amb oficials o oficials d’entrada, tret que, per la seva funcié o
centre de treball, faci una tasca aillada. També pot treballar agregat a un grup de material remolcat a les seves dependéncies o instal-lacions
exteriors.

Serveis técnics
Categoria: cap de serveis técnics

Funcions: és el responsable de 1’organitzacio, la coordinacio i el control dels serveis técnics i del compliment dels objectius de manteniment
que es determinin. T¢ a carrec seu tot el personal destinat als serveis técnics esmentats. Participa directament en 1’execuci6 de les feines que
requereixin de la seva pericia i d’un nivell de seguretat més gran. Coordina les tasques dels serveis técnics amb els responsables de les
contractes externes.

Pot participar en 1’elaboracié d’estudis relacionats amb el servei i els programes per millorar la productivitat dels serveis técnics. Fa tasques
de formacio i de contractacid sota la supervisié del seu superior immediat, el cap d’explotacio.

Categoria: oficial de serveis teécnics

Funcions: és 1’agent que, amb coneixements fonamentals de serveis técnics, executa les tasques de reparacid, conservacid, muntatge i revisio
de les instal-lacions, a les ordres del cap de serveis técnics o de la persona que delegui.

Categoria: auxiliar de serveis técnics

Funcions: és I’agent que, dedicat a activitats que no constitueixen propiament un ofici o una professio, amb coneixements elementals de
serveis técnics 1 sota la direcci6 del cap de serveis técnics o la persona que delegui, efectua operacions manuals de neteja, tasques senzilles de
manteniment, circulacio i col-locacié d’aparells i activitats senzilles de col-laboracié amb els seus superiors.

S’inclouen en aquesta categoria els agents que, estant capacitats per executar tota classe d’operacions en la via, participen activament en la
feina de la brigada.

Poden tenir a carrec seu la custodia, la vigilancia i el servei de passos a nivell.

També se li pot encomanar qualsevol altra tasca que no requereixi coneixements especifics.
Personal de magatzem

Categoria: encarregat de magatzem

Funcions: supervisa la recepcio de les mercaderies, dona conformitat als documents comptables d’entrada; analitza i tramita les incidéncies
que es detectin, dirigeix i supervisa la feina dels equips de distribucié de materials; vigila 1’ordenacid, la col-locacio i la neteja a les zones
d’emmagatzematge encomanades; dirigeix les tasques d’inventari fisic i I’emplenament permanent dels documents que corresponen, i manté
al dia la nomenclatura dels materials. En magatzems amb processos mecanitzats, analitza i depura els documents préviament al tractament
informatic, interpreta i aplica els llistats d’ordinador, i analitza, depura i cursa els llistats d’informacié que preveu el sistema. Fa tasques de
contractacio, supervisio d’estocs minims, vigéncia de contractes i col-laboracio en la gestié d’aquests.

Categoria: auxiliar de magatzem

Funcions: integren aquesta categoria els agents que, a qualsevol dels llocs inclosos a la branca de subministraments, efectuen determinades
tasques que requereixen una certa especialitzacid, com ara: empaquetament i agrupacié de comandes; moviment, inventaris, tasques
administratives, classificacié i col-locacié de materials; col-laboracié en les tasques de recepcid i distribucio, carrega i descarrega de
materials de vagons i camions; repartiment d’articles i materials a dependencies, tant les del centre mateix com d’altres d’externes que es
proveeixen d’aquest, anotacions elementals en fitxers i impresos; neteja de materials i locals; remocié de vagons a les vies de servei propies i
exclusives del magatzem.

Personal d’administraci6
Categoria: responsable d’area

Funcions: és I’agent que, amb plena autonomia, sota el comandament jerarquic de la persona que designa amb aquesta finalitat la Direccio de
I’empresa, efectua funcions de coordinacié d’una o diverses arees que s’organitzen en departaments o seccions, amb els coneixements
necessaris i suficients per fer-se’n carrec i desenvolupar-les diligentment de conformitat amb les indicacions dels seus superiors.

i) iEaske
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Categoria: oficial de 1a administratiu

Funcions: constitueixen aquesta categoria els agents que, amb els coneixements teorics i practics adequats, efectuen normalment, amb la
perfeccid deguda i la responsabilitat corresponent, tasques administratives 1 comptables que requereixen iniciativa propia, com ara:
classificaci6 d’entrada i redaccié de la correspondéncia; redaccié d’informes; preparacié dels expedients per a resolucid; redaccid
d’assentaments comptables; preparacio de les carpetes de documents de pagament; confeccid d’estadistiques i inventaris; calculs necessaris
per a ’establiment de costos de personal; liquidacié d’impostos en general i de la Seguretat Social, funcions de secretaria i qualsevol altra
tasca analoga.

A més, poden fer-se carrec, prévia informacio al Comité d’Empresa, de I’atencio i les comunicacions telefoniques, telematiques i similars, i
I’atenci6 al public, en qué son responsables del registre d’entrada i sortida de documents d’SFM i de les comandes de material d’oficina al
magatzem.

La formacié minima exigida és I’FP2, branca administrativa, el batxillerat o un titol equivalent, segons el pla d’estudis vigent.
Categoria: conductor de turisme / ordenanga

Funcions: integren aquesta categoria els agents que, en possessio del carnet adequat, condueixen al servei d’SFM qualsevol vehicle automobil
d’aquesta classe per vies urbanes i interurbanes. Responen de la conservacio, la neteja, I’entreteniment i la correcta utilitzacié del vehicle
durant les seves hores de servei. Tenen prou coneixements per efectuar petites reparacions del vehicle que condueixen, en ruta i al taller.
Informen per escrit del servei efectuat i de les seves incidencies al cap de qui depenen. A més, fan les funcions de I’ordenanga i porter. Poden
ocupar-se dels diferents encarrecs que els departaments de I’empresa li encomanin, tant dins I’empresa com fora d’aquesta, recollir o lliurar
correspondéncia, transportar persones o coses per compte de 1’empresa, fer fotocopies i tasques senzilles d’enquadernacio, i, en cas necessari,
atendre les visites o les comunicacions telefoniques. També poden fer funcions de registre de documents.

Han de tenir el carnet adequat per conduir vehicles d’SFM per tota I’illa, i son els responsables de la neteja i el manteniment basic d’aquests.

Article 30
Ingressos

Amb la finalitat d’evitar discriminacions s’eliminen totes les categories d’entrada, i I’ingrés es fa en la categoria més baixa del grup
professional respectiu.

Article 31
Normativa de convocatories

Amb la finalitat de coordinar, amb criteris practics i objectius, la normativa reguladora de les convocatories de 1’actual situacié de plantilles a
I’empresa, s’estima necessari establir els pactes segiients:

a) La normativa aplicable a les convocatories per a trasllats, ascensos i canvis de categories és la que estableix la Circular 908.

b) En cada convocatoria, el que disposa la Circular 908 es pot modificar mitjancant acords entre la representacio de I’empresa i el
Comite d’Empresa, adequant els terminis, els requisits, el procediment i els criteris de seleccid a les necessitats objectives de
I’empresa, provant d’aconseguir la maxima agilitat i operativitat en els processos de seleccid de personal. Aquests acords s’han de
reflectir en les bases que regulin cada convocatoria.

¢) S’han d’articular els mitjans efectius necessaris perque tot el personal que estigui afectat per baixes, vacances, descansos, etc.,
tingui coneixement d’aquestes convocatories, fins i tot mitjangant comunicaci6é domiciliaria.

En qualsevol cas s’han de garantir els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, i també el de publicitat.

Capitol VII
Modificacié substancial de les condicions de feina i formacié professional. Funcions de categoria superior
Article 32
Funcions de categoria superior

Les funcions de categoria superior s’han d’abonar des del primer dia en qué s’efectuin, amb el concepte salarial de diferéncia de carrec.

L’execucié d’aquestes funcions ha de ser préviament acordada amb el Comit¢ d’Empresa. La Direccido de I’empresa ha de cursar
I’autoritzacid per escrit, i en cap cas el treballador autoritzat no consolida la categoria. L’autoritzacié té validesa com a maxim fins a la
primera convocatoria de places dins I’empresa.

et
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Article 33
Modificacio de les condicions de feina

Tot i que subsisteix 1’actual regulacié de I’Estatut dels treballadors sobre aixo, s’inclouen com a modificacions pactades les segiients:

Les modificacions que a continuacié s’indiquen, que no alterin I’estructura general del grafic de torns de feina, no es consideren
modificacions substancials de les condicions de feina. En aquests casos ¢és suficient comunicar-ho al personal afectat i als representants legals
dels treballadors, amb anterioritat a I’entrada en vigor; en tot cas es garanteixen les percepcions economiques grafiades.

Es consideren petites modificacions que no alteren 1’estructura general del grafic, unicament i exclusivament aquelles que ’empresa hagi de
posar en practica com a conseqiiéncia d’anormalitats o situacions imprevistes que, sense estar qualificades com a de for¢ca major, es
produeixin de manera sobtada abans o durant el transcurs del servei ferroviari que preveu el grafic corresponent. L’empresa 1’ha de
comunicar al treballador de seguida que conegui la causa que motiva la modificacio.

Aquestes modificacions s’han de solucionar com més aviat millor i, en tot cas, quan cessi la causa normal o imprevista que la va motivar.

Igualment es consideren petites modificacions que no alteren I’estructura general del grafic, aquelles que poden ser acordades amb 1’agent o
els agents a qui concerneixi la modificacid, sempre que aquesta no afecti terceres persones.

Aquestes modificacions a ’entrada o la sortida no poden superar la jornada legal establerta.

Article 34
Formacié professional

Les parts signants d’aquest Conveni, conscients de la importancia que té una politica de formacié adequada en I’empresa, que atengui
convenientment les necessitats de formacié continua en el lloc de treball; les relacionades amb el reciclatge professional i I’adaptacié a les
noves tecnologies; la prevencio de riscos laborals i el foment de la salut dels treballadors i les que contribueixin a la plena integraci6 de la
persona en els canvis a qué esta sotmesa la societat, han d’assolir acords en:

1. L’elaboraci6 d’un pla de formacié d’SFM, que ha d’establir el calendari, el contingut i la participacio, durant la vigéncia d’aquest Conveni.

2. Les accions formatives relacionades amb el lloc de treball o el reciclatge tenen caracter prioritari i s’han de dirigir a fer operatiu el mapa de
categories i funcions que recull aquest Conveni.

3. El temps necessari per participar en les accions formatives obligatories relacionades amb el lloc de treball i fruit del nou marc funcional és
a carrec de ’empresa i té la consideracio de temps efectiu de feina.

4. Es faculta la Comissi6 Paritaria del Conveni per resoldre les qiiestions que puguin sorgir en 1’aplicacié d’aquest article.

5. D’acord amb la normativa laboral vigent els treballadors tenen un permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de
treball. La concrecio6 del gaudi del permis es fixa d’acord mutu entre el treballador i I’empresari.

En el termini d’un any s’ha d’elaborar un pla d’igualtat per a tota ’empresa, marc d’actuacio i eina necessaria per impulsar la igualtat de
tracte i d’oportunitats, i la conciliaci6 de la vida familiar, personal i laboral dins de I’empresa.

Amb aquesta finalitat, la Comissié de Formaci6 té I’encarrec d’elaborar el pla i fer-ne el seguiment una vegada que hagi entrat en vigor.

Capitol VIII
Conflictes, Comissio Paritaria i normativa
Article 35
Limit als conflictes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

En aquest Conveni col-lectiu s’acorda que durant la vigencia del Conveni no es pot convocar una vaga per alterar el que s’hi ha acordat.

Article 36
%Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears

%Les parts signants d’aquest Conveni acorden:

% 1. Les discrepancies que no es resolguin en el si de la Comissi6 Paritaria que preveu aquest Conveni col-lectiu s’han de resoldre d’acord amb
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els procediments regulats en 1’Acord interprofessional pel qual es crea el Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB),
aplicant el Reglament de funcionament d’aquest Tribunal.

2. La solucio dels conflictes col-lectius i d’aplicacié d’aquest Conveni i qualsevol altre que afecti els treballadors inclosos en el seu ambit
d’aplicacio, s’han de solucionar d’acord amb els procediments regulats en I’ Acord interprofessional esmentat.

Article 37
Comissié Paritaria d’Interpretacié, Estudi, Vigilancia, Conciliacié i Arbitratge

Dins del mes segiient a la publicacié d’aquest Conveni en el BOIB, s’ha de constituir amb la firma d’aquest instrument una comissio paritaria
composta pels representants de les parts signants d’aquest Conveni en un nombre no superior a quatre. En qualsevol cas, en la representacio
de la part social hi ha d’haver integrants dels sindicats que signen aquest document, en proporcidé amb la seva representacio.

Aquesta Comissio s’ha de reunir a instancies de les parts, amb la freqiiéncia que requereixi el compliment degut de les seves funcions, i en
qualsevol cas dins dels deu dies habils segiients a partir de la data de la convocatoria.

En la primera reuni6 s’ha d’establir un reglament de funcionament intern.

Els acords s’han d’adoptar per majoria de cada part i han de quedar reflectits en una acta, que s’ha d’aixecar en cada reuni6, firmada per
ambdues parts en la mateixa reuni6 o en la segiient, de caracter executiu i vinculant.

So6n funcions de la Comissio Paritaria:

a) La interpretacio, 1’estudi i la vigilancia de I’aplicacié d’aquest Conveni.

b) L’estudi, de manera individual o col-lectiva, de les queixes i les reclamacions que els treballadors formulin davant la Comissio, el
Comite¢ d’Empresa o les Seccions Sindicals.

¢) L’actualitzacio de les normes del Conveni.

d) L’informe sobre la definicio, 1’assimilacié i la integracio dels diferents nivells de les categories professionals que no recull aquest
Conveni, aconsellades per les necessitats de 1’organitzaci6 de la feina o per la integracié de nous treballadors.

e) L’intent de conciliacié prévia de les parts en els suposits de conflictes col-lectius o vagues i de la interpretacié de les normes
d’aquest Conveni.

f) Les que li atribueix expressament aquest Conveni.

Article 38
Normativa laboral

S’acorda que el Reglament de régim interior i la normativa laboral aplicable com a resultat d’anteriors acords de la Comissi6 Paritaria es
refonguin en el si de la Comissid, i que s’hi incorporin les modificacions que introdueix aquest Conveni.

En cas de discrepancia en el si de la Comissio Paritaria sobre la vigéncia d’alguns dels articles o acords de les normes esmentades, ambdues
parts s’han de sotmetre a la decisié d’un arbitre, designat per acord comu, el laude del qual posa fi a les qiiestions plantejades.

Mentre no es refongui el conjunt de la normativa laboral, aquesta és vigent com a contingut normatiu.

Capitol IX
Drets de representacié col-lectiva i sindical
Article 39
Drets de representacié col-lectiva i drets sindicals

Drets de representacio col-lectiva
A) Comités d’empresa
1. Composiciod

El nombre de membres de cada comité d’empresa es determina d’acord amb el que estableix ’article 66 de I’Estatut dels treballadors, segons
el nombre d’empleats adscrits a la seva circumscripcié en el moment de les eleccions sindicals.

2. Competéncies

I | %%E%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698
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A més de les que de manera concreta els assigna I’Estatut dels treballadors, les facultats i les garanties dels representants dels treballadors
d’SFM sén les que s’indiquen a continuacio:

a) Designar els representants dels treballadors per formar part en els tribunals de les convocatories. En aquest cas, el procediment és
el que recull la disposicié addicional segona d’aquest Conveni per a la designacié dels delegats de prevencio.

b) Emetre informes sobre les sol-licituds de bestretes de caracter general.

¢) Determinar, mitjangant un acord amb la representaci6 de la Direccié d’SFM, les hores extraordinaries estructurals.

d) Emetre un informe previ, amb caracter preceptiu, en els suposits de modificacié substancial de les condicions de feina; amb
aquesta finalitat, la Direccioé de I’empresa li ha de comunicar la modificacié proposada amb 1’antelacio requerida.

¢) Emetre un informe previ als expedients disciplinaris per faltes greus o molt greus. A aquest efecte, disposa d’un termini de cinc
dies habils a partir de la recepcid de la comunicacié de I’empresa.

3. Dotacio

Per al desenvolupament de ’activitat propia del Comite d’Empresa, I’empresa ha de facilitar un local equipat amb els mitjans adequats.
4. Mitjans i facilitats

Amb caracter general, els mitjans i les facilitats son els segiients:

a) Els membres dels comités d’empresa poden expressar de manera col-legiada i amb llibertat les seves opinions en les matéries
relatives a la seva representacio, i poden publicar i distribuir sense pertorbar el desenvolupament normal de la feina les informacions
d’interés laboral o social, havent-ho comunicat a la Direccio.

La informacié requereix, inexcusablement, 1’aval de la firma d’un membre del Comité d’Empresa autoritzat per a aixo; s’han
d’utilitzar els taulers d’anuncis destinats a aquest finalitat, i la companyia ha de facilitar les copies necessaries.

b) Els membres del Comite, prévia identificacié i comunicacié al cap de la dependéncia de queé es tracti, poden informar els seus
representats sobre assumptes de la seva propia competencia, als llocs de treball i durant el temps de descans reglamentari.

Quan, per la naturalesa de les feines, no sigui possible comunicar la informacio, el cap maxim de la dependéncia pot autoritzar altres
férmules que permetin aquesta comunicacié durant la jornada laboral, sempre que no s’interrompi o pertorbi el procés productiu.

¢) Cadascun dels membres dels comités d’empresa disposa d’un credit de tres jornades mensuals retribuides per a I’exercici de les
seves funcions de representaci6 (a banda de les reunions ordinaries o extraordinaries).

El delegat de prevencio i els delegats sindicals dels sindicats amb preséncia en el Comité d’Empresa disposen d’un crédit mensual de
tres jornades, amb un maxim de quatre jornades mensuals si un membre del Comité cedeix fins a una jornada.

A aquest efecte, la persona interessada, amb caracter previ a 1’abséncia del lloc de treball, ha de comunicar ’abséncia al seu cap
immediat.

Els credits d’hores indicats no son acumulables per periodes superiors a tres mesos; per tant, es perden les que no s’hagin consumit al
final de cada trimestre, i no es poden acumular a aquests periodes trimestrals les hores cedides per altres membres del Comité.

d) Entre els membres de Comite es poden dur a terme cessions parcials d’hores del crédit mensual.

e) No es computa en aquest credit d’hores el temps fet servir en les reunions o gestions dutes a terme per iniciativa de la Direccio de
la companyia ni, de manera especifica, en les actuacions que es refereixen a salut laboral, tribunals d’examens o comissions paritaries
del Conveni.

f) Els membres dels comités d’empresa poden utilitzar el crédit mensual d’hores que anteriorment es reconeixen per a assisténcia a
cursos de formacid o altres activitats sindicals similars, organitzades pels sindicats, amb la convocatoria oportuna prévia i la
justificacid d’assisténcies posterior, que han d’expedir els sindicats.

g) Dret a percebre els emoluments de qualsevol espécie derivats de la feina que tinguin assignada i no puguin dur a terme amb motiu
de I’exercici de les seves funcions de representacio.

B) Drets sindicals
1. L’empresa respecta el dret a sindicar-se lliurement de tots els treballadors, els quals, en 1’ambit de I’empresa, poden:

Constituir seccions sindicals, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts del sindicat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/74/919698

Fer reunions, prévia notificacié a I’empresa, recaptar quotes i distribuir informacié sindical, fora de les hores de feina i sense pertorbar
’activitat normal de I’empresa.

Rebre la informacié que li remeti el sindicat.

2. Les seccions sindicals que tinguin representaci6 en el Comité d’Empresa tenen els drets segiients:

Amb la finalitat de facilitar la difusié dels avisos que puguin interessar als afiliats al sindicat i als treballadors en general, I’empresa posa a la
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seva disposici6 taulers d’anuncis, que s’han de situar en un lloc on es garanteixi un accés adequat dels treballadors.

3. Els treballadors que ocupin carrecs electius d’ambit provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més representatives
tenen dret:

Als permisos no retribuits necessaris per dur a terme les funcions sindicals propies del seu carrec, tot i que, per acord, s’hi poden establir
limitacions segons les necessitats del procés productiu.

A TDassisténcia i 1’accés als centres de treball per participar en activitats propies del seu sindicat o del conjunt dels treballadors, previa
comunicaci6 i autoritzacié de I’empresa i sense que ’exercici d’aquest dret pugui interrompre el desenvolupament normal del procés
productiu.

4. A requeriment dels treballadors afiliats als sindicats, I’empresa ha de descomptar de la seva nomina I’import de la quota sindical
corresponent. Els treballadors interessats en aquesta operacié han de trametre a la Direccié d’SFM un escrit en el qual expressin amb claredat
I’ordre de descompte, el sindicat a qué pertanyen, la quantia de la quota i el numero del compte corrent o la llibreta de la caixa d’estalvis al
qual s’ha de transferir.

La Direcci6 de I’empresa ha de lliurar una copia de la transferéncia a la representaci6 sindical a I’empresa.
Disposicio addicional primera

La Direccié d’SFM ¢és conscient de 1’esforg, tant economic com personal, que fan els treballadors per donar viabilitat a ’empresa 1 ajustar-se
a I’actual crisi economica. Els treballadors han assumit una carrega de treball més gran i la inclusié de noves figures, com ’agent unic o els
grups professionals, en el redactat del Conveni col-lectiu. A més, amb el suport i I’acord de la part social, s’han d’articular les mesures
necessaries per reduir a zero el nombre d’hores extraordinaries.

La part empresarial es compromet a no externalitzar els serveis que en ’actualitat presta el personal d’SFM, i a no reduir, acomiadar o
amortitzar places ocupades per personal d’SFM. D’altra banda, la part social es compromet a treballar juntament amb 1’empresa en
I’estabilitat de la plantilla. Hi ha el compromis entre la part social i la part empresarial de recuperar drets en el futur en cas que les condicions
legals i socioeconomiques ho permetin.

Disposicio addicional segona
Delegats de prevencio

De conformitat amb el que disposa 1’article 35 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en 1’empresa SFM
s’han de designar els delegats de prevencio que corresponguin d’acord amb el nombre de treballadors de I’empresa. La designacid, 1’han de
dur a terme els membres del Comite d’Empresa, entre ells mateixos, en proporcié amb la seva representativitat.

Les part signants d’aquest Conveni consideren molt important que aquests delegats tinguin una formacio i una preparacioé técnica adequades
per acomplir la seva tasca.

Les parts signants es comprometen a elaborar un pla d’intervencié preventiva i planificacié d’actuacions en matéria de vigilancia de la
seguretat i la salut dels treballadors. Aquest pla s’ha d’elaborar sota les premisses segiients: negociat, participat, integral, confidencial i no
sancionador, I’objectiu del qual sigui la rehabilitacid o en el seu cas la recol-locaci6 dels treballadors afectats per problemes de salut.

Es manté el Pla de Recol-locacio dels treballadors afectats per problemes de salut.

Disposicio addicional tercera

Assisténcia psicologica

L’agent que hagi intervingut en un accident laboral greu pot sol-licitar de I’empresa rebre tractament psicologic o psiquiatric en un centre
adequat o al seu domicili, segons criteri medic. En els mateixos casos, I’empresa, prévia consulta als delegats de prevencio, pot sotmetre
I’agent als tractaments esmentats, als quals no es pot negar tret que hi hagi una causa degudament acreditada.

Disposicié addicional quarta

Per al calcul de I’antiguitat es computa el temps de pertinenga a altres ferrocarrils a més d’SFM, sempre d’acord amb la normativa aplicable.
Aquest temps es computa també als efectes de triennis i temps computable per a la permanéncia en la categoria d’entrada, igual que periodes
anteriors de pertinenca a SFM.

[l
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Disposicio addicional cinquena

La Comissié de Grafics constituida per col-laborar en la confeccid, el seguiment i els control dels grafics s’ha de reunir amb caracter ordinari
abans de la segona quinzena de cada mes. El Comité d’Empresa ha d’acordar la composicid i el funcionament d’aquesta Comissio, en
proporcié amb la seva composicio.

El grafic anual s’ha d’acordar amb el Comité d’Empresa. Aquest grafic ha de ser homogeni pel que fa a les condicions de treball, repartides
equitativament entre tots els afectats d’una categoria salarial o residéncia laboral, d’acord amb la seva afectacié per I’homologacio salarial.

Disposici6 addicional sisena

Des de la firma d’aquest Conveni, I’entitat ha de gestionar la firma, la prorroga i I’actualitzacié dels convenis de col-laboraci6 firmats amb la
resta d’operadors ferroviaris, amb la finalitat de continuar amb les relacions reciproques establertes fins ara.

S’ha de crear un borsi format pels treballadors que hagin dut a terme la seva activitat laboral dins de la plantilla d’SFM en els darrers sis
anys. Les necessitats de personal fins al moment de convocar oposicions s’han de cobrir amb els integrants d’aquest borsi.

Les necessitats de personal fins al moment de convocar oposicions s’han de cobrir amb la creacié d’aquesta borsa de treball. La composicio i
el funcionament del borsi esmentat s’han d’acordar entre la Direcci6 i el Comité d’Empresa.

El Conveni col-lectiu ha de disposar, si n’hi ha, tots els drets i les condicions que s’hagin reconegut abans de signar-lo, tant col-lectius com
individuals, fins on assoleixin les actuals situacions, que regulen condicions sobre temps de treball i descans que siguin més favorables per al
treballador.

Disposici6 transitoria inica

El redactat inicial d’aquest Conveni col-lectiu ha hagut de ser actualitzat a causa dels canvis normatius que han introduit les normes segiients:

® Decret llei 52012, d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la reduccio del deficit public del
sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, i s’estableixen mesures addicionals
per garantir 1’estabilitat pressupostaria i fomentar la competitivitat.

® Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel qual es modifica el Decret Llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal
i administratives per a la reduccid del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres
institucions autonomiques, i s’estableixen mesures addicionals per garantir 1’estabilitat pressupostaria i fomentar la competitivitat.
Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir ’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.
Disposici6 addicional quinzena de la Llei general de pressupostos de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2013.

En el cas que les anteriors disposicions deixin de tenir vigéncia per qualsevol motiu, pel que fa als articles modificats en aquest Conveni
col-lectiu per les disposicions esmentades, s’ha d’atendre el marc juridic aplicable als treballadors d’SFM en el moment que entraren en
vigor.

Qualsevol millora que s’estableixi amb caracter general per als empleats ptblics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’ha d’aplicar
a tot el personal d’SFM, i tamb¢ les millores que prevegi I’EBEP, quan qualsevol persona amb contracte laboral amb aquesta entitat
n’invoqui I’aplicacio.

Disposicio final

L’aprovacidé d’un nou Reglament de circulacié per a la implantacié de noves tecnologies no pot representar una incompliment o una
modificaci6 de les relacions laborals objecte d’aquest Conveni. Qualsevol modificacié ha de ser negociada i aplicada amb acord del Comite
d’Empresa.

Palma de Mallorca, 1 d’agost de 2013
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