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Secci6 V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE COOPERACIO LOCAL

8171 Notificacio incompliment horari de funcionari

Una vegada que el servei de Correus ha retornat la notificaciéo que comunica al Sr. Jaime Santome Marti els incompliments horaris durant el
mes de mar¢ de 2015, en virtut d’allo que es disposa a I’article 59.5 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comi, es posa en coneixement de la persona interessada que la secretaria técnica del
Departament de Cooperacio Local, en data 8 d’abril de 2015, ha lliurat una comunicacioé dels incompliments horaris durant el mes de marg de
2015, per part del senyor Jaime Santomé Marti, el qual disposa d’un termini de cinc dies comptadors a partir del dia segiient a la publicaci6
del present anunci, per aportar documentacio justificativa de les abséncies i faltes de puntualitat. D’acord amb la Resolucio de la consellera
executiva d’Hisenda i Funcié Publica, de 27 de desembre de 2012, d’adaptaci6 de 1’horari a la modificacié general de la jornada ordinaria
duta a terme per la Llei 2/2012, les abséncies i faltes de puntualitat que no restin degudament justificades donaran lloc a una deducci6
proporcional d’havers.

La persona interessada té 1’expedient a la seva disposicid, a fi de poder consultar-lo, a la seu de la Direccié Insular d’Hisenda i Funcio
Publica, al carrer General Riera, nim. 113 de Palma de Mallorca.

Palma, 5 de maig de 2015

El Secretaria Técnica
Departament de Cooperacio Local
Catalina Terrasa Crespi
(Per delegacio Conseller de Cooperacié Local ,Resolucio 5/09/2012)
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