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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

7918 Resolució de Governació núm. 000578, de data 5-05-2015, de delegació de competències en matèria
de personal

L'Alcaldia, mitjançant la resolució número 000578, amb data del 5-05-2015, va dictar la resolució següent:

“Mitjançant la resolució d'Alcaldia número 576, de data 4 de maig de 2015, es va acordar la revocació de la delegació de competències pel
que fa a PERSONAL en totes les facultats a la segona tinent d'Alcaldia Inmaculada González Casado.

D’acord amb les facultats que confereix a aquesta alcaldia la legislació vigent en matèria de règim local; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local; el Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals
vigents en matèria de règim local, i el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals;

RESOLC:

 Delegar pel que fa a PERSONAL a la regidora Sra.  les facultats de dirigir, gestionar iPRIMER.- JUANA MARIA PONS TORRES
resoldre mitjançant actes administratius que afectin tercers.

 Per a l’eficàcia d’aquesta delegació serà necessària l'acceptació expressa per part de la delegada. Aquest decret es publicarà en elSEGON.-
BOIB, d’acord amb l’article 44 del ROF, i se'n donarà compte al Ple de l’Ajuntament en la primera sessió que se celebri.

- L’Alcaldia es reserva l’exercici de les atribucions delegades, sense acte exprés de revocació d'aquestes, en aquells casos queTERCER.
s’estimi urgents per l'Alcaldia mateixa.”

  

Ciutadella de Menorca, 6 de maig de 2015

L'alcalde
Ramón Sampol Antich
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