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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

6777 Acord de la Junta de Govern Local de l'Ajuntament d'Eivissa de data 16/04/2015, per la qual
s'aproven les bases i la convocatoria de dues beques de formacio per a persones que hagin participat
en el projecte del Servei de formacio, integracio i ocupacio publica del Govern Balear (FIOP) per a la
insercio laboral de joves amb alguna discapacitat a I'Ajuntament d'Eivissa

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament d'Eivissa, el dia 16 d'abril de 2015 ha acordat el segiient:

“PRIMER.- Aprovar la convocatoria de dues beques de formacié per a persones que hagin participat en el projecte del Servei de formacio,
integracio i ocupacio publica del Govern Balear (FIOP) per a la insercid laboral de joves amb alguna discapacitat a I'Ajuntament d'Eivissa.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
'Ajuntament, la Comissi6 de Valoraci6 i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Eivissa i a la pagina web
municipal (http://www.eivissa.es).

QUART.- Publicar un anunci de la convocatoria als diaris “Diario de Ibiza” i “Periddico de Ibiza y Formentera”.

CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Eivissa i a la pagina web
municipal (http://www.eivissa.es).

“Bases que han de regir la convocatoria de dues beques de formacié per a persones que hagin participat en el projecte del Servei de
formacid, integracié i ocupacié publica del Govern Balear (FIOP) per a la insercié laboral de joves amb alguna discapacitat a
I'Ajuntament d'Eivissa.

Primera.- Normes generals.

Es convoquen dues beques de formacié adregades a persones residents a Eivissa, que hagin realitzat la preparacio especifica del FIOP, amb
practiques a I’administracio publica.

S’estableix, com a mitja de notificacié de tots els actes de tramit del procediment d’atorgament de cadascuna de les beques de formacio, el
tauler d’anuncis de 1'Ajuntament d’Eivissa (Plaga d'Espanya,1- Dalt Vila - i al SAC, Edifici Sa Colomina (Cetis Torre 2) al carrer de
canaries,35).

Les beques tenen caracter discrecional, voluntari i eventual, s6n lliurement revocables i reductibles en tot moment per les causes previstes en
la llei o en aquestes bases, no generen cap dret a I’obtencio d’altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.
Draltra banda, la concessié de cadascuna d’aquestes beques son incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol treball remunerat.

El sistema de seleccio sera el de concurréncia competitiva, se seleccionara els/les becaris/aries una vegada valorats els mérits previstos a la
base novena, que n’estableix el barem.

La comissi6 avaluadora a qué es refereix la base vuitena no podra seleccionar un nombre superior de becaris al de les beques convocades. No
obstant aixo, les persones que, reunint els requisits exigits, no hagin estat seleccionades passaran a formar part de la llista de suplents d’acord
amb el que es preveu a la base tretzena. Aquesta llista de suplents només tendra validesa durant el termini de vigéncia de les beques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916092

La participacio en la present convocatoria suposa ’acceptacio expressa d'aquestes bases.

——Segona.- Objecte i durada de la convocatoria.

Bl

~#1Oferir a les persones que han participat en el projecte FIOP una ajuda complementaria a la seua formaci6 acadeémica i practica, amb la
= ntencio de millorar la seua preparacio de cara a la seua futura inserci6 en el mon laboral de les administracions pibliques. Aquesta ajuda es

dura a terme mitjangant la realitzacié de practiques:

® Practiques en tasques d’administracio, utilitzacié de terminals informatiques i dels programes informatics estandards i d’altre

et
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equipament d’oficina, arxiu, classificaci6 i distribucié de documentacio.
® Practiques en técniques informatives i d’atenci6 al public i altres similars.
La duraci6 de les beques sera fins el 31 de desembre de 2015.

El lloc previst per al desenvolupament d’aquestes practiques sera el Departament de Servei i Atencié al Ciutada (SAC) durant vint-i-cinc
hores setmanals cadascuna de les beques i al llarg de tot I’any 2015, a partir de la data de comencament de la beca.

Tercera.- Quantitat.

Durant I’exercici pressupostari de I’any 2015 es destinara la quantitat de 8.800 euros a carrec de I’aplicacio pressupostaria 24100 48100. L'
Ajuntament d’Eivissa es fara carrec també de les corresponents polisses d’asseguranca d’accidents, incloses dins 1’asseguranga col-lectiva
que cobreix els accidents del personal de 1'Ajuntament d’Eivissa.

Quarta.- Beneficiaris.
Es poden acollir a aquesta convocatoria les persones, residents a Eivissa, que hagin realitzat la preparacio que ofereix el projecte FIOP.
Els i les alumnes que participin en aquesta convocatoria hauran de reunir els segiients requisits:

- Ser majors d’edat.

- Posseir la nacionalitat espanyola o d’algun dels paisos de la Unié Europea.

- Ser resident a Eivissa.

- Haver cursat la preparacio dels cursos del FIOP.

- No tenir cap impediment per a les tasques especifiques previstes en aquesta convocatoria: es requereix una persona sense dificultats
auditives ni visuals ni de mobilitat, i amb coneixements elementals d’informatica (processaments de textos).

- No tenir cap contracte de treball que impliqui el cobrament d’una nomina salarial.

Cinquena.- Sol-licituds.

1.- Les sol‘licituds es formularan en una instancia oficial, que sera facilitada a la pagina web de 1'Ajuntament d'Eivissa o en el Registre
d’Entrada i es presentaran en el Registre d’Entrada de 1'Ajuntament d’Eivissa (Placa d'Espanya,1- Dalt Vila - i al SAC, Edifici Sa Colomina
(Cetis Torre 2) al carrer de canaries,35). També es podran presentar en els llocs establerts a 1’apartat 4 de I’article 38 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2.- El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera de 10 dies naturals comptadors a partir del segiient al de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Sisena.- Documentacio6 a presentar.
A les sol-licituds s’haura d’adjuntar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport.

b) Certificat de residéncia en vigor a qualsevol municipi d’Eivissa.

¢) Comprovant d’haver superat la formacio6 del projecte del FIOP.

d) Informe emés pel/per la Coordinador/a del projecte del FIOP on consti que I’alumne/a és apte/a per al desenvolupament de les
esmentades practiques.

e) Curriculum on s’especifiquin les practiques realitzades i les especialitats.

f) Declaraci6 jurada de no tenir cap relaci6 contractual que impliqui el cobrament de nomina.

g) Tota aquella altra documentaci6 que sigui necessaria per acreditar els mérits a que es refereix la base 9.

h) Documentaci6 que acrediti els coneixements d’informatica o declaracié jurada de tenir aquestos coneixements.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916092

Setena.- Esmena i millora de la sol-licitud.

——En el cas que la instancia o la documentaci6 fossin incorrectes o incompletes, es requerira la rectificacié o els complements necessaris. Si en

ic! termini de deu dies habils la persona interessada no fa la rectificacio reclamada o no presenta la complementacié requerida, I'Ajuntament
- d'Eivissa considerara que la persona interessada desisteix de la seua peticio, després d’haver pres la resolucié pertinent, d’acord amb I’article

%71.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

%Vuitena.— Comissié avaluadora.

Iz
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1.- Es constitueix una comissio avaluadora que estara integrada pels segiients membres:

- President: El/la director/a de I'Area de Benestar Social.
- Vocal: El/la coordinador/a del projecte FIOP
- Secretari/aria: El/la responsable administratiu/va del servei d'atenci6 al ciutada i de padrd d'habitants.

2.- La Comissi6 actuara com a organ instructor del procediment de concessio de les beques i té atribuides les segiients funcions:

a) Examinar les sol-licituds i la documentaci6 presentada i comprovar les dades en virtut de les quals s’haura d’adoptar la resolucio.
b) Valorar les sol-licituds d’acord amb el barem que s’estableix a la base novena.

¢) Requerir les persones sol-licitants per a la correcci6 o millora de les seues sol-licituds.

d) Informar a 1’drgan competent per a formular la proposta de concessié de beques als i a les alumnes seleccionats/des.

¢) Realitzar I’entrevista personal a les persones aspirants.

f) Establir una llista ordenada de suplents per als suposits de rentncia, revocacié o altres causes degudament justificades que
impedeixin la realitzaci6é material de I’activitat objecte de la beca.

La comissi6 podra sol-licitar dels aspirants la documentacié complementaria que consideri adient per a un millor desenvolupament del procés
selectiu.

Novena.- Criteris per a la concessi6 de les beques.

Les sol-licituds s’avaluaran sobre un maxim de 45 punts, tenint en compte els meérits especifics amb relacié a 1’objecte d’aquesta
convocatoria. Només aconseguiran les 2 beques les 2 persones que major puntuacié obtinguin, de conformitat amb els segiients criteris de
valoracio:

a) Formaci6 especifica en matéries relacionades amb les tasques a desenvolupar: treballs a I’administracio publica, fins a 20 punts.
- 2 punts per cada mes.
b) Experiéncia i practica relacionades amb 1’activitat a desenvolupar a I’empresa privada, fins a 10 punts.
- 1 punt per cada mes treballat.
¢) Coneixements d’informatica, fins a 3 punts.
- 0,25 punts per cada 25 hores (0,01 punts per hora).
d) Formacid en matéries no relacionades amb les tasques a desenvolupar, fins a 3 punts.
- 0,20 punts per cada 20 hores (0,01 punts per hora).

e) Per coneixements de la llengua catalana, mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada del certificat del nivell de
coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en materia de politica lingtiistica del Govern de les Illes Balears, o bé
l'original o la copia compulsada dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts.
Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

Certificat Nivell A2 o equivalent: 0,50 punts.

Certificat Nivell B1 o equivalent: 1,00 punt.

Certificat Nivell B2 o equivalent: 1,50 punts.

Certificat Nivell C1 o equivalent: 2,00 punts.

Certificat Nivell C2 o equivalent: 2,50 punts.

Certificat Nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,50 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916092

Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de

coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la de 1’altre certificat que s’acrediti.

%f) Entrevista personal, fins a 6 punts.

%Desena.- Resolucio.
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Les beques seran atorgades per resolucié de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament d’Eivissa en el termini maxim de un mes, una vegada
emesa la proposta de resolucio per part de la Comissié Avaluadora.

L’adjudicacié de les beques no suposa cap vincle contractual laboral amb 1' Ajuntament d’Eivissa, ni suposa cap compromis d’incorporaciod
posterior de la persona becaria a la plantilla. Tanmateix, I'Ajuntament es fara carrec d’una polissa d’accidents per a les persones becades, pel
periode de duracié de la seua beca.

Onzena.- Dotaci6 i pagament.

Per a I’any 2015 les beques tenen assignat un import a distribuir durant els mesos de duracié de les beques, a ra¢ de 550 euros mensuals
cadascuna. El cobrament es realitzara després de ’informe mensual expedit per el/la cap de seccid del Departament, acreditant 1’efectiva
realitzacio de les practiques formatives objecte de les beques.

Dotzena. - Obligacions de les persones beneficiaries.
Son obligacions minimes de les persones becaries:

1. Reunir els requisits i complir les condicions establertes per a la concessio i el gaudiment de les beques. Aixi mateix, cooperar amb
I’administracid en les actuacions de comprovacid que calgui per verificar, si escau, el compliment i I’efectivitat de les condicions de
la concessio de les beques.

2. Realitzar I’activitat formativa que fonamenta la concessido d’aquestes beques, sota la supervisio de la cap de seccio del
Departament.

Tretzena. — Substitucions, revocacio de les beques.

L’incompliment no esmenable de qualsevol requisit establert en aquestes bases o de 1’objecte de les beques podra provocar la revocacié de
qualsevol de les beques obtingudes d’acord amb la llei.

En el suposit de rentincia de la beca obtinguda (la qual cosa s’haura de comunicar fefaentment a 1'Ajuntament d'Eivissa amb una antelacio
minima de quinze dies), o de revocacio de la beca, aixi com per una altra causa degudament justificada que impedeixi la realitzacié material
de I’activitat objecte de la beca, se substituira la persona becaria, d’acord amb la llista de suplents establerta i per I’ordre consecutiu
corresponent.

Catorzena.- Certificacions.
Es podran emetre certificacions de les beques de formaci6 realitzades a peticio de les persones beneficiaries.
Quinzena. - Recursos.

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de la comissio avaluadora, poden ser
impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Setzena. - Normativa general.

La present convocatoria es regeix pel que disposen les bases anteriors, per la Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB, en tot
allo que hi sigui d’aplicacio.

Dissetena.- Publicacid.

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears i entraran en vigor 'endema de la seua publicacio.”

Eivissa, 20 d'abril de 2015

L'ALCALDESSA
Virginia Mari Rennesson
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