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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

6758 Resolucio del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni collectiu de
Pempresa Vall de Soller Energia, SLU (exp.: CC_TA_08/060, codi de conveni 07000272011987)
Antecedents

1. El dia 30 de setembre de 2014, la representacié de I’empresa Vall de Soller Energia, SLU i la del seu personal subscriviren el text del
Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 15 d’octubre, la senyora Laura Pacheco Guerrero, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I’empresa Vall de Soller Energia, SLU en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resolucio a la Comissioé Negociadora.

Palma, 17 d’abril de 2015

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)

CONVENI COL.LECTIU DE L’EMPRESA VALL DE SOLLER ENERGIA, S.L.U.
ANYS 2015-2018

REPRESENTACIO EMPRESARIAL

* D. José Antonio Frontera Ensefiat.
* D. Juan Puig Alemany.
* D. Pablo Santos Fita (assessor extern, Deloitte Abogados)
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REPRESENTACIO SOCIAL
¢ D. Miguel A. Caamafio Martinez (Delegat de Personal)
* D. José L. Bover Rullan.

* D. Juan Francisco Pefias Casasnovas.
* D. Daniel Camara Sanchez (assessor sindical CCOO)

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article Ir. - Parts negociadores

El present conveni ha estat negociat i firmat pels representants de |’Empresa i per la representacio legal dels treballadors.
Article 2n. — Ambit territorial

Aquest conveni sera d’aplicacié a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 3r. — Ambit personal

Aquest conveni afecta a tots els treballadors de I’Empresa VALL DE SOLLER ENERGIA S.L.U., classificats a qualsevol dels grups o
subgrups professionals o nivells de desenvolupament que apareixen al Capitol Il d’aquest conveni.

Article 41. — Ambit temporal
El present conveni tindra una durada de quatre anys, comptats a partir de I’l de Gener de 2015 fins al 31 de Desembre de 2018.
Article 5é. — Denuncia

La vigencia del present conveni es prorrogara tacitament d’any en any, llevat que es denuncii per escrit amb una antelacié maxima de tres
mesos i minima de quinze dies a la data del seu venciment per qualsevol de les dues parts.

Article 6é. - Taula salarial
Els salaris base dels treballadors de I’Empresa seran els que es dedueixin dels coeficients que apareixen a I’Annex numero 1.
Article 7é. — Increments salarials

Durant la vigéncia del present conveni s aplicara 1’1 % d’increment anual acumulatiu sobre el salari dels treballadors.

CAPITOL IT
ORGANITZACIO DEL TREBALL I CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 8¢é. — Organitzacio del treball
L’organitzacio practica del treball, d’acord amb el que prescriu la legislacio vigent, és facultat i responsabilitat de la direccio de I’ Empresa.

Els sistemes de racionalitzacio, automatitzacio i direccio del treball que s’adoptin, aixi com els progressos técnics i la mecanitzacio o
modernitzacio dels serveis o procediments ,mai podran menyscabar la dignitat humana dels treballadors.

Tot aixo, tenint en compte que l’organitzacio del treball té per objecte assolir a I’Empresa un nivell adequat de productivitat basat en la

utilitzacio optima dels recursos humans i materials, i aixo només és possible amb una actitud activa i responsable de les parts integrants,

W 6 ¢, direccié i treballadors.

i Sense perjudici de la facultat a que es refereix el paragraf primer, els representants dels treballadors de I’Empresa tindran funcions

et

d’orientacio, proposta, emissio d’informes, etc., pel que fa a I’organitzacio i racionalitzacio del treball, de conformitat amb la legislacio
vigent.
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Article 9é. — Classificacio funcional

Els treballadors de |'Empresa, segons les funcions que desenvolupin i d’acord amb les definicions que s’especifiquen a [’article segiient,
seran classificats en grups professionals.

Aquesta estructura professional pretén obtenir una més raonable estructura productiva, tot aixo sense perjudici de la dignitat, oportunitat de
promocio i justa retribucio que correspongui a cada treballador.

Article 10¢ — Grups professionals

En aquest article es defineixen els grups i subgrups professionals i els nivells de desenvolupament que agrupen les diverses tasques i
funcions que es realitzen a I’Empresa.

10.4.- Grups professionals:

A: Els treballadors que formen part d’aquest grup professional realitzen funcions propies de la industria energética i de la gestio i
direccioé de I’Empresa amb alts graus d’especialitzacio técnica i operativa i de responsabilitat (estarien inclosos en aquest grup, per
exemple, els directors o responsables de departament).

B: Els treballadors que formen part d’aquest grup professional realitzen funcions propies de la industria energetica (estarien
inclosos en aquest grup, per exemple, els técnic i operaris dels tallers o brigades de linies).

C: Els treballadors que formen part d’aquest grup professional realitzen funcions, tant principals com auxiliars, de tipus
administratiu, comptables o altres analogues.

10.B.- Subgrups professionals:
Dins de cada grup professional poden trobar-se els segiients subgrups:
1: Es correspon amb la realitzacio de funcions de caracter auxiliar.

2: Es correspon amb la realitzacio de funcions generals i inherents a la activitat i a la gestio de I’Empresa, podent establir tres nivells en
base als graus d’autonomia i especialitzacio que s exerceixin en el desenvolupament de les respectives funcions.

a): sense especialitzacio ni autonomia.
b): amb especialitzacio i sense autonomia.
¢): amb especialitzacio i autonomia.

3: Es correspon a la realitzacio de funcions, des d’ una alta especialitzacio i autonomia i amb un elevat grau de responsabilitat, de direccio
de I’Empresa.

10.C.- Nivells de desenvolupament:
Dins cada subgrup professional existeixen els segiients nivells:

Nivell d’entrada (E): Correspon als nivells salarials inferiors de la taula salarial, que s aplicara al personal de nou ingrés a I’Empresa o al
subgrup professional per promocio, reclassificacio o canvi de lloc de treball.

No obstant aixo, I’Empresa esta facultada per realitzar contractacions en nivell basic o nivell superior, segons les peculiaritats propies de
cada cas (experiéncia professional, titulacio, etc. ).

Nivell mitjia (M): Es correspon amb [’exercici ple del lloc de treball que s’aconsegueix quan es compleixen els objectius generals del mateix
amb un nivell d’eficacia, eficiéncia i qualitat adequats mitjancant el desenvolupament de les funcions assignades a aquest.

Nivell superior (S): El constitueixen els nivells mes alts de cada subgrup relacionats amb [’alta especialitzacio, amplitud de funcions o
coordinacio d’equips de treball.

Article 11é. — Desenvolupament professional

Els ascensos dins dels nivells de desenvolupament i subgrups professionals es produiran tenint en compte la formacio i merits dels

Ei v ireballadors, aixi com les facultats organitzatives de I’Empresa.

El regim d’ascensos i carrera professional que s’estableix al Conveni correspon a la necessitat de capacitacio professional dels

%treballadors, i es fonamenta en els principis basics d’aptitud, capacitat i practica en [’exercici de les funcions de cada grup i subgrup
I
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professional, i en ’adequacio al lloc de treball on es desenvolupa [’activitat. Aquestes exigéncies tenen especial significat en els nivells
superiors per la confianca que requereix la gestio que tenen delegada i per la responsabilitat que suposa la supervisio i I’administracio dels
recursos que se’ls assignen.

Article 12é. — Treballs de diferents subgrup professional o nivell de desenvolupament.

El treballador que realitzi funcions que corresponen a un subgrup superior o a un nivell de desenvolupament més elevat al que tingui
reconegut, per un periode superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, pot reclamar davant la direccio de [’Empresa la
classificacio professional adequada.

Allo establert anteriorment no sera aplicable en els casos de substitucio per incapacitat temporal, permisos, excedéncies forgoses, encara
que en aquests casos la substitucio comprengui tot el temps que duren les circumstancies que [’han motivat.

Contra la negativa de I’Empresa i previ informe de la representacio dels treballadors, es podra reclamar davant la jurisdiccio competent.

Quan es realitzin funcions que corresponen a un subgrup superior o nivell de desenvolupament més elevat al que el treballador té reconegut,
pero no procedeix legal o convencionalment [’ascens, el treballador tindra dret a la diferéncia retributiva entre el subgrup o nivell de
desenvolupament assignats i la funcio que efectivament realitzi temporalment.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de [’activitat productiva, I’Empresa necessita destinar un treballador a tasques corresponents
a un subgrup o nivell de desenvolupament inferior al seu, només ho podra fer per el temps imprescindible, mantenint-li la retribucio i els
altres drets derivats del seu subgrup professional o nivell de desenvolupament i comunicant-ho a la representacio legal dels treballadors de
I’Empresa.

Article 13¢. — Mobilitat funcional

Podra dur-se a terme una mobilitat funcional a ['interior dels subgrups professionals i nivells de desenvolupament per raons annexes a les
necessitats de la produccio, quan aixo no suposi trasllat de localitat. La mobilitat funcional per la realitzacio de funcions, tant superiors com
inferiors, no corresponents al grup professional només sera possible si existeixen, a més, raons técniques o organitzatives que la justifiquin i
pel temps imprescindible per la seva atencio.

Exerciran de limits per la mateixa els requisits de idoneitat i aptitud necessaris per [’exercici de les tasques encomanades al treballador, aixi
com el respecte a la seva dignitat.

S’entendra que existeix la idoneitat requerida quan la capacitat pel desenvolupament de la nova tasca es desprengui de [’anteriorment
realitzada o el treballador tingui els nivells de formacio o experiéncia necessaris per el desenvolupament de la prestacio laboral en el nou
lloc de treball. De no produir-se els requisits anteriors, I’Empresa haura de dotar al treballador de la formacio abans esmentada.

Als treballadors objecte de tal mobilitat els hi seran garantits els seus drets economics i professionals, d’acord amb la legislacio vigent.

La representacio dels treballadors a I’Empresa podra recollir informacié sobre les decisions adoptades per I’Empresa en materia de
mobilitat funcional, aixi com de la justificacio i causa de les mateixes, estant I’Empresa obligada a facilitar-la.

Article 14é. — Adaptacio del lloc de treball després d’Incapacitat Permanent Total

Quan un treballador, en [’exercici de la seva tasca, patis un accident que el deixés incapacitat total per el seu treball habitual, pero no per a
qualsevol altre que, d’acord amb la seva capacitat fisica i intel-lectual, pogués desenvolupar en el si de I’Empresa, aquesta cobrira la
primera vacant que es produeixi amb els serveis de [’esmentat treballador, rebent la retribucio que correspon al lloc, grup, subgrup i nivell
de desenvolupament que ocupi i amb la jornada que ja compleixi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916051

CAPITOL T
FORMACIO PROFESSIONAL I PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 15¢. — Formacio i productivitat

I Quant els objectius fixats amb vista a la productivitat, s’acorda seguir col-laborant per obtenir majors indexs de rendiment, productivitat i
%‘ﬁﬂ!r@dnccio’ de costos mitjangant les possibilitats que puguin oferir la disminucio i ajust dels seus equips de treball, acoblaments del personal a
les necessitats de ['Empresa i la implantacio de nous mitjans de treball i polivaléncies, assenyalant la conveniéncia d’utilitzar com a mitja

%impormnﬁssim per motivar al personal, la formacio, amb la que s ’aconseguiria potenciar al maxim el nivell de capacitat i coneixements que
;
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a tot treballador li es exigible d’acord a la seva classificacio professional, fent d’aquesta manera més facil [’adaptacié a noves tasques,
circumstancia a la qual esta obligat tot treballador en funcio del seu grup o subgrup professional i nivell de desenvolupament.

L’Empresa juntament amb la representacio legal dels treballadors realitzara un estudi de les necessitats formatives amb [’objectiu de
sol-licitar dels organismes i/o organitzacions sindicals o patronals la celebracio de cursos de formacio dins dels Plans Intersectorials de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Article 16é. — Prevencio de Riscos Laborals
1. La seguretat i higiene en el treball és preocupacio prioritaria tant de I’Empresa com dels treballadors.

2. L’Empresa vetllara pel compliment estricte de la normativa de prevencio de riscos laborals, amb [’objectiu d’evitar, o en defecte d’aixo
reduir al minim possible, la sinistralitat. S adoptaran les mesures necessaries per procurar que els treballadors no tinguin incidencies de
seguretat i higiene en el treball.

3.El Delegat de Prevencio sera designat per i entre els Delegats de Personal, i tindra les segiients competéncies:

a) Col-laborar amb la Direccio de I’ Empresa en la millora de I’accio preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors.

¢) Opinar sobre les materies de consulta obligatoria per a I’empresari.

d) Vigilar i controlar el compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals.

4. La comissio de control de seguretat i higiene en el treball es reunira sempre que els seus membres ho estimin oportu, i en tot cas quan es
produeixi una incidencia greu en materia de prevencio de riscos laborals. La comissio tindra composicio paritaria, i formaran part de la
mateixa dos representants dels treballadors (un d’ells, el Delegat de Prevencio) i dos representants de |’Empresa. Les parts podran ser
assistides a les reunions per els seus assessors i/o técnics de prevencio de riscos laborals.

CAPITOL 1V.
JORNADA DE TREBALL

Article 17¢.- Jornada de Treball i Horari
La duracio maxima de la jornada anual per als treballador de I’Empresa sera de 1743 hores.
L’ Empresa establira [’horari dels treballadors en funcio de les necessitats organitzatives de |'Empresa a cada moment.

L’Empresa podra distribuir de manera irregular durant [’any el deu per cent de la jornada de treball, respectant, en tot cas, els periodes
minims de descans diari i setmanal previstos a la Llei, i preavisant als treballadors amb cinc dies d’antelacio del dia i [’hora de la prestacio
del treball.

S’estableix un periode de descans de 30 minuts com a maxim durant una jornada de més de 6 hores continuades. Aquest periode de descans
sera computable com a treball efectiu.

Article 18¢. — Calendari Laboral

D’acord amb les disposicions legals sobre festes laborals d’ambit nacional, autonomic i local, el calendari laboral sera el que fixi
I’Autoritat Laboral competent.

Article 19¢. —Disponibilitat i Guardies.

El personal no administratiu de I’Empresa quedara subjecte a una disponibilitat a efectes que es puguin resoldre aquelles avaries que no

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916051

s 'hagi pogut finalitzar la seva resolucio en I’horari laboral i que, segons el parer de |'Empresa , hagin de ser reparades amb urgencia.

——Complementariament, s establira un servei de guardies que amb caracter general, sera realitzat per un treballador. Es designara un altre

Wl /reballador perqueé estigui de “refor¢” del treballador designat. El treballador de “refor¢” s’incorporara, per necessitats del servei i/o per
~Hmotius de seguretat, a criteri del primer treballador designat.

e
%El plus de disponibilitat sera de 22 euros per dia laborable, i de 44 euros per dissabte, diumenge o festiu.

Les cridades que no suposin sortida del treballador per resoldre I’avaria seran compensades per un import fixe de 15 euros per cridada

[l
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rebuda entre les deu del vespre (22h.) i les 6 del mati (6h.), excepte quan es rebin varies cridades del mateix usuari en un interval de 30
minuts, en aquest cas es considerara que es tracta de reiteracions de la mateixa cridada, que quedaran compreses dins la compensacio de 15
euros per la cridada inicial.

Article 20é. — Hores extraordinaries.

Donat el caracter essencial del servei que dona I’Empresa i [’obligacio de facilitar-lo en tot moment amb les millors condicions, tot el
personal realitzara hores extraordinaries quan, segons |’Empresa, existeixin circumstancies tals com la necessitat de prevenir o reparar
sinistres o avaries, existéncia de treballs no substituibles amb [’estructura de la plantilla del centre de treball afectat, o qualsevol altra
derivada de la naturalesa de I’Empresa que aixi ho aconsellin. L’Empresa procurara que les hores extraordinaries les realitzi el personal
que, de forma voluntaria, mostri la seva disponibilitat. A aquest efecte es confeccionara entre el Delegat de Personal i la Direccio de
I’Empresa una relacio del personal que esta disposat a realitzar hores extraordinaries i, en cas de que sorgeixi la necessitat de realitzar-les,
es donara prioritat a aquests treballadors.

Sense perjudici de [’anterior, es contemplen dos tipus d’hores extraordinaries: (i) les realitzades fora de la jornada habitual, que s ’abonaran
amb un suplement del 100% del valor de I’hora ordinaria ; i (ii) les nocturnes i les realitzades en dies festius, les quals s ‘abonaran amb un
suplement del 180% del valor de I’hora ordinaria.

Quan el treballador sigui cridat per realitzar hores extraordinaries en festiu o nocturn, si el temps realment treballat no arriba al minim de
1,5 hores, s ’augmentara aquest temps fins arribar a aquest minim.

S’entendra per hora extraordinaria realitzada en horari nocturn la que es realitzi entre les nou del vespre (21h.) i les set del mati (7h.) del
dia segiient.

CAPITOL V.
REMUNERACIO

Article 21é.-Salari Base Empresa

L’ Empresa garanteix a tots els seus treballadors una retribucio minima bruta en funcio de la jornada efectiva de treball expressat a I’ Article
17 d’aquest conveni i del grup i subgrup professional i nivell de desenvolupament, que es desprén del Salari Base Empresa (vegeu Annex
numero 1).

Article 22¢.-Gratificacions periodiques fixes.

Tot el personal afectat per I'article 3er d’aquest conveni percebra anualment dues gratificacions extraordinaries, equivalents cada una
d’elles a una mensualitat de la seva retribucio base.

Les referides gratificacions es faran efectives els dies 15 de Juny i 15 de Desembre.

Les pagues esmentades a aquest article seran satisfetes proporcionalment als dies treballats des de la darrera gratificacio satisfeta,
considerant-se com a tals els dies festius i periodes de vacances.

Article 23é.-Percepcio de complements salarials, plusos i premis

Les hores extres, plusos i tots els conceptes anomenats variables de nomina s’abonaran o aplicaran el mes segiient d’ocorrer els fets
determinants dels mateixos, excepte el suposit que durant el mes segiient al fet determinant el treballador es trobi en situacio d’incapacitat
temporal.

L’Empresa podra crear els complements salarials que, a causa de la singular dedicacio o importancia del treball a efectuar, siguin

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916051

necessaris o convenients per al bon servei, a determinats treballadors de la mateixa en forma temporal o per servei executat.

Aquests complements salarials seran en funcio a l’execucio d’aquests treballs i per tant es percebran aquests complements per treballs

efectivament executats.

5 Article 24¢.-Abonament de salaris

Ny
%Els salaris seran satisfets per mesos, mitiangant I’abonament al compte bancari que cada treballador designi.

[l
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CAPITOL VI.
VACANCES, LLICENCIES I PERMISOS

Article 25¢.-Vacances

Les vacances anuals retribuides, no substituibles per compensacio economica, seran de 22 dies laborables. El periode per a gaudir d’elles es
fixara de comu acord entre I’Empresa i el treballador o la representacio legal dels treballadors.

Article 26¢.-Llicéncies i permisos

1.El treballador, previ avis i posterior justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps
segtient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Tres dies, dels quals almenys dos seran laborables, per naixement de fill. Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un
desplagament, el termini estara comprés entre els 4 i 5 dies.

¢) Quatre dies seguits o alterns, per malaltia greu, hospitalitzacio o defuncio de familiars de fins el segon grau de consanguinitat del
treballador. Aquest permis es podra ampliar a un dia més quan I’hospitalitzacio sigui fora de l’illa de Mallorca, o es donin
circumstancies especials que aixi ho aconsellin. Per I’Empresa i la representacio legal dels treballador s’acordara aquest dia un
cop exposada la seva justificacio.

d) Dos dies seguits o alterns, per malaltia greu, hospitalitzacié o defuncio de parents fins al segon grau d’afinitat, tant del
treballador com del conjuge .

e) Un dia en cas de matrimoni de fills, pares o germans, tant del treballador com del conjuge.

f) Tres dies a I’any, o el seu nombre corresponent d’hores de treball, per necessitat d’atendre personalment assumptes propis, amb
avis previ i posterior justificacio i tenint en compte per aixo els desplacaments que el treballador hagi de fer i demés circumstancies
que en el cas hi concorrin.

g) Un dia per trasllat del domicili habitual.

h) Per el temps indispensable, per el compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan aparegui a una norma
legal o convencional un periode determinat, s’estara al que aquesta disposi en quant a durada de I’abséncia i a la seva compensacio
economica.

i) El representant dels treballadors a I’Empresa, disposara d’un creédit de 16 hores mensuals per [’exercici de les seves funcions
sindicals.

Aquestes hores de creédit podran ser acumulades trimestralment i finalitzaran amb el trimestre natural.

J) Per el temps indispensable per la realitzacio d’examens prenatals i técniques de preparacio al part que s hagin de realitzar dins la
jornada laboral.

2.Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dues
fraccions. La treballadora, per voluntat propia, podra substituir aquest dret per una reduccio de la seva jornada en mitja hora amb aquesta
finalitat. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per el pare o per la mare, en cas que ambdos treballin.

3. Aixi mateix, en els casos de naixement de fill prematur o que, per qualsevol motiu, hagi d’estar hospitalitzat a continuacié del part, la
treballadora o el treballador tindran dret a absentar-se del lloc de treball durant una hora. De la mateixa manera, podra reduir la jornada
fins a un maxim de dues hores, amb la disminucio proporcional del salari.

4. Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directa a algun menor de 12 anys o a un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no
realitzi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucio proporcional del salari entre,
almenys, un vuite i un maxim de la meitat de la duracio d’aquella.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no es pugui valdre per ell mateix, i que no realitzi activitat retribuida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916051

5.La concrecio horaria i la determinacio del periode per gaudir del permis de lactancia i de la reduccio de jornada previstos en els apartats
anteriors d’aquest article correspondra al treballador o a la treballadora, dins la seva jornada ordinaria.

Il _q treballadora o el treballador haura de preavisar a I'empresari amb quinze dies d’antelacio a la data en que s’incorporara a la jornada
~Hordinaria.

e
%En tot el no previst a aquest article s’estara al que es disposa a la Llei 39/1999 de 5 de novembre de Promocio de la Conciliacié de la Vida
%F amiliar i Laboral de les Persones Treballadores.

Iz
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CAPITOL VII.
DISPOSICIONS VARIES

Article 27é.- Incapacitat Temporal.

Es complementara fins al 100% de les remuneracions fixes a les situacions d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia
professional.

Aixi mateix, a la primera situacié d’incapacitat temporal de l’any natural per malaltia comuna es complementara el 100% de la
remuneracio fixa.

Article 28é.- Reconeixements médics.

Tant I’Empresa com els treballadors gestionaran que s’efectui’ la practica de reconeixements médics, de conformitat amb el previst a
larticle 22 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

Les despeses i el temps invertit en aquests reconeixements son a carrec de I’Empresa.
Article 29¢é.- Premis vinculacid.

1. Els treballadors que compleixin 25, 35 i 45 anys d’antiguitat a I’Empresa tindran dret a la percepcio d’ un premi equivalent a una paga
extraordinaria per un cop a cada periode.

2. Tindran també dret a la percepcié del mateix premi d’una paga extraordinaria aquells treballadors que es jubilin a I’Empresa i tinguin,
en el moment de la jubilacio ordinaria, una antiguitat de més de 5 anys a I’Empresa.

Article 30é.-Roba de Treball

En el moment d’incorporar-se a I’Empresa , es facilitara als treballadors que prestin els seus serveis a les brigades de linies o tallers la
segtient roba de treball:

2 camises de maniga llarga.

2 pantalons.

2 dessuadores.

1 equip de roba impermeable complet.
1 jaqueta d’abric (tipus 7).

1 armilla sense manigues.
En cas de ruptura, perdua o greu desperfecte de la roba de treball, i préevia entrega d’aquesta, I’Empresa la reposara.
Article 31é.- Comissioé Paritaria

De conformitat amb [’establert a I’article 85.3.¢) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per el que s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, es constitueix una Comissio Mixta Paritaria d’Interpretacio, Vigilancia i Seguiment del Conveni amb les
atribucions i finalitats establertes a la vigent legislacio o posterior que pugui establir-se en materia de negociacio colslectiva.

1. Composicio

Aquesta Comissio Mixta Paritaria d’Interpretacio, Vigilancia i Seguiment, estara composta per quatre vocals, dos dels quals representaran
als treballadors/es i els altres dos representaran I'Empresa VALL DE SOLLER ENERGIA, S.L.U. Els vocals de la Comissié Paritaria
podran ser substituits a peticio de la part a la que representin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/60/916051

Actuara com a Secretari un dels membres escollits de comui acord, i en defecte, un tercer amb el vistiplau d’ambdues parts.

i Les reunions seran obligatories a peticié de la totalitat dels membres d’una de les parts i tindran lloc en un termini no superior a cinc dies
-l habils des de la recepcid de la sol*licitud de convocatoria.

e ,
%La solslicitud de convocatoria de la reunio s’haura de dirigir a la resta de vocals no promotors, fent constar la determinacio clara i
%detallada dels assumptes que es sotmeten a la seva consideracio, aixi com la identificacio dels vocals que la promoguin.

Iz
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L’adopcio valida d’acords requerira el vot favorable de la majoria de cada una de les representacions.

Rebuda la peticio de qualsevol de les parts, la Comissio comunicara la seva resolucio en relacio als conflictes plantejats en un termini no
superior a quinze dies habils i en cas de no arribar a un acord, les discrepancies produides en el seu si es sotmetran als sistemes no judicials
de solucio de conflictes establerts mitjiancant els acords interprofessionals de les Illes Balears.

3. Les funcions especifiques de la Comissio Paritaria seran les segiients:

a) Entendre de totes les qiiestions que puguin sorgir relatives a la interpretacio o aplicacio de les normes del present Conveni.

b) Entendre d’aquelles controversies o conflictes laborals que afectin o puguin afectar a un colelectiu de treballadors, havent de
sotmetre davant la Comissio dites controvérsies, amb anterioritat al plantejament d’un conflicte colelectiu davant la jurisdiccio
laboral.

¢) Eltractament de la clausula d’inaplicacio de les condicions de treball regulades en el present conveni.

d) Seguiment i vigilancia en I’aplicacio i desenvolupament de les normes del present conveni.

4. El domicili d’aquesta Comissio sera el propi social de I’Empresa, situat al Carrer de Sa Mar, 146, 07100 Soller, Illes Balears — Espanya.

5. Ambdues parts acorden de fer conéixer a la Comissio Paritaria de tots els dubtes, discrepancies i conflictes que puguin produir-se com a
conseqiiencia de la interpretacio i aplicacio del Conveni perqué la Comissio emeti el seu dictamen o actui en la forma reglamentaria
prevista. Es procurara que per resoldre qualsevol consulta plantejada a la Comissio es doni audiéncia a les parts interessades.

Article 32¢é.-Excedeéncies

S’aplicara el régim legal previst a I’Estatut dels Treballadors (article 46 i concordants).En consegqiiéncia, la reserva del lloc de treball
només és procedent quan ho indiqui la legislacio vigent, si bé per aquells treballadors que ho sol-licitin I’Empresa ho tindra en consideracio,
analitzant les circumstancies en cada cas.

Article 33¢.- Garanties “Ad Personam”

La nova regulacio del conveni col-lectiu no afectara a determinades condicions laborals que acrediten els treballadors que estiguin d’alta en
el moment de la seva subscripcio, que conservaran aquestes condicions com a garanties ad personam, de conformitat amb el previst a
l’article 36 d’aquest conveni.

Article 34é.-Clavisula d’ Inaplicacio de les condicions de treball

De conformitat amb [’article 82.3 del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per el que s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors es podra modificar per I'’Empresa les materies i causes indicades a continuacio, sempre i quan concorrin causes
economiques, tecniques, organitzatives o de produccio, i segons el procediment establert a aquest article.

Les materies objecte d’aquesta inaplicacio temporal seran les segiients:

a) Jornada laboral

b) Horari i distribucio del temps de treball

¢) Regim de treball a torns

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial

e) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per mobilitat funcional prevé I’article 39 de L’Estatut dels Treballadors
g) Millores voluntaries de I’accio protectora de la Seguretat Social

La solelicitud de desvinculacio d’alguna d’aquestes materies la haura d’iniciar ’empresari, obrint un periode de consultes amb el
representants legals dels treballadors que tindran una duracio maxima de 15 dies, havent acreditat suficientment en aquest periode de
consultes, les causes i els motius que justifiquin la inaplicacio.

En cas d’acord, es presumira que concorren les causes justificatives. Aquest acord haura de ser notificat a la Comissio Paritaria del conveni
colelectiu sectorial i a I’autoritat laboral.

L’acord ha de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a |'Empresa, i la seva durada, que no podra allargar-se
més enlla del moment en que resulti d’aplicacio un nou Conveni a I’Empresa.

En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d’un maxim
de 7 dies per pronunciar-se, a comptar des de que la discrepancia va ser plantejada.
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En cas que aquesta no arribi a un acord, les discrepancies produides en el seu si es sotmetran als sistemes no judicials de solucio de
conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals d’ambit autonomic i, si aixi ho decideixen les parts, a través del Tribunal
d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), en aquest cas, el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de
consultes i només sera recurrible segons el procediment i en base als motius establerts a ’article 91 de |’ Estatut dels Treballadors.

Quan I’Empresa addueixi causes economiques, la comunicacio s’ ha de fer per escrit i en ella s’inclouran, almenys, els segiients documents:

a) Balancos, comptes de resultats, i si escau, l'informe d’auditoria, que justifiqui la desvinculacio.

b) Memoria explicativa de les causes economiques que motiven la solelicitud, on s ’haura de fer constar la situacio economica i
financera de I’ Empresa i ’afectacio al manteniment de |’ocupacio.

¢) Aixi mateix, s’explicaran les mesures de caracter general que s’hagin previst per la viabilitat de |’ Empresa i el manteniment de
[’ocupacio.

d) Sense perjudici de [’anterior documentacio, s aportara tota aquella que justifiqui la situacio que es presenta com a causa de la
desvinculacio.

Article 35¢.-Régim disciplinari
Faltes i sancions

Ir.Faltes. — Els treballadors podran ser sancionats per la Direccio de I’Empresa d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que
s ‘estableix. Tota falta comesa per un treballador/a es classificara atenent a la importancia, transcendeéncia i intencio en lleu, greu i molt
greu.

2n. Falta lleu. — Es consideraran faltes lleus les segiients:

a) D’una a tres faltes de puntualitat sense justificacio en el periode d’un mes.
b) Petits descuits en la conservacio del material.

¢) No comunicar a I’Empresa els canvis de residéencia o domicili.

d) Faltar al treball un dia o més sense causa justificada.

3r.Faltes greus:

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en ['assisténcia al treball en un periode de trenta dies.

b) No notificar amb caracter previ o, si escau, dins les 24 hores segiients a la falta, excepte en casos de for¢a major, la rao de
l’abséncia a la feina, a no ser que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

¢) L’abandonament del servei sense causa justificada, encara que per breu temps. Si com a conseqiiéncia d’aixo, es causa perjudici
d’alguna consideracié a I’Empresa, companys de treball o fos causa d’accident, aquesta falta podra ser considerada greu o molt
greu, segons els casos.

d) No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats a la familia que puguin afectar a la Seguretat Social. La
falsedat d’aquestes dades es considerara com a falta molt greu.

e) Lliurar-se a jocs durant la jornada de treball.

1) No atendre al public amb la correccio i diligéncia degudes.

g) La desobediéncia als seus superiors, en qualsevol materia de treball, inclosa la resisténcia i obstruccio a nous metodes de
racionalitzacio del treball, aixi com negar-se a omplir baixes de treball, control d’assisténcia, etc. Si implica trencament de la
disciplina o d’ella es derivés un perjudici notable per I’'Empresa, podra ser considerada com a falta molt greu.

h) Simular la preséncia d’un altre al treball, firmant o fitxant per ell.

i) La imprudencia en acte de treball. Si implica risc d’accident per el treballador/a, per als seus companys, o perill d’avaria per les
instalelacions, podra ser considerada com a molt greu. En tot cas es considerara imprudeéncia en acte de servei el no utilitzar les
peces i aparells de seguretat de caracter obligatori.

J) Discutir violentament amb el companys dins la jornada de treball.

k) Falta d’higiene o neteja personal.

1) La reincidencia en falta lleu (exclosa la puntualitat ) encara que sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre i havent-hi sancio
que no sigui la d’amonestacio verbal.

4t.Faltes molt greus:

a) Mes de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos, o vint en un any.

b) Falta d’un a tres dies al treball durant un periode de trenta dies sense causa que ho justifiqui. Sera suficient una sola falta quan
s ’hagués de rellevar a un company o quan com a conseqiieéncia de la mateixa causés perjudici d’alguna consideracio a I’Empresa.
¢) Les faltes injustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc alterns en un periode d’un mes.

et
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d) El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant en els companys de treball com a
I’empresa o a qualsevol altre persona dins les dependencies de I’Empresa o durant el treball en qualsevol altre lloc .

e) La negligéncia o desidia en el treball que afecti al bon funcionament del mateix.

1) Els delictes de robatori, estafa, malversacio comesos fora de I’Empresa o qualsevol altre classe de delicte comu que impliqui per
aquesta desconfianga cap al seu autor, llevat que hagi estat absolt dels mateixos.

g) La simulacié de malaltia o accident. S entendra sempre que existeix falta quan en baixa per aquests motius realitzi treballs de
qualsevol caracter per compte propi o alié. També s’incloura en aquest apartat tota manipulacio feta per allargar la baixa per
accident o malaltia.

h) L’embriaguesa i I’estat derivat del consum de drogues durant el treball.

i) Violar el secret de correspondeéncia o documents reservats de I’Empresa, o revelar a persones alienes a I’Empresa dades de
reserva obligada.

J) Realitzacié d’activitat que impliquin competéncia deslleial a I’empresa.

k) Realitzar sense el permis oportu treballs particulars durant la jornada, aixi com [’ocupacio per a usos propis d’eines de
I’Empresa.

1) Els maltractaments de paraula u obra, abus d’autoritat, o falta greu de respecte i consideracio als seus caps o als seus familiars,
aixi com a companys i subordinats.

m) Causar accidents greus per imprudéncia o negligencia.

n) Abandonar el lloc de feina sense previ avis.

0) La disminucio no justificada en el rendiment del treball .

p) La reincideéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometin en el periode d’un trimestre i hagin
estat sancionades.

q) La continuada falta d’higiene i neteja personal, fins al punt que produeixi queixes justificades dels companys de treball.

r) Les conductes descrites als articles 67 i 68 del Conveni Colslectiu del sector del metall de les Illes Balears.

Régim de sancions- Correspon a I’Empresa la facultat d’imposar sancions segons el que s estipula en el present Conveni. La sancio de falta
greu i molt greu requerira comunicacio per escrit al treballador/a, fent constar els fets que I’han motivada i la data .

L’Empresa donara compte als Representants Legals dels Treballadors/es de tota sancio per falta greu o molt greu que s 'imposi.
Imposta la sancié, el compliment de la mateixa es podra dilatar fins a sis mesos després de la data de la imposicio.
Sancions.- Les sancions maximes que podran imposar-se als que incorrin en les faltes seran les segiients:

a) Per falta lleu:

Amonestacio per escrit

b) Per falta greu:

Amonestacio per escrit

Suspensio de sou i feina de 2 a 7 dies

¢) Per falta molt greu:

Amonestacio per escrit

Suspensio de sou i feina de 2 a 15 dies

Acomiadament

Prescripcio.

Falta lleu: 10 dies.

Falta greu: 20 dies.

Falta molt greu: 60 dies.

Totes elles a partir de la data en que I’Empresa en va tenir coneixement, i en tot cas als sis mesos de la seva comissio.
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Article 36é.- Clausula Derogatoria

Queden derogats qualssevol acords o pactes, anteriors a la firma del present conveni col-lectiu, i que tractin sobre les materies regulades en
el conveni, de tal manera que el nou conveni col-lectiu constituira la unica font de drets i obligacions laborals.

S exceptuen unicament els pactes subscrits amb data de I’1 d’octubre de 2014, ad personam.

ANNEX 1I.-
TAULA SALARIAL

El salari que correspondra als treballadors de ’empresa sera el resultat de multiplicar el salari base vigent per els coeficients corresponents
als seus respectius Subgrup professional i Nivell de desenvolupament .

Coeficients per Subgrups

1 1,00
2a) 1,20
2b) 1,40
2c) 1,60
3 1,80

Coeficients per Nivells de desenvolupament
E 1,00
M 1,06

N 1,12

Salari base Empresa vigent a partir de 1’1 de gener de 2015(16.000 euros/any).
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