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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

5153 Resolucio del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni col-lectiu de I’Institut
Balear de la Natura (exp.: CC_TA_15/058, codi de conveni 07001922011997)

Antecedents

1. El dia 14 de novembre de 2014, la representacié de I’Institut Balear de la Natura i la del seu personal subscriviren el text del Conveni
colelectiu de treball.

2. El dia 15 de gener de 2015, el senyor Pedro Rossell6 Cerda, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni colelectiu, solelicita
el registre, el diposit i la publicacio del Conveni colelectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords colelectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni colelectiu de 1’Institut Balear de la Natura en el Registre de Convenis Colelectius de les Illes Balears.
2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resolucio6 a la Comissié Negociadora.
Palma, 19 de marg de 2015
El director general de Treball i Salut Laboral

Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’Economia i Competitivitat (BOIB 70/2013)

CONVENI COL-LECTIU IBANAT -2014

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Articulat
= Atticle preliminar.- Parts Negociadores.
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Article 1.- Ambit funcional, personal i territorial.
ﬁAm’cle 2.- Ambit temporal, vigéncia, denuncia i prorroga.

Article 3.- Empresa i representants dels treballadors/es.
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Article 4.- Absorci6 i compensacio.

Article 5.- Vinculacio a la totalitat.

Article 6.- Equiparaci6 a millores del personal laboral CAIB.

Article 7.- Ordenacid en el treball.

Article 8.- Prestacio del treball i obligacions especifiques.

Article 9.- La productivitat com a bé juridicament protegit.
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Relacio de llocs de treball estructurals (RLT).

Expedient personal.

Comissio Paritaria d’Interpretacio, Estudi, Vigilancia, Conciliacio i Arbitratge.
Interpretaci6 del Conveni.

Seleccid de personal i provisié de llocs de treball.

Provisi6 de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o0 violéncia de genere.
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Concurs de trasllats.

Promoci6 interna i convocatoria lliure.

Convocatoria lliure.

. Selecci6 de personal laboral no permanent.
Article. 22. Contracte de formacid i contracte en practiques.
. Suspensi6 del treball a causa d’incleméncies del temps.

Article 24.Fixos a temps parcial i fixos discontinus.

Integraci6 social i laboral dels discapacitats.
Principis d’igualtat, mérit i capacitat.
Contractacio i periode de prova.

Estabilitat en l'ocupacio.

Adscripci6 temporal de caracter voluntari.
Classificacio professional.

Jubilaci6 i foment d’ocupacio.

Jubilaci6 als 64 anys.

Mobilitat funcional

Mobilitat geografica, trasllats i desplagaments.

Formacid i perfeccionament professional.
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Article 36.

Article 37.

Article 38.

Article 39.

Article 40.

Article 41.

Article 42.

Article 43.

Article 44.

Article 45.

Article 46.

Article 47.

Article 48.

Article 49.

Article 50.

Article 51.

Article 52.

Article 53.

Article 54.

Article 55.

Article 56.

Article 57.

Article 58.

Article 59

Article 60.

Article 61

Article 62.

Personal de capacitat disminuida.

Responsabilitat Civil

Document d'identificacio

Jornada i horari.

Reduccio jornada.

Flexibilitzaci6 horaria per conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

Jornada Especial

Quadrants de treball.

Vacances.

Permisos retribuits.

Festes Anuals

Llicéncies sense retribucio.
Extensié a parelles estables.
Suspensi6é amb reserva de lloc de treball.
Excedéncia voluntaria.

Excedeéncia forgosa.

Malaltia i indisposicions.
Complement d’incapacitat temporal.

Retribucions salarials.

Salari base

Antiguitat

Pagues extraordinaries.

Complement de compensacio de costs d’insularitat.

. Retribucions complementaries.

Complement personal transitori i absorbible.

. Liquidaci6 de parts proporcionals

Hores nocturnes i festives

Article 63.Hores extraordinaries

Article 64.

Article 65.

41 Article 66.

ik Article 67.

Indemnitzacions per ra6 del servei.
Clausula de revisio salarial
Utilitzaci6 de vehicle propi.

Fons social.
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Article 68.

Article 69.

Article 70.

Article 71.

Article 72.

Article 73

Article 74.

Article 75.

Article 76.

Article 77

Article 78.

Article 79.

Article 80.

Article 81.

Article.82.

Article 83.

Atrticle 84.

Article 85.

Article 86.

Article 87.

Salut Laboral.

Drets Sindicals.

Dret de reunio.

Drets de representacio col-lectiva dels treballadors.

Organs de representacio col-lectiva dels treballadors.

. Comité d’empresa i seccions sindicals.

Locals Sindicals.

Hores Sindicals.

Funcions del Comitée.

. Indemnitzacions per despeses als representants del personal.

Remissi6 a la legislacio general.
Régim disciplinari.

Graduacio de les faltes disciplinaries.
Sancions.

Tramitacio i procediment.
Prescripcio de les faltes i sancions.
Responsabilitat de caps i superiors.
Tant de culpa.

Reclamacions.

Abus d’autoritat.

Disposici6 addicional primera. Aplicaci6 taula salarial.

Disposicio addicional Segona. Excedéncia voluntaria especial prevista en 1’article 15 del Decret Llei 5/2012, d’1 de juny.

Disposici6 addicional tercera. Llicéncia assumptes propis prevista article 15 Decret llei 5/2012)

Disposici6 addicional quarta. Suspensi6 ajudes fons Social

Disposicio addicional cinquena. Director técnic d’extincio.

Disposici6 addicional sisena. Comput de temps a I’empresa

Disposicio addicional setena. Permutes de personal.

Disposici6 addicional vuitena. Jubilaci6 parcial

Disposici6 addicional novena. Relacié de llocs de treball

Disposici6 addicional desena. Principis que han de regir les futures modificacions en matéria de vacances, permisos, llicéncies, festius,
malaltia i indisposicions, i incapacitat laboral.

: Disposicio addicional onzena. Criteris aplicables per a ’elaboracié de la Relacié de llocs de treball d’ocupaci6 2014.

Disposici6 final. Entrada en vigor
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Annexos

Annex [ — Classificacié professional.

Annex II — Salari Base mensual.

Annex III —Antiguitat.

Annex V- Costs d’insularitat.

Annex V- Taula salarial Conveni.

Annex VI- Retribucions complementaries per prestacio serveis.
Annex VII- Indemnitzacions per ra6 del servei.

Annex VIII- Fons social.

Annex IX- Retribucions equiparacio salarial.

Article PRELIMINAR

El present Conveni ha estat negociat pel Comité d’Empresa en representacio del personal laboral de 'IBANAT i per part de I’Empresa pels
membres designats a tal fi per la mateixa.

Article 1. AMBIT FUNCIONAL, PERSONAL I TERRITORIAL

L’objecte del present Conveni Col-lectiu és la regulacié de les relacions laborals dels treballadors/es de 'IBANAT, en aplicacié de la
normativa continguda a 1’Estatut dels Treballadors, a I’Estatut Basic de I’empleat ptiblic en allo que sia d’aplicacio, i a la resta de legislacio
laboral vigent, i a I’empara del Conveni 151 de I’Organitzacié Internacional del Treball (OIT), i de la Constitucid, i quantes normes
subsidiaries i concordants les siguin d’aplicacio.

Les normes contingudes en el present Conveni Col-lectiu seran d’aplicacid a tots els treballadors/es de 1’empresa, sia quina sigui la seva
modalitat de contracte, a excepcid dels treballadors/es inclosos en 1’art. 2 de 1’Estatut i aquells treballadors/es contractats que efectuin labors
d’assessorament a ’empresa.

El seu ambit territorial s’estendra al de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Article 2. AMBIT TEMPORAL, VIGENCIA, DENUNCIA I PRORROGA

El present Conveni tindra una vigéncia de TRES anys, i es considerara en vigor des de la signatura, amb independéncia de la data de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els aspectes economics tindran la vigéncia i efectivitat que es determini en els propis
articles que els regulin, remetent-se a la vigéncia general en cas de no especificar res.

Anualment es procedira a negociar les revisions salarials que siguin procedents, aixi com les incorporacions dels criteris seguits per la
Comissio6 Paritaria en les seves interpretacions del text del Conveni.

Aquest Conveni s’entendra prorrogat de forma tacita per periodes anuals successius, si no ho denuncia oportunament qualsevol de les parts,
en el termini de preavis de tres mesos respecte a la data en qué finalitzi la vigéncia inicial del Conveni Col-lectiu o de totes i cadascuna de les
seves ampliacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Quant a la negociacio, pot ser total o parcial en funcié de les propostes que plantegin les parts.

Una vegada denunciat, es constituira una Comissié Negociadora en el termini d’un mes des de la recepci6 de 1’escrit de dentincia. La part
ireceptora haura de respondre a la proposta de negociacidé i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, la tramitaci6 de la dentincia s’ha d’ajustar al que disposi I’article 89.1 de 1’Estatut dels Treballadors.

=.De conformitat amb 1’altim paragraf de 1’article 86.3 de I’Estatut dels Treballadors, transcorregut un any des de la dentincia del Conveni
Col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra la vigéncia. No obstant aixo, i als efectes de
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facilitar el procés de negociacio, ambdues parts podran acordar dins del mes segiient a la constitucid de la comissié negociadora, 1’ampliacio
del contingut normatiu del Conveni denunciat, per un periode maxim de 30 mesos.

Es fa constar, de conformitat amb 1’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors, que quan es pretengui la no aplicacié de les condicions de
treball que afecten a les matéries assenyalades en aquest article, haura d’iniciar un periode de consultes amb els representants dels
treballadors de duracio no superior a 15 dies.

En el cas de desacord, se sotmetra la qiiestié a la Comissi6 Paritaria del Conveni, la qual disposara d’un termini de 7 dies per a pronunciar-se.

Si tot aixo, es continua sense arribar a un acord se sotmetra la qiiestio al Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears, seguint el
procediment establert a I’ Acord Interprofessional pel qual es crea. Si tot i aix0, es continua sense arribar a un acord se sotmetra la qiiestio a
I’Organisme autonomic que hagi assumit les funcions de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis col-lectius.

Article 3. EMPRESA 1 REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS/ES
Als efectes d’aplicacié d’aquest Conveni s’entendra com a Empresa,
I’INSTITUT BALEAR DE LA NATURA, o I’entitat juridica que pogués constituir-se en el futur absorbint les seves competéncies.

Els representants dels treballadors/es tindran les competéncies que es determinin en 1’Estatut dels Treballadors, la Llei Organica de Llibertat
Sindical i en el present Conveni Col-lectiu.

Article 4. ABSORCIO I COMPENSACIO

Les condicions economiques i de tot tipus pactades en el present Conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen,
totes les que hi havia amb anterioritat a I’entrada en vigor del Conveni, sia quina sia la natura, ’origen i la denominacid que tinguin.

Article 5. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible, a efectes d’aplicacié practica, han de considerar-se global i
conjuntament.

En cas que ’autoritat laboral, en I’exercici de les seves facultats, d’acord amb el que estableix 1’article 90.5 de 1’Estatut dels Treballadors,
efectui el control de la legalitat o les parts interessades impugnin el Conveni directament davant els tribunals, i que com a conseqii¢ncia
d’aquesta actuacio d’ofici o impugnacio, la jurisdiccio social anul-li totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues
parts hauran de negociar en un termini de dos mesos, llevat que s'arribi a un pacte que amplii aquest periode, la totalitat o parcialitat anul-lada
o, si escau, establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir I’equilibri del que s’ha acordat, i la resta del conveni quedara en
vigor. En aquest suposit, i fins que no s’elabori un nou text, s’aplicara, a la part anul-lada, la normativa convencional anterior.

Article 6. EQUIPARACIO A MILLORES DEL PERSONAL LABORAL DE LA CAIB

Qualsevol millora establerta amb caracter general per al personal laboral de la CAIB, en les matéries a les que es refereix el present Conveni,
sera aplicable al personal laboral de 'IBANAT, llevat que la Comissio Paritaria, acordi de manera expressa el contrari.

De la mateixa manera, qualsevol implantacid de la carrera i/o desenvolupament professional dins la CAIB suposara ’aplicaci6 automatica a
PIBANAT en els mateixos termes i condicions.

Article 7. ORDENACIO DEL TREBALL

L’ordenacio del treball és facultat de I’Empresa, o persona en qui aquesta delegui, que ha d’exercir-se amb subjeccié a 1’establert en el
present Conveni i altres normes aplicables.

El treballador/a esta obligat a complir les ordres i instruccions de I’Empresa en 1’exercici regular de les seves facultats directives, havent
d’executar quants treballs, operacions o activitats se li ordenin dintre del general comes de la seva competéncia professional. Entre elles estan
incloses les tasques complementaries que siguin indispensables per a ’acompliment de la seva comesa principal, o la cura i neteja de les
maquines, eines i lloc de treball que estiguin al seu carrec durant la jornada de treball.

L’Empresa no pot encarregar a cap treballador o treballadora cap treball que li menyscabi la salut, la dignitat professional o sigui lesiu a la
## dignitat com a persona.

. Article 8. PRESTACIO DEL TREBALL I OBLIGACIONS ESPECIFIQUES
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1. La prestaci6 de treball vindra determinada pel convingut en el contracte, s’ajustara al Cataleg de funcions vigent en I’Empresa. La classe i
extensio de la prestacio seran les que marquin les lleis, el present Conveni, el contracte individual, les ordres i instruccions de I’Empresa en
I’exercici regular de les seves facultats directives i, en defecte d’aixo, els usos i costums.

2. Normalment, només es prestara el treball normal i corrent. No obstant aix0, temporalment i per necessitat urgent de prevenir mals o de
remeiar accidents o danys soferts, deura el treballador/a prestar major treball o altre distint del pactat, amb obligacid per part de I’Empresa
d’indemnitzar-lo d’acord amb la normativa aplicable referent al mateix. S’informara d’aix6 al Comit¢ d’Empresa.

3. L’Empresa haura de guardar la consideracioé deguda a la dignitat humana del treballador/a, aixi com tenir en compte la capacitat real dels
treballadors disminuits, que si escau, li prestin els seus serveis, adoptant i aplicant mesures de control i vigilancia del compliment de la
prestaci6 de treball.

4. El treballador/a haura d’assabentar immediatament als seus caps directes dels entrebancs que observi en la realitzacié del seu treball, aixi
com de les faltes o defectes que adverteixi en els ttils, maquines, eines o instal-lacions relacionades amb la seva comesa, que al seu torn
haura de mantenir en estat de funcionament i utilitzacié en la mesura que d’ell depengui.

5. Fora dels centres de treball o de la seva jornada laboral queda prohibida, excepte expressa autoritzaciéo de I’Empresa o de qui la
representin, la utilitzacié de maquines, eines, vestuari, EPI, telefonia mobil o aparells, instal-lacions o locals de treball, aixi com 1’is de
maquines, utils o aparells propis en els treballs encomanats.

6. Per a la deguda eficacia de la politica de prevencié d’accidents en el treball els treballadors/es vénen obligats a utilitzar els mitjans de
proteccio6 que els faciliti ’Empresa en compliment de la normativa reguladora corresponent.

Article 9. LA PRODUCTIVITAT COM A BE JURIDICAMENT PROTEGIT

La productivitat és un bé constitucionalment protegit, la millora de la qual constitueix un deure basic dels treballadors/es, havent de
col-laborar els representants legals d’aquests amb la Direcci6 de I’Empresa amb vista a aconseguir el seu increment.

Article 10. DEPENDENCIA ORGANICA. CENTRE DE TREBALL

Tal com s'exposa en l'art. 3 d'aquest Conveni, s'entendra com Empresa, a I'efecte d'aquest conveni, PINSTITUT BALEAR DE LA NATURA
o organisme que li substitueixi subrogant-se en els seus drets i obligacions.

- S'entendra com Centre de Treball la unitat productiva amb organitzaci6 especifica donada d'alta com a tal davant 'autoritat laboral.

-S'entendra com Area de Concentraci6 el lloc de concentracid diaria del parc mobil, material i eines de I'Empresa, per a l'inici i terminacio de
la responsabilitat sobre el mateix dels capatassos i resta de personal encarregat de la seva custodia.

-Per Punt de Trobada s'entendra el lloc de reunié dels membres components de les brigades per a sortir al comengament de la jornada laboral
i de retorn del personal una vegada finalitzada la jornada, que pot ser coincident amb 1'Area de Concentracio.

Es determinara uns punts de trobada especifics per als vigilants d’incendis, que poden coincidir amb els anteriors, i que estaran inclosos dins
la zona més propera als diferents centres de treball I’ IBANAT.

Correspon a l'organitzacié de 'Empresa la determinaci6 de les Arees de Concentracié i punts de trobada, precisant de la negociacié amb el
Comité d'Empresa.

- L'Empresa posara els mitjans de locomocid necessaris, o es fara carrec de les despeses de desplacament des dels punts de trobada que es
determinin fins als llocs de treball .

- En els contractes de treball s'especificara si els treballadors/ores s'adscriuen a un Punt de Trobada, Area de Concentracié o Centre de
Treball.

Article 11. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

La Relaci6 de Llocs de treball (RLT) adscrits a una categoria i a un grup retributiu, haura de confeccionar-se anualment en 1'altim trimestre
de cada any, a fi de preveure el seu pressupost i cobertura en l'exercici segiient.

La modificaci6 de la Relacié de Llocs de treball (RLT) haura de ser negociada amb el Comité¢ d'Empresa abans de la seva aprovacio pel
consell d'Administracio.

En els suposits establerts en els articles 51 i 52.c de 1'Estatut dels Treballadors, qualsevol modificacié del nombre de treballadors/es de ’'RLT
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de I’Ibanat durant I'anualitat de vigéncia de la mateixa requerira l'acord exprés del Comité d'Empresa. Les altres causes d'extincié de I'Art.
52, apartats A, B i D, podran ser prudentment posades en practica per 'Empresa en els suposits taxats que la llei permet, sense que en aquests
casos especifics es requereixi 1'acord exprés del Comite d'Empresa, que merament sera informat de I'adopcié de la mesura.

Article 12. EXPEDIENT PERSONAL

L’empresa permetra al personal, prévia peticio per escrit, el seu accés al propi expedient individual en el qual haurien de figurar, tots els actes
que afectin a la vida laboral del mateix.

La recepcio i utilitzacio de les dades que constin en 1’expedient individual estara sotmesa a les limitacions previstes en 1’article 18.4 de la
Constitucio aixi com en la Llei Organica 15/99, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter personal, i el seu tractament haura de
ser adequat i pertinent amb 1’ambit i a finalitat laboral del vincle establert en I’Empresa sense que puguin emprar-ne aquestes dades
automatitzades per a diferent finalitat.

L’Empresa, esta obligada a lliurar al treballador/a, i a la seva instancia, certificat acreditatiu del temps de serveis prestats, classe de treball
realitzat, emoluments percebuts, aixi com qualsevol altra circumstancia de la qual, relativa a la seva situaci6 laboral, tinguin constancia.

Article 13. COMISSIO PARITARIA D’INTERPRETACIO, ESTUDI, VIGILANCIA, CONCILIACIO I ARBITRATGE

Dins els quinze dies segiients a la publicacié en el Butlleti oficial de la Comunitat Autonoma del present Conveni, es constituira una
Comissio Paritaria , composta pels representants de I’Empresa que aquesta designi i representants dels treballadors/es d’entre els membres
del Comité d’Empresa, i a ra6 de tants de membres com candidatures sindicals ho componguin la participacié de les quals sera equivalent al
percentatge de la representacio que cada sindicat tingui reconeguda en el si del Comité d’empresa.

Aquesta Comissio es reunira a instancia de les parts, amb la freqiiéncia que requereix el degut compliment de les seves funcions, havent de
reunir-se en qualsevol cas, dintre dels quatre dies naturals segiients a partir de la data de la convocatoria.

En la primera reuni6 s’establira un reglament de funcionament intern i es triara un President i un Secretari d’entre els seus membres.

Els acords que s’adoptin quedaran reflectits en Actes que s’aixecaran en cada reunid, signades per ambdues parts en la mateixa o segilient
reunid, tenint totes elles el caracter d’executives i vinculants.

Aquests acords tenen plena validesa i eficacia dins de ’ambit d’aquest conveni, han d’acordar-se per majoria de cadascuna de les parts i han
de fer-se publics a tots els centres de treball en un termini maxim de trenta dies des de la seva adopcid, facilitant igualment I’accés digital als
mateixos per part de tot el personal.

La representaci6 del personal laboral en la Comissi6 Paritaria podra ser assistida en les reunions per assessors/es.

La Comissio Paritaria té les segiients funcions:

a) Interpretar, estudiar, vigilar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudi de les queixes i reclamacions formulades davant la Comissio6 pels treballadors/es, Comiteé d’empresa o Seccions Sindicals.
¢) Actualitzacié de les normes del Conveni.

d) Informar la definicid, assimilacid i integracié dels diferents nivells de categories professionals no recollides en aquest Conveni que
venguin aconsellades per les necessitats de 1’organitzacio del treball o per integracié de nous treballadors/es.

¢) L’intent de conciliacié prévia de les parts en els suposits de conflictes colelectius o vagues 1 d’interpretaci6 de les normes del present
Conveni.

f) Assabentar-se de totes les altres qiiestions que li siguin encomanades derivades d’aquest conveni i de la determinacio dels procediments per
solucionar les discrepancies en el si de la Comissio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

g) Aprovar el cataleg de funcions i les seves modificacions o adaptacions.

ebre informacio sobre la preparacio i el disseny dels plans d’oferta publica d’ocupacio.

) e informaci6 sobre | i6 i el di dels plans d’oferta publica d’ i

ﬂi) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el volumen de qualsevol departament o area.

%j) Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en 1’aplicacié del Conveni Colelectiu derivades de dubtes plantejats per els treballadors i els
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seus Representants laborals, independentment del dret dels treballadors de reclamar conforme a la normativa vigent.

Les divergéncies sorgides en els periodes de consulta prevists en els articles 40, 41, 47 i 51 de I’Estatut dels Treballadors podran
solucionar-se acudint al Tribunal de Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, o organ que el substitueixi.

Amb caracter general, els informes de la Comissio Paritaria son preceptius i vinculants, i s’han d’emetre en un termini no superior a quinze
dies des que es tractin en la Comissio.

Article 14. INTERPRETACIO DEL CONVENI

Els treballadors/es podran presentar, davant la representacio laboral, els dubtes que es puguin suscitar en 1’aplicacié del Conveni, amb
independéncia del seu dret a reclamar.

Aquesta representaci6 laboral ha d’informar al treballador/a sobre la qiiestid plantejada i, si és necessari, I’ha de comunicar al responsable de
la seccié o departament, per si pot resoldre’s a aquest nivell. Si ’acord resultés impossible o es mantingués alguna discrepancia, haura de
derivar-se a la Comissié Paritaria, per a I’estudi de la qiiestio plantejada i emetre I’informe corresponent, el qual ha de comunicar al
treballador/a, sense perjudici del seu dret a acudir a la jurisdicci6 social, si correspon.

Article 15. SELECCIO DE PERSONAL I PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball adscrits al personal que respongui a I’activitat regular normal i permanent de 1I’empresa, hauran de ser atesos per personal
laboral fix de conformitat a ’'RLT aprovada per a cada exercici pel Consell d’ Administracio.

La contractacid laboral de duracié determinada es dura a terme per a la realitzacié de treballs que no puguin ser atesos per personal fix o
fix-discontinu en plantilla, segons la programacio pressupostaria de cada exercici o durant el temps necessari per cobrir les places vacants de
personal fix, aixi com per suplir les baixes o excedeéncies i suspensions amb reserva de plaga dels seus titulars, seguint els models
contractuals legals i amb la participacié del comite d’empresa, efectuant-se tals contractacions preferentment mitjancant la confecciéo d’un
Borsi.

En tot cas, el numero de personal (no fix/de duracié determinada) no superara el 10% de I’RLT, exceptuant les campanyes d’incendis i el
personal necessari per cobrir els projectes especifics que s’adjudiquin. En el comput del 10% no es tindran en compte els contractats per a
cobrir llocs amb reserva de plaga ni el personal indefinit no fix.

Les vacants que es produeixin en la plantilla de personal fix, sense perjudici dels drets relatius al reingrés que s’estableix per als
treballadors/es en situacié d’excedéncia i altres suposits legals, es cobriran per, i en el segiient ordre:

1. Provisio6 de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere, suposits de capacitat disminuida.
2. Reingrés, d’acord amb el que estableix 1’art 17 del Conveni.

3. Concurs de trasllats.

4. Promoci6 interna.

5. Convocatoria lliure

6. Mobilitat entre ens del sector public instrumental, si escau.

Tant el concurs de trasllat com la promoci6 interna i la convocatoria lliure, en el seu cas, es publicaran en els tauler d’anuncis de I’Empresa,
en els mitjans telematics que disposi ’empresa i endemés les convocatdries publiques s’anunciaran almenys en dos mitjans de comunicacio
escrits aixi com en el BOIB.

Article 16. PROVISIO DE CANVI DE LLOC DE TREBALL PER MOTIUS DE SALUT I/O VIOLENCIA DE GENERE

Els llocs de treball vacants han d’oferir-se, en primer lloc, als treballadors/es que hagin sol-licitat canvi de lloc de treball per motius de salut,
i/o de violéncia de geénere i que compleixin el que disposa ’article 33.5 d’aquest conveni o 1’article 40.3 bis) i ter) de 1’Estatut dels

—Treballadors i I’article 82 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en el seu cas.

et

%Arﬁcle 17. REINGRES

La persona que sol-liciti el reingrés després d’una excedencia sense reserva de lloc de treball té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en
la seva categoria professional i/o lloc de treball, sempre que no es trobi compresa dins les vacants ja ofertes en concurs de trasllat o de
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promocio o es tracti d’un lloc de treball vacant corresponent a una categoria professional declarada a extingir.

Si no hi ha vacants en la seva categoria i/o lloc de treball pero, en canvi, n’hi ha d’igual grup o de qualsevol grup inferior a la que ocupava,
podra optar a aquesta vacant, sempre que acrediti complir els requisits exigits per ocupar-la o bé esperar que es produeixi en la seva categoria
i/o lloc, i ha de percebre les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa, sens perjudici que sigui adscrit provisionalment en un
altre lloc en la forma prevista en ’article 29 o que hagi d’esperar la primera convocatoria de proveiment de vacants que es faci.

En els casos previstos en els dos anteriors paragrafs, el personal reingressat ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.

En els casos d’inexisténcia de vacants de la mateixa categoria professional i/o lloc, ’Empresa ha d’oferir a la persona sol-licitant del
reingrés, aquells llocs de treball que siguin del mateix nivell retributiu que tenia la persona sol-licitant del reingrés abans de I’excedéncia i
sempre que compleixi els requisits per poder ocupar-los. En cas de no existir vacants del mateix nivell retributiu, previa peticié expressa de la
persona interessada, se 1i ha d’oferir vacants en un nivell inferior sempre que compleixi els requisits per poder ocupar-los i aixi
successivament.

En tots els casos a la persona reingressada se li ha d’oferir inicialment, llocs de treball ubicats en el mateix terme municipal en la qual estava
adscrita abans de causar ’excedéncia llevat que la mateixa persona manifesti la seva voluntat d’ocupar llocs de treball situats en un altre
municipi. Al personal reingressat no se'l podra obligar a acceptar en adscripci6 provisional un lloc fora de 1’ambit territorial de I’illa on estava
ubicat el lloc de treball que ocupava abans d’iniciar la situacié d’excedéncia.

Article 18. CONCURS DE TRASLLATS

El proveiment de llocs de treball del personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de concurs de merits o mitjancant el sistema de
Iliure designacié amb convocatoria publica, d’acord amb el que estableixin a aquest efecte les relacions de llocs de treball.

El concurs de mérits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants, i cal tenir en compte unicament els mérits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals s’han de determinar d’acord amb els barems corresponents de cada convocatdria acordat per la Comissio
Paritaria.

La lliure designacié amb convocatoria publica tinicament es pot aplicar per proveir els llocs de treball que, per la naturalesa del seu contingut,
tinguin reconegut aquest sistema de proveiment en la relacié de llocs de treball.

Les convocatories hauran d’indicar: el nombre de places per proveir; la denominaci6 i la identificacié de les places; la destinacid; les
caracteristiques i els requisits minims exigits que hagin de complir els treballadors que aspirin a ocupar-les, que figuren reflectides en les
relacions de llocs de treball; la relacié de mérits que es tindran en compte per valorar-les; 1’organ al qual s’han d’adregar les sol-licituds; i, si
s6n diverses les places sol-licitades en I’imprés de sol-licitud, s’haura d’especificar I’ordre de preferéncia d’adjudicacio.

Poden participar en els concursos de proveiment de llocs de treball tots els treballadors fixos a temps complet i a jornada parcial, aixi com els
fixos discontinus, en situacid d’actiu i en excedéncia que tinguin la mateixa categoria professional en els grups A i B, i endemés el mateix
lloc de treball en els grups C,D i E, que la vacant objecte del concurs, tret dels suspesos per sancio, que no ho poden fer fins que no s’hagi
complert aquesta sancio.

1. Proveiment de llocs per concurs de mérits

En els proveiments de llocs de treball convocats mitjangant el sistema de concurs de mérits, la comissi6 de valoracié de meérits designada en
cada convocatoria és 1’0rgan facultat per, ateses les sol-licituds presentades, valorar els meérits acreditats pels aspirants i proposar
I’adjudicaci6 als treballadors que obtinguin la puntuacié major de les places vacants que s’han de proveir. La composicio i constitucio

d’aquesta Comissio es determinara en virtut d’Acord de la Comissi6 Paritaria.

Els treballadors en situacio de trasllat forgds per necessitat del servei que sol-licitin el trasllat per ocupar vacants a la localitat d’origen del
trasllat for¢cds tenen preferéncia absoluta, sens perjudici de 1’ordre de puntuaci6 en qué quedin situats segons la resta de mérits acreditats per
adjudicar aquestes vacants. En el cas que sol-licitin retornar a la localitat d’origen dos o més traslladats for¢osos tindra prioritat aquell que
tingui més puntuacié conforme al barem de meérits, llevat el cas que com a conseqiiéncia del trasllat forcds un dels treballadors estigués
destinat en una illa distinta a la seva d’origen, motiu pel qual tindra aquest preferéncia sobre la resta de sol-licitants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Els mérits que s’han de valorar i el barem d’acord amb el qual s’han de puntuar per adjudicar les vacants han de ser els que amb caracter
. general s’estableixin amb la Comissid Paritaria, sens perjudici dels especials de cada convocatoria. Per confeccionar el barem, son mérits de

%consideracié necessaria: ’experiéncia professional prévia, ’antiguitat a les administracions publiques, els cursos de formaci6 i el nivell de
ﬁconeixement de la llengua catalana.

%2. Proveiment de llocs de treball de lliure designacid

Iz
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La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designacid, que constin com a tals a ’'RLT vigent, correspon a ’Empresa, i la designacio
s’ha de fer amb 1’informe previ del departament corresponent.

Els treballadors nomenats per als llocs de treball de 1liure designacié poden ser separats lliurement d’aquests llocs, i haver-los ocupat no pot
constituir mai un meérit per proveir altres llocs de treball, llevat que es tracti de la mateixa categoria i nivell, suposit en el queé si es computara.

3. Regles comunes als procediment de proveiment

Tant en els concursos de merits com en els concursos de proveiment de llocs de treball de lliure designacio, el termini per resoldre’ls és d’un
mes comptador des de I’endema de I’acabament del periode per presentar instancies, tret que la convocatoria n’estableixi un altre, que mai no
pot ser superior a dos mesos. La convocatoria s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també en la pagina web i taulers
d’anuncis de I’Empresa , perque tots els sol-licitants i altres persones interessades n’estiguin informats.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap
indemnitzacio.

Els treballadors no poden participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins els dos anys segiients a la data de resolucid de la
darrera destinacio obtinguda per concurs, tret que hagin estat nomenats posteriorment per ocupar un lloc de lliure designaci6 o sol-licitin llocs
del mateix departament i localitat.

El termini per prendre possessio de la nova destinacié ¢és de tres dies si es resideix a la mateixa localitat on radica la plaga, de set dies si es
resideix a la mateixa illa i distinta localitat , o d’un mes si es resideix fora de I’illa. Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el
termini de presa de possessio és d’un mes comptador des de I’endema que es publiqui aquesta resolucio.

No obstant aixo, per necessitats del servei, la Direccié de I’Empresa pot acordar una prorroga de fins a un mes perque aquest personal s’hi
incorpori i ha de comunicar-ho a la unitat a que s’hagi destinat el treballador.

Aixi mateix, pot concedir una prorroga d’incorporaci6 de fins a un mes, si la persona destinada prové de fora de I’illa i aixi ho sol-licita per
raons justificades. En tot cas, la denegacio6 de la prorroga ha de ser motivada.

Article 19. PROMOCIO INTERNA I CONVOCATORIA LLIURE

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s’han de convocar per a la promoci6 interna i I’oferta publica d’ocupacid, mitjangant
concurs o concurs oposici6 en torn de promoci6 interna entre el personal laboral fix de plantilla, i mitjancant el sistema de selecci6 escaient
en torn lliure.

El contingut de la convocatoria i el numero de places vacants que afectin la promocié interna, s’acordara per part de la Comissio Paritaria, i
se’n reservara com a minim un 30%.

El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccio de personal, simultaniament, tant en el torn de
promoci6 interna com en el d’oferta ptiblica d’ocupacio.

Les places vacants reservades per a la promocio interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn s’han d’afegir al torn d’oferta
publica d’ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, com tamb¢ el de publicitat.

La promoci6 interna del personal laboral de I’Ibanat consisteix en la possibilitat que, mitjangant el compliment d’uns requisits concrets, el
personal laboral fix integrat en 1’ambit d’aquest conveni pugui accedir a altres llocs de la mateixa categoria, del mateix grup o de fins a dos
grups immediats superiors. Hi podra participar el personal laboral fix en actiu a I’Empresa.

La convocatoria de promoci6 interna requereix que hi hagi les vacants corresponents i es podra convocar de manera conjunta o separada amb
I’oferta publica d’ocupacio.

Per concorrer a la promocio interna, les persones aspirants han de complir algun dels requisits segiients:

1. Ser personal laboral fix d’un altre lloc de la mateixa categoria o d’una altra categoria professional del mateix grup o del grup
immediatament inferior a la de la vacant oferta, dur dos anys efectius de serveis en aquesta categoria i/o lloc professional des de on es
promociona i tenir la titulacid requerida per a la vacant a la qual es pretengui accedir.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

2. Ser personal laboral fix d’un altre lloc de la mateixa categoria o d’una altra categoria professional del mateix grup o de fins a dos grups
immediatament inferiors a la de la vacant oferta, i dur almenys tres anys efectius de serveis en aquesta categoria i/o lloc de treball des de on

hetatig
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es promociona per cada grup que separi al que pertany respecte del que aspira, encara que no es tingui la titulacié requerida, tret dels grups A
i B i d’aquelles categories professionals que exigeixen una habilitacié especifica, en qué s’ha de tenir la titulacié o ’habilitacio requerida per
a la vacant a la qual es pretengui accedir.

Article 20. CONVOCATORIA LLIURE

La seleccio de personal laboral fixo i fixo discontinu de ’Empresa, basada en el principi d’estabilitat en 1’ocupaci6 i, que resulti de la
plantilla aprovada pel consell d’ Administracio per a cada exercici pressupostari es regira pels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat,
1 es realitzara mitjangant concurs-oposicid. Tot aixo amb la participacid activa del Comité d’Empresa.

La fase d’oposicio consistira en la prova o proves de caracter eliminatori que determini la convocatoria i una posterior fase de valoraci6 de
merits.

El contingut de la convocatoria s’acordara per part de la Comissio Paritaria.
Article 21. SELECCIO DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT

Per dur a terme treballs temporals, ocasionals o urgents, o bé per substituir per interinitat de personal laboral amb reserva de lloc de treball o
cobrir llocs vacants, es pot contractar personal laboral mitjangant la modalitat de durada determinada, subjecta a la legislaci6 laboral vigent.

Els procediments de seleccid de dit personal laboral estaran en funcié del tipus de contracte de treball de durada determinada que estableixin
en cada cas els responsables de I’Empresa en matéria de personal. Aquests procediments es faran amb participacié activa del Comiteé
d’Empresa.

Com elements integrants de la participacid activa, s’entén que haura negociacié en cadascun dels aspectes relatius a la contractacié del
personal temporal. S’entén igualment que I’Empresa comunicara dintre del termini i en la forma escaient al Comité la previsio de
contractaci6 del nou personal. A més, préviament es consensuara amb el Comite 1’elaboraci6 de criteris i barems de seleccio.

La selecci6 d’aquest personal laboral s’ha de dur a terme d’acord amb 1’ordre de prelacié segiient:
1. Borses de treball

L’Empresa ha de confeccionar periddicament borses de treball mitjangant convocatoria publica pel sistema de concurs o, atesa ’indole de les
funcions que s’hagin de dur a terme, el nombre de llocs que s’hagin de proveir i la modalitat de contractacié que s’hagi d’aplicar, amb un
altre tipus de proves selectives.

Les borses de treball s’han de confeccionar per aquelles categories professionals/llocs de treball d’aquest conveni, i sempre que hi hagi una
previsio de necessitats per cobrir.

La convocatoria i les bases d’aquestes borses s’han de negociar amb la participacio del Comite d’Empresa . En la confecci6 d’aquestes borses
hi han de participar el representants que el Comite determini.

2. Oferta genérica

En cas d’exhauriment o d’inexisténcia d’una borsa de treball es pot contractar mitjangant oferta genérica del Servei Public d’Ocupaci6, amb
la participacié del Comité¢ d’Empresa. Aquesta contractacio seguira 1’establert a 1’ Acord pel procediment per a seleccid i contractacio de
personal laboral no permanent vigent en el seu moment.

En els casos de contractacions temporals que tinguin origen en els suposits de jubilacié parcial i/o anticipada, la seleccid de la persona que
I’ha de substituir, que ha de ser sempre un treballador inscrit com a desocupat en els serveis publics d’ocupacio, seguint 1’ordre de prelacié
establert anteriorment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides en les proves d’accés a les categories professionals corresponents dels llocs de treball que ocupin amb caracter
-permanent. Aixi mateix, els és aplicable el mateix periode de prova que estableix 1’article 30 per al personal laboral fix.

it [’ exercici d’un lloc de treball mitjangant contracte de treball de durada determinada no pot constituir mai un mérit preferent per accedir a la
plantilla de personal laboral fix d’IBANAT. No obstant aix0, el temps de serveis prestats es computara en els suposits de concurs o de
= concurs oposicid, i sempre que els serveis siguin adequats a les places que es convoquin.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 54

16 d'abrilde 2015
Sec. Ill. - Pag. 17732

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix.

Les places pressupostades i catalogades que estiguin cobertes per personal temporal han de sortir a concurs,preferentment en un termini d’un
any 1, com a maxim de 2 anys.

Les baixes per incapacitat temporal de més de quinze dies i per maternitat han de ser cobertes des de 1’inici preferentment per personal
laboral fix.

Article 22. CONTRACTE DE FORMACIO I CONTRACTE EN PRACTIQUES

L’Empresa, d’acord amb el que disposa I’article 11 de I’Estatut dels treballadors, pot subscriure contractes formatius amb 1’objectiu de
proporcionar al treballador la formaci6 teorica i practica necessaria per exercir adequadament un ofici o un lloc de treball qualificat.

Només es poden concertar contractes d’aprenentatge i en practiques en els grups que es determinin a la negociacié de I’Empresa amb el
Comite d’empresa.

a) En el contracte d’aprenentatge el temps dedicat a la formaci6 teorica, que ha de ser presencial, ha de ser del 25% de la jornada maxima que
preveu aquest conveni i s’ha de dur a terme alternant-se amb el treball efectiu. El salari és el segiient:

— Per a menors de 18 anys, el salari minim interprofessional.

— Per a majors de 18 anys:

— el primer any, el 80% de la categoria que correspongui;

— el segon any, el 90% de la categoria que correspongui.

b) En el contracte en practiques el salari que correspon als treballadors contractats en aquesta modalitat és el segiient:
— el primer any, el 90% de la categoria que correspongui;

— el segon any, el 100% de la categoria que correspongui.

No obstant aixo, quan 'IBANAT hagi de concertar contractes formatius com a conseqiiéncia d’haver resultat beneficiaria d’un ajut concedit,
en aquest cas, les condicions que s’han d’observar son aquelles que estableixin les bases de les convocatories i no les del Conveni.

Article 23. SUSPENSIO DEL TREBALL A CAUSA DE INCLEMENCIES DEL TEMPS.

Quan les condicions atmosfériques o de 'estat del terreny impedeixin el desenvolupament del treball habitual o que puguin suposar un risc
per a la salut i seguretat dels treballadors, el responsable immediat que es trobi present suspendra els treballs tot informant al seu superior,
considerant-ne les hores invertides tot esperant comencgar a reprendre els mateixos com hores perdudes per incleméncies del temps, i
encomanar altres treballs que poden ser realitzats en el mateix centre, o bé, en altres centres de treball on el temps ho permeti i sempre fins al
topall de la jornada que correspongui en aquest dia o dies.

Article 24. FIXOS A TEMPS PARCIAL I FIXOS DISCONTINUS.
La contractaci6 de treballadors/ores fixos discontinus es regira pel regulat en el present Conveni, amb subjeccid a les normes segiients:

1. Contracte Fix Discontinu.- Quan es tracti de realitzar treballs fixos i periodics en l'activitat de I'Empresa, perd de caracter discontinu, els
treballadors/ores contractats per a tals treballs tindran la consideracié de fixos de caracter discontinu, de conformitat amb el disposat en
l'article 15.8 de I'Estatut dels Treballadors.

L'Empresa, en ocasié de la interrupcio del contracte, al comunicar als treballadors/ores aquesta circumstancia, haura de lliurar una proposta
del document de liquidaci6 de les quantitats degudes, amb cinc dies d'antelaci6 al cessament en l'activitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

La condici6 de treballador/a a temps parcial de I’art. 12.3 de I'ET o si escau la de fix discontinu de I’art.15.8 no implica I'ingrés automatic, en
un mateix i unic dia, de tots els que adquireixin o hagin adquirit una o altra condicid, sind que les crides anuals podran operar en forma

escalonada.

Per a l'adquisicio de l'una i l'altra condicid les parts pacten, considerant la condicié d'Empresa Publica de 1'Institut, 1'obligatorietat de
concorrer als corresponents processos selectius que es realitzaran conforme als criteris constitucionals de publicitat, igualtat, capacitat i

merits.
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2. Garantia d'Ocupacio.- La garantia d'ocupaci6 en aquesta tipologia de contracte sera d'un minim de sis mesos a l'any.

3. Condicions de la Garantia d'Ocupacio.- Dintre de la garantia d'ocupacié es computen tant el temps efectiu de serveis com els descansos
computables com treball, tals com vacances, festes, permisos i les suspensions legals del contracte de treball.

Els periodes d'ocupacié garantits s'executaran de forma continuada dintre de l'any natural. Aquests periodes continuats podran ser
interromputs durant la seva execucid, d'acord amb les facultats directives de I'Empresa i sense necessitat d'autoritzacio alguna, per una sola
vegada i per un temps maxim de quinze dies. L'Empresa, en aquests casos, haura de preavisar el treballador per escrit, amb una antelacid
minima de cinc dies naturals.

L'execucio continuada dels periodes garantits d'ocupacié que s'estableix en el paragraf anterior ho és sense perjudici que I'Empresa pugui
realitzar crides d'aquests treballadors/ores, per temps de durada inferior fora d'aquella execucié continuada, periodes que no afectaran a la
garantia minima i continuada anual.

En els centres de treball d'activitat intermitent al llarg de I'any (activitats de prestacié a temps parcial, establiments de cap de setmana i/o de
durada ocasional o similars), no sera d'aplicacio el régim de prestaci6 continuada del periode d'ocupacié garantida, si escau.

La possible ampliacié del temps d'ocupacio, més enlla del periode garantit, ja sigui per anticipacid i/o prolongacié d'activitats, no tindra
efectes de cara a un increment de la mitjana garantida per a ulteriors anys. El treballador/a haura de cong¢ixer, si escau, la prolongacié del
temps d'ocupacié amb almenys una setmana d'antelacié a la conclusio prevista de prestacio de serveis. Les reduccions abans regulades no
disminuiran les mitjanes garantides d'ocupacié per a ulteriors periodes d'activitat.

Els representants legals dels treballadors podran disposar d’una relacié dels treballadors/ores fixos discontinus que tinguin periodes minims
d'ocupaci6 garantits lliurada per part de I’Empresa, essent necessari indicar la durada d'aquests periodes.

4. Novacid de Fix Discontinu a Fix Ordinari. En el cas que es produeixi una vacant de placa d'activitat fixa i continua en I'Empresa, el
personal que hagi adquirit en virtut de les presents regulacions la condicié de treballador/a a temps parcial de 1’art. 12.3 de 1'E.T. o fix
discontinu de I’art. 15.8 podra optar a la vacant de la plaga permanent, fixa i continua, en aplicacio de les regles de seleccid que seran fixades
en el corresponent concurs de merits, per a la confecci6 dels quals sera presa en consideracio la participacié activa del Comite d'Empresa.

Els contractes de fixos discontinus que s'hagin acollit a novacions o conversions a contracte fix ordinari, i per les mateixes hagin obtingut
alguna ajuda publica, no podran tenir caracter transitori.

5. Crida dels treballadors.- Tots els treballadors/ores fixos de caracter discontinu haurien de ser cridats cada vegada que vagin a portar-se a
terme les activitats per a les quals van ser contractats.

5.1. S'estableixen les segiients condicions de crida:

a) L'Empresa haura de cridar al treballador/a a I'inici de les activitats, si bé, en atenci6 al volum de treball en el centre laboral, disposara per a
convocar d'un marge de trenta dies naturals des de la data habitual d'incorporacié del treballador.

b) No obstant aixd, I'Empresa podra retardar la crida fins a més enlla dels trenta dies establerts en el paragraf anterior, sempre que ho
comuniqui per escrit al treballador/a abans que transcorrin els trenta dies des de la data habitual de crida i amb indicacio de la data concreta
que es produira la reincorporacié al treball.

L'exercici per 'Empresa de les facultats establertes en els paragrafs anteriors, en cap cas suposara minvament ni perjudici a la garantia de
periodes minims d'ocupacié abans regulats.

La crida haura de realitzar-se per ordre d'antiguitat en 'Empresa dintre de cada especialitat en la categoria professional. La interrupcio es
realitzara per l'ordre invers, cessant primer el de menor antiguitat, excepte aquells treballadors/ores amb garantia d'ocupacié que no hagin
complert la mateixa, en aquest cas tindran preferéncia de permanéncia aquests. En tot cas es veura interromput, i per tant el treballador/a
cessara en el seu servei a 'Empresa, aquell que hagi cobert la seva garantia d'ocupaci6 i tingui suspes el contracte de treball per alguna de les
causes previstes legalment, tret que, en el moment de la interrupcio, es pugui preveure o conéixer amb antelacio, que la causa que origina la
suspensio sera de curta durada i fara possible que es puguin prestar els serveis del treballador/a la major part del periode que s'estimi vagin a
precisar-ne els mateixos.

L'Empresa haura de realitzar la crida per escrit al treballador/a per a la seva incorporacid en la data que correspongui, amb una antelaci6é no
inferior a set dies naturals, quan es tracti de portar a terme el periode d'ocupacié garantit. En els altres casos la crida sera amb una antelacio
no inferior a 48 hores.

5.2. Es presumira no efectuat la crida:
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a) Una vegada transcorreguts trenta dies naturals des de la data habitual de convocatoria sense que s'hagi produit la crida ni la comunicacio
que es refereix el paragraf 5.1.b) d'aquest apartat.

b) Arribada la data prevista en la comunicaci6é empresarial per a la reincorporacid, no es produis aquesta.

¢) S'entendra aixi mateix no efectuat la crida quan el treballador/a se veiés preterit per la contractacié d'un altre de menor antiguitat en la seva
mateixa especialitat.

d) Quan I'Empresa comuniqui fefaentment la decisié d'extingir el contracte de treball.

En tals suposits i a partir de les dates en que s’hagi de produir la crida, o es comuniqués la decisié extintiva, segons els casos, el treballador/a
podra reclamar en procediment per acomiadament davant la jurisdicciéo competent.

S'elaborara, d'acord amb el Comit¢ d'Empresa, un model de full de crida i altre de constancia de finalitzaci6 de la prestacio anual intermitent,
als efectes administratius corresponents, i en particular de cara a la protecciéo per Atur. L'Empresa lliurara als representants legals dels
treballadors una copia de la crida dels treballadors/ores fixos discontinus remes a 1'Oficina d'Ocupacio.

6. Normes comunes.- L'Empresa podra fixar el descans compensatori de les festes en cada periode d'ocupacio, bé de forma continuada, bé de
forma fraccionada i unida al descans setmanal, aixi com les vacances en les dates que la mateixa acordi o convingui, podent dividir-les en els
periodes contemplats en l'art. 44 d'aquest Conveni, i, si escau, a les festes acumulades. L'Empresa comunicara per escrit, sempre que el
treballador/a no es trobi en situacié d'incapacitat temporal, 1'inici del gaudi del descans de vacances i, si escau, festes acumulades, amb
almenys cinc dies naturals d'antelacio.

En el cas que no s'hagi efectuat aquesta comunicaci6 s'entendra que el gaudi de vacances i, si escau, festes acumulades, es produira sempre en
I'altim tram temporal de la crida.

Quan s'acumulin les festes al periode de vacances per al seu gaudi en I'altim tram temporal del periode d'ocupacid, s'entendra, a I'efecte d'una
possible compensacié en metal-lic, que els dies gaudits en primer lloc corresponen a vacances.

Als treballadors/ores fixos discontinus els seran computats amb caracter general els periodes efectivament treballats. Els rebuts de liquidacio
signats pels treballadors/ores fixos discontinus al concloure el periode d'ocupacié concertat, tindran valor deslliurador exclusivament pel que
fa a les quantitats percebudes, tret que el contracte de treball shagués extingit per 'aplicacid del legalment establert respecte a 1'extinci6 de la
relacio laboral.

Article 25. INTEGRACIO SOCIAL I LABORAL DELS DISCAPACITATS

D’acord amb el que disposa el darrer paragraf de I’article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut basic de I’empleat public, en les
ofertes d’ocupaci6 publica de I'Empresa s’ha de reservar una quota minima del 7% de les vacants perque les cobreixin persones amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33%, del qual almenys el 2% de les places oferides ho sigui per ser cobertes per persones que acreditin
discapacitat intel-lectual i la resta de places oferides ho sigui per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

Per a aix0, prévia negociacié amb el Comite d'Empresa, es relacionaran i introduiran en la RLT tots aquells llocs que, per les seves
caracteristiques, es puguin cobrir per treballadors/ores discapacitats, especificant les places vacants existents i pendents de cobrir, les
caracteristiques técniques d'aquestes, i la capacitat que hagi de tenir el treballador/a per a ocupar-les.

Igualment, I'Empresa podra concertar convenis de treball amb els Centres Especials de Treball per a Discapacitats.

S'entendran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules del present Conveni, els pactes individuals i les decisions unilaterals
de I'Empresa que suposin, en contra dels discapacitats, discriminacions en l'ocupacid, en materia de retribucions, jornades i altres condicions
de treball.

Article 26. PRINCIPIS D’IGUALTAT, MERIT I CAPACITAT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

——En cap cas es podran prendre en consideracio en els processos de seleccio, aixi com en matéria d'adjudicacio de llocs de treball, retribucions,

i ornades, permisos i altres condicions de treball preferencia o privilegis que tinguin el seu fonament en 'edat, sexe, origen, estat civil, raga,

%condicié social, creences religioses, idees politiques, afiliacio sindical, relaci6é familiar o personal, ni en qualsevol altra circumstancia que
impliqui vulneraci6 dels principis d'igualtat, merit i capacitat.

~En cas de produir-se desacord per part d'un treballador/a o aspirant en la valoracié obtinguda en aquests processos, aixi com si considera

E EE lesionats els seus interessos pel que fa a aquests principis, podra reclamar segons el previst en l'articulat del present Conveni Col -lectiu.
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Article 27. CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

Les normes de contractacié hauran de sotmetre's a 'establert en 1'Estatut de Treballadors, Llei Basica d'Ocupacio i altra legislacio laboral
vigent, i quantes normes siguin d'aplicacié en aquesta matéria.

Tots els contractes de treball se celebraran per escrit i inclouran, en tot cas, expressio del Conveni Col-lectiu on queda recollida la relacid
laboral, categoria professional, grup i retribucions, aixi com el periode de prova concertat d'acord amb els terminis establerts en el present
conveni.

- 3 mesos: Grups AiB
- 2 mesos: Grup C
- 1 mes: Grups D iE.

Un exemplar del contracte, una vegada signat per l'interessat i I'autoritat competent, quedara en poder de I'interessat.

La situacié d'incapacitat temporal que afecti al treballador durant el periode de prova interromp el comput del mateix, fins a un maxim de 15
dies, reprenent-se el computo a partir d'aquest termini encara que es continui en I.T.

Durant el periode de prova, el treballador/a tindra els drets i obligacions corresponents a la seva categoria professional i al lloc de treball que
ocupi, com si fora de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacio laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les
parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira plens efectes, computant-se el temps dels
serveis prestats en 1'antiguitat del treballador/a en 'Empresa.

L'Empresa facilitara copia dels contractes al Comité d'Empresa, en els termes prevists en la Legislacio laboral vigent.
L'Empresa facilitara, després de la signatura de contracte laboral, una copia del Conveni Col-lectiu al treballador/a.

Als nous treballadors se’ls ha d’informar i formar dels riscs especifics que afectin el seu lloc de treball o funci6 i de les mesures de proteccid
i prevencio aplicables.

Als treballadors que accedeixin a la condicié de fixos i que anteriorment i sense solucidé de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d’un contracte temporal, se’ls ha de computar el temps treballat a I’efecte del compliment del periode de
prova.

Article 28. ESTABILITAT EN L'OCUPACIO
El contracte de treball estara basat en el principi de garantia d'estabilitat en 1'ocupacié, amb les excepcions previstes en la Llei.
Article 29. ADSCRIPCIO TEMPORAL DE CARACTER VOLUNTARI

Quan un lloc de treball de la plantilla de PIBANAT , I’ambit del qual es defineix en ’article 1 d’aquest Conveni, quedi vacant de forma
temporal o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per personal fix i indefinit no fix a extingir, sempre que s’acompleixin els requisits
seglients:

a. El treballador o la treballadora haura de pertanyer al mateix grup professional que el lloc que s'ha de cobrir i reunir els requisits de titulacié
i d’altre indole exigits en la relacio de llocs de treball per al seu desenvolupament.

b. En el suposit d’existir més d’una persona sol-licitant s’adjudicara atenent a I’antiguitat en I’Empresa.

c. L’adscripci6 tindra una durada maxima d’un any prorrogable a un altre si persisteixen les circumstancies que la varen motivar.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, I’Empresa, d’acord amb el comite d’empresa, pot prorrogar aquest termini.

d. L’adscripcio6 temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per a la persona treballadora.
e. De manera immediata es retra compte de totes les adscripcions temporals al Comité d’empresa, i s'especificaran les causes que les motiven.

f. El lloc de treball ocupat en adscripci6 temporal ha de ser inclos en la segiient convocatoria pel sistema que correspongui, tret que tingui
titular.

g. El personal en adscripcidé temporal té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents al 1loc
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que efectivament ocupa.
h. Aquesta adscripcioé no dona lloc a indemnitzacio.
Article 30. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El personal al servei d’IBANAT té dret a una classificacio professional d’acord amb les funcions exercides efectivament en els seus llocs de
treball , sempre que, a més a més, compleixin els requisits exigits per obtenir les categories professionals esmentades, la definicid nominal de
les quals, juntament amb la definicié substancial i el contingut, figuren a I’annex I d’aquest conveni i al cataleg de funcions vigent.

S’estableixen cinc grups professionals, en els quals s’integren les categories professionals ordenades per llocs de treball. Aquests grups
professionals son el segiients:

Grup A. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segilients: de grau universitari, de
doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a o arquitecte/a o equivalents.

Grup B. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segiients: de diplomatura
universitaria , d’enginyer/a técnic/a, d’arquitecte/a técnic/a o equivalents.

Grup C. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol de batxillerat, titol
corresponent al cicle formatiu de grau superior o equivalent o de la formaci6 laboral equivalent.

Grup D. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol de graduat/da en
educaci6 secundaria, graduat/da escolar, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de formacio6 laboral equivalent.

Grup E. Estan compreses les categories professionals per les que s’exigeixen els nivells de titulacid segiients: certificat d’escolaritat o
formacio laboral equivalent.

Per als grups C, D i E s’entén que té formacio laboral equivalent el personal laboral que actualment presta serveis a I’Empresa i que tingui
acreditada experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional i/o llocs de treballs concrets o hagi superat un curs de formacioé
professional directament relacionat amb el lloc impartit per un centre oficial reconegut.

Als efectes de I’estructura retributiva i dels concursos i1 provisié i promoci6 professional, en cada un d’aquests grups hi pot haver categories
que agrupin els diferents llocs de treball.

A la totalitat de la plantilla laboral afectada per aquest conveni, no se li pot exigir titols académics per exercir la funcié actual que ocupa,
excepte en els casos en que per llei s’exigeixi una titulacio.

Mai no es poden produir ascensos i descensos de categoria simplement pel decurs del temps de servei.

En matéria de classificacio professional, cal ajustar-se al que convinguin les parts en el si de la Comissi6 Paritaria. Si hi ha discrepancia entre
les funcions exercides i la classificacid professional que té assignada, la persona afectada pot acudir, per resoldre-la, a la Comissio Paritaria.
Les decisions de la Comissid Paritaria sobre aquestes qiiestions es consideraran vinculants i es presentaran a la consideracio de la Conselleria
competent en materia de funci6 publica perque confirmi la decisio.

Si la Conselleria competent en matéria de funcid publica considera que alguna de les decisions infringeix 1’ordenament juridic, es tornara a la
Comissio Paritaria, amb I’informe previ corresponent, per a un nou estudi.

ARTICLE 31. JUBILACIO I FOMENT D’OCUPACIO

De conformitat amb la disposicié addicional desena de I’Estatut dels treballadors, 1’accés a la jubilacid té caracter voluntari, de manera que,
amb caracter general, el personal laboral de 'IBANAT, un cop hagi complit I’edat ordinaria de jubilacid, podra optar per jubilar-se o
continuar prestant serveis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

L’Empresa, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de treball declarats a extingir, ha de cobrir
efectivament les places vacants produides a conseqiiencia de jubilacions, amb places de la mateixa categoria o bé amb altres de diferent
categoria que s’hagin creat per transformaci6 de les vacants esmentades, una vegada informat el Comité¢ d’Empresa i d’acord amb els
%sistemes de seleccio i proveiment corresponents.

: Aixi mateix, les persones treballadores que es jubilin anticipadament han de percebre les indemnitzacions per jubilaci6 anticipada que figurin
%reconegudes en cada moment, en el present Conveni Col-lectiu i en la normativa aplicable en cada moment, d’acord amb les condicions i els
requisits que s’hi estableixin.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
16 d'abril de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 17737

L’Empresa ha d’informar el Comité d’Empresa corresponent de totes les jubilacions anticipades que es produeixin.

Tot el personal laboral que es jubili un cop complida I’edat ordinaria de jubilaci6 ha de percebre la mensualitat completa del mes en que es
produeixi la jubilacid, amb independéncia del dia en qué sigui baixa en el treball.

Article 32. JUBILACIO ALS 64 ANYS I JUBILACIO PARCIAL
1.El personal laboral pot accedir a la jubilacié anticipada als 64 anys en la forma i condicions que estableix la normativa de seguretat social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié ho han de sol-licitar mitjangant la conselleria corresponent, amb no menys de
dos mesos d’antelacid a la data de compliment de 1’edat de 64 anys, circumstancia que s’ha d’acreditar mitjangant un certificat de naixement
o fotocopia degudament compulsada. S’haura de trametre immediatament la sol-licitud a la conselleria competent en matéria de funcid
publica.

El contracte per substituir la persona que es jubila anticipadament als 64 anys ha de ser de caracter temporal, i amb la duraci6 prevista en la
normativa aplicable.

La persona substituta ha d’estar inscrita com a desocupada en 1’oficina d’ocupacid, a excepcid que es tracti de personal amb contracte de
relleu, al qual s’amplia la jornada a temps complet com a conseqiiencia d’accedir la personal jubilada parcial a la que substitueix a la
jubilaci6 anticipada als 64 anys.

Quan la persona substituta a contractar hagi d’estar inscrita com a desocupada en I’oficina d’ocupaci6, abans de formalitzar la contractacid
ha de ser preceptiu que el Comit¢ d’Empresa n’emeti informe.

Aixi mateix, I’acord de la Comissio Paritaria sera necessari quan la contractacio es faci en una categoria diferent i pel mateix nivell.
2. Jubilaci6 parcial

El personal laboral que reuneixi els requisits legalment establerts podra accedir a la jubilacié parcial en els termes prevists en cada moment
en la normativa de seguretat social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié ho ha de sol-licitar, amb no menys de tres mesos d’antelacié a la data
prevista per jubilar-se parcialment, als efectes de comptar amb el temps suficient per poder concertar amb la persona que pretén jubilar-se
parcialment un contracte a temps parcial amb reduccié de jornada i salari dins els parametres prevists legalment i simultaniament I’Empresa
pugui dur a terme la seleccio del rellevista , d’acord amb la normativa sobre Seguretat Social vigent en cada moment en matéria de jubilacio
parcial.

Abans de formalitzar és preceptiu que el Comité d’Empresa n’emeti un informe.
Article 33. MOBILITAT FUNCIONAL
Mobilitat funcional

1.S’entén per mobilitat funcional 1’encarrec al treballador o a la treballadora de funcions diferents de les assignades a la seva categoria
professional i lloc de treball , amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha d’estar en possessio de la titulacié académica i professional preceptiva i t€ dret a percebre les retribucions
corresponents a les funcions efectivament realitzades.

La mobilitat funcional, que ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen, requereix 1’informe previ del
Comité d’Empresa.

En el cas que la mobilitat funcional impliqui I’exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a la categoria professional o al
lloc, s’ha de regir pel que disposen els apartats segiients.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

——2 Encarrec de funcions de categoria superior

Com regla general, el treballador/a desenvolupara les tasques propies de la seva categoria professional i/o lloc de feina i percebra la
retribucié que correspongui .

~Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixen, ’Empresa pot encomanar al seu personal laboral I’exercici de funcions corresponents a una
categoria professional o lloc superior a la que tingui, per un periode no superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, amb
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I’informe previ de la cabdalia responsable de cada organisme o centre de treball i el corresponent informe previ del Comite d’Empresa, quan
excedeixi els tres mesos. Dels inferiors a tres mesos s’ha d’informar el Comité d’Empresa. Aquests treballs s’han de fer per torns rotatius
entre tot el personal laboral de 1’area afectada que compleixi els requisits necessaris per efectuar les funcions i impliquen la reserva del 1lloc
base. En tot cas, I’Empresa ha d’informar al Comité d’Empresa del personal que compleix els requisits per dur a terme aquestes funcions,
segons la informacié de que disposi en cada moment.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no és amb caracter de substitucid i hi ha un lloc de treball vacant, s’ha d’obrir una
convocatoria per proveir-lo mitjangant els procediments que estableix aquest conveni.

Sota cap concepte la persona obtindra 1’ascens, si bé si que podra sol-licitar la cobertura de la vacant corresponent, conforme a les regles en
materia d’ascens aplicables en I’Empresa, sens perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent.

Quan es duguin a terme treballs de categoria superior, la persona afectada té dret a percebre la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la categoria de la funcid que efectivament exerceixi. Aquesta diferéncia es percebra en totes les situacions que el treballador pugui
trobar-se mentre dur a terme les funcions de superior categoria (vacances, llicéncies, baixes, permisos, etc.) a no ser que la realitzacio dels
treballs de superior categoria siguin de caracter circumstancial o ocasional.

S’entendran que deixen d’ésser de caracter circumstancial o ocasional quan 1’encomana dels treballs de superior categoria sigui per un
periode igual o superior a quinze dies naturals i continuats.

En el cas de baixa per contingéncies professionals desenvolupant tasques de superior categoria, es percebran les retribucions integres de la
categoria i lloc de treball exercit.

S’aplicara el mateix criteri a I’hora del comput a efectes de serveis prestats.
3.Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de 1’activitat productiva, I’Empresa, els organismes i les entitats inclosos en 1’ambit
d’aplicacio d’aquest conveni tenen la necessitat d’encomanar a un treballador o una treballadora les tasques corresponents a un lloc de treball
de la categoria i/0 lloc de treball del nivell immediat inferior a la que té, inicament ho poden fer pel temps imprescindible, que no pot excedir
en cap cas un mes cada any per dur-les a terme, i 1i han de mantenir la retribucio i la resta de drets de la seva categoria professional. A més,
ha de rebre un increment del 10% en les seves retribucions totals. Aquests encarrecs s’han de dur a terme per torns rotatius entre les persones
treballadores del servei.

Per aplicar el que estableix aquest article és preceptiu I’informe previ al Comité d’Empresa.
4. Proteccio de la maternitat

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, quan 1’avaluacioé de riscs reveli un risc
per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacié d’embaras o part recent o per al fetus o una possible repercussio sobre I’embaras o la
lactancia, s’han d’adoptar les mesures necessaries per evitar 1’exposicié a aquest risc, mitjangant una adaptacio de les condicions o del temps
de treball.

Quan ’adaptacioé de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan malgrat aquesta adaptacid, les condicions d’un lloc
de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el personal médic de la
Seguretat Social o de la mttua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d’exercir un lloc de treball o una funcié diferent i
compatible amb la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcid s’ha de fer de conformitat amb les regles i els criteris que s’apliquen en els suposits de mobilitat
funcional i tindra efectes fins al moment en que 1’estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori al lloc de treball o a la funcid
d’origen.

En tots aquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencio i del comite de seguretat i salut laboral corresponent, els quals
han de ser emesos en el termini maxim de quinze dies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

L’adaptacio o el canvi de lloc de treball per protegir la maternitat no pot comportar en cap cas una disminucio en les condicions retributives
Il dc 1a treballadora.

+5. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut

.t De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, I’Empresa ha de garantir la proteccio
de la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin especialment
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sensibles als riscs derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s’han d’adoptar les mesures de prevencio, proteccié o adaptacid
necessaries.

En el supdsit que I’adaptacid no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacié laboral, s’ha d’encomanar a la
persona treballadora afectada 1’exercici d’un lloc de treball de la mateixa categoria professional i/o lloc que estigui vacant, dotat i que sigui
de cobertura necessaria, les funcions del qual pugui dur a terme, sempre que compleixi els requisits per proveir aquest lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacid suficient, a carrec de
I’Empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencio i el del comité de seguretat i salut corresponent, els quals han
de ser emesos en el termini maxim de trenta dies.

La persona treballadora afectada ha de percebre les retribucions del lloc que ocupava. Pel que fa als complements de lloc de treball, ha de
percebre els corresponents al nou lloc. En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, la persona afectada té dret a
percebre un complement per la diferéncia entre aquestes retribucions i les que percebia.

Article 34. MOBILITAT GEOGRAFICA, TRASLLATS I DESPLACAMENTS

S’entén per mobilitat geografica el desplacament de la persona treballadora, tant si és temporal com si és definitiu, des de la localitat on
estigui ubicat el centre de treball a una altra de diferent, en els suposits i les condicions que regulen els apartats segiients.

1. Desplagaments temporals per necessitats del servei

a) Els desplacaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o inferiors a un mes de durada i mai no han d’excedir
el limit d’un any.

b) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen I’origen en I’encarrec de comeses especials que circumstancialment
s’ordenen al personal i que s’hagin d’exercir fora de la localitat on radiqui el centre o la unitat funcional on es té el lloc de treball. En aquest
cas, s’anomenen comissions de servei i s’han de notificar al Comité d’Empresa.

Igualment, sempre que hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades que aixi ho justifiquin, I’Empresa pot
desplagar temporalment el seu personal per prestar serveis fora de la localitat on els presta habitualment per més de trenta dies i sense que, en
cap cas, se superi el limit d’un any, la qual cosa s’ha de notificar al Comité d’Empresa.

En aquests casos, s’ha de comunicar a la persona afectada per escrit i quinze dies abans i s’hi han de fer constar tant les raons com la durada
aproximada del desplagament.

Si el desplacament suposa que la persona treballadora no pugui pernoctar en el seu domicili, la durada del desplacament no pot ser mai
superior a tres mesos a 1’any. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies laborals d’estada en el domicili d’origen per cada mes de
desplagament, sense que s’hi computin els del viatge, les despeses del qual son a carrec de I’Empresa.

S’han d’abonar al personal desplagat, a més de les seves retribucions, les despeses del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa
vigent d’indemnitzacions per rad del servei.

Quan la persona afectada s’oposi al desplacament, al-legant una justa causa, podra impugnar-ho davant la jurisdiccio social.
2. Trasllats for¢osos per necessitats del servei

El trasllat for¢ds per necessitats del servei tinicament pot tenir lloc quan hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives
que aixi ho justifiquin i d’acord amb els termes que estableix 1’article 40 de 1’Estatut dels treballadors.

Si per les necessitats del servei s’ha de desdoblar alguna unitat funcional, el personal laboral que hi esta destinat podra participar en un
concurs restringit de trasllats, que de manera consensuada possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

A) Quan el trasllat for¢ds impliqui un canvi de residéncia la persona treballadora té dret a:
a) Una quantitat a un tant algat de 4.200 €, incrementada en un 20% per cada persona que visqui a carrec del treballador o la treballadora.
b) L’abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per a la persona treballadora i cada una de les persones a carrec seu.

¢) Si ’Empresa facilita habitatge, aquest ha de ser adequat a les necessitats familiars de la persona traslladada. En cas contrari, se li ha

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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d’abonar una quantitat a tant alcat de 10.000 €, més un 20% d’aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec del personal laboral
traslladat.

d) També cal garantir 1’obtencid de places escolars en centres oficials per als fills del personal laboral traslladat quan aquests cursin estudis
d’educaci6 preescolar, d’educacié primaria, d’educaci6 secundaria, de cicles formatius de formaci6 professional, de batxillerat o equivalents;
0, si escau, I’abonament de les despeses d’escolaritzacio.

B) Quan el trasllat for¢ds no impliqui un canvi de residéncia i suposi un allunyament del domicili habitual de la persona treballadora, aquesta
ha de rebre una ajuda per despeses derivades d’aquesta causa en els suposits segiients:

— entre 10 i 25 quilometres de distancia: 1.500 €
— més de 25 i fins a 40 quilometres de distancia: 2.250 €
— més de 40 quilometres de distancia: 3.000 €

A aquests efectes, s’entén com a allunyament del domicili habitual quan comporta tant més distancia com més dificultat en el transport.

L’Empresa ha de notificar la decisio del trasllat a la persona afectada i també al Comité d’Empresa, amb una antelacié minima de trenta dies
a la data en qué sigui efectiva.

Aquest trasllat per necessitats del servei implica el dret a percebre la totalitat del salari i el respecte de la categoria professional, com també el
manteniment de qualsevol altra condicié més favorable que es tengui reconeguda.

En el cas que la persona treballadora opti per rescindir el contracte, té dret a rebre la indemnitzacié que es fixi, com si es tractas d’una
extincid autoritzada per causes tecnologiques o economiques, tret d’un acord més favorable.

El personal laboral traslladat per necessitats del servei té preferéncia per ocupar les vacants de la seva categoria que es produeixin en el lloc
d’origen, i I’Empresa ha d’informar-los de les que hi hagi en cada moment.

Si, per trasllat, un dels conjuges canvia de residéncia, 1’altre, si també és personal laboral de I’Empresa, té dret al trasllat a la mateixa
localitat si hi ha un lloc de treball vacant.

Sens perjudici de tot el que s’ha indicat, els darrers a ser traslladats, dins cada categoria professional i/o lloc, d’acord amb I’ordre que
s’exposa tot seguit, han de ser els segiients:

a) Victimes de violéncia de génere

b) Persones que ostentin la representacié sindical.
c¢) Persones amb discapacitat

d) Families monoparentals

e) Persones majors de cinquanta anys

f) Persones titulars de familia nombrosa

g) Persones amb major antiguitat

3.Altres formes de mobilitat.

3.1 L’Empresa fomentara la signatura de convenis o acords amb les diferents Administracions publiques i ens integrants del sector public
instrumental, per facilitar la mobilitat interadministrativa reciproca dels seus treballadors. Per tal motiu, haura d’existir un acord de
reciprocitat que ho permeti.

3.2 Els criteris d’adjudicacio es determinaran per part del Consell d’Administraci6 , previ informe de la Comissi¢ Paritaria d’Interpretacio,
Estudi, Vigilancia, Conciliacié i Arbitratge, prevista a I’article 13 del present Conveni.

Article 35. FORMACIO I PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL

D’acord amb el que assenyala I’article 23.2 de I’Estatut dels treballadors, per facilitar-los la formacié i la promoci6 professional, el personal
inclos en ’ambit d’aquest conveni té dret a veure facilitada la realitzacio d’estudis per obtenir titols académics o professionals, com també
cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de reconversid i de capacitacid professional que organitzin la mateixa Empresa i

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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aquella entitat u organisme amb competéncies en matéria de formacio.

Els treballadors que cursin estudis académics i de formacid o perfeccionament professional tenen dret a I’adaptacio de la jornada ordinaria i/o
al del seu periode de vacances per assistir als cursos, sempre que les necessitats i I’organitzaci6 del treball ho permetin. També tenen dret a la
concessio de permisos retribuits per concorrer a examens finals, alliberadors i altres proves definitives d’aptitud i d’avaluacié en centres
oficials, en la forma que estableix aquest conveni.

Els treballadors/es que cursin estudis académics i de formacid o perfeccionament professional relacionats amb l'activitat de I'Empresa i/o amb
I’activitat professional del seu lloc de feina, tindran endemés dret a llicéncies retribuides d’un 10 % del comput horari total del curs, amb un
minim de 40 hores fins a un maxim de 80 hores anuals.

Aquesta formaci 6 és independent de la formaci 0 especifica del |loc de treball que esnenta |la
Ll ei 31/1995, de 8 de novenbre, de prevenci6 de riscs laborals, que s'ha de dur a terne en
tenps de treball efectiu als matei xos |locs de treball, sense cap cost per als treballadors i

mtjancant acord del Conmite de Seguretat i Salut |aboral.

L’Empresa, per si mateixa o a proposta del Comité d’Empresa i amb acord favorable i previ de la Comissié de Formacid, ha d’organitzar,
directament o en régim de concert amb centres oficials o reconeguts,cursos de formacié continua , cursos de capacitacio professional per a
I’adaptacio dels treballadors a les modificacions técniques operades en els llocs de treball, com també els cursos de reconversio professional
per assegurar 1’estabilitat del treballador en la seva col-locacio, en els suposits de transformacio o de modificacié funcional de 1’organisme.
En aquests suposits, el temps d’assisténcia als cursos es considerara com de treball efectiu. Com a regla general, el temps de formacio es
realitzara durant la jornada laboral. Aquests cursos s’han d’organitzar quan es produeixin les circumstancies que en determinen la
regularitzacio, i la programacio d’aquests cursos s’ha de dur a terme i publicar, com a minim, tres mesos abans.

El personal tecnicoeducatiu té dret a rebre un maxim de seixanta hores anuals de formacié especifica.

L’accés als cursos organitzats per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica s’ha de fer en igualtat de condicions que el personal laboral de la
CAIB.

Si els cursos programats per 1’Escola Balear d’ Administracié Publica no preveuen les necessitats formatives del personal, a satisfaccio del
Comite¢ d’Empresa, es poden presentar propostes alternatives per ser negociades amb la Comissié de Formacio.

La Comissi6 de Formaci6 en el si de 'Empresa estara composta per:
- Un membre designat per cada una de les organitzacions sindicals amb representaci6 al Comité d'Empresa

- Un membre designat per cada tantes persones designades per la Gereéncia com organitzacions sindicals tenguin representacié al Comite
d'Empresa

- Un membre del personal, designat per la Geréncia, que redactara les actes, sense veu ni vot

S’elegira d’entre els membres una persona per ocupar la Presidéncia i una per ocupar la Secretaria, funcions que assumiran alternativament
cadascuna de les parts representades per periodes de temps que es determinaran en la primera reunio, segons el reglament de funcionament
vigent aprovat dia 17 de Marg de 2009 per les parts o modificacions posteriors.

En les reunions de la Comissié de Formacio ,hi podran participar per iniciativa propia, amb veu pero sense vot, els delegats sindicals i els
representants del Comité¢ d'Empresa. En aquestes mateixes condicions hi podran participar en relacié amb els punts de l'ordre del dia,
assessors interns o externs a I’empresa i personal de l'empresa.

La Comissi6é de Formacid, tindra com funcions basiques entre altres gestionar 1'acolliment de la formacid, desenvolupar el pla anual de
formacio de l'empresa, organitzar cursos de formacio, controlar els diferents processos formatius en marxa en I'Empresa, valorar els
programes formatius dels diferents contractes en formacio i en practiques, i realitzar el control de 1'avaluacio i barems de resultats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Article 36. PERSONAL DE CAPACITAT DISMINUIDA

——1.-El personal que, per edat o altra circumstancia, hagi experimentat una disminuci6 en la seva capacitat, en virtut de certificacié emesa per

I part del facultatiu de la Seguretat Social ,el Servei de Prevencio o de la Mutua corresponent si escau , per a realitzar les funcions que li

~#competeixen o que derivin d'una declaracié d'incapacitat total o parcial, podra ser destinat per I'empresa a treballs adequats a les seves

scondicions actuals, sempre que existeixin possibilitats per a aixo, reasignant-li la classificacio professional que li correspongui d'acord amb

les seves noves comeses, aixi com la remuneracid corresponent a la seva nova categoria professional i/o lloc i sense que aixd suposi una
%minva de les seves retribucions basiques.
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2.-Els treballadors/ores d'edat igual o superior a 55 anys adscrits a tasques de prevenci6 i extincié d'incendis aixi com a emergéncies podran
sol-licitar el canvi de destinacio a treballs més acords al seu estat fisic sense que aix0 suposi una minva de les seves retribucions basiques.
L'Empresa procedira a la recol-locacid, excepte en els casos d’impossibilitat justificada.

3.- Quan en l'empresa existeixin llocs disponibles per a ser ocupats per treballadors/ores amb capacitat disminuida, aquests tindran
preferéncia per a ocupar-los.

En tot cas la Comissi6 Paritaria informara amb caracter previ sobre les recol-locacions que hagi lloc.
Article 37. RESPONSABILITAT CIVIL

Les indemnitzacions i despeses per defensa judicial exigibles per raé de danys a les persones, animals o coses, causats per l'actuacio del
personal inclos en I'ambit d'aquest Conveni en 1'exercici de les seves funcions i en prestacio de serveis autoritzats, sempre que els danys
causats no provinguin de negligencia o culpa propia, seran abonades per I'empresa tret que estiguin cobertes per un segur de responsabilitat
civil, ja sigui conseqiiéncia de resolucions judicials o extrajudicials acceptades per 1'empresa. Queden excloses del disposat en el paragraf
anterior les quantitats de diners que, per resolucié judicial, administrativa o governativa, hagin d'abonar els treballadors/ores en concepte de
sancid pecuniaria imposada per delicte, falta o infraccio reglamentaria.

El pagament de les quantitats per I'empresa es fara sense perjudici que es pugui exigir als treballadors/es que haguessin incorregut en culpa,
dol o negligencia greus, el degut rescabalament, prévia la instrucci6 de I'expedient oportli, amb audiéncia de l'interessat. El treballador/a de
qui s'exigis el rescabalament podra interposar, contra la resolucié recaiguda, els recursos que siguin procedents d'acord amb la legislacio
vigent.

Aixi mateix, 'Empresa correra amb les despeses de reparacid, reposiciéo o compensacié pels danys ocasionats en els béns dels seus propis
treballadors/ores durant el servei i com a conseqiiéncia del mateix, sempre que la deterioracio en els citats béns no provingui de negligéncia o
culpa propia, sense perjudici de les accions legals que procedeixin.

Article 38. DOCUMENT D'IDENTIFICACIO

Per I'Empresa, s'expedira al personal laboral l'oportti document d'identificacio des del seu ingrés en la mateixa. En aquest document, es fara
constar el nom complet, codi de treballador, la categoria i/o lloc i nombre del Document Nacional d'Identitat, fotografia aixi com la
temporalitat de la seva relacié laboral,si escau.

Article 39. JORNADA I HORARI
Jornada laboral

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest conveni és la legalment establerta i/o
acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant aixo, amb caracter general, la jornada es distribueix, a 1’efecte de comput,
de forma mensual.

No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I’excés d’hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que el personal laboral al servei de la CAIB , en virtut d’'una norma legal o reglamentaria, obtingui una jornada inferior a la que esta
en vigor actualment, s’atendra a allo previst en ’article 6 d’aquest conveni.

Horari
1.- Horari General

La jornada setmanal es fara, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d’horari flexible, amb una part fixa d’horari de
concurréncia obligada per a tot el personal inclos en 1’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

La part fixa de I’horari sera la franja compresa entre les 9.00 i les 14.00 hores. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a
voluntat del personal laboral, sera la compresa entre els trams horaris segiients:

Entrada: Entre les 7.30 hi les 9.00 h
Sortida: Entre les 14.00 h i les 18.00 h, els dimarts i dimecres

Entre les 14.00 h i les 16.30 h, la resta de dies de la setmana.

et |
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Quan es produeixin, per causes justificades, retards en 1’hora d’entrada o sortides abans d’hora, a I’efecte del comput, es considerara que
I’entrada ha estat a les 8.00 hores i la sortida a les 15.30 h.

2.- Personal que treballa per torns

La permaneéncia fisica del personal que fa torns en les dependéncies on es presten els serveis corresponents s’ha de fer efectiva durant set
hores i trenta minuts diaris per torn de treball (mati i horabaixa) i deu hores si el torn es fa de nit.

A aquest efecte, la jornada maxima diaria és de deu hores efectives de treball. Sempre s’ha de respectar un descans de dotze hores entre
jornades.

Un cop realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les quatre setmanes, o periodes inferiors, s’ha de disposar del temps
sobrant com a dies 1liures fins a I’inici del comput segiient, o en tot cas s’ha compensar dins el mes segiient.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir lliures, com a minim, vint caps de setmana dels quaranta-vuit anuals i
distribuits mensualment de la manera més equitativa possible; i si el descans setmanal entre dilluns i divendres coincideix amb una festa
laboral establerta aixi en el calendari laboral, ha de recuperar aquesta festa d’acord amb la direcci6 del centre o la unitat funcional.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre ha de vetllar perqué aquests torns siguin equitatius i
sense discriminacio per a totes les categories professionals.

La modificaci6 de la planificacié dels serveis s’ha de negociar amb la representacié del personal, sens perjudici del que disposa I’article 41 de
I’Estatut dels treballadors.

Les persones majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria queden exemptes de fer torns nocturns.
3.- Horaris especials

Sens perjudici del que estableix I’article 41 de 1’Estatut dels Treballadors es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les
dependéncies de I’Ibanat, en funcié de les seves peculiaritats organitzatives, requereixin un horari diferent del general.

Si aquests horaris especials inclouen els caps de setmana, com a minim s’ha de gaudir de dos caps de setmana lliures cada mes, excepte en els
casos de causa justificada.

Aquest tipus d’horari sempre sera amb la modalitat de jornada continuada.
Qualsevol jornada que es realitzi en horari especial ha de quedar establerta per quadrant mensual .
4.- Qiiestions generals sobre I’horari

Tenint en compte les diferents condicions d'especificitat del treball i d’estacionalitat s'acorda la distribucié variable de la jornada maxima
anual sense que es pugui sobrepassar les 10 hores ordinaries de treball efectiu diaries.

S’ha de gaudir d’una pausa de trenta minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot
afectar la bona marxa dels serveis.

Atesa I’indole de la prestacié de determinats serveis, els descansos setmanals, com també les festes laborals, es poden traslladar a altres dies
de la setmana. En tot cas, no es pot treballar més de sis dies consecutius.

Les hores treballades durant el periode compres entre les 22.00 h de la nit i les 06.00 h del mati tenen el caracter de nocturnes, tret que la
relacio laboral s’hagi establert tenint en compte la naturalesa del treball nocturn.

Anualment I’empresa ha d’exposar el calendari laboral en un lloc visible de cada centre de treball i als mitjans telematics de I’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Pel que fa al descans per tasques informatiques, d’acord amb la normativa sobre prevenci6 de riscs laborals i exposici6 a pantalles de
visualitzacio, s’estableix que el personal que pel seu treball informatic estigui exposat a pantalles ha de tenir un descans de deu minuts per
cada hora i mitja d’exposicio. En cap cas no es pot acumular aquest temps amb el descans de trenta minuts.

.
## ] ’Empresa ha de tendir a implantar ’horari flexible, d’acord sempre amb les necessitats del servei.

El temps de desplagament per encarrec de I’Empresa i durant el transcurs de la jornada, compta a efectes retributius en els termes legals o
pactats establerts, perd no a I’efecte de maxim diari de jornada efectiva.

et
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El personal inclos en I’ambit d’aquest conveni col-lectiu té dret a un descans minim de dos dies setmanals ininterrompudament.
El treballador/a haura de gaudir d'un descans entre jornades com a minim de 12 hores.

En la realitzaci6 de treballs en condicions de penositat i perillositat, durant tota la jornada, es gaudira d'una pausa addicional de 30 minuts. El
Comiteé de Salut Laboral determinara aquells treballs que siguin considerats penosos i/o perillosos. En les feines que hagin de realitzar-se
durant el 50% o més de la jornada tenint el treballador els peus en aigua o fang i en els de cava oberta, entenent per tals, les quals es realitzin
en terrenys que no estiguin préviament algats, la jornada efectiva en aquest tipus de feines no podra excedir de 5 hores diaries.

El temps de desplagament entre els centres i els llocs de treball, tant ’anada com la tornada, computara com temps de treball efectiu, en
qualsevol cas.

El personal laboral ’IBANAT podra ser autoritzat a una flexibilitzaci6é addicional de la part fixa de I’horari fins a una hora diaria en els
segiients suposits:

- Cura de fills o filles menors de dotze anys.
- Cura de fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

- Cura de conjuge o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’una persona a carrec directe amb incapacitat fisica,
psiquica o sensorial.

- Per rad de violencia de genere per fer efectius la proteccio i el dret a 1’assisténcia social, sens perjudici del dret de reducci6 de jornada amb
disminucié proporcional de la retribucio prevista en 1’article 42.1.e i les faltes d’assisteéncia justificades en els termes prevists en ’article
45.1.g, ambdoés d’aquest conveni.

Les resolucions que reconeguin aquesta flexibilitat seran dictades per la Geréncia de I’Empresa, i hauran d’establir quina sera la part fixa de
I’horari de compliment obligat per part de la persona interessada i que, com a minim, sera la segiient:

-De 8.00hal13.00h

-De 10.00 ha 15.00 h

Article 40. REDUCCIO JORNADA

1. El personal laboral d’IBANAT tindra dret a les segiients reduccions de jornada:

a) Per rad de guarda legal, quan el treballador o la treballadora tingui cura directa d’alguna persona menor de dotze anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tingui atribuida la guarda legal als efectes de tenir dret a la reducci6 de la seva jornada de
treball amb la disminuci6 proporcional de les retribucions.

Ara bé, si la reduccio no és superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que la persona menor a carrec
compleixi un any, i la reducci6 proporcional que pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, fins que la persona menor compleixi tres
anys.

En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de persones menors de tres anys i majors d’un, si la reduccié no és superior a
una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucio de I’adopci6 o
acolliment i la reducci6 proporcional que pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, fins que la persona menor compleixi tres anys.

En el cas que el pare i la mare prestin serveis com a personal laboral d’IBANAT, ambdoés tenen dret a la percepcio de les retribucions integres
o0 a la reduccid de retribucions incrementades en deu punts percentuals a qué fa referéncia en els paragrafs anteriors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

b) Per rad de guarda legal d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no tingui activitat retribuida.

Com en el cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccié de jornada de treball amb
i |2 disminuci6 proporcional de les retribucions si ¢s superior a una hora diaria de la jornada, si la reduccio no ¢s superior a una hora de la
% jornada s’han de percebre les retribucions integres.

%En canvi el personal laboral solelicitant tindra dret a una bonificacié en la reduccié de sou en els termes prevists en el suposit anterior quan la
~persona discapacitada, a més de mancar d’activitat retribuida, acrediti una discapacitat superior al 65% i si rep una pensio, aquesta sigui
E :E inferior al salari minim interprofessional (SMI).
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¢) Per rad de guarda legal d’una persona major que requereixi una especial dedicacio.

A l'igual que en els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccio de
jornada de treball amb la disminucid proporcional de les retribucions.

d) Per ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu.
La persona treballadora té dret a reduir fins al 50% de la seva jornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’un mes.
Aquest permis preveu aquelles situacions de malaltia en queé la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

Si hi hagués més d’una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccio es podra prorratejar entre les
persones titulars, respectant, en tot cas, el termini maxim d’un mes.

e) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d’assisténcia social integral, tindran
dret a la reducci6 de jornada amb disminucid proporcional de la retribucid.

f) Per naixement d’un fill o d’una filla prematur o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuacio del part.

El personal laboral tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucio proporcional de les seves
retribucions sens perjudici del previst en I’article 45.1.b d’aquest conveni.

g) Per cura directa d’un familiar, incloent la parella de fet, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i sempre que no desenvolupi activitat retribuida, es podra concedir una reducci6 de jornada amb
disminucié proporcional de retribucions.

2. La jornada reduida s’ha de concretar d’acord amb el que estableixi 1’Estatut basic de ’empleat public i I’Estatut dels Treballadors.
3. La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa a I’efecte de reconeixement d’antiguitat.

4. La concessio de la reduccio de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui o no
remunerada, durant I’horari que ha estat objecte de reduccio.

5. La concreci6 horaria d’aquesta reduccié correspondra al treballador/a dins la seva jornada ordinaria. El treballador podra sol-licitar a
I’Empresa gaudir d’aquesta reduccio de jornada dia a dia o acumular-la en dies complets.

Article 41. FLEXIBILITZACIO HORARIA PER CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR

El personal laboral podra ser autoritzat a una flexibilitzacié addicional de la part fixa de I’horari fins a una hora diaria en els segiients
suposits:

- Cura de fills o filles menors de dotze anys.
- Cura de fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

- Cura de conjuge o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’una persona a carrec directe amb incapacitat fisica,
psiquica o sensorial.

- Per ra6 de violéncia de génere per fer efectius la proteccio i el dret a I’assisténcia social, sens perjudici del dret de reduccid de jornada amb
disminucié proporcional de la retribucid prevista en I’article 42.1.e i les faltes d’assisténcia justificades en els termes prevists en 1’article
45.1.g, ambdos d’aquest conveni.

Les resolucions que reconeguin aquesta flexibilitat seran dictades per les secretaries generals o els altres organs que tinguin atribuides les
funcions, i hauran d’establir quina sera la part fixa de I’horari de compliment obligat per part de la persona interessada i que, com a minim,
sera la segiient:

-De 8.00ha13.00 h
-De 10.00ha 15.00 h

= Article 42. JORNADA ESPECIAL

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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S’entén com a jornades especials aquelles que per rad d’emergencies (extincié d’incendis, inundacions, interrupcié de camins o situacions
similars) prolonguin la jornada per sobre de les 10 hores. De manera orientativa es mostren alguns casos.

1. Prolongaci6 del periode de treball des de la seva hora de finalitzacio.

2. Anticipacié del comengament de la jornada estipulada.

3. Prolongacio de la jornada actual i anticipacio de la segiient.

4. Despatx a un treballador fins a un incident durant la seva disponibilitat de 24 hores.

5. Per als casos que es trobin dins aquest article es concreta el segiient:

1. La duracié maxima de la jornada especial sera de 24 hores, incloent els desplagaments fins el centre de treball d’adscripcio.

2. S’estableix com a descans minim efectiu, entre jornades especials o entre jornada especial i jornada ordinaria, el de 12 hores. Tots els
treballadors en qualsevol circumstancia tindran el dret irrenunciable de 12 hores continuades de descans a comptar des de la seva arribada al
centre de treball i fins la seva nova incorporacio al centre de treball.

3. En cas de produir-se un avis nocturn a una emergeéncia, i despatxar al personal amb disponibilitat de 24 hores, quan finalitzi 1’actuacié a
I’emergéncia tindran el dret irrenunciable de 12 hores de descans, havent-se d’incorporar una vegada finalitzat el seu descans a la seva
jornada laboral ordinaria, establerta segons quadrant. Si I’avis es realitza amb posterioritat a les 05:00 de la matinada, i la seva jornada de
treball comenga abans de les 08:30, el personal una vegada acabat el treball a I’emergéncia s’incorporara a la seva jornada laboral ordinaria,
segons quadrant, i la realitzara integrament.

4. Per als casos de necessitat, es podra prolongar la jornada especial fins a 24 hores, tenint en compte que des de 1’hora 15 fins a la 24
s’encarregara tasques de recolzament i/o vigilancia. S’estableix un maxim de 10 hores d’intervencio directa en tasques d’extincid i/o
emergencia.

5. Quan existeixen problemes per transportar al personal al seu centre de treball, cas concret d’incendis a altres illes, atés que els helicopters
no tenen vol nocturn, a partir de I’hora 15 el personal afectat no realitzara tasques d’extincid ni de vigilancia, passant a partir d’aquesta hora a
situaci6 de descans. Les segiients hores, fins I’arribada al seu centre de treball comptaran com a hores igualment treballades.

6. El temps que es perllongui més enlla de la jornada ordinaria establerta per quadrant de treball, sera considerat com a hores extraordinaries.

Article 43. QUADRANTS DE TREBALL

1. Els quadrants de feina de tot el personal subjecta a torns i horaris especials, s’entregaran amb dos mesos d’antelaci6 a tots els treballadors.
La modificaci6 de la planificacié dels serveis i dels quadrants s’han de negociar amb la representacié del personal, sens perjudici del que
disposa I’article 41 de I’Estatut dels Treballadors.

Aquests quadrants aniran amb la firma de la direccié de ’Empresa i el Cap de Departament corresponent amb registre de sortida. Es lliuraran
els quadrants de tots els serveis assignats, amb horaris, els dies lliures i resta de incidéncies, aixi com una previsioé de tot ’any. S’exposaran
als taulells d’anuncis de tots els centres de treball. Aixi mateix es faran arribar via correu electronic a tots els treballadors que ho sol-licitin,
Comite d’Empresa i als Delegats Sindicals.

Les modificacions dels quadrants que es facin amb un termini inferior a ’establert a I’Art. 41 del Estatut dels Treballadors, s’haura de fer
amb I’acord dels treballadors/es i es compensara amb una quantia equivalent al complement de disponibilitat actual per cada jornada
modificada.

L’organitzaci6 dels quadrants i la distribucid de les diferents incidéncies que s’estableixin pels diferents serveis i llocs de feina es realitzara
de manera rotatoria, equitativa i proporcional d’acord amb el que s’estableix en el present conveni i la normativa que sia d’aplicacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

2.Intercanvis de torn o servei. Els treballadors podran realitzar canvis de torn o servei prévia comunicacié a I’Empresa. Els treballadors

pertanyeran al mateix servei. La comunicacio dels mateixos s’haura de fer per escrit, a un formulari per aquest motiu, en el qual s’ha
i ¢ especificar el dia de I'intercanvi, el dia que es torna el servei, signat per ambdos treballadors implicats en el canvi. La sol-licitud s’ha de
%realitzar com a minim amb tres dies naturals d’antelacio, sempre que sigui possible.

ﬁLa distribuci6 del diumenges i festius en els quadrants de feina es fara de manera equitativa i proporcional en comput anual.

Article 44. VACANCES

et
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1. El personal laboral al servei d’IBANAT té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils o
trenta dies naturals per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponguin en proporcid al temps de servei prestat en el cas
que aquest sigui inferior a un any. A aquest efecte no s’han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s’estableixen per als horaris especials. Aixi mateix, el gaudiment de les vacances es pot fer per dies habils no consecutius.

2. El personal pot demanar el fraccionament de les vacances anuals en dos periodes iguals, i en tot cas ha de con¢ixer les dates que li
corresponguin dos mesos abans, almenys, del comengament de les seves vacances, sempre i quan hagi presentat la seva previsio amb tres
mesos d’antelacio.

3. Els departaments, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, han de procurar que el personal que vulgui gaudir les vacances,
pugui gaudir-les per torns rotatius i, en cas de conflicte, s’han d’ajustar a 1’ordre de prioritats segiient:

Primer. Persones treballadores amb fills o filles en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de
vacances escolar i aquesta preferencia es refereixi al periode de vacances complet, no a un mes concret.

Segon. Persones treballadores que tenguin reconeguda una antiguitat major al servei de I’Empresa.

Tercer. Persones treballadores que sol-licitin un unic periode coincident amb vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals, en ambdos casos
consecutius.

Quart. S’ha de possibilitar la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parella de fet estables quan ambdos prestin serveis a
I’IBANAT.

D’una part, si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona treballadora causa baixa i ha de comengcar el periode de gaudi en
situaci6 de baixa, tindra dret a la substituci6 del periode concedit per un altre periode de vacances.

Per altra part, si la baixa és esdevinguda en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi de les vacances. Aquesta circumstancia s’ha
d’acreditar mitjangant la presentaci6 del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si I’alta
es produeix abans de la finalitzacié d’aquest periode de vacances, es continuara gaudint d’aquest periode. Si un cop acabat el periode de
vacances encara persisteix la situacio de baixa, s’haura de romandre en aquesta situacio fins que es produeixi 1’alta medica.

Tant en un cas com en [’altre, s’ha de reconéixer a la persona treballadora un creédit de dies de descans igual al temps en qué hagi estat de
baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies es podra fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i segons ho
permetin les necessitats del servei.

4. El comengament i la finalitzacié de les vacances ha de ser dins 1’any natural, tret dels casos en qué per necessitats del servei, de mutu
acord, s’ajornin dins el primer trimestre de I’any segiient.

En els casos d’incapacitat temporal es podra ajornar dins 1’any segiient.

5. El personal que ingressi durant I’any ha de gaudir les vacances proporcionalment al temps treballat, i s’ha de computar la fraccié de mes
com a mes complet i per any natural.

Al personal que cessi durant I’any sense haver gaudit les vacances, se li ha d’abonar la part corresponent al periode de temps treballat, i s’han
de computar les fraccions de setmana per setmana completa i a partir de quinze dies per mes complet.

6. En el cas de finalitzacio del contracte de treball, la quitanga per vacances s’ha de calcular d’acord a les retribucions normals de la seva
categoria i lloc de treball.

Article 45. PERMISOS RETRIBUITS
1.Permisos horaris.

1.1. El personal laboral té dret a la concessio de permisos horaris en els suposits segiients:

——=a) Per lactancia d’un fill o d’una filla menor de dotze mesos, una hora diaria d’abséncia de la feina, que es pot dividir en dues fraccions.

i
g
g4

Aquest dret es pot substituir per una reducci6 de la jornada normal de mitja hora a I’inici i al final de la jornada, o d’una hora a I’inici o al
final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

Igualment, la treballadora pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent.
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Aquest permis s’incrementara proporcionalment els suposits de part multiple.
Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o altre dels pares.

Aquest dret a I’acumulacié és extensible al personal laboral temporal, perd si se n’extingeix la contractacié abans de la data prevista de la
finalitzaci6 del permis s'haura de reintegrar economicament I’excés gaudit.

b) Per naixement d’un fill o d’una filla prematur o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuacio6 del part, dret a
absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries, i s’han de percebre les retribucions integres. Aquesta reduccid sera compatible
amb la reduccid de jornada que per la mateixa causa se regula en ’article 40.1.f'd’aquest conveni.

¢) La treballadora en estat de gestacio i el personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d’una dona en estat de gestacid tenen dret a
absentar-se del treball per dur a terme examens prenatals i técniques de preparaci6 al part, per al temps indispensable per fer aquestes
actuacions i amb la justificaci6 prévia de la necessitat de fer-les dins la jornada de treball.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacio
de la vida familiar i laboral.

Als efectes d’aquest apartat, s’entenen com a deures inexcusables de caracter public i personal, i deures relacionats amb la conciliacié de la
vida familiar i laboral, entre d’altres, els segiients:

- Compar¢ixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
- El compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.

- L’assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora o
regidor, aixi com de diputada o diputat.

- L’assisténcia com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccid o provisio, amb nomenament de 1’autoritat pertinent.
- L’assisteéncia a I’examen o renovaci6 del carnet de conduir.

- Acompanyar persones majors, discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o per rad del
seu estat 1 que quedi acreditat , que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic, i consultes de
suport en centres de 1’ambit sociosanitari.

- Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec del personal treballador per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i
consultes de suport en centres de 1’ambit sociosanitari.

- Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre educatiu especial o d’atencio precog, on rebi
tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en 1’ambit sanitari, pel temps
indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

- Assistir a reunions de centres docents relatius a tutories, etc.

- Sortir a cercar el fill o la filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, quan es rep avis del centre docent o centre de dia, per anar a cercar-les per motiu de malaltia o altres causes justificades, etc.

- per acompanyament de familiars de primer grau de consanguinitat a intervencions quirurgiques sense ingrés.

1.2. Els permisos regulats en les lletres a i b d’aquest precepte poden ser exercits indistintament per I’un o I’altre dels progenitors, i el permis
regulat en la lletra ¢ es podra gaudir simultaniament per ambdds progenitors.

També pot ser exercit indistintament per 1’un o 1’altre dels progenitors en els suposits relatius als deures relacionats amb la conciliacié de la
vida familiar i laboral previstos en la lletra d d’aquest article.

1.3. El personal laboral d’IBANAT que sol-liciti algun dels permisos regulats en les lletres @ i b, i en els suposits de conciliacié de la vida
familiar i laboral prevists en la lletra d d’aquest precepte, ha d’acreditar documentalment que I’altre conjuge i/0 progenitor, si n’és el cas, no
gaudeix del permis sol-licitat pel mateix motiu.

Retorn a la jornada laboral. Quan un treballador/a que havent gaudit d’algun dels permisos regulats anteriorment, hagi de retornar al seu lloc
de treball i aquest sia diferent del centre de treball, I’empresa facilitara el desplagament o es fara carrec del cost del desplagament entre el

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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centre de treball i el lloc de feina del treballador.
2.Permisos per dies.
2.1. El personal laboral té dret als permisos segiients:

a) Defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es
produeixi en la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies
habils quan es produeixi en la mateixa localitat i quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent

Als efectes prevists en aquest suposit, s’equipara a la malaltia greu I'hospitalitzacié en institucid sanitaria o 1’hospitalitzacié domiciliaria.
Aquest permis també és d’aplicacio a aquelles situacions de malaltia en que la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia, i amb canvi de residéncia, tres dies. Els canvis de domicili s’han d’acreditar
mitjangant certificat d’empadronament.

¢) Per funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representacié de personal, en els termes que estableix la legislacio sindical o en els termes
que convencionalment s’estableixin entre Empresa i els sindicats.

d) Per concoérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en centres oficials durant els dies de celebracio, sense
perjudici de ’ampliacié pel temps indispensable quan la concurréncia a aquests examens exigeixi desplagcament des del lloc de residencia,
durant els dies que tinguin lloc.

e) Per assumptes particulars, cinc dies.
f) Per matrimoni, quinze dies naturals.

g) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona. Les faltes d’assisténcia d’aquestes treballadores, bé siguin totals o parcials, tindran
la consideracio de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials d’atenciéo o de salut segons
correspongui.

2.2. La determinaci6 dels dies de permis prevists en la lletra e del primer punt d’aquest precepte, s’ha de condicionar a les necessitats del
servei, amb I’informe previ de la cabdalia de departament o del servei de que es tracti i, en el moment de la concessio, s’ha de garantir que les
tasques de la persona treballadora que sol-licita el permis han estat assumides, sense dany per a la ciutadania o per a ’organitzacio
administrativa propia, per la unitat o la dependéncia corresponent.

Respecte del personal que exerceix el treball en régim de torns i/o horaris especials , aquest pot acumular els dies de permis per assumptes
particulars als dies que li corresponguin per descans setmanal.

El gaudi del permis s’ha de fer dins 1’any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de 1’any segiient. Els dies de permis no gaudits
mai no es poden acumular als que corresponguin a I’any segiient.

3. Els dies 24 1 31 de desembre tenen la consideracio de no laborables. El personal que presti serveis el dies 24 i 31 de desembre ha de gaudir
d’un dia de descans per cada un d’aquests dies, que es poden acumular als dies de vacances o d’assumptes propis.

4. A Pefecte de permisos, sempre que ’articulat d’aquest conveni no expressi una altra cosa, quan els terminis s’assenyalin en dies s’entén
que aquests son habils.

5. Llicéncies amb retribucio.

El personal laboral té dret a obtenir llicéncies pels motius segiients:

a) Per part o maternitat.

b) Per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple.

¢) De paternitat pel naixement, acolliment o adopcid d’un fill o una filla.
d) Per cura d’un fill o una filla afectat per cancer o altra malaltia greu.

5.2 En cas d’embaras i de part, la durada del permis de maternitat i/o de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis

[l
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s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon, en els casos de part
multiple.

Aquest permis s’ha de gaudir de la manera segiient:
- El permis es distribuira a opcid de la treballadora, si bé les sis setmanes posteriors al part son de descans obligatori de la mare.
- En cas de defuncio de la mare, 1’altre progenitor podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del permis.

No obstant I’anterior, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part, que sén de descans obligatori per a la mare, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perqué ’altre progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. L’altre progenitor podra seguir gaudint del
permis per maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporaci6é de la mare al treball, aquesta es trobi en
situaci6 d’incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultaniament de periodes de descans, la suma dels periodes no podra excedir de les setze setmanes o de les que
corresponguin en cas de discapacitat del fill o la filla o de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que la
negociaci6 pugui establir.

En els casos de part prematur i en aquells casos en que, per qualsevol altra causa, el nad6 hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del
part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nadé es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Empresa.

5.3. El permis per adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, té una durada de setze setmanes ininterrompudes, i
s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la filla adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d’adopcid o acolliment multiple.

El comput del termini s’ha de comptar a eleccid del progenitor, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la
resoluci6 judicial per la qual es constitueix 1’adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de
gaudiment d’aquest permis.

En el cas que ambdds progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opci6 de les persones interessades, que podran gaudir-ne de forma
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels periodes no podra excedir de setze setmanes o de les que correspongui
en cas d’adopci6 o acolliment multiple i de discapacitat de la persona menor adoptada o acollida.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que puguin
acordar-se.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de la persona adoptada, en els casos d’adopcié o acolliment
internacional, té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de duracio, periode durant el qual es percebran exclusivament les retribucions
basiques. En tot cas, aquest permis no podra denegar-se atenent a necessitats del servei.

Amb independéncia del permis de dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en els casos d’adopcioé o acolliment
internacional, tant preadoptiu com permanent o simple, podra iniciar-se fins quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es
constitueix 1’adopci6 o la decisio administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Empresa.

Els suposits d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, prevists en aquest precepte seran els que s'estableixi en el codi
civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I’acolliment simple una duracié no inferior a un any.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

=-5.4. El permis per paternitat, acolliment o adopcié d’un fill o una filla té una duracié de quinze dies, a gaudir pel pare o I’altre progenitor a
partir de la data de naixement, de la decisio administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucid judicial per la qual es constitueixi
i’ adopcio.

= Aquest permis és independent del gaudi compartit en les llicencies previstes en els dos paragrafs anteriors.
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5.5. En els casos prevists en els permisos contemplats en el num. 5.2,5.3 i 5.4 d’aquest article, el temps transcorregut durant el gaudi
d’aquestes llicéncies s’ha de computar com de serveis efectius a tots els efectes, garantint la plenitud de drets economics de la persona que
gaudeixi del permis i, en el seu cas, de ’altre progenitor, durant tot el periode de duraci6 del permis, i en el seu cas, durant els periodes
posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funci6 del
gaudi del permis.

5.6. El personal laboral que hagi fet us del permis per part o maternitat, paternitat i adopci6 o acolliment tindran dret, un cop finalitzat el
periode del permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que
haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

5.7. El permis per cura d’un fill o una filla que esta afectat per cancer o una altra malaltia greu, s’ha de concedir sempre que ambdos
progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin.

Aquest permis consisteix en una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la duracié de la jornada, i es percebran les
retribucions integres amb carrec als pressuposts de 1’0rgan o entitat on presti els seus serveis, per a la cura, durant 1’hospitalitzacid i
tractament continuat, de fill o filla afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de cura directa, continua i permanent acreditat per 1’informe del
servei public de salut o organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma o, en el seu cas, de I’entitat sanitaria concertada corresponent.

Quan concorren en ambdos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestaci6 establerta per
a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que els sigui d’aplicacio, la persona treballadora tindra dret a la percepcid de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que ’altre progenitor, adoptant o acollidor de
caracter preadoptiu o permanent, sens perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres
en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que 1i sigui
d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reducci6 de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que ambdos prestin serveis en els mateixos organs o entitats a les quals sén d’aplicacié aquest conveni, aquests
podran limitar 1’exercici simultani per motius fundats en el correcte funcionament del servei, corresponent, en tal cas, als pares escollir qui

dels dos continuara exercint el permis.

La negociacid col-lectiva podra establir les condicions i els suposits en els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades
completes.

Article 46. FESTES ANUALS

Els treballadors/es de I’Empresa tindran dret al gaudi de 14 dies de festa a 1’any, que regeixen en la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

La distribucio d’aquests 14 dies sera la segiient:

12 dies de caracter nacional, i 2 locals, gaudint-se d’aquests, 1 per la festivitat de la poblacio on se situa el centre de treball o el punt de
reunio i I’altre per la de la poblacid on resideixi el treballador/a.

Qui en diumenges i/o0 dies festius hagin de prestar servei , a més del descans corresponent, que recuperaran en dia distint, percebran una
gratificacio en la quantia de 35,00 euros per dia treballat.

Si el festiu coincideix amb el dia lliure setmanal, es recuperara en dia distint i sense que pugui percebre’s gratificacié alguna.
Article 47. LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

El personal laboral amb relacié laboral indefinida que hagi complert almenys un any de serveis efectius pot sol«licitar les llicéncies sense sou
segtlients:

a) Llicéncia per assumptes propis.

La concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del servei. S’ha de solelicitar amb una antelacid, com a minim, d’un mes
a la data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des de la data de recepci6 d’aquesta. Per concedir aquesta llicéncia
cal una resolucid expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot ser superior a sis mesos cada dos anys.

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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b) Llicéncia sense sou per dur a terme missions en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur a terme una missié en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats, a I’empara d’una de
les organitzacions a les quals es refereix la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S’ha de solelicitar amb una antelacid, com a minim, d’un mes a la data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data de recepcid d’aquesta. Per concedir aquesta llicéncia cal una resolucid expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot excedir un any cada cinc anys. El periode maxim de gaudi continuat és de tres mesos.
¢) Llicéncia per malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars.

Aquesta lliceéncia es pot concedir per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en el primer grau
de consanguinitat o afinitat i per ’acreditacié de la necessitat d’atendre personalment les conseqiiéncies derivades d’aquestes situacions.

S’ha de solelicitar, com a maxim, dins el termini dels cinc dies segiients a la data en qué es conegui la circumstancia que dona lloc a la
concessio.

La durada d’aquesta llicéncia no pot excedir els tres mesos, i depén directament del manteniment de les circumstancies que hi donaren lloc.
d) Lliceéncia per dur a terme estudis.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur a terme estudis sobre matéries relacionades directament amb les funcions propies del lloc de treball
o de la unitat en qué s’integra, i per concedir-la és necessari un informe previ favorable de 1’drgan directiu del qual depengui la unitat
organica on la persona treballadora presti els serveis.

S’ha de sollicitar amb una antelacid, com a minim, d’un mes a la data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data en que es rebi. Per concedir aquesta llicéncia cal una resolucid expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui desestimatOria.

La durada d’aquesta llicéncia no pot ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.

Si la realitzacié d’aquests estudis és per interés de I’Empresa i consta aixi en la resoluci6 pertinent, la persona treballadora té dret a percebre
les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicéncies que estableix aquest article es computa a I’efecte d’antiguitat. A I’efecte de cotitzacié en la Seguretat
Social cal ajustar-se al que disposa la normativa vigent en aquesta matéria en cada moment donat.

El treballador excepcionalment podra solelicitar una reducci6 fins a una tercera part de la seva jornada, amb la conseqiient reduccio de salari,
iI’empresa podra autoritzar aquesta reduccid sempre que no es vegi afectat el servei.

Article 48. EXTENSIO A PARELLES ESTABLES

De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referéncies als drets i
obligacions dels conjuges previstes en aquest capitol s’han d’entendre referides també als membres d’una parella estable.

Article 49. SUSPENSIO AMB RESERVA DE LLOC DE TREBALL

Sens perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de I’Estatut dels treballadors, el personal laboral té dret a la suspensié del contracte amb
reserva de lloc de treball en els casos segiients:

1. Risc durant I’embaras

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Aquesta situacio es produeix quan I’Empresa , per motius técnics o objectius, no disposa en el seu ambit i en compliment de la Llei 31/1995,
d’un lloc de treball que no sigui nociu per a la dona treballadora en situacié d’embaras.

Dona dret a la reserva del lloc de treball i acaba el dia en qué s’inicii la suspensid del contracte per maternitat bioldgica o desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre de compatible amb el seu estat.

En aquests suposits, i durant el temps que duri la suspensio, la treballadora té dret a percebre una retribucid integra igual a la que li
correspondria rebre en situaci6 d’actiu.

2. Privacio de llibertat de la persona treballadora

et |
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Dona dret a la reserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma, incloses la detenci6 preventiva i la
preso provisional.

3. Suspensi6 provisional durant la tramitacié d’un expedient disciplinari i suspensio disciplinaria per sancio.
Article 50. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

L’excedéncia voluntaria a la qual podra accedir el personal laboral d’IBANAT pot ser de les classes segiients: ordinaria per interes
particular, per tenir cura d’un familiar, per incompatibilitat, per estudis i especial.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria.

L’excedencia voluntaria ordinaria, en funcié de I’interés particular de la persona treballadora, poden sol-licitar-la el personal laboral fix que
tengui, almenys, un any d’antiguitat al servei d’ IBANAT, i la durada de la permanéncia en aquesta situacié no pot ser inferior a dos anys.

Aquest dret només el podra exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut, almenys, tres anys des del final de la situacio
anterior d’excedéncia voluntaria ordinaria.

La concessio de 1’excedéncia voluntaria ordinaria s’ha de fer en el termini d’un mes a partir de la petici6 corresponent.

Aixi mateix, mentre s’estigui en situacid d’excedéncia voluntaria ordinaria i un cop hagi transcorregut el periode minim de dos anys en
aquesta situacio, la persona treballadora pot sol-licitar la reincorporacié al treball per ocupar la primera vacant que es produeixi en la seva
categoria laboral. Si no hi ha vacants en la seva categoria s’ha d’atenir a allo previst en I’article 17 d’aquest conveni en materia de reingrés.

2. Excedencia voluntaria per cura de familiars

El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de fills o filles, tant quan ho siguin per
naturalesa com per adopcio, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, comptador des de la data del naixement del fill o
filla, o des de la data de la resolucio judicial o administrativa. El fill o filla successiu dona dret a un nou periode d’excedéncia que, si escau,
posa fi al periode de que es gaudeixi.

També tenen dret a un periode d’excedencia, amb reserva de plaga, de durada no superior a un any, per tenir cura d’un familiar a carrec fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per si mateix i no dugui a
terme cap activitat retribuida.

La concessio d’aquests tipus d’excedéncia s’ha de fer amb declaraci6 prévia de la persona peticionaria de no exercir cap altra activitat que
pugui impedir o menyscabar la cura personal del fill o filla menor, o d’un familiar fins a segon grau.

El personal laboral temporal també es pot acollir a I’excedéncia voluntaria per cura de familiars, tant per cura de fills o filles com per cura de
familiars a carrec seu. Aquest personal té dret a la reserva del seu lloc de treball en els termes que preveuen els paragrafs 1 i 2 d’aquest punt, i
sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

Un cop transcorregut el temps pel qual es va concedir ’excedéncia per la cura de fills o filles o d’un familiar a carrec o, si escau,
desapareguda la causa que en va motivar 1’atorgament, la persona treballadora ha de sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies
segiients o passar a la situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria, situacié en la qual se’l declarara si no ha sol-licitat el reingrés en el termini
fixat.

En qualsevol moment, mentre es romangui en excedéncia voluntaria per la cura de fills o filles, o d’un familiar a carrec seu, la persona en
excedencia pot sol-licitar el reingrés al treball en funcié de tenir reserva del lloc de treball durant els tres anys que, com a maxim, pot durar
I’excedéncia per cura de fills o durant ’any que, com a maxim, pot durar I’excedéncia per cura de familiars a carrec. En tot cas, durant el
temps de cada periode d’excedéncia en aquesta situacid té dret a la reserva de placa i a la percepcio de la prestacié d’accid social
corresponent pel concepte d’ajuda per fills menors de 21 anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

El periode de permanéncia en aquesta situacio s’ha de computar a I’efecte d’antiguitat i la persona en aquesta situacio té dret a assistir a

cursos de formacié professional, a la participaci6 dels quals ha de ser convocada, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.
3. Excedeéncia voluntaria per incompatibilitat .

:Resta automaticament en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, el personal laboral fix que
~com a conseqiiéncia de la normativa d’incompatibilitats opti per un lloc de treball de diferent categoria professional o cos funcionarial del
sector public.

e |
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El personal declarat en situaci6é d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les variacions que es produeixin en la
relacié de serveis que hagin donat lloc a aquesta excedéncia, incloent-hi el cessament en la relaci6 de serveis al-ludida.

Un cop es produeixi el cessament en la relacid de serveis que va propiciar el pas a I’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, la persona en
excedéncia haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim de trenta dies des d’aquest cessament.

Aquest tipus d’excedéncia gaudira de reserva de plaga en lloc, destinacid i categoria professional en el termini maxim d’un any. El seu
reingrés es fara efectiu en el termini maxim d’un mes de la seva peticio per la reincorporacio.

El reingrés a partir de I’any produira, si escau, amb motiu d’haver-hi un lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria i, si un cop sol-licitat el
reingrés en el temps establert i en la forma adequada no s’obté per manca de lloc vacant, s’ha de tenir en compte el que preveu I’article 17
d’aquest conveni en materia de reingrés.

4. Excedéncia voluntaria per raé d’estudis

Es la que es pot concedir al personal laboral amb relacio indefinida amb més d’un any d’antiguitat a IBANAT per cursar estudis per temps
no superiors a cinc anys.

La persona que estigui en excedencia per estudis té dret a la reserva de lloc de treball, i es podra reincorporar quan vulgui sempre que ho
sol-liciti amb quinze dies d’antelaci6. Transcorregut el periode d’excedeéncia concedit, el treballador o treballadora passara a la situacid
d’excedencia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi, en els termes que preveu el paragraf
anterior, sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

5. Excedencia voluntaria especial.

El personal laboral amb relaci6 indefinida que dugui un minim de dos anys d’antiguitat a IBANAT pot sol-licitar una excedéncia voluntaria
especial amb una durada maxima d’un any i minima de sis mesos, la qual tindra I’especialitat de reserva de plaga i de reingrés automatic. El
temps que ha de transcorrer entre aquesta excedéncia i una altra de les mateixes caracteristiques ha de ser superior a cinc anys.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi en els termes que preveu el paragraf
anterior, i sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la data del reingrés, cas en queé aquest no sera possible.

Sense perjudici d’allo previst en la disposicié addicional vintena de 1’Estatut dels treballadors, el personal laboral fix i indefinit no fix a
extingir no podra veure amortitzat el seu lloc de treball mentre estigui en excedéncia voluntaria especial atés que durant l'excedéncia té
reserva del lloc de treball.

Article 51. EXCEDENCIA FORCOSA

L’excedencia forgosa, que dona dret a la conservacid del lloc de treball i al comput de ’antiguitat durant la vigéncia d’aquesta situacio, es
concedeix per la designaci6 o 1’eleccid per a carrec public que impossibilita 1’assisténcia al treball, o per un contracte de treball de prestacio
de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals s’hagin signats acords de col-laboracid. El reingrés s’ha de sol-licitar
dins el mes segiient al cessament en el carrec, i, en cas de no fer-ho, s’ha de declarar el treballador o treballadora en situaci6é d’excedeéncia
voluntaria per interés particular.

Igualment, 1I’excedéncia forgosa també es produeix i s’ha de declarar per les causes seglients:

a) Quan, en cas de reforma de plantilla o supressio de la plaga que ocupava la persona treballadora, aquesta suposi el cessament obligat en el
servei actiu, sempre que es tracti de personal fix.

b) Quan la persona declarada en situacié de suspensié ferma, un cop acomplerta la sancié pel temps que se li hagi imposat, sol-liciti el
reingrés i no sigui possible concedir-1"hi per manca de lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Les persones en excedéncia forgosa per rad de la causa prevista a I’apartat b exposada en els paragraf anterior tenen dret a la percepcio del

salari base, dels triennis, de les pagues extraordinaries i de I’ajuda familiar, com també¢ el comput del temps en aquesta situacié a I’efecte
d’antiguitat.

.

ﬁQuan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la categoria corresponent, s’ha d’adjudicar temporalment i amb caracter preferent
a la persona que es trobi en excedéncia forgosa. En aquest cas el treballador o treballadora ha d’assumir 1’obligacid de participar en el primer

%concurs de trasllats que es convoqui i I’Empresa adquirira la carrega de comunicar a la persona interessada aquesta convocatoria.

£
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Si la persona afectada, una vegada que se li ha comunicat la convocatoria, no s’hi presenta, se la declarara en excedéncia voluntaria ordinaria.
Tots els casos d’excedéncia forgosa que es produeixin s’han de comunicar al Comité d’Empresa.
Article 52. MALALTIA I INDISPOSICIONS

En el cas que el personal laboral inclos dins 1’ambit d’aquest conveni es trobi indisposat i no pugui acudir a la feina per causa d’una malaltia
o d’un accident que no doni lloc a ’emissié de comunicat medic de baixa, la falta d’assisténcia al treball s’entendra justificada, per aquest
unic primer dia, amb 1’aportacio del justificant d’assisténcia meédic emés tant per personal facultatiu dels serveis de la Seguretat Social com
d’una consulta médica particular.

Si la persona ha anat a treballar i es produeix la necessitat d’abandonar el lloc de feina per indisposicid, 1’abséncia per la resta d’hores
s’entendra justificada amb 1’aportacio del justificant d’assisténcia médic en els termes previstos en el paragraf anterior. Pero si la indisposicid
¢és causant de baixa medica, sera necessari aportar el comunicat de baixa des d’aquest primer dia. En aquest cas, el temps treballat el dia de la
indisposicid es podra computar i compensar, en el mes en queé té lloc el fet causant o en que es produeixi I’alta médica, com a temps de treball
efectiu als efectes de compliment de la jornada de feina.

En els casos previstos en els dos paragrafs anteriors i, als efectes de compliment de 1’horari i de la jornada de treball, es considerara horari de
treball la franja horaria que va des de les 8.00 fins a les 15.30 h, o la que correspongui al personal amb horari especial.

Article 53. COMPLEMENT D’INCAPACITAT TEMPORAL

El personal laboral en situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, tindra dret, fins al tercer dia, a un complement
retributiu del 50% de les retribucions percebudes en el mes anterior al que hagi tingut lloc la incapacitat temporal. Des del quart fins al vinté
dia, ambdos inclosos, tindra dret a un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, ha de
ser equivalent al 75% de les retribucions fixes i invariables percebudes en el mes anterior al que s’hagi produit la incapacitat temporal. A
partir del vint-i-un dia ha de percebre una prestacio equivalent al 100% de les retribucions que percebia el mes anterior a causar la incapacitat
temporal.

Quan la situaci6 d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social s’ha de
complementar, durant tot el periode de durada, fins al 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior al de la incapacitat temporal.

També tindran dret al 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior al de la baixa temporal, mitjangant un complement economic

de la prestacio reconeguda per la Seguretat Social, en aquells suposits que es determinin per Acord del Consell de Govern.

Article 54. RETRIBUCIONS SALARIALS

Les retribucions del personal laboral inclos en 1’ambit d’aplicacidé d’aquest conveni s’han d’estructurar en retribucions basiques, retribucions
complementaries e indemnitzacions per rad de servei i son les segiients:

1. Son retribucions basiques:

a) El sou base
b) El complement d’antiguitat
c) Les pagues extraordinaries

Endemés d’aquestes retribucions basiques, el personal laboral al servei del sector public instrumental té dret a percebre un complement
d’insularitat.

2. Sén retribucions complementaries les segiients:
a) Complement de dedicaci6 especial

b) Complement d’horaris especials

¢) Complement de responsabilitat:

d) Complement de dificultat técnica:

¢) Complement de perillositat i penositat:

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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3. Indemnitzacions per rad del servei.
1. Dietes.
3.2 Despeses de desplagament.

Aquestes retribucions s’han de satisfer en periodes mensuals i se n’ha d’efectuar el pagament dins el mes de la meritacio, a excepcio del mes
de desembre, en qué

el pagament s’ha d’efectuar abans del dia 22, mitjangant transferéncia o ingrés en compte que indiqui cada treballador a aquest efecte, en una
entitat de credit.

Les retribucions anuals al-ludides dels diferents grups retributius son les que consten als annexos V,VI i VII estan fixades en funcio6 de la
jornada de treball pactada en aquest conveni. D’aix0 se n’ha de deixar constancia a I’efecte que preveu 1’article 26.5 de I’Estatut dels
treballadors vigent.

El personal que treballi a temps parcial o per jornades reduides ha d’experimentar una reduccid proporcional de totes i cada una de les seves
retribucions, 1’antiguitat inclosa.

Aixi mateix, s’ha de proporcionar al treballador/a el rebut individual justificatiu del pagament de salaris, d’acord amb la normativa vigent.
Article S5.SALARI BASE

El salari base ¢és la part de retribucio6 del treballador/a fixada per unitat de temps. La quantia d’aquest salari és la que figura a ’annex II
d’aquest conveni, i s’estableix en funci6 dels cinc grups professionals en qué s’integren les diferents categories professionals que tenen els
treballadors al servei del Institut Balear de la Natura.

Article 56.ANTIGUITAT
El personal laboral ha de percebre, en concepte d’antiguitat, un complement compost per la quantitat que indica 1’annex II1.

Aquest complement es merita per cada periode de tres anys de serveis efectius acumulats i reconeguts per I’Empresa . El dret a la meritacio
de cada trienni s’ha de fer efectiu en el mes segiient en qué aquest es compleixi, tret que coincideixi amb el dia primer del mes, cas en que
s’ha d’abonar el mateix mes en qué es compleixi.

Si el complement d’antiguitat que correspon a cada persona per aplicacié d’aquest sistema ¢és inferior al que percep actualment, s’ha de
respectar aquest darrer i mantenir-ne inalterada la quantia, fins que la quantitat que li correspongui per aplicacié del nou sistema superi
aquesta quantia reconeguda, per meritacio de nous triennis o bé per increment de la quantia d’aquests triennis.

A Defecte de triennis, al personal laboral al servei d’IBANAT se li han de reconéixer els serveis que acrediti haver prestat en qualsevol
administracio publica. La Conselleria competent en matéria de funcié publica pot regular el procediment per recon¢ixer els serveis al-ludits.

Article 57. PAGUES EXTRAORDINARIES

Les pagues extraordinaries son dues I’any, per I’import, cada una, d’una mensualitat del salari base més el complement d’antiguitat, i es
meriten en la nomina dels mesos de juny i desembre. Aixi mateix, aquestes pagues extraordinaries han d’incloure els increments que les lleis
de pressuposts generals de 1’Estat determinin amb caracter basic per a tots els empleats publics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d’un treballador/a, se li ha d’abonar la part proporcional de les pagues extraordinaries, corresponents al
temps de servei prestat, prorratejades per dies treballats. Al personal que presta servei per hores, o de jornada reduida, se li han d’abonar les
pagues extraordinaries en proporci6 al salari percebut.

A T’efecte de percebre pagues extraordinaries, les situacions d’incapacitat laboral temporal s’han de computar com a temps efectivament
treballat.

Article 58. COMPLEMENT DE COMPENSACIO DE COSTS D’ INSULARITAT

Aquest complement esta destinat a compensar els desavantatges economics que el personal laboral al servei d’IBANAT, igual que la resta de
les persones treballadores residents a les Illes Balears, suporta a causa de 1’import major que tenen els costs de transport de persones i
mercaderies i els costs dels processos interiors de produccid de béns i de serveis, incloent-hi els serveis de distribuci6, derivats del fet insular.

La quantia d’aquest complement és anual i es distribueix en dotze pagues mensuals, d’acord amb les quanties que preveu I’annex IV.
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Article 59. RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
Sén retribucions complementaries les segiients:

a) Dedicacio especial: aquest concepte engloba en cada lloc de feina tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat telefonica, la
necessitat de estar disponible amb 1’obligacid de prestar servei immediat, la incompatibilitat, 1’exclusivitat i qualsevol altre de similar.

b) Horaris especials: aquest concepte engloba en cada lloc de feina tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la
jornada partida, el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de similar.

¢) Responsabilitat: aquest concepte engloba en cada lloc de feina tots els complements destinats a retribuir la cabdalia organica, el
comandament de personal, la direccié d’equips i d’emergéncies, la responsabilitat damunt recursos o instal-lacions i qualsevol altre de
similar.

d) Dificultat técnica: aquest concepte engloba en cada lloc de feina tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les tasques
assignades, la diversitat o I’heterogeneitat de les funcions, 1’experiéncia exigida i qualsevol altre de similar.

e) Perillositat i Penositat: aquest concepte ha d’englobar els complements destinats a retribuir la conduccié habitual de vehicles, 1’esforg fisic,
les condicions meteorologiques, I’atencié d’emergéncies, 1’s de determinats equips o de maquinaria especial, 1’exposicié a productes
quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en materia de prevencid de riscs laborals, i qualsevol altre de similar.

Dins cada grup es podran valorar les diferents retribucions complementaries associades a cada categoria o lloc de feina de manera que quedin
incloses la majoria dels conceptes complementaries variables per desenvolupament de serveis. Aquestes retribucions complementaries son las
que s’adjunten en la taula salarial de ’annex V. Dins el cataleg del lloc de feina s’hauran d’especificar el nombre i tipus de conceptes
retribuits.

En el cas de que es realitzen anualment mes serveis dels quals estan contemplats i valorats a I’annex V s’hauran de retribuir segons la taula
del annex VI.

f)Treballs auxiliars amb mitjans aeris.

Tots els treballadors que realitzin treballs o actuacions auxiliars amb mitjans aeris i/o formin part de la brigada helitransportada percebran un
complement de 200 € mensuals per aquest concepte, o 35 € per jornada diaria de servei o treball fins el limit retributiu del complement
mensual de brigada helitransportada, independentment dels dies mensuals de servei realitzats o de les hores diaries de vol realitzades (
ANNEX VI).

A les illes de d’Eivissa i de Menorca si no compta amb el servei de brigada helitransportade durant la campanya anual d’incendis forestals
percebran els 35 € de plus de vol per jornada diaria efectiva de servei o vol diari fins el limit retributiu del complement mensual de brigada
helitransportada, independentment dels dies mensuals de servei realitzats o de les hores diaries de vol realitzades. A les illes d’Eivissa i de
Menorca si no disposen de servei de brigada helitransportada, es garantira per brigada durant la campanya al manco cinc vols de practiques
de formaci6 continuada per a 1'is i habituacio de tots els treballadors assignats a 1’extincio dels incendis forestals, independentment de les
sortides per incendis

g) Disponibilitat.

La disponibilitat horaria de 24 hores localitzable dels treballadors de 'IBANAT esta per atendre les actuacions a incendis forestals,
fenomens meteorolits adversos, catastrofes mediambientals, emergéncies publiques en general i per resoldre situacions imprevistes i
excepcionals que puguin causar riscos, molésties o inconvenients greus als usuaris de les arees recreatives, zones d’acampades, parcs naturals
i demés infraestructures publiques de 'IBANAT a les Illes Balears.

1.- Els treballadors/ores que per la naturalesa de la seva labor o per necessitats del servei hagin d'estar localitzats i disponibles en guardies de
24 hores tindran dret a percebre durant la vigéncia del present conveni unes retribucions en les quanties assenyalades en el Annex VI.

Les guardies per disponibilitat de cada treballador en comput mensual no podran ser superiors a vuit, i en comput anual d’acord amb les
establertes a I’annex V per cada lloc de treball.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Il -1 'Empresa, per necessitats de forca major o circumstancies excepcionals justificades, adonant a la representacié dels treballadors/ores,
~#podra incrementar aquell limit de guardies mensuals I'excés dels quals sera retribuit segons la taula de I'Annex VI.

ﬁ&-ms treballadors es podran intercanvia les guardis de disponibilitat entre els treballadors de la mateixa categoria i/o lloc te treball que
%tinguin assignats als mateixos serveis, amb la comunicacié prévia de 48 hores a ’empresa i sempre d’acord amb d’aquest conveni i la

%nomaﬁva que sigui d’aplicacio.
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4.- Tots els treballadors que per edat o altre circumstancia hagi experimentat una disminuci6 de la capacitat fisica, per ra6 de guarda legal de
familiars a carrec i1 per causes justes i justificades podran sol-licitar a I’empresa la no realitzacié de guardies de disponibilitat fins que el fet
que hagi produit la sol-licitud es resolgui o indefinidament si perdura en el temps.

5.- El treballador que per causes justes, excepcionals i imprevisibles, o per causes familiars no pugui realitzar la guardia de disponibilitat
algun dia puntual podra sol-licitar en temps suficient realitzar-la un altre dia o renuncia a fer-la sempre que el servei es pugui garantit per
I’empresa.

6.- L’IBANAT subministrara a tots treballadors de teléfon mobil adequat per realitzar el servei de guardia de disponibilitat i el treballador
esta obligat a comunica en temps suficient a ’empresa averies o el mal funcionament per la seva reparacio o substitucio si fos el cas, per
garanti el bon funcionament del servei de disponibilitat.

7.-Aixi mateix, aquells treballadors/ores que havent finalitzat la jornada de treball, siguin sol-licitats per 'Empresa per a treballar en
situacions d'urgéncia, emergéncia o forga major i acudeixin voluntariament presentant-se al lloc de I'esdeveniment o el lloc que 1’indiquin,
passaran a estar en situacié de guardia de disponibilitat , tenint dret a la percepcid de totes i cadascuna de les prestacions salarials que per
aixo es derivin.

8.- L’horari de guardia de disponibilitat de 24 hores es de 8:00h a 8:00h del dia segiient.

9.-L’empresa evitara en la mesura que sigui possible posar disponibilitat en dies lliures, si per causes justificades i per garantir el servei de
guardia de disponibilitat 24h se realitzen en dia lliure es pagaran com les establertes en diumenge/festius d’acord amb 1’ Annex VI.

10.-Les disponibilitats en dissabte es pagaran com a disponibilitats en diumenge/festius, no computaran les disponibilitats en dissabte com
excedent de les disponibilitats en diumenge /festius segons I’Annex VI.

h) Treball nocturn.

1.-Els treballadors/res que prestin servei en horari nocturn percebra un quantitat addicional de 19,83 euros per nit treballada segons ANNEX
VI

1) Treball En Diumenges I Festius

Els treballadors que desenvolupin el treball en Diumenges o festius una vegada superats els dies que determina I’annex V d’aquest Conveni,
se retribuiran els excedents segons I’ANNEX VI per dia treballat.

Article 60. COMPLEMENT PERSONAL TRANSITORI I ABSORBIBLE

En aquest complement s’acrediten les quantitats que resulten de la diferéncia entre les retribucions que tenen reconeguda determinades
persones treballadores abans de I’aplicacié d’aquest conveni i les derivades d’aplicar-lo, d’acord amb el que disposa ’article 4 d’aquest text
articulat, sent absorbible sobre qualsevol increment o abonament que resultés durant la vigéncia del present Conveni.

Article 61. LIQUIDACIO DE PARTS PROPORCIONALS

En els casos de suspensio6 de la relacio laboral per i/o extincio de la relacié laboral, I’Empresa esta obligada a practicar, i el treballador/a a
percebre, la corresponent liquidacié de parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les vacances o qualsevol altre concepte salarial
de venciment periodic superior al mes.

Quan la persona interessada s’incorpori s’ha d’iniciar el nou comput dels conceptes liquidadors amb relacio6 al paragraf anterior.
Article 62. HORES NOCTURNES I FESTIVES

El valor de I’hora ordinaria, només a ’efecte del calcul del valor de les hores extraordinaries, nocturnes i festives, per a cada un dels per a
cada un dels cinc grups del Institut Balear de la Natura, en funcié de I’antiguitat que tengui reconeguda cada persona treballadora, s’ha de
calcular d’acord amb la formula segiient:

salari base anual + antiguitat anual
Valor hora ordinaria =

1.526

=.El valor de I’hora nocturna s’ha de calcular incrementant en un 25% el valor de I’hora ordinaria. El valor de I’hora en diumenges i festius
s’ha de calcular incrementant en un 100% el valor de 1’hora ordinaria.
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La percepcid d’aquests percentatges €s incompatible amb el complement per la realitzaci6 de torns.
Article 63. HORES EXTRAORDINARIES

El valor de I’hora extraordinaria sera el resultat d’incrementar en un 100% el valor de I’hora ordinaria calculat d’acord amb la formula
anterior i en el qual s’integra “I’antiguitat congelada”

El valor de I’hora extraordinaria nocturna sera el resultat d’incrementar un 100% el valor de 1’hora nocturna ordinaria.

El valor de I’hora extraordinaria en diumenge i festiu, sera el resultat d’incrementar en un 50% el valor de I’hora en festiu i diumenge. El
valor de I’hora extraordinaria nocturna en diumenge i festiu sera el resultat d’incrementar en un 75% el valor de 1’hora en festiu i diumenge.
Si estant disponible, et mobilitzen es cobrara una hora extra com a minim. S’incrementaran en un 100% les hores ordinaries i extraordinaries
per treballs realitzats que no es contemplin com a treballs ordinaris. El treballador de campanya d’incendis que en el termini de juny a
setembre superi la jornada laboral ordinaria establerta cobrara la segiient hora com a extra.

Per norma general, les hores extres seran retribuides. No obstant 1’anterior si les necessitats del servei ho permeten, el treballador/a podra
optar per la compensacid per I’equivalent en temps de descans en la mateixa proporcid que resulti de la valoracié economica d’aquestes
hores. Aquesta compensaci6 es realitzara necessariament dins els quatre mesos segiients a la realitzacié de les hores extraordinaries.

A D’efecte de comput de maxim d’hores extraordinaries, no es tindran en compte les realitzades en tasques d’extincié d’incendis, ni altres
situacions d’emergéncia.

La realitzaci6 d’hores extraordinaries és de caracter voluntari i ha de ser de comu acord entre la persona treballadora i I’Empresa . Aixi
mateix, se n’ha d’informar el Comité d’Empresa i s’han de tenir en compte les excepcions que estableix la legislacié vigent.

Article 64. INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI
En materia de despeses de desplacament, de dietes i de quilometratge s’ha d’aplicar lo previst a ’anex VII

En aquelles indemnitzacions que no estiguin regulades al present Conveni s’aplicara el decret vigent que reguli les indemnitzacions per ra6
del servei o la norma que el substitueixi pel que fa al personal laboral de la CAIB, sempre que afecti a situacions o suposits no regulats al
present Conveni.

Article 65. CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu, a partir de la seva entrada en vigor, i una vegada analitzada la possible pérdua de poder
adquisitiu del personal laboral al servei d’IBANAT en relacio amb I’IPC de les Illes Balears, negociaran les mesures encaminades a
pal-liar-la.

Els increments salarials que se puguin acordar hauran de respectar els topalls d’increments retributius que anualment fixen les corresponents
normes pressupostaries estatals i/0 autonomiques.

Article 66. UTILITZACIO DE VEHICLE PROPI

Els treballadors/es que per a 1’acompliment del seu treball utilitzin el seu propi vehicle, percebran de I’Empresa per tots els conceptes les
segiients compensacions:

Automobil: 0,3268 euros/quilometre.
Motocicleta o ciclomotor: 0,16 euros quilometre.

Article 67. FONS SOCIAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

L’accid social dirigida a tots els treballadors/ores de I’Empresa vindra constituida per les segiients prestacions:

a) Bestretes.

b) Ajuda a Minusvalids.

-c) Ajuda per fills menors de 18 anys.

el d) Beques d’estudi.
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¢) Ajuda a celiacs.

f) Jubilaci6 anticipada.

g) Asseguranga col-lectiva per a riscos de mort i invalidesa permanent.
h) Prestacions

La quantia i regulacié de cadascuna d’elles s’especifiquen a I’annex VIII. Les prestacions seran completes per als treballadors/ores amb una
antiguitat minima de 12 mesos, excepte les ajudes per fills que s’atorgaran a partir del primer mes de treball.

Article 68. SALUT LABORAL
1.Salut i seguretat en el treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en el treball, com també un deure correlatiu d’observar i
posar en practica les mesures que s’adoptin legalment i reglamentariament amb 1’objectiu de garantir la prevencio davant els riscs laborals.

2.Proteccié de la salut i la seguretat en el treball

Per tal de fer efectiu aquest dret, 'IBANAT ha d’adoptar les mesures adequades per a la proteccié de la seguretat i de la salut del seu
personal, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, i les disposicions que la despleguen, en matéria
d’avaluaci6 de riscs, informacid, consulta, participaci6 i formacio6 de les persones treballadores, actuacio en casos d’emergéncia i de risc greu
i imminent, vigilancia de la salut i mitjancant I’organitzacié dels recursos necessaris per desenvolupar tasques preventives.

3.Pla de prevencio

L’Empresa ha d’implantar i aplicar el pla de prevencié de riscs laborals que ha d’establir les avaluacions de riscs i la planificacié de
I’activitat preventiva, i que ha d’incloure I’estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els
processos i els recursos necessaris per dur a terme 1’accié de prevencid de riscs a I’Empresa, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

No obstant aix0, anualment I’Empresa procedira, prévia consulta en el si de la Comissié Paritaria esmentada en ’article 76, a realitzar plans
anuals de I’activitat preventiva adregada, en particular, a la seguretat i la salut laboral del personal comprées dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest
conveni.

4.Plans i mesures d’emergéncia

En tots els centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori, s’han d’elaborar plans d’emergéncia,
autoproteccio i evacuacio, que han de tenir en compte les possibles situacions i les mesures adoptades, en especial les destinades a primers
auxilis, la lluita contra el foc i I’evacuacio de tot el personal i possibles usuaris.

No obstant el previst en el paragraf anterior, en tots els centres de treball s’han de prendre les mesures d’emergeéncia necessaries d’acord amb
I’establert en I’article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals.

5.Informacio, consulta i participacio

Per tal de donar compliment al deure de proteccié que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, I’Empresa
ha d’adoptar les mesures adequades perqué les persones treballadores i els delegats i delegades de prevencio rebin totes les informacions
necessaries amb relacid als riscs per a la seguretat i la salut en el treball i a les mesures i activitats de proteccio6 i prevencio, i a les mesures
d’emergeéncia que s’hagin d’adoptar d’acord amb la normativa aplicable.

El dret de consulta i participacid del personal laboral que regula el capitol V de la Llei 31/1995, en ’ambit de les administracions publiques,
s’ha d’exercir amb les adaptacions que pertoquin en consideraci6 a la diversitat de les activitats que es duen a terme i les diferents condicions
en qué aquestes es fan, la complexitat i dispersio de 1’estructura organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de negociacié col-lectiva en
=—=t¢ls termes que preveu la Llei 9/1987.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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*# 6. Formacio

L’Empresa ha de proporcionar al seu personal laboral la formaci6é necessaria en matéria preventiva, tedrica i practica, tant en el
= moment de contractar-lo com quan es produeixin canvis en les funcions que duguin a terme o s’introdueixin noves tecnologies o
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canvis en els equips de treball.

La formaci6é a qué es refereix 1’apartat anterior es pot impartir per mitja dels diferents plans de formacié de 1’ Administracio, de les
organitzacions sindicals signants d’aquest conveni i del Servei de Prevencid, amb mitjans propis o de forma concertada amb organismes o
entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

7.Vigilancia de la salut
S’efectuara anualment un reconeixement meédic, amb caracter optatiu a tots els treballadors/ores.

En funcié de les condicions de determinats llocs de treball, i en relacio als riscos especifics per a la salut del treballador/a al reconeixement
medic, ja sigui general o especific, podra imposar-se com obligatori , sol-licitant un informe al Comité de seguretat i Salut Laboral. A aquest
efecte es considera que tot el personal que realitzi o pugui realitzar tasques d’emergencies i extincié d’incendis haura de passar
obligatoriament un reconeixement medic previ.

En tot cas haura de respectar-se el dret a la intimitat i a la dignitat del treballador /a, havent de guardar-se la confidencialitat de la informacio
adquirida.

A més de la revisio sistematica, el personal de risc per les caracteristiques del seu lloc de treball, o que estigui en contacte amb persones o
fonts de contagi, tindra dret que se li realitzin analitiques especifiques, incloent vacunacid contra hepatitis , tuberculosi, VIH, etc...aixi mateix
el personal que tingui la consideracié d’usuari de pantalles amb visualitzacié de dades (PVD), o de raigs x, se li incloura un reconeixement
oftalmologic especial en els periodes que fossin necessaris.

8.Equips de protecci6 individual

L’Empresa ha de facilitar al personal els equips i els mitjans de proteccio individual (EPIs) adequats als treballs que fa. Els comites de
seguretat i salut corresponents i els delegats i delegades de prevencié han de participar en la determinaci6 dels criteris sobre la dotaci6 i
I’eleccid dels equips i mitjans esmentats.

9.Coordinacio d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball duguin a terme activitats personal laboral I’ IBANAT i personal d’altres empreses, aquestes han de
cooperar en I’aplicacio de la normativa sobre prevencio de riscs laborals, i s’han d’establir els mitjans de coordinacioé que siguin necessaris
quant a la protecci6 i prevencid de riscs laborals i la informacié sobre aquests riscs al seu personal.

Per la seva part, ’'Empresa ha de facilitar la informacié corresponent, d’aquesta coordinacio, als delegats i delegades de prevencié sempre
que sigui possible, amb anterioritat a la realitzaci6 en el mateix centre de treball.

10.Delegats i delegades de prevencio

Els delegats i delegades de prevencid exerceixen la representacio del personal laboral amb funcions especifiques en matéria de prevenci6 de
riscs laborals, i tenen atribuides les competéncies i facultats que estableix ’article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscs laborals, i les disposicions que la despleguen.

11.Comité de Seguretat i Salut Laboral

El Comité de Seguretat i Salut Laboral és 1’0rgan especific en I’ambit d’aplicacié de la normativa de prevencié de riscs laborals.
La composicid, I’estructura organitzativa i el funcionament esta regulat per el corresponent reglament vigent a IBANAT.
12.Servei de Prevencié de Riscs Laborals

El Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals, , és I’0rgan encarregat de garantir la proteccié adequada de la seguretat i de la salut del personal al
servei d’IBANAT .

13.Preséncia de recursos preventius

L’ IBANAT ha de mantenir en els seus centres de treball la preséncia dels recursos preventius que siguin necessaris d’acord amb el que
disposa I’article 32 bis de la Llei 31/1995.

14.Roba de treball
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L’Empresa ha de facilitar vestuari apropiat, incloent-hi el calcat, per als llocs que ho requereixin d’acord amb les caracteristiques que
tenguin. Per fixar aquests llocs de treball, el nombre de peces que els corresponguin i la renovacid d’aquestes, cal ajustar-se al que determini
I’Empresa , prévia negociacié amb el Comite de Seguretat i Salut Laboral, durant el primer trimestre de 1’any.

15. Unitat minima de feina

Tots els treballadors que puguin esser susceptibles de patir un risc per la seva salut o integritat fisica es determina que la unitat minima de
feina sera de dos treballadors. En cas de discrepancia sera el CSSL qui ho determinara.

Article 69. DRETS SINDICALS
Tots els treballadors tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promoci6 i defensa dels seus interessos economics i socials.

El treballador/a que aixi ho sol-liciti, tindra dret a que se li descompti de la seva nomina 1’import de la quota sindical fixada pel sindicat al
que estigui afiliat, havent de sol-licitar-lo per escrit a I’Empresa.

Article 70. DRET DE REUNIO
1. Realitzaci6 d’assemblees fora de les hores de treball:

El Comité d’Empresa, o el 30% del total de la plantilla, podra convocar assemblees comunicant el preavis a la Direcciéo de I’Empresa
almenys amb 24 hores d’antelacio.

Les assemblees parcials dels diferents torns es consideraran a aquests efectes com una sola.
2. Realitzaci6 d’assemblees dintre de les hores de treball.

En aquells casos d’assumptes urgents d’interes especial es podran efectuar assemblees dintre de la jornada, per a aixo, I’0rgan convocant
(Comite o treballadors) procuraran que es realitzin al principi o final de la jornada, sense que en cap cas excedeixin d’una hora, havent de
comunicar el preavis amb 48 hores com a minim a la Direccié de I’Empresa, i garantint-se pels convocants el manteniment minim dels
serveis.

El maxim d’hores per a aquestes assemblees sera de 20 hores a ’any. Totes les assemblees seran presidides per 1’0rgan convocant sent aquest
responsable del normal desenvolupament de les mateixes, aixi com de la preséncia en ’assemblea de persones alienes a I’Empresa.

En el que no esta previst en aquest article s’estara al Capitol II del Titol IT de I’Estatut dels Treballadors.
Article 71. DRETS DE REPRESENTACIO COL-LECTIVA DELS TREBALLADORS

De conformitat amb el disposat en I’article 129 de la Constitucio, Estatut dels Treballadors, Llei organica de llibertat sindical, i en el present
Conveni Col-lectiu, el personal laboral de I’Empresa té dret a participar en I’Empresa a través dels seus organs de representacio en els termes
que aqui es regulen.

Article 72. ORGANS DE REPRESENTACIO COL-LECTIVA DELS TREBALLADORS

Seran organs de representacié laboral de I’Empresa:

a) El Comité d’Empresa.

b) Les Seccions sindicals.

Article 73. COMITE D’EMPRESA I SECCIONS SINDICALS

a) Comité d’Empresa: és 1’0rgan representatiu i colelegiat del conjunt dels treballadors /ores per a la defensa dels seus interessos.

El Comit¢ d’Empresa triara d’entre els seus membres un/a president/a i un/a secretari/a de el Comite i elaborara el seu propi reglament de

procediment que no podra contravenir el disposat a la legislacio vigent, remetent copia del mateix a 1’ Autoritat Laboral a I’efecte de registre.

1 I%%%%II

-#b) Seccions sindicals: els Sindicats o Confederacions amb representacio superior al 10 per cent dels representants triats en I’Empresa podran
Jestablir les corresponents Seccions Sindicals de conformitat amb el disposat en la Llei de Llibertat Sindical.

s Article 74. LOCALS SINDICALS
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El Comit¢ d’Empresa disposara d’un local racionalment situat i amb dotacié de mobiliari, telé¢fon, ordinador i material d’oficina suficient i
adequat.

Els membres del Comite, per desenvolupar el seu treball, tindran accés i dret a 1’s de les fotocopiadores, teléfon i fax, impressora i accés a
Internet de I’Empresa o del centre de treball.

Article 75. HORES SINDICALS

Cada membre del Comité d’Empresa disposaran de 40 hores mensuals per a atendre les seves funcions representatives, no computant-se a
aquest efecte les invertides en accions o reunions convocades per la Direcci6.

Cada membre del Comité podra distribuir i acumular el seu horari a favor d’un altre o altres membres, podent, si escau, quedar rellevats del
treball sense perjudici de la remuneraci6 que correspongui.

El comput de les hores sindicals podra ser trimestral sempre que siguin trimestres naturals consecutius. Per a la utilitzacié d’aquestes hores,
bastara una comunicacio prévia al Cap respectiu amb termini adequat i la justificaciéo amb posterioritat del temps emprat.

Quan algun membre del Comite, a més de la seva representacio, ostenti la d’un sindicat per nomenament efectuat conforme als seus estatuts i
degudament notificat a I’Empresa, gaudira a més d’un crédit extra de 5 hores mensuals, sent el maxim de membres amb aquest dret el d’un
per cada sindicat amb dret a secci6 sindical conforme a 1’article 73.

El president del Comite tindra un crédit extra de 10 hores mensuals.

Per a la realitzacio de les funcions sindicals, formacid sindical o de representacid de personal en els termes legals o convencionals establerts
per a P’activitat sindical es tindra dret, prévia justificacié , a un permis retribuit.

Article 76. FUNCIONS DEL COMITE

Les funcions del Comit¢ seran les establertes en 1’Estatut dels treballadors, les assenyalades en els diferents articles d’aquest Conveni i en les
altres normes que siguin d’aplicacio.

Article 77. INDEMNITZACIONS PER DESPESES ALS REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Quan algun membre del Comité d’Empresa tingui el seu lloc de treball en les illes d’Eivissa, Formentera o Menorca, I’Empresa abonara les
despeses de desplacament cap a Mallorca. De la mateixa forma per al cas que el representant laboral tingui el seu lloc de treball en aquesta
illa i s’hagi de desplagar a les altres, sempre que en tots els casos es tracti de reunions convocades per la direccié de I’Empresa o siguin
convocades, ordinaria o extraordinariament , pel Comité d’Empresa.

Es reconeix el dret del Comité d’Empresa a un viatge anual a les illes de Menorca, Eivissa i/o Formentera per a realitzacio de les tasques
propies del Comite , abonant el seu import a la representacié del mateix que es desplaci, amb un maxim d’un bitllet per cadascuna de les
candidatures sindicals presents en el Comité per a cadascun dels desplagaments.

Les despeses de desplagament o indemnitzacions dels membres del Comité d’Empresa, ocasionats per la representaciéo que ostenten, seran a
carrec de I’Empresa , sempre que les reunions hagin estat convocades per la mateixa.

Article 78. REMISSIO A LA LEGISLACIO GENERAL

En tot el no previst en aquest Capitol, especialment pel que concerneix els drets i garanties dels membres dels Comite i Delegats sindicals,
s’estara al disposat en el vigent Estatut dels Treballadors, la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i altra legislaci6 laboral
complementaria que sigui d’aplicacio.

Article 79. REGIM DISCIPLINARI

En virtut d’incompliments laborals, el personal laboral podra ser sancionat d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que estableix aquest
conveni. Tota sancid requereix comunicacio escrita a la persona treballadora i al Comité d’Empresa corresponent, i al sindicat al qual estigui
afiliada si n’hi ha constancia, i s’hi ha de fer constar la data i el motiu d’aquesta sancio.

Article 80. GRADUACIO DE LES FALTES DISCIPLINARIES
Les faltes disciplinaries del personal comeses amb motiu o com a conseqiiéncia del treball poden ser lleus, greus i molt greus.

A) Seran faltes lleus:

ety |
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a.1. L’incompliment injustificat de ’horari de treball, quan no suposi falta greu.

a.2. La manca d’assisténcia injustificada d’un a tres dies.

a.3. La incorrecci6é amb el public, superiors, companys o subordinats, aixi com tota actuaci6é que suposi discriminacié per radé d’origen racial
o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge, sexe, filiacio politica i/o
sindical aixi com qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com 1’assetjament per ra6 d’origen racial o €tnic, religié o

conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 i I’assetjament moral, sexual i per rad de sexe, sempre que totes aquestes actuacions no suposin
falta greu o molt greu.

a.4. La manca de cura o la negligencia en 1’exercici de les funcions propies.
a.5. L’incompliment dels deures i les obligacions del treballador, sempre que no s’hagi de classificar com a falta molt greu o greu.

a.6. La negativa injustificada a formar part activa de Comissions Tecniques o Tribunals, de les quals siguin designats per a la valoracié de
proves selectives de promocid, ascens o ingrés, que siguin convocades per I’Empresa.

B) Seran faltes greus:

b.1. La manca d’obediéncia deguda a superiors i autoritats.

b.2. L’abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

b.3. Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin dany a I’ Administracid o als administrats.
b.4. La tolerancia de superiors respecte de la comissio de faltes molts greus o greus per part de subordinats.

b.5. La desconsideracio greu envers superiors, companys o subordinats.

b.6. La producci6 de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis per imprudéncia greu o delicte dolos.

b.7. La intervencio en un procediment administratiu quan s’hi doni alguna de les causes d’abstencio assenyalades legalment.

b.8. L’emissié d’informes i 1’adopcié d’acords manifestament ilelegals quan causin perjudici a 1’Administracié o als ciutadans, i no
constitueixin falta molt greu.

b.9. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i no constitueixi falta molt greu.

b.10. L’abséncia del secret degut respecte als assumptes que es coneguin per rad del carrec, quan causin perjudici a 1’Administracidé o
s’utilitzin en profit propi.

b.11. L’incompliment dels terminis o d’altres disposicions de procediment en matéria d’incompatibilitats, quan no suposi el manteniment
d’una situaci6 d’incompatibilitat.

b.12. L’incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores al mes.

b.13. La comissio de la tercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de
sancio per falta lleu.

b.14. La pertorbaci6 greu del servei.
b.15. L’atemptat greu a la dignitat de les persones treballadores o de 1’ Administracio.

b.16. La manca de consideracié greu amb els ciutadans.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

b.17. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin detectats els incompliments
injustificats de la jornada de treball.

~#b.18. La utilitzaci6 dels permisos, llicéncies o qualsevol altra mesura establerta per a la conciliacié de la vida familiar i laboral per a finalitats

ﬁdistintes a les previstes per aquest conveni.

%b. 19. La utilitzacié d’equips per a la realitzacid de treballs particulars i/o aliens a I’activitat contractual del treballador.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
16 d'abril de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 17765

b.20. L’incompliment o aband6 de les normes i mesures establertes en matcria de Seguretat i Higiene en el Treball, quan dels mateixos
puguin derivar-se riscos per a la salut i la integritat fisica del treballador/a o d’altres treballadors/es.

C) Seran faltes molt greus:
c.1.L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears en 1’exercici de la funcié publica.

c.2. Tota actuacidé que suposi discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religiéo o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual,
llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge, sexe filiacid politica i/o sindical o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social,
aixi com 1’assetjament per radé d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 i I’assetjament moral, sexual i per
rad de sexe.

c.3.L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té¢ encomanades, sempre que es derivin
o puguin derivar perjudicis greus pel Servei.

c.4.L’adopci6 d’acords manifestament ilelegals que causin perjudici greu a I’ Administracié o als ciutadans.
c.5.La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentaci6 o informacio a qué tinguin o hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o funcio.

c.6.La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacio o que
provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

c¢.7. El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.
¢.8. La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
c.9. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de superiors, llevat que constitueixin infraccié manifesta de 1’Ordenament juridic.

c.10.La prevalenca de la condicié d’empleat piblic per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre, incloent negociar i/o
cobrar compensacions personals o comissions en una compra i/o contracte d’IBANAT.

c.11.L’obstaculitzaci6 a ’exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

¢.12 Quan s’ha estat sancionat per la comissioé de dues faltes greus dins els 12 mesos anteriors , la comissié d’una nova falta greu tindra la
consideraci6 de falta molt greu.

c.13. La realitzaci6 d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

c.14. L’incompliment de 1’obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

c.15.L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una situacié d’incompatibilitat.

c.16. La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigaci6 de les Corts Generals i del Parlament Balear.
c.17 . L’assetjament laboral.

c.18. La utilitzacio i us tant d’equips com de personal per a la realitzacid de treballs particulars i/o aliens a 1’activitat contractual del
treballador.

c.19. El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.
Article 81. SANCIONS

Les sancions que es poden imposar en funci6 de la qualificaci6 de les faltes, sens perjudici del descompte proporcional de les retribucions
corresponents a temps real deixat de treballar per faltes d’assisténcia o de puntualitat no justificades, son les segiients:

1.Per faltes lleus:
— Amonestacio per escrit.
— Suspensio de sou i feina de fins a dos dies

2.Per faltes greus:
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— Suspensio de sou i feina de tres dies a un mes.

— Impossibilitat de participar en processos de promoci6 interna, de concurs o de mobilitat per un periode d’un a dos anys.

3.Per faltes molt greus:

— Suspensié d’ocupacio i de sou d’un a tres mesos.

— Impossibilitat de participar en processos de promocid interna, de concurs o de mobilitat per un periode de dos a sis anys.

— Trasllat forgos sense dret a indemnitzacio.

— Acomiadament que comportara la inhabilitacio per ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava.

4. Procedira la readmissio del personal laboral fix o indefinit no fix a extingir quan sigui declarat improcedent I’acomiadament acordat com a
conseqiiencia de la incoacié d’un expedient disciplinari per la comissié d’una falta molt greu.

5. L’abast de cada sancid s’ha d’establir tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia revelat en la conducta, el dany a
I’interés public, la reiteracié o reincidéncia, aixi com el grau de participacio.

Article.82. TRAMITACIO I PROCEDIMENT

El procediment i la tramitacido que s’han de seguir per imposar les sancions son els que estableix la normativa reguladora del régim
sancionador del personal funcionari al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb totes les garanties i amb
les adaptacions que siguin necessaries, quant a comunicaci6 als organs de representacio, derivades de la condicié de personal laboral dels
afectats.

En tot cas, en compliment de les previsions que estableix 1’article 55.1 de I’Estatut dels treballadors, les resolucions d’acomiadament
disciplinari que afectin el personal laboral han d’assenyalar expressament els fets que el motiven i la data en qué tindra efectes.

Article 83. PRESCRIPCIO DE LES FALTES I SANCIONS

Les faltes lleus prescriuran als 6 mesos , les greus als dos anys i les molt greus als tres anys a partir de la data que I’empresa va tenir
coneixement de la seva comissio. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 1’expedient instruit o preliminar del que
puguin instruir-se, si escau, sempre que la durada d’aquest, en el seu conjunt, no superi el termini de sis mesos sense intervenir culpa del
treballador/a format expedient.

A instancia del treballador s’eliminara del seu expedient aquella documentacid referida a expedients disciplinaris i sancions quan s hagi
complert els terminis segiients sense que es puguin tenir en compte a efectes de reincidéncia:

1 any per les faltes lleus.

2 anys per les faltes greus.

3 anys per les faltes molts greus.

Article 84. RESPONSABILITAT DE CAPS I SUPERIORS

Les cabdalies i superiors que tolerin o encobreixin les faltes de subordinats incorreran en responsabilitat i sofriran la correccio o la sanci6 que
sigui procedent, tenint en compte la que s’imposi a 1’autor per la intencionalitat, la pertorbacié del servei, I’atemptat a la dignitat de
I’ Administracié i la reiteracio o reincidéncia d’aquesta tolerancia o encobriment.

Article 85. TANT DE CULPA

Les sancions que en 1’ordre laboral puguin imposar-se, s’entenen sense perjudici de passar el tant de culpa als Tribunals competents quan el
fet pugui constituir falta o delicte.

Sancions de Transit:

a) El treballador/a sera personalment responsable de les sancions que se li imposin per conducta imprudent o infraccio de les normes de trafic
imputables a la conduccié (excés de velocitat, avangaments, llums, falta de documentacié imputable al treballador, etc...)
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b) Si la sanci6 se li imposa al treballador/a per vulneracid de les normes de transit imputables a ’Empresa (excés de carrega, inexisténcia de
documentacid, etc...) la responsabilitat pecuniaria sera de ’Empresa. Si en aquest cas impliqués privacié del permis de conduir, el
treballador percebra les seves retribucions integres corresponents durant el temps de privacié de permis de conduir. Si aquest cas impliqués el
descompte de punts del permis de conduccié, I’Empresa assumiria el cost del cursos o jornades destinades a la recuperaci6 dels mateixos.

Article 86. RECLAMACIONS

Les reclamacions que sobre els drets reconeguts en aquest Conveni, o la legislacio laboral, hagin d’interposar-se, es formularan per escrit
davant el Director gerent de I’Empresa.

En aquest escrit es fara constar:

a) Nom, cognoms, domicili i codi postal de I’interessat. Document nacional d’Identitat, situaci6 laboral.
b) Fets, raons i exposicions de motius que es concreti amb tota claredat la reclamacioé o peticio.

¢) Lloc, data i signatura.

La presentacié davant I’Empresa no impedira que el treballador/a presenti aixi mateix , la seva reclamacié davant 1’ Autoritat laboral
competent.

Article 87. ABUS D’AUTORITAT

Es considera abus d’autoritat la comissié per superior d’un fet arbitrari, amb infraccié d’un dret de la persona treballadora, reconegut
legalment o convencionalment, del qual es derivi un per judici, material o moral, per a la persona subordinada.

En principi, es presumeix que les ordres donades son legitimes, encara que la persona que es consideri perjudicada pot comunicar el fet al
superior immediat o a la Direccié de I’Empresa, directament o mitjancant la representacid del personal, si ho considera oportt. La direccio de
I’Empresa ha de ratificar o no la procedéncia de la funcié ordenada.

Cap persona esta obligada a obeir ordres que suposin la comissio de delicte, falta o ordre de caracter vexatori que s’entengui que afecten la
dignitat de la persona treballadora, ni les que procedeixin de persones no autoritzades degudament per I’Empresa.

Disposici6 addicional primera. Aplicaci6 taula salarial.

El personal laboral de I’Institut Balear de la Natura (IBANAT) procedeix de 1’extincié de 1’empresa publica Serveis Forestals de Balears
(SEFOBASA), que a la vegada havia absorbit el personal de I’antic Instituto de Conservacion de la Naturaleza (ICONA). A aquest personal
s’ha vingut aplicant fins a la data el que preveia els diferents convenis col-lectius , bé acollint-se o assimilant els de altres entitats ( agricoles)
i darrerament mitjangant conveni propi.

Les retribucions recollides en tots els convenis d’aplicacié fins a la data al personal d’ IBANAT han suposat sempre unes retribucions
inferiors a les contemplades en altres convenis similars per a llocs de treball amb requisits ideéntics o molt similars.

El personal d’aquest Institut ve reclamant historicament una equiparacio salarial al personal laboral de la CAIB, amb les mateixes categories,
segons el relat que es fa amb major detall a continuacio:

a)En data 2 de Novembre de 2.005 , es va signar per part del President de 1’Institut Balear de la Natura i la part social d’aquest Institut un pla
d’estabilitat Laboral. Aquest pla havia estat informat , amb caracter previ, per la Comissio Interdepartamental a la sessio de 25 d’octubre de
2.005.

b)La vigeéncia de I’indicat pla d’estabilitat laboral era triennal i desplegava els seus efectes durant els exercicis pressupostaris de 2.005, 2.006
12.007.

c)Una de les mesures de relleu dins el pla era la d’estabilitzacié de la plantilla, motiu per el que s’han desenvolupat des de la data dos
desplegaments als anys 2.006 i 2.007 , per a cobrir 95 places de diferents categories el primer i amb un total de 122 places el segon.
Ambdues convocatories es varen informar favorablement per la Comissio Interdepartamental.

d) Una vegada assolida una millor estabilitzaci6 de la plantilla, les mesures a assolir per part d’aquest Institut eren 1’equiparacié salarial del
personal de 'IBANAT en relacio al personal laboral de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, tal i com s’acorda al
punt VII Mesures retributives, apartat 3 de I’esmentat Pla d’estabilitat laboral:

It

Dintre dels objectius retributius de I'IBANAT , s hi troba [’equiparacio salarial del seu personal envers al personal laboral de la CAIB, en
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especial pel que fa referéncia a l'import de les pagues extres, complement de conveni i complement especific. Aixi mateix, dintre de |’ambit
del pla es contempla la possibilitat d’assolir ’equiparacio definitiva dels conceptes salarials dintre del termini de vigencia del pla”

e)Mitjangant resolucié del Director General de Treball, en data 15 de Setembre de 2.007 es publica al BOIB el Conveni Col-lectiu de
I’Institut Balear de la Natura, tenint una vigéncia de quatre anys, fins el 31de Desembre de 2.010. Aixi la Disposici6 transitoria del conveni
estableix:

“Considerando la complejidad que implica la modificacion de los complementos especificos y de Convenio por cuanto se requiere un estudio
profundo de todos y cada uno de los puestos de trabajo existentes en el seno de la Empresa, y también, en consideracion a la filosofia que se
postula en el Plan de Estabilidad Laboral 2005-2007 , las partes se comprometen a negociar en un futuro inmediato la modificacion de tales
complementos hacia la equiparacion con los del personal Laboral de la CAIB”

f)Seguint els acords i avinenteses a les que s’havien arribat es produiren un seguit de convocatories de la Comissi6 paritaria de 'IBANAT,
que varen finalitzar amb 1’acord del dia 23/09/2008, de la Comissid paritaria extraordinaria, que establia unes retribucions i programava el
termini d’equiparacio en els diferents complements i conceptes.

g) El dia 19 de marg de 2009, la Comissio Interdepartamental de retribucions, va informar favorablement la proposta d’ Acord retributiu, amb
efectes a partir del dia 1 d’octubre de 2009.

h)El dia 28 d’abril , el consell d’administracié va autoritzar la signatura de 1’ Acord retributiu que feia referéncia al personal d’IBANAT en
els termes abans descrits.

i) El dia 14 de maig de 2009, es va signar per part del Vice-president d’IBANAT, i el President del Comité d’Empresa, 1’acord retributiu que
suposava establir un termini d’aplicacié de millores en el complement del personal d’IBANAT , que havia de suposar una equiparaciod
salarial amb el personal laboral de la CAIB, tot aixo el mes de gener de 2013.

k) En compliment de 1’esmentat acord, durant els mesos d’octubre, novembre i desembre es va augmentar en 40€ per treballador el
complement de conveni que es venia aplicant.

DA partir del mes de gener de 2010, varen quedar en suspens els acords que suposaven un increment de les retribucions salarials dels
treballadors del sector public, en compliment del que establia la Llei de pressuposts per a I’any 2010.

Per altra banda, dins les mesures encaminades a la reestructuracio del sector public instrumental, el Govern Balear esta duent a terme una
homologacié i unificacié del régim retributiu i classificacid professional de tot el personal al servei del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears tal com es desenvolupa en la disposicio addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Arrel de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012 s’ha procedit a la reclassificacié dels grups o categories professionals que
passen de 7 categories a un total de 5 grups, que suposa establir la valoracié objectiva de cada lloc de treball incloent la majoria de les
retribucions variables previsibles per prestacions de servei ( treball en diumenge, guardia localitzada, treball amb mitjans aeris, etc...)

Una vegada valorat inicialment la situacio i les seves conseqiiéncies, queda palés una vegada més que 1’estructura retributiva del personal
d’IBANAT queda molt enfora de 1’estructura retributiva de la resta de personal laboral de la CAIB en llocs de treball de caracteristiques
analogues o inclos de categoria inferior.

Per tot 1’anterior, i a la vista d’aquesta situacio, s’ha negociat amb la part social la valoracié objectiva dels llocs de treball, amb els limits
retributius establerts a I’apartar 2.4 de la disposicié addicional quinzena de la llei 15/2012. Aquesta valoracié suposaria un increment
retributiu dels 1locs, i es considera com un objectiu de 1’entitat a assolir a curt termini, sempre respectant el que determinen la normativa
estatal i/o autonomica, i d’acord amb els tramits e informes preceptius adients.

S’adjunta com a annex IX la taula salarial, amb la retribuci6 que suposaria I’aplicaci6 de la valoracié objectiva dels llocs de treball.
Disposici6 addicional segona. Excedéncia voluntaria especial prevista en I’article 15 del Decret Llei 5/2012, d’1 de juny.

Sens perjudici del previst en I’article 50.5 d’aquest conveni, relatiu a I’excedéncia voluntaria especial, el personal laboral fix i indefinit no fix

a extingir, podra accedir a I’excedéncia voluntaria especial en els termes prevists en 1’article 15 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de
I 1 csures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit ptblic del sector piiblic de la Comunitat Autonoma de

les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques.

%Si bé inicialment el personal laboral fix i indefinit no fix a extingir de I’Empresa podra acollir-se a aquest tipus d’excedéncia regulat en
it article 15 del Decret llei 5/2012, fins al 31 de desembre de 2013, també podra acollir-se a la mateixa durant la vigéncia inicial pactada en

£
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aquest conveni.
Disposici6 addicional tercera. Llicéncia assumptes propis prevista article 15 Decret llei 5/2012)

Sens perjudici del previst en 1’article 47 lletra a d’aquest conveni, relatiu a la llicéncia per assumptes propis, el personal laboral fix i indefinit
no fix, podra accedir a la llicéncia especial per assumptes propis en els termes prevists en 1’article 16 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques.

El personal laboral fix i indefinit no fix de 1’Ibanat podra acollir-se a aquest tipus de llicéncia especial regulat en 1’article 16 del Decret llei
5/2012 durant la vigéncia pactada en aquest conveni.

Disposicio addicional quarta. Fons Social

Les convocatories i concessions d’ajuts socials per al personal laboral previstes en el present Conveni romandran suspeses en els termes
prevists en I’article 8.1 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del
deficit public del sector ptblic de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques.

Aquesta suspensio es mantindra fins a la data que estableixi una posterior normativa que perllongui la suspensio i, en tot cas, en els termes
que aquesta prevegi.

Un cop aixecada la suspensio, el personal laboral es beneficiara dels ajuts socials en els termes prevists a 1’article 67, pel qual es regula
’accid6 social a favor dels treballadors d’ IBANAT.

Disposicio addicional cinquena . Director técnic d’extincio.
p q

S’ha negociat amb la part social la valoracio objectiva dels llocs de treball ’IBANAT que realitzen funcions de Director Tecnic d’Extincio
d’Incendis Forestals (DTEX) d’acord amb el que estableix la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

Aquesta valoracié s’ha considerat oporti que sia la mateixa que la que té el personal funcionari que exerceix les mateixes funcions (de la
Direcci6 General d’adscripcio). La referida valoracio suposaria un increment retributiu dels 1locs, i es considera com un objectiu de I’entitat a
assolir a curt termini, sempre respectant el que determinen la normativa estatal i/o autonomica, i d’acord amb els tramits e informes
preceptius adients.

Els restants serveis de disponibilitat realitzats per aquell personal es retribuira d’acord amb les taules salarials aplicables en el seu moment.
Disposicioé addicional sisena. Comput de temps a I’empresa

El comput del temps que el treballador o treballadora hagi estat en la situacié d’excedéncia for¢osa, de conformitat amb 1’article 46.1 de
I’Estatut dels Treballadors, s’estén també a 1’efecte del calcul de les indemnitzacions que li puguin correspondre quan s’extingeixi la seva
relaci6 laboral.

Aixi mateix, també es computara a efectes del calcul de la indemnitzacid per extincid de la relacio laboral, el temps que el personal laboral
fix o indefinit no fix hagi romas en la situaci6 d’excedencia voluntaria especial prevista en I’article 50.5 d’aquest conveni.

Disposicioé addicional setena. Permutes de personal.

L’empresa pot autoritzar permutes de personal laboral fix i indefinit no fix a extingir en actiu sempre que hi concorrin les circumstancies
segiients:

a) Petici6 conjunta d’ambdues persones interessades.
b) Que els llocs de treball siguin de la mateixa categoria professional i lloc i tenguin la mateixa forma de provisio.
¢) Informe favorable del Comit¢ d’Empresa

Els llocs obtinguts tenen caracter definitiu. Els trasllats amb motiu d’una permuta de lloc de treball no donen lloc a ’abonament de cap tipus
d’indemnitzacié. En el termini de dos anys a partir de la concessio d’una permuta no es pot autoritzar una altra a cap de les persones
interessades. Aixi mateix, no poden participar en les convocatories de concursos de trasllats fins que no hagin transcorregut dos anys des de
la concessié d’aquesta permuta.

Disposicio addicional vuitena. Jubilaci6 parcial

Iz
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Si ’Empresa, de conformitat amb el previst en 1’apartat 1r de ’article 4 del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre, compta, als efectes
de jubilacio parcial, amb personal laboral, al qual resulti d’aplicacié les previsions de I’apartat 2n de la disposicio final dotzena de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, concertara amb el personal laboral esmentat que sol-liciti la jubilacié parcial, un contracte a temps parcial amb una
reduccio entre un 25 i un 75% de jornada i salari, i simultaniament ser rellevat per altra persona contractada a I’efecte, amb una jornada de
treball que com a minim ha de ser d’igual duraci6 a la reduccié de jornada acordada amb qui pretén jubilar-se parcialment.

Aquestes sol-licituds s'hauran d'efectuar amb una antelacio de tres mesos a la data prevista d’inici de la situacio de jubilacio parcial.
Disposicio addicional novena. Relaci6 de llocs de treball

Als efectes que la representacio del personal laboral pugui dur a terme adequadament la seva tasca de vigilancia en el compliment de les
normes i pactes que regulen la relacio6 laboral, i d’acord amb allo previst en I’article 64.9 de 1’Estatut dels treballadors, I’empresa ha de lliurar
a cada una de les representacions dels treballadors, prévia peticio dels mateixos, dins el primer trimestre de cada any, la Relacio de llocs de
treball nominada del personal laboral al servei de 1’Ibanat.

No obstant aixo, aquelles persones que manifesten la seva oposicid i no vulguin que el seu nom i llinatges apareguin en la relacié nominada
esmentada ho hauran de comunicar a la direccid general competent en matéria de funcid ptblica amb una antelacié minima d’un mes al
comengament del primer trimestre de cada any.

Disposicié addicional desena. Principis que han de regir les futures modificacions en matéria de vacances, permisos, llicéncies,
festius, malaltia i indisposicions, i incapacitat laboral.

La regulacié continguda en aquest Conveni relatiu a vacances, permisos, llicéncies i festius, i respecte a la malaltia i indisposicions, i la
incapacitat laboral és el resultat de la normativa establerta fonamentalment en els Decrets llei autonomics 5 i 10/2012, d’1 de juny i de 31
d’agost, respectivament, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, aixi com en el Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Prenent com a model el régim de vacances, permisos, llicéncies i festius que recollia el text en ’extingit Conveni col-lectiu de 1’Ibanat,
I’empresa haura d’anar incorporant les millores sobre aquestes matéries, a mesura que les restriccions en la normatives sobre les mateixes
vagin desapareixent.

La introducci6 de les millores en matéria de vacances, permisos, llicéncies i festius es dura a terme de manera automatica, excepte quan la
part social estimi el contrari.

Disposicio transitoria primera . Criteris aplicables per a I’elaboracioé de la Relacié de llocs de treball d’ocupaci6 2014.

En el procés de negociacié de la Relacid de llocs de treball d’ocupacié de 2014, en relaci6 als criteris per a 1’ocupacié de les places, amb la
temporalitat que se determina, la Geréncia de I’Empresa i la majoria de la part social han arribat als segiients acords:

Primer.- Els criteris que s’estableixen per a la cobertura temporal de places seran en el segiient ordre:
1.- Treballadors /ores que hagin consolidat el nivell retributiu de la superior categoria.

2.- Treballadors/ores que actualment realitzen les funcions de superior categoria, de forma habitual i continuada des de I’inici de la vigéncia
de la Disposicidé Addicional 15ena de la Llei de Pressuposts Generals de la CAIB per al 2013, fins a data d’avui.

3.- Criteri d’antiguitat, aplicat de la segiient manera: dies en 1’empresa+ dies de superior categoria, en la categoria del lloc de treball que
ocupara temporalment.

Aquesta ocupaci6 es realitzara voluntariament mitjangat adscripcio temporal per el personal fix de I’empresa i mantenint la mateixa situacid
contractual i/0 administrativa en els demés casos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799

Segon.- Els treballadors que en la nova Relacié de llocs de treball d’ocupacié 2014 ocupin temporalment una nova placa incloent les de nova
creacio, podran romandre en la mateixa durant un periode maxim de DOS anys, havent ’empresa de convocar el sistema de provisié adient,
—=—=contemplat en el Conveni Col-lectiu i resta de normativa aplicable, per a I’ocupacio definitiva de les places ocupades per adscripcié temporal
B restants vacants que s’acordin en virtut d’acord Empresa-Comité d’Empresa , que com a minim suposara el 30% de les places vacants, en el
~Htermini que s’acordi. No obstant, s’elaborara i elevara una proposta conjuntament al Consell d’Administracio per a la seva aprovacié dins

ﬁl’exercici en curs.

%Tercer.- El temps en el qual de forma efectiva s’ocupi temporalment una nova plaga, fruit d’aquest acord, no podra ser considerat com a meérit
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de temps efectiu d’ocupacid del lloc motiu d’ocupacidé en el moment de participar, el treballador/a , en el concurs que es convoqui per a

I’ocupaci6 definitiva d’aquestes places vacants.

Quart.- En els casos d’adscripcid temporal i restants formes contractuals, si transcorregut el termini de dos anys ocupant temporalment a la

placa, I’ocupacid no ha estat consolidada mitjangant els sistemes de provisid que estableix el Conveni pel treballador/a que 1’ocupa, aquest
tornara al seu lloc de treball amb les mateixes condicions contractuals i/o administratives d’origen, d’acord amb la nova estructura (RLT)

vigent.

Disposicio final.

Aquest Conveni independentment del dia en qué es publiqui, entra en vigor el dia segiient de la seva aprovacio, sempre que es compti amb

els informes de legalitat pertinents.

ANNEX 1.

CLASSIFICACIO PROFESIONAL

GRUP CATEGORIA PROFESSIONAL LLOC DE TREBALL

A 1-FACULTATIU SUPERIOR

B 1-FACULTATIU TECNIC

1-ADMINISTRATIU/A

1-Cap de delegacio
2-Cap de departament de gestié de la biodiversitat
3-Cap de departament de gestié econdomica

4-Cap de departament de gestiéo economica adjunt

5-Cap de departament de gestio i conservacio del patrimoni forestal

6-Cap de departament de prevencié i extincié d’incendis forestals

7-Cap de departament juridic i contractaciod

8-Cap de departament juridic i contractaci6 adjunt
9-Facultatiu Superior d'Espais Naturals
10-Facultatiu superior de sensibilitzacid forestal
11-Cap de departament de recursos humans
12-Tecnic de prevencio i analisis d'incendis forestals
13-Facultatiu superior

1-Cap de departament de logistica i manteniment

3-Cap de secci6 d’espais recreatius

4-Cap de seccido de gestio forestal i conservacié del patrimoni

forestal

5-Cap de Seccio de prevencio i extincié d’incendis forestals

6-Facul.Técnic Educador Ambiental

7-Facultatiu Centre Forestal (CEFOR)

8-Facultatiu tecnic de formacio

9-Facultatiu Técnic. Lloc base

10-Tecnic de delegacio i direcci6 d'incendis forestals
11-Técnic forestal, direccio d'incendis i seguretat
12-Tecnic forestal i direccid d'incendis forestals
14-Técnic forestal, incendis, biodiversitat
1-Administratiu/va

2-Secretari/aria personal

1-Cap de negociat de recursos humans

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/54/912799
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2-AJUDANT TECNIC

3-CAPATAS

4-CONDUCTOR

S5-ENCARREGAT DE REFUGIS

6-GUIA DE PARC DEL P.N. CABRERA
7-HOSTALER

8-INFORMADOR C. RECEP./INTERPRETACIO

9-MECANIC

10-MECANIC NAVAL

11-OFIC.
(NATURALISTA)

12-OFIC.ESPEC.AGRiCOLA RAMADER
13-OPERADOR DE COMUNICACIONS
14-PATRO D'EMBARCACIONS

15-CAPATAS EN CAP

1-AUXILIAR ADMINISTRATIU

2-AUXILIAR FACULTATIU

4-TREBALLADOR
FORESTAL/BIODIVERSITAT

5-VIGILANTS

1-ORDENANCA
2-PERSONAL NETEJA

ESPEC.BIODIVERSIT.

2-Cap de negociat de biodiversitat
3-Cap de Seccié de comunicacions

4-Cap de secciod de contractacio
5-Cap de Secci6 d'operacions
1-Capatas de brigada

3-Capatas Lloc Base
5-Responsable de brigada (a extingir)
1-Conductor B/C

2-Conductor B/Maquinista
3-Conductor C
4-Mecanic/Conductor B-C
5-Conductor B/Xofer
1-Encarregat de refugis

1-Guia de parc del P.N Cabrera.
1-Hostaler

1-Informador C.Recp./Interp
1-Mecanic

2-Mecanic 1*

3-Cap de taller

1-Mecanic naval
1-Ofic.Esp.Biodiversitat (naturalista)

1-Ofic.Esp.Agric.Ramader

1-Operador comunicacions

2-Supervisor comunicacions

1- Ofic. Esp. Navegaci6 i Transport Maritim

1-Capatas en cap

2-Capatas responsable de brigades (a extingir)
1-Auxiliar Administratiu. Lloc base

1-Ajudant Hostaler

2-Aux. Manteniment Cabrera

3-Aux. Manteniment Son Real

4-Encarregat de finques

1-T.Forestal/biodiversitat, cat. Especialista 1*/SOTSCAP
2-T.Forestal/biodiversitat, categ. espec. NIVELL 1
3-T.Forestal/biodiversitat, categ. espec. NIVELL 2
4-T.Forestal/biodiversitat, categ. espec. NIVELL 2. Lloc Base
1-Vigilant d'arees marines

2-Vigilant forestal/biodiversitat

3-Zelador d'arees naturals

1-Ordenanga

1-Personal de neteja
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ANNEX II. SALARI BASE MENSUAL

GRUP SOU BASE MENSUAL
A 1.484,38
B 1.328,14
C 1.165,46
D 985,69
E 812,95

ANNEX III. ANTIGUITAT

GRUP TRIENNIS MENSUAL
A 34,83
B 34,83
C 33,99
D 32,26
E 31,44

ANNEX IV. COMPLEMENT DE COMPENSACIO DE COSTS D’INSULARITAT
El complement d’insularitat sera el mateix per a tots el grups

a) 83,01 euros mensuals a I’illa de Mallorca.
b) 92,35 euros mensuals a la resta d’illes.
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