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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA

6085 Bases especifiques per proveir interinament una borsa de serveis técnics per a la residéncia social de
Sant Domingo (Personal Laboral)

Aprovat per acord del Consell Rector del Patronat de la Residéncia Social Santo Domingo,es fa ptblic als efectes pertinents, el segiient:

BASES ESPECIFIQUES PER PROVEIR INTERINAMENT UNA BORSA DE SERVEIS TECNICS PER A LA RESIDENCIA
SOCIAL DE SANT DOMINGO (PERSONAL LABORAL)

1.- Naturalesa i caracteristiques
Vinculacid: personal laboral interi
Torn: lliure
Serveis Tecnics
Nivell: V
Jornada partida amb disponibilitat horaria.
S’estableix un periode de prova per un termini d’un mes.
2.- Requisits dels aspirants
A més de complir els requisits establerts a les bases generals, s’hauran de complir els segiients:

- Titulaci6 exigida: graduat escolar, graduat en educacié secundaria o equivalent.

- Coneixements de catala: nivell A2. En el cas que no es disposi del certificat, els aspirants -abans del desenvolupament de
1’oposicié- hauran d’efectuar una prova equivalent.

- Drets d’examen: 21°04 EUR.

- Ser espanyol o ciutada d’un dels restants estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats en els quals sigui d’aplicacio la
Iliure circulacié de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcio de les places per a les
quals es limiti I'accés als aspirants de nacionalitat espanyola a les bases especifiques.

En virtut de la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre de reforma de la LO 4/2000 sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social, i del RD 864/2001 del reglament d’execucid, tenen dret d’accés a I’administracié publica com a personal laboral els
estrangers residents legalment a Espanya.

- Carnet de conduir B
3.- Tasques
1.- Manteniment/reparacié d’edificis:

- Tasques basiques de picapedrer i pintura d’edificis.

- Reparacid de desperfectes, cruis i treballs simples de picapedrer.

- Reparacions basiques de I’enrajolat.

- Pintura sobre diferents superficies i amb diferents tipus de pintura.
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2.- Manteniment de fusteria:

- Substitucid de portes, finestres i vidres.

- Reparacid i substitucio de sistemes de tancament de portes i finestres.

- Ribotejar, serrar i fregar amb paper de vidre per a un ajustament perfecte de portes i finestres.

- Elaboracié de diferents tipus d’empalmaments per reparar la fusta i tasques de pintat i envernissat.

3.- Manteniment de fontaneria:

- Tasques de reparacio i substitucio de grifons o claus de tall, valvules i radiadors.
- Substituci6 d’aparells sanitaris senzills.
- Localitzaci6 i reparacié d’avaries senzilles a aparells i canonades de les instal-lacions de fontaneria i calefaccio.

4.-Manteniment d’electricitat:

- Identificaci6 i manipulaci6 dels quadres eléctrics de maniobra (enllumenat, forga, calefaccio...) per a la connexid/desconnexi6 de
diferents instal-lacions.

- Verificacio de 1’estat dels diferents elements de les instal-lacions eléctriques i realitzacié del manteniment preventiu i de reparacio
i/0 la seva substitucio, aixi com substitucié de lampades i altres elements senzills.

5.- Manteniment de jardineria:

- Treballs de jardineria més habituals en el manteniment i conservacié de jardins d’edificis. Coneixement de les principals malalties
de les plantes i solucions.

6.-Control de les empreses privades que hagin de realitzar algun tipus de manteniment més especific dins 1’edifici.

7.- Verificaci6 de I’estat dels elements de tancament, seguretat i accés a les instal-lacions i gestié de 1’obertura i tancament dels locals;
encarregar-se de I’emmagatzemament de les claus i dels manuals d’us de les instal-lacions.

8.- Manteniment de les instal-lacions de climatitzacio.
9.- Prevencio i control de legionel-la.

10.- Altres tasques de manteniment de la Residéncia.
4.- Presentacio d’instancies

Les instancies es presentaran al Registre General d’Entrades de I’ Ajuntament en el termini de quinze dies habils des de la publicacié de
I’anunci al BOIB i al web de I’ Ajuntament.

5.- Composicié del tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per:
President: sera designat pel batle-president de I’organisme autonom de la Residéncia.

Vocals: quatre vocals, de la mateixa categoria de la plaga convocada o superior, designats d’entre el personal laboral fix i funcionaris de
carrera, que seran elegits per sorteig, i un técnic especialista.

Secretari: el de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui.

Es designaran titulars i suplents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/52/914689

Dos representants sindicals designats pel comité d’empresa de 1’ Ajuntament hi assistiran amb veu perd sense vot per tal de vetllar per la
transparéncia del procés.

El tribunal podra disposar que s’incorporin assessors especialistes a totes o a alguna de les proves.
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6.- Sistema selectiu: concurs - oposicio
Fase d’oposicié: 30 punts
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacio: 20 punts. Es considerara superat si s’obté al menys el 50% de la puntuacio.

Consistira en dur a terme una prova practica plantejada pel tribunal relacionada amb les tasques a desenvolupar al lloc de feina, indicades a la
Base Tercera, durant un temps maxim de 90 minuts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuaci6é: 10 punts. Es considerara superat si s’obté al menys el 50% de la puntuacio.
Consistira en respondre, durant un temps maxim de 40 minuts, una série de preguntes sobre el temari general segiient:

1.- La Constitucio espanyola de 1978. Principis Generals. Els drets i els deures fonamentals.

2.- L’administracio ptblica: administracié de 1’Estat, administracié autonomica i administracié local.

3.- El personal al servei de 1’administraci6 local: personal funcionari i personal laboral. Drets i deures, incompatibilitats i régim
disciplinari.

4.- El municipi: concepte i elements; territori i poblacio.

5.- Coneixements del terme municipal de Pollenga

6.- Residéncia Social de Sant Domingo. Funcionament i normes.

7.- Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Obligacions dels treballadors en matéria de riscs.

Fase de concurs, amb un maxim de 10 punts
Es valorara:

® Experiéncia professional amb un maxim de 7 punts

- Experiéncia a ’administracié publica: 0,5 punts per semestre de feina d’oficial de manteniment o oficial primera brigada similar a
I’ Ajuntament de Pollenca o a una altra administracio.

- Experiéncia professional en llocs similars a empreses privades: 0,375 punts per semestre d’oficial primera brigada d’obres o similar, de la
mateixa categoria.

Per poder valorar un semestre de feina aquest haura d’estar constituit per periodes consecutius de sis mesos 0 més, i no es podran acumular
periodes inferiors als efectes d’arribar al minim.

® Formacié maxim 3 punts
- Formaci6 superior a I’exigida relacionada amb la feina per un cicle formatiu de grau mitja, amb un maxim d’1 punt.
- Formacio no reglada, amb un maxim de 2 punts.

Cursos de formacié i perfeccionament impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les
administracions, directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat; es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio

10 hores 0.250
15 « 0.375
20 0.500
25 o« 0.625
30 0.750
35 0« 0.875
40 1

45 « 1.125
50 « 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 hores es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb un durada
superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio, sempre en multiples de 5 hores.
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L’assistencia als cursos s’haura d’acreditar amb un certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que
hagi impartit el curs, amb indicaci6 de les mateéries tractades.

Es valorara la participaci6 a cursos, jornades i seminaris que tenguin relaci6 directa amb les funcions corresponents a la placa.
- Disposar de formaci6 en prevencio i control de legionel-la: 1 punt.

Els meérits s’hauran d’acreditar mitjangant la documentacio a presentar juntament amb la instancia.

7.- Funcionament de la borsa d’interins

S’aplicara el Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi a la CAIB, i que regula el
procediment extraordinari de creacié de borses de funcionaris interins, en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a
I’administracio local.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria de les places vacants. En altre cas,
aquesta borsa tendra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicaci6 del llistat definitiu.

El personal que sigui contractat com a personal laboral interi cessara en les seves funcions una vegada es cobreixi la plaga definitivament en
una propera convocatoria.

Pollenga, 9 d’abril de 2015

El Batle
Bartomeu Cifre Ochogavia

I | %ﬁﬁgﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/52/914689

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-04-10T17:48:22+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1428680902633
	Aprobación del documento




