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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

5147 Consell Executiu: convocatoria de borsa extraordinaria de treball de diplomats universitaris en

infermeria

Es fan publiques les bases aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessi6 ordinaria de dia 9 de marg de 2015, que
a continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTER{ I PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE DIPLOMATS UNIVERSITARIS EN INFERMERIA DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA
(BO201501)

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de DIPLOMATS
UNIVERSITARIS EN INFERMERIA per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacio
professional A2, escala d’administracid especial, sotsescala serveis especials i classe de comeses especials, i per a contractacions laborals
eventuals, equiparades al mateix grup de classificacid, escala i sotsescala que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les Bases generals que han de regir el procediment de seleccié del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovades pel Ple del
Consell Insular de Menorca en sessi6 ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 150
de 16 d’octubre de 2012.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca per als quals
es requereixi aquesta categoria laboral.

PRIMERA. Requisits i condicions especifiques dels/de les aspirants i drets d’examen

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt cinqué de les bases generals esmentades, els aspirants han d’estar en
possessio de la titulacié de diplomat universitari en infermeria, ajudant técnic sanitari o titulacié equivalent.

Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 15 €, que s’han de fer efectius en el c¢/c ES42 0487-2215-25-2000001170 del
Consell Insular de Menorca del banc Mare Nostrum (BMN) o al Servei d’Atencié al Ciutada de Mad o Ciutadella. En resten exemptes les
persones que es trobin en situacié d’atur.

SEGONA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en document normalitzat, al qual s’ha d’adjuntar la documentacio
segiient:

a) Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que 1'autoritzi a treballar.

b) Original i copia o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedici6. Si la titulacid figura en una llengua diferent a la catalana o a la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears),
s’ha d’aportar el titol traduit per un intérpret jurat en alguna d’aquestes dues llengiies.

c) Resguard d’haver abonat els drets d’examen que s’estableixen en la base primera d’aquestes bases o justificant de trobar-se en
situaci6 d’atur dins del termini de presentacio de sol-licituds.

d) Curriculum vitae, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulacié exigida en la convocatoria i mérits que s’al-leguen.
En I’apartat d’experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps
de prestacio de serveis. En ’apartat de formacio cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els crédits de cada acci6
formativa. (No s’ha d’adjuntar cap document dels mérits que s’al-leguen; aquests se sol-licitaran segons I’establert en la base
quarta: Valoracié de mérits).

TERCERA. Termini de presentacié de sol-licituds
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El termini de presentacié de sol-licituds per formar part d’aquesta borsa de treball és de 15 dies naturals comptats a partir de 1'endema
d'haver-se'n publicat la convocatoria en el BOIB. A efectes informatius també es publicara al tauler d’anuncis i al web del Consell Insular de
Menorca (www.cime.es).

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atenci6 al ciutada, situades a la plaga de
la Biosfera, 5, de Mao, i a la plaga de la Catedral, num. 5, de Ciutadella). També es pot presentar la documentacié en la forma establerta en
I’article 38.4 de ’LRJPAC, sens perjudici dels altres mitjans prevists en la norma.

Si la sol-licitud es presenta en una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert perqué pugui ser datada i segellada abans de ser certificada.
Si no es fa d’aquesta manera, no es podra considerar com presentada en aquella data.

En el cas de presentar la sol-licitud en un lloc diferent del Registre General del Consell Insular de Menorca, la persona interessada ho ha de
comunicar al Consell Insular de Menorca mitjangant fax (971352483).

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s’especifica en la base quarta al llarg dels seixanta dies segiients a la data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d’una prova i en la valoracioé de mérits.

Prova: consistira a respondre per escrit una série de preguntes relacionades amb el temari que consta en I’annex d’aquestes bases, en el
temps que determini el tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter teoric com practic. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i sera
necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: dins un termini de 5 dies habils comptadors des de ’endema de la data de publicacié de la llista de persones que hagin
superat la prova especifica, aquestes han d’acreditar els merits al-legats en el curriculum i que s’indiquen en 1’annex de les bases generals
esmentades en ’encapgalament d’aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals i copies o
fotocopies compulsades en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atencio al ciutada, situades a la plaga de la
Biosfera num. 5 de Mad, i a la placa de la Catedral nim. 5 de Ciutadella). També es poden presentar d’acord amb el que estableix la base
tercera d’aquestes bases especifiques.

L’experiencia laboral sempre s’ha d’acreditar amb ’aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a 1’ Administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s’han d'efectuar mitjancant document expedit pel Servei de
Gesti6 de Persones i s’han d'aportar d’ofici a I’expedient, sempre, pero, que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, els mérits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45% per als
meérits i el 55% per a la prova especifica.

CINQUENA. Nombre minim de persones que formen la borsa per convocar-ne una de nova

En el cas que la llista de persones que formen aquesta borsa sigui inferior a 10 es podra fer una nova convocatoria amb aquestes mateixes
bases.

ANNEX: TEMARI ESPECIiFIC DE DIPLOMATS UNIVERSITARIS EN INFERMERIA

1. Procés d’atenci6 d’infermeria. Caracteristiques del rol d’infermeria i objectius de 1’atenci6 d’infermeria en la cura de les persones grans,
les persones drogodependents i les persones amb discapacitats.

2. Tecniques 1 habilitats de comunicaci6 i relacié interpersonal. Treball en equip. Entrevista clinica: concepte i caracteristiques. Identificacio
de necessitats de suport emocional i psicologic al pacient, cuidador principal i familia

3. Inestabilitat i caigudes. Rehabilitaci6 en geriatria. Ajudes per a la marxa i el seu Us.

4. Incontinéncia urinaria. Objectius i intervencions d’infermeria en la incontinéncia urinaria. Incontinéncia fecal, tipus i causes. Objectius i
intervencions de la infermeria.

5. Immobilitat, conseqiiéncies per a la vida diaria. Valoracio de la persona que pateix d’immobilitat: objectius i intervencions. Prevenci de
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les complicacions de I’allitament i la immobilitzacio.

6. Ulceres per pressio. Prevenci6 i tractament.

7. El procés d’atenci6 d’infermeria amb les persones grans afectades de demencia. Evolucié de la malaltia d’ Alzheimer.
8. Concepte i classificacio de les drogues, prevencio i farmacologia basica en drogodependéncies.

9. Complicacions organiques de les drogodependéncies.

10. Comorbilitat psiquiatrica i abus de drogues.

Mao, 17 de marg de 2015

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon
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