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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO
23372 Bases de la convocatoria per proveir una placa d'administrativa, mitjangcant concurs-oposicio per

promocio interna (funcionaria de carrera)
La Junta de govern local d’aquest ajuntament, en sessio celebrada el dia 29 de desembre de 2014, ha aprovat les segiients:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLACA D'ADMINISTRATIVA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA (FUNCIONARIA DE CARRERA)

la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Establiment de les proves selectives, pel procediment de concurs-oposicio, per accedir per promocid interna a una plaga d’administrativa
d’administracio general.

Plaga inclosa a 1’Oferta d’ocupacié publica municipal de 2014.

Naturalesa i caracteristiques de la plaga:

Denominacio: administrativa
Caracteristiques: art. 169,1,b) R.D.L. 781/1986, de 18 d'abril
- comptabilitat

- assentaments de comptabilitat

- nomines i contractes temporals.

- quotes seguretat social i obligacions tributaries ajt.

- facturacié/administracio electronica

- assegurances i responsabilitat patrimonial.

- compres menors material d’oficina.

- manteniment equipament informatic (aplicacions i maquines).

- control mercat setmanal

- coordinacié seguretat i salut en el treball, interlocucié amb la mutua de previsio

- distribucié de treballs als auxiliars, amb supervisio i realitzacio de les tasques complementaries precises pel bon
funcionament de 1'area.

Grau de coneixement de la llengua catalana:  Cl

Escala: administraci6 general
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i2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
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Ser funcionaria de carrera d’aquest ajuntament del grup C, subgrup C2, i tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu a I’esmentat
grup i subgrup de I’escala d’administracid general, subescala auxiliar.

Estar en possessi6 del titol de batxillerat o equivalent; o tenir una antiguitat de deu anys en un cos o escala del subgrup C2.
Estar en possessi6 del titol C1 de grau de coneixement de la llengua catalana.

No haver estat separada del servei de I’administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitada.

Els requisits s’hauran de reunir en la data de finalitzaci6 del termini d’admissié de sol-licituds.

3a. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO I TERMINI DE PRESENTACIO.

No s’estableix un model d’instancia.

Les sol-licituds es presentaran en el registre general de 1’ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes a 1’article 38,4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

Per prendre part en el procediment bastara que les aspirants manifestin que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits.
Els documents acreditatius dels mérits hauran de ser originals o copies autenticades; s’haura d’acompanyar un index o relacié dels mateixos.

El termini de presentacid sera de vint dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacidé de 1’anunci en extracte d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prévia publicacié integra d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els
successius anuncis es publicaran a la pagina web i al tauler d’anuncis de 1’ajuntament.

4a. ADMISSIO DE LES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el batle dictara resolucié d’aprovacié de la llista provisional d’aspirants admeses i
excloses. En la mateixa resolucio s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s’indicara el lloc, dia i hora de la
constituci6 del tribunal i de realitzaci6 de 1’exercici tnic de la fase d’oposicio.

En un termini de tres dies habil, comptats a partir del segiient de la publicacid de les relacions esmentades, es podran esmenar deficiéncies o
presentar reclamacions.

En cas de no presentar-se reclamacions, les llistes provisonals s’entendran elevades a definitives sense necessitat de nova publicacio.
Sena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President/a i tres vocals; dos designats per la Comunitat Autonoma i els altres dos, pel Consell de Mallorca; aixi com els respectius suplents.
Secretari: el de la corporacio; suplent: la interventora de la corporacio.

6ena. PROCEDIMENT SELECTIU.
La seleccid constara de dues fases.
la. Oposicio.

L’exercici consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes, amb respostes alternatives, més 2 preguntes de reserva que també cal
constestar en previsio de possibles anul-lacions, referents al contingut del programa que a continuacio es relaciona. El temps maxim per
realitzar aquest exercici no podra ser superior a 90 minuts. La puntuacié maxima sera de 60 punts, quedant eliminades les aspirants que no
arribin a un minim de 30 punts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta no es valoraran; les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacioé de I’exercici s’aplicara la
formula segiient:
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=[A-(E/3)x60]/P
=# Q): resultat de la prova
wy, A: nimero de respostes encertades
:F: numero de respostes erronies
- P: niimero de preguntes de I’exercici
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Programa:

. Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
. Organitzacid territorial de 1’Estat. L’administraci6 publica a la Constitucio.
. Estatut d’Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut.

. Reégim Local. Principis constitucionals.

. Organitzacid i competéncies municipals.

. Funcionament dels organs col-legiats.

. L’ordenament juridic administratiu. Especial referéncia al reglament.

. L’acte administratiu.
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. El procediment administratiu. Principis. Fases.

. Responsabilitat patrimonial.

. El procediment sancionador.

. El personal al servei de I’administracio local. Drets i deures.
. La selecci6 del personal. Personal temporal.

. Les retribucions del personal. Nonimes.

. La Seguretat social. Accid protectora del régim general

. Prevencio i salut laboral.
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. El pressupost: principis pressupostaris. Estructura pressupostaria. Aprovacié i modificacions.
. La despesa publica. Execucio de les despeses i dels ingressos. Liquidacié del pressupost.

. Comptabilitat de les entitats locals. El compte general.

. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos.

. Els tributs locals.
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. Gestio, inspeccid i recaptacio dels tributs locals.

. Les obligacions tributaries dels ajuntaments.

. Els contractes del sector public. Principis i tipologia.

. Preparaci6, adjudicacio, execucio i extincid dels contractes administratius.
. La protecci6 de dades de caracter personal.

. L’administraci6 electronica. La factura electronica.

. Planejament urbanistic. Classificacio, ordenacio i us del sol.

. Els béns de les entitats locals. Classes i régim juridic.

. Les subvencions. Concepte. Procediments de concessio i gestio.
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2a. Concurs.
Els mérits que es valoraran vindran referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.
a). Experiéncia professional.

Per serveis prestats i reconeguts en aquest ajuntament, o a qualsevol altra administraci6 publica, en el grup C2 (o equivalent), 0’05 punts per
mes complet, fins a un maxim de 15 punts.

b). Titulaci6 académica.

Per cada titulaci6 académica de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, 2’50 punts.

Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria o primer cicle, 1’50 punts; no sera acumulable amb 1’anterior, si és precisa per a la
titulacio.

Técnica superior de formacié professional, 0’50 punts.

Valoracié maxima: 7 punts.

¢). Cursos de formacié i perfeccionament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/4/902495

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada.

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I’Instituto Nacional de Administracié Publica,
-l’Escola Balear d’ Administracié Plblica, I’administracio de 1’estat, I’autonomica o la local, les universitats, les federacions d’entitats locals o
%els homologats per qualsevol d’aquestes institucions.

%Es valoren en tots els casos els segiients:

cursos realitzats en el marc dels acords de formacid continua de les administracions publiques

et
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cursos realitzats pel mateix ajuntament

cursos d’informatica

cursos en materia de normativa o aplicacid practica del contingut propi de les competéncies municipals
cursos de prevenci6 de riscs laborals

cursos en matéria d’igualtat

cursos en matéria de qualitat

cursos homologats en matéria sindical

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacio.

Per hora: 0’015 punts (amb certificat d’aprofitament).
Per hora: 0’010 punts (amb certificat d’assisténcia).

No seran acumulatius.

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els amb certificat d’aprofitament.
Valoracié maxima: 8 punts

S’acreditaran mitjancant diploma o certificat expedit per I’entitat o organisme que els hagi impartit.

No es puntuaran els cursos dels quals no s’indiqui la durada.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, encara que s’hagi repetit la seva participacio, i es valorara unicament
el de nivell superior o avangat.

d) Coneixement de la llengua catalana.

Nivell C2: 1’5 punts
Nivell LA: 2 punts

Acumulables.
e) Idiomes.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de ’EBAP: 1,25 punts.

¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

No seran acumulables, si es refereixen al mateix idioma.

Valoracié maxima: 3 punts

7ena. CALENDARI PREVIST DE REALITZACIO DE LA PROVA

2 de marg de 2015.

8ena. RELACIO D’APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT.

£ E] tribunal, finalitzada la qualificaci6 de les aspirants, ha de fer publica la relacié d’aprovades i ha d’elevar aquesta relaci6 a la Batlia,
eE juntament amb la proposta de nomenament a favor de ’aspirant que hagi obtingut una major puntuacio.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves un nombre superior d’aspirants al de places convocades.
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L’aspirant proposada ha d’aportar davant la batlia, dins el termini de vint dies, comptats a partir que es faci ptblica la relacio d’aprovades, els
documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base segona. Aquelles que dins aquest termini no presentin la documentacié no
poden ser nomenades, i queden anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat.

Aquelles que tenen la condicié de funcionaries ptibliques estan exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats per obtenir el seu
anterior nomenament, i inicament han de presentar la certificacié de 1’administracié de qué depenguin i acreditar la seva condicid i altres
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Efectuat el nomenament, I’aspirant nomenat ha de prendre possessio de la plaga dins els trenta dies, com a maxim, comptats a partir de
I’endema que sigui notificada.

9ena. INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre de les proves selectives en
tot allo no previst en aquestes bases.

10ena. BORSA DE TREBALL.

Les aspirants no seleccionades i que hagin participat en el procediment selectiu constituiran la borsa de treball per a cobrir les possibles
vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir entre el personal administratiu de I’ajuntament durant el periode
2015-2018.

11ena. IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoria i els actes administratius que se’n derivin de la mateixa i de 1'actuacié del tribunal podran ésser impugnats
per les interessades en la forma i terminis que determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Alaré, 30 de desembre de 2014

El batle,
Joan Simonet Pons
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