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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
3629 Resolucio de la consellera executiva d’Hisenda i Funcié Publica, de 23 de febrer de 2015,
d’aprovacio de acord relatiu a la nova jornada dels sergents de prefectura del Servei de Bombers del
Consell de Mallorca

La consellera executiva d’Hisenda i Funcid Publica del Consell de Mallorca, en data 23 de febrer de 2015, ha dictat la segiient resolucio:

“Ates el text de 1’acord sobre la nova jornada dels sergents de prefectura del Servei de Bombers de Mallorca, aprovat Mesa Sectorial de
’ambit del personal de 1’ Area operativa del Servei de Bombers de Mallorca.

Atés 1’acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 12 de febrer de 2015, de modificaci6 de la RLT de la Corporaci6, publicat al BOIB num.
25, de 20 de febrer de 2015, que, entre altres coses, continua amb el procés d’adaptacié de les distintes jornades i horaris especials a
I’establert a la disposicié addicional septuagesima primera de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de 1’Estat per a ’any
2012, que va modificar la jornada general de treball en el sector public.

Ates que el text de 1’acord ha estat sotmeés al procés de negociacié amb les representacions presents a la Mesa Sectorial de 1’ambit del
personal de I’ Area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, havent resultat aprovat en la sessi6 de dia 23 de juny de 2014.

Ates que s’ha complit el tramit d’audiéncia de la Junta de Personal, previst a 1’article 40.1.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I’empleat public, en el qual la Junta ha presentat, en data 15 d’octubre de 2014, un escrit d’al-legacions.

Ates I’informe emes pel cap del Servei Teécnic de Recursos Humans de la Direcci6é Insular d’Hisenda i Funci6é Publica, de data 17 de
desembre de 2014, en relacio a les al-legacions formulades per la Junta de Personal.

Ates que, d’acord amb 1’article 6.h).17 del Decret de 15 de juliol de 2011, d’organitzacié del Consell de Mallorca, correspon al departament
d’Hisenda i Funci6 Publica I’exercici de les atribucions, en matéria de personal, que no estiguin assignades expressament als altres organs de
la corporacid, amb 1’excepcio de la direccio superior de tot el personal i el nomenament i cessament del personal eventual.

Per aixo, en us de les atribucions conferides, dict la segiient resolucio:

Primer.- Desestimar les al-legacions formulades per la Junta de Personal mitjangant escrit presentat dia 15 d’octubre de 2014, d’acord amb
I’informe emes pel cap del Servei Técnic de Recursos Humans de la Direcci6 Insular d’Hisenda i Funcié Publica, de data 17 de desembre de
2014, el qual forma part d’aquesta resolucio.

Segon.- Aprovar el text de I’acord relatiu a la nova jornada dels sergents de prefectura del Servei de Bombers de Mallorca, que es transcriu a
continuacio:

Els llocs de caps de zona i de sergents seran redefinits en la Relacio de Llocs de Treball com a llocs de sergents de prefectura, restant adscrits
a Serveis Centrals, amb funcions de direccié i coordinacié dels parcs que tinguin assignats, d’acord amb la planificacié que determini el
Servei. Igualment, la nova estructura de guardia determina la modificacié de la jornada assignada.

La jornada X sera de 37.5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, prestada en torns de 12 hores amb programacio
anual per cobrir el servei els 365 dies de I’any. Dita jornada es veura incrementada en 218 hores.

Els funcionaris que, per causes legalment previstes, restin fora de la programaci6 anual de torns de guardia podran renunciar a 1’ampliacio de
jornada de 218 hores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/32/909760

——At¢s l'augment de la complexitat funcional, territorial i de nombre de parcs assignats, derivat del nou sistema de guardies, dividint Mallorca
Il cn dos sectors operatius en el Nivell IT de guardia, el complement de destinacié quedara fixat en el nivell 22 i el complement especific en el
nivell 43. Dit complement especific inclou la modificacié de jornada i restar subjectes a sistema de torns amb programacio anual per cobrir el
servei els 365 dies a ’any.

Sl

%La programaci6 anual incloura: 22 dies de vacances, els dies de lliure disposicio, festius i festius especials. No incloura 4,8 dies (38,4 hores)
ﬁde vacances addicionals per les limitacions derivades de la seva programacié anual, que resten compensats amb 1 punt de complement
[
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especific, igualment inclos en el nivell 43 indicat en el paragraf anterior.

Llevat d’allo expressament indicat en el present acord, els dies corresponents a permisos i llicéncies gaudits i també les abséncies que tinguin
la condici6 de computables a efectes del compliment de la jornada ordinaria, es consideraran a tots els efectes de 8 hores diaries.

La seqiiéncia de torns, amb caracter general, s'efectuara en cicles de 5 dies: torn, torn, descans, descans, descans. Els torns diaris s'iniciaran a
les 8.00 hores i finalitzaran a les 20.00 hores. Cada torn diari anira seguit de 12 hores de localitzacié de 20.00 hores a 8.00 hores.

Per a la programacié anual de la jornada, inclosa ’ampliacié de 218 hores, el Servei representara graficament 146 torns de guardia per
sergent de prefectura de forma equitativa, proporcional i, si escau, rotatoria. Per al comput de la jornada anual destinada a torns de guardia,
aquests torns es computaran com a de 12,33 hores. Aquest comput, per la naturalesa del servei i com a mitjana fixa anual, compensa el
solapament de torns per ra6 del servei estructurat en cicles de 48 hores de guardia.

El Servei efectuara la programacié anual de forma que tots els torns de guardia estiguin coberts per dos sergents de prefectura.
Les hores no programades d’acord amb el sistema anterior estaran destinades a formaci6 obligatoria o a reunions de coordinaci6.

En cas de variacio en el nombre de dies de lliure disposicié legalment establert o en cas d'atorgar-se un festiu no programat inicialment les
hores corresponents s’imputaran en primer lloc al saldo pendent d'execucid de les indicades hores de formacié / coordinacio.

Atesa la naturalesa del servei i per afavorir la total cobertura dels torns dins de les limitacions pressupostaries, s'estableix un sistema de torns
de reforg, per cobrir qualsevol tipus d'incidéncia, que s'abonaran al preu unitari de 421.58 € per torn de refor¢ format per 12 hores de guardia
presencial més 12 hores de guardia de localitzacio, o la part proporcional que correspongui. Aquest preu inclou les compensacions de temps
objecte d’aquest acord.

En cas de variaci6 de retribucions o de comput de jornada anual, el preu unitari establert sera revisat mitjangant la formula segiient: suma de
sou, indemnitzacié per residéncia, complement de destinacié i complement especific; dividit pel nombre d’hores de la jornada anual,
incrementada en 218 hores, per obtenir el preu d'hora de referéncia. El preu unitari del torn de refor¢ resulta de sumar 12,33 hores al preu de
referéncia incrementat en un 25 per 100 i 12 hores al 30 per 100 del preu de referéncia.

A aquests efectes s'estableix igualment que en cas d'incidéncies sobrevingudes en ple torn, el Servei podra operar amb un sol sergent de
prefectura tret que existis emergéncia greu en curs.

En abseéncia de voluntari o voluntaria, el Servei només podra imposar un torn de reforg, en cas d’emergencia greu en curs o quan el Govern
Balear declari alerta vermella per a I’illa de Mallorca. Excepte en aquests casos, en abséncia de voluntari o voluntaria el Servei podra operar
amb un sol sergent de prefectura.

Tercer.- La present resolucio es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quart.- Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell
de Mallorca en el termini d’un mes, a comptar de 1’endema de la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (article 114 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu).

Contra la desestimacio expressa del recurs d'al¢ada es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient al de la recepcié de la notificacié de la desestimaci6 de I'esmentat recurs. Un cop transcorreguts tres mesos des de la
interposicio del recurs sense que s’hagi notificat la resolucid, podreu interposar recurs contencidés administratiu, contra la desestimacio
presumpta del recurs d’algada, sense limitaci6é temporal, mentre no hi hagi resolucio expressa.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.”

Palma, 24 de febrer de 2015

El secretari técnic d’Hisenda i Funcioé Publica
(per delegacio6 de la consellera executiva de data 16/09/2013)
Matias Veiiy Orell
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