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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
3626 Resolucio de la consellera executiva d’Hisenda i Funcié Publica de 23 de febrer de 2015, de
regulacio especifica de jornades i horaris especials dels empleats publics al servei del Consell de
Mallorca

La consellera executiva d’Hisenda i Funcid Publica del Consell de Mallorca, en data 23 de febrer de 2015, ha dictat la segiient resolucio:

“Ates que la disposici6 addicional septuagesima primera de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de 1’Estat per a ’any 2012,
va modificar la jornada general de treball en el sector public establint que no podra ser inferior a trenta-set hores i mitja setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual.

Atés que com a resultat de la negociacio per a I’adaptacié de ’horari a la modificacio de la jornada general de treball, duta a terme a I’ambit
de la Mesa General de Negociacio Conjunta del personal funcionari i del personal laboral, en aplicaci6 del previst a I’article 37.1.m) de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’Empleat public, es va dictar la Resolucié de la consellera d’Hisenda i Funcié Publica, de 27
de desembre de 2012, d’adaptacio de 1’horari a la modificacio general de la jornada ordinaria duta a terme per la Llei 2/2012, a més de
distintes Resolucions del mateix organ, de 14 de marg de 2013, d’aprovaci6 dels acords relatius al régim de la jornada dels guardes de refugi,
a la jornada i horari de determinats llocs de la Direccié Insular de Carreteres i a la nova programaci6é anual de torns per als gestors —res
d’emergéncies del Servei de Bombers de Mallorca.

Ates I’acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 12 de febrer de 2015, de modificaci6 de la RLT de la Corporacio, publicat al BOIB nim.
25, de 20 de febrer de 2015, que, entre altres coses, continua amb el procés d’adaptacié de les distintes jornades i horaris especials a
I’establert a la disposicié addicional septuagesima primera de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de 1’Estat per a ’any
2012, que va modificar la jornada general de treball en el sector public.

Ates la necessitat de completar la regulacio de la resta de jornades i horaris especials recollits a la vigent Relacié de Llocs de Treball de la
Corporaci6 i el resultat de la negociacié realitzada a I’ambit de la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del
personal laboral del Consell de Mallorca.

Ates que s’ha complit el tramit d’audiéncia de la Junta de Personal, previst a I’article 40.1.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I’empleat public, en el qual la Junta ha presentat, en data 15 d’octubre de 2014, un escrit d’al-legacions.

Ates I’informe emeés pel cap del Servei Técnic de Recursos Humans de la Direccié Insular d’Hisenda i Funci6é Publica, de data 17 de
desembre de 2014, en relacio a les al-legacions formulades per la Junta de Personal.

Atés que, d’acord amb I’article 6.h).17 del Decret de 15 de juliol de 2011, d’organitzacié del Consell de Mallorca, correspon al departament
d’Hisenda i Funci6 Publica 1’exercici de les atribucions, en matéria de personal, que no estiguin assignades expressament als altres organs de
la corporacid, amb I’excepcid de la direccid superior de tot el personal i el nomenament i cessament del personal eventual.

Per aixo, en us de les atribucions conferides, dict la segiient
Resolucio

Primer.- Desestimar les al-legacions formulades per la Junta de Personal mitjancant escrit presentat dia 15 d’octubre de 2014, d’acord amb
I’informe emes pel cap del Servei Teécnic de Recursos Humans de la Direccié Insular d’Hisenda i Funcié Publica, de data 17 de desembre de
2014, el qual forma part d’aquesta resolucio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/32/909755

Segon.- Aprovar la regulacio especifica de les segiients jornades i horaris especials dels empleats publics al servei del Consell de Mallorca,
=———d’acord amb les definicions de jornada que consten per a cadascuna d’elles a la vigent Relaci6é de Llocs de Treball, aprovada pel Ple de la
-Corporaci(’) en sessio de dia 12 de febrer de 2015, publicada al BOIB niim. 25, de 20 de febrer de 2015.

%W{Jornada 2 (especial per torns)

%Jomada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada en dos torns de dilluns a diumenge segons 1’horari
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que correspongui a cada unitat o centre.
Horari ordinari de feina
a) Oficina de turisme aeroport

Habitualment jornada de treball de dilluns a divendres de 08.00 a 15.30 o de 13.00 a 20.30 i dissabtes segons programacio
establerta.

b) Oficina de turisme Palma
Habitualment jornada de treball de dilluns a dissabte segons programacio establerta.
Palma Plaga la Reina

Torns de dilluns a divendres de 08.30 a 15.30 hores o de 12.30 a 20.00 hores.
Dissabtes: de 08.30 a 15.30

Port de Palma

® Torns de dilluns a divendres de 08.00 a 15.30 hores, segons horaris creuers. I des de juliol fins mitja de novembre es fara el mateix
horari de dimarts a dissabte.

¢) Unitat d’esports
El personal adscrit al Servei de Medicina Esportiva amb destinacié en pobles
® Jornada d’horabaixa de dilluns a divendres de 13.30 a 21.00 hores.
Personal adscrit al Poliesportiu Sant Ferran
® Torns de dilluns a divendres de 08.00 a 15.30 hores i de 13.30 a 21.00 hores
d) Guarda vigilant sa Dragonera

® De dilluns a divendres de 8.00 a 15.30 hores
® (Caps de setmana i festius de 9.00 a 19.00 hores

¢) Promocio sociocultural

® De dilluns a divendres de 8.00 a 15.30 hores o de 13.30 a 21.00 hores
® Els mesos de juliol, agost i fins al 15 de setembre de dilluns a divendres de 8.00 a 15.30 hores

Flexibilitat horaria

® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi, sempre que quedi garantida 1’atencio a la
ciutadania segons els horaris d’obertura de cada unitat o centre.

Jornada 9 (de laboratori de Carreteres i del Servei de Residus)
Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de dilluns a divendres.
Horari ordinari de feina

La jornada habitualment es prestara en la forma establerta per a la jornada general.

Les hores prestades de dilluns a divendres fora de la franja horaria propia de la jornada general, seran conseqiiéncia d'una
programaci6 setmanal vinculada a les necessitats propies de la naturalesa del Servei, exclusivament per a recollida de mostres de
laboratori i per a inspeccions en matéria de residus.

El nombre maxim d'hores a programar fora de 1'horari habitual sera del 20 per 100 en comput mensual.

Els treballs fora de I'horari habitual s'assignaran de forma proporcional, equitativa i, si escau, rotatoria.

Flex1b111tat horaria
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® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi.
Compensacié d’hores

® Es computara com a temps de treball el desplagament fora del municipi del centre de treball.

® TLes hores generades en comput mensual, aplicant en el que procedeixi els marges de flexibilitat propis de la jornada general,
s'acumularan a les generades pels treballs programats i, si escau, els dies de descans corresponents podran gaudir-se en comput
trimestral. A aquests efectes, I'empleat podra acumular les hores generades en dies de descans de 7,5 hores, el gaudi de les quals
estara subjecte a les necessitats del Servei.

Jornada 10 (de Cultura)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, prestada de dilluns a divendres de 8.00 a 14.45 hores i una
horabaixa cada setmana de 16.15 a 20.00 hores. Durant els mesos de juliol i agost 1 els dies especials de Nadal i Pasqua 1'horari sera de 8.00
a 15.30 hores.

Flexibilitat horaria

® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi, sempre que quedi garantida I’atencié a la
ciutadania segons els horaris d’obertura de cada unitat o centre.

Jornada 18 (especial d’arxiu i biblioteca)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de dilluns a divendres de 14.30 a 21.00 hores i
dissabtes de 9.00 a 14.00 hores. Durant els mesos de juliol i agost i els dies especials de Nadal i Pasqua I'horari sera de dilluns a divendres de
13.30 a 21.00 hores.

Flexibilitat horaria

® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi, sempre que quedi garantida 1’atenci6 a la
ciutadania segons els horaris d’obertura de cada unitat o centre.

Jornada 21 (especial de Registre General)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de forma continua de dilluns a dissabtes, en torns
rotatoris segons el calendari i I'horari d'obertura del Registre General.

El personal que presta serveis en Registre General faran una jornada de treball de 37,5 hores setmanals distribuides de la forma segiient:

® De dilluns a divendres segons el que es disposa en 1’horari general i els dissabtes, de forma continua, com a minim sera de preséncia
obligada I'horari d'obertura del Registro General i el maxim de preséncia computable sera de 7,5 hores.
L'empleat que tingui assignat torn en dissabte lliurara un dia de descans addicional en la setmana segiient.
Per garantir I'obertura del Registre General en dissabte en un centre, si escau, es modificaran els torns necessaris de forma
proporcional, equitativa i rotatoria.

Jornada 23 (de protocol)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, de dilluns a divendres, vinculada a les necessitats del Servei,
exclusivament referides a accions de protocol.

Horari ordinari de feina

La jornada habitualment es prestara en la forma establerta per a la jornada general.
Les hores prestades de dilluns a divendres fora de la franja horaria propia de la jornada general com a conseqiiéncia de les necessitats
del Servei es limitaran al temps indispensable per al seu compliment.

® Els treballs fora de I'horari habitual s'assignaran de forma proporcional, equitativa i, si escau, rotatoria.

Flexibilitat horaria
® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi.

:Compensacio d’hores
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® Es computara com a temps de treball el desplagament fora del municipi del centre de treball.

® Les hores generades en comput mensual, aplicant en el que procedeixi els marges de flexibilitat propis de la jornada general,
s'acumularan a les generades pels treball executats fora dels marges de la jornada general per necessitats del Servei i, si escau, els
dies de descans corresponents podran gaudir-se en comput anual. A aquests efectes, I'empleat podra acumular les hores generades en
dies de descans de 7,5 hores, el gaudi de les quals estara subjecte a les necessitats del Servei.

Sistemes de comput i control horari
® El Servei fara un seguiment de les hores executades, informant mensualment a 1’ interessat.
Jornada 24 (especial subjecta a programacio)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, de dilluns a diumenge, vinculada a les necessitats propies del
Servei, exclusivament per actes i activitats d’esport en 1’edat escolar i per accions de vigilancia de caga, veda i medi ambient.

Horari ordinari de feina

® Les hores prestades de dilluns a diumenge fora de la franja horaria propia de la jornada general s'establiran, amb programaci
setmanal, exclusivament per actes i activitats d’esport en 1’edat escolar i per accions de vigilancia de caga, veda i medi ambient.
Els restants dies de treball la jornada es prestara en la forma establerta per a la jornada general.
Els treballs fora de I'horari habitual s'assignaran de forma proporcional, equitativa i, si escau, rotatoria.

Flexibilitat horaria
® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi.
Compensacié d’hores

® Es computara com a temps de treball el desplagament fora del municipi del centre de treball.

® TLes hores generades en comput mensual, aplicant en el que procedeixi els marges de flexibilitat propis de la jornada general,
s'acumularan a les generades pels treball objecte de programacio i, si escau, els dies de descans corresponents podran gaudir-se en
comput anual. A aquests efectes, 1'empleat podra acumular les hores generades en dies de descans de 7,5 hores, el gaudi de les quals
estara subjecte a les necessitats del Servei.

Sistemes de comput i control horari

® Es respectara la proporcio de dos dies de descans consecutius per cada cinc de treball, en comput setmanal i les hores de descans
legalment establertes entre dues jornades de treball.
® El Servei fara un seguiment de les hores executades, informant mensualment a 1’interessat.

Jornada 25 (del Teatre Principal)

Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, de dilluns a diumenge, vinculada a les necessitats derivades de
la programaci6 del Teatre Principal.

Horari ordinari de feina

® Les hores prestades de dilluns a diumenge fora de la franja horaria propia de la jornada general s'establiran setmanalment en funci6
de la programacio6 i horari del Teatre Principal amb jornades de 7,5 hores sense perjudici de la prolongacié sobrevinguda de les feines
programades.
Els restants dies de treball la jornada es prestara en la forma establerta per a la jornada general.
Els treballs fora de I'horari habitual s'assignaran de forma proporcional, equitativa i, si escau, rotatoria.

Flexibilitat horaria
® La flexibilitat horaria és la que ve determinada en la jornada general en el que procedeixi.
Compensacié d’hores

® Les hores generades en comput mensual, aplicant en el que procedeixi els marges de flexibilitat propis de la jornada general,
s'acumularan a les generades pels treball objecte de programacio i, si escau, els dies de descans corresponents podran gaudir-se en
comput anual. A aquests efectes, 'empleat podra acumular les hores generades en dies de descans de 7,5 hores, el gaudi de les quals
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estara subjecte a les necessitats del Servei.
Sistemes de comput i control horari

® Es respectara la proporcié de dos dies de descans consecutius per cada cinc de treball i les hores de descans legalment establertes
entre dues jornades de treball.
® El Servei fara un seguiment de les hores executades, informant mensualment a I’interessat.

Tercer.- La present resolucio es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quart.- Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell
de Mallorca en el termini d’un mes, a comptar de 1’endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (article 114 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu).

Contra la desestimacid expressa del recurs d'algada es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient al de la recepcié de la notificacié de la desestimacio de I'esmentat recurs. Un cop transcorreguts tres mesos des de la
interposicié del recurs sense que s’hagi notificat la resolucid, podreu interposar recurs contencidés administratiu, contra la desestimacio
presumpta del recurs d’algada, sense limitaci6é temporal, mentre no hi hagi resolucio expressa.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.”

Palma, 24 de febrer de 2015

El secretari técnic d’Hisenda i Funcié Publica
(per delegaciod de la consellera executiva de data 16/09/2013)
Matias Veily Orell
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