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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

3558 Bases creacio borsa treball policia local interi 2015

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/31/909600

Per Decret de 1’Alcaldia de data 5 de febrer de 2015 s’ha aprovat la convocatoria i les bases del procés selectiu per la creacié d’una borsa de
treball de policies locals interins de 1’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, segiients:

BASES PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE POLICIA LOCAL INTERI DE L’AJUNTAMENT DE SANTA
EULARIA DES RIU

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio de personal per constituir una borsa de treball de Policies Locals per cobrir, amb caracter
interi, llocs de feina o substituir a personal de la plantilla municipal amb reserva de placa.

2. Caracteristiques de la convocatoria.

Caracteristiques de les places: escala Administracio Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia Local, grup C i Subgrup C1.
Nivell de titulacié académica: Batxillerat o equivalent.

Sistema de seleccio: Concurs de merits.

Nomenament: Funcionari interi.

3. Publicaci6 convocatoria i anuncis.

La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Ajuntament (Plaga Espanya, nim. 1, planta baixa), a la pagina web municipal
www.santaeulariadesriu.com i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i sera la data de publicacio en el BOIB la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Ajuntament
4. Legislacio aplicable.

S’aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut basic de I’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autdnoma de
les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a 1’ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes
Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s’estableixen la formacio, 1’ingrés, la promocio i la mobilitat dels
policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la
normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en matéria d’organitzacio, uniformitat, formacid, ingrés, promocid i mobilitat;
el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s’aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears; i demés
disposicions legals vigents en matéria de policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’acabament del termini per presentar sol-licituds i
durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

c¢) Estar en possessio del titol de batxiller, técnic o equivalent o estar en condicions d'obtenir-ho en la data en qué finalitzi el termini
de presentacid de sol-licituds.
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d) Estar en possessid del diploma d'aptitud del curs de formacié de la categoria de policia, expedit per I'Escola Balear
d'Administracions Publiques, i en plena validesa.

i) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o disminueixi el desenvolupament correcte de les funcions.

f) No haver estat separat del servei de I'administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a l'exercici de la funcio
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar culpable en un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria.

h) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes A, B i *BTP.

i) Comprometre's a portar armes de foc i, si €s necessari, a utilitzar-les.

6. Taxa per optar a les proves de seleccid.
La taxa per optar a proves de seleccio de personal és de 17,00 euros. Aquesta pot ser ingressada en:

- Caixa de la Corporacio: carrer Maria Riquer Wallis, n° 4 planta baixa, de dilluns a divendres, de 08:15 a 13:30 hores.
- Banc Mare Nostrum (indicant DNI i concepte): ES16-0487-2043-8020-0000-5797.

L'impagament de la taxa dins del termini de presentacio de sol-licituds determinara I'exclusié de 'aspirant.
Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma prevista en aquestes bases.
7. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en les proves de seleccid s'haura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma
establerta en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en model normalitzat, dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria en el BOIB. Les sol-licituds que es registrin fora del termini establert en seran excloses i s’arxivaran. Si el darrer dia de
presentaci6 recaigués en diumenge o festiu, el termini s’entendra ampliat fins al dia segiient habil.

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i s'arxivaran.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en 1'article 38.4 Llei 30/1992, s’haura de enviar copia de la sol-licitud on consti la data de
remissio a la Secretaria General de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu per fax al 971 332 959 o correu electronic rrhh@santaeularia.com.
Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fora del termini de presentacié no seran admeses.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a la disposicidé de les persones interessades en el Registre General i a la pagina web de
I'Ajuntament.

8. Documentaci6 a adjuntar amb la sol licitud.

Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud fotocopia compulsada de la documentacié que s'indica a continuacid (excepte si aquesta obrés ja
en poder de I'Ajuntament, segons regulen els articles 35. F de la Llei 30/1992 i el 119.2.i de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i
de Regim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient informaci6 perqué aquesta pugui ser
localitzada):

a) DNI, en vigor.

b) Acreditacié del compliment dels requisits exigits a la base 2 punts c) i d).

¢) Permisos de conduccié A, B i BTP en vigor o amb el resguard de la sol-licitud de renovacio.

d) Declaraci6 jurada del compliment dels requisits exigits a la base 2 punts 1), f), g) 11).

g) Justificant d'haver abonat la taxa per optar a les proves de seleccio.

h) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats, en la forma i ordre de I'annex I (Barem de meérits).

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessid dels merits al-legats és el dia en que finalitzi el termini per presentar les
sol licituds.

9 Proteccio de dades personals.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades personals, s'informa als aspirants que les dades contingudes
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en la sol-licitud d'admissié i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a
un fitxer de dades personals del que és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la finalitat del qual és dur a terme els processos de
seleccio de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzats per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

Els aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria
General de I'Ajuntament situada en Plaza Espanya, n° 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

10. Admissié d’aspirats.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim de 10 dies naturals per la qual es
declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com la designaci6é dels membres del Tribunal qualificador i el lloc, dia i
hora d'inici del procés selectiu, que sera publicada en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els aspirants disposaran d’un termini de S dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6 de la llista provisional, per esmenar els defectes
que hagin motivat la seva exclusid. En cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable, es considera que desisteixen de la
seva peticio.

Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucié de Alcaldia en el termini maxim d’un mes, la qual es
publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat resolucio, les al-legacions o
reclamacions s’entendran desestimades.

En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s’entendra definitiva a partir de I’endema
de la finalitzaci6 del termini de esmena de defectes.

En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s'hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracid, si escau, dels exercicis, aquesta
modificacio es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de l'interessat.

Als efectes d’admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes escaients, 1’acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

11. Tribunal qualificador.

En la resolucid que declari aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal
qualificador.

El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I’article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, i estara compost de
la forma segtient:

President: Subinspector en Cap de la Policia Local de Santa Eularia des Riu.

Dos vocals, titulars i suplents designats per la Conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
Vocal: membre de la Policia Local de Santa Eularia des Riu designat per 1’ Alcalde o Regidor en qui delegui.
Vocal funcionari/aria de carrera de la Corporacio, designat per I’ Alcalde o Regidor en qui delegui.

Secretari: El de la corporacio o funcionari en qui delegui, amb veu i sense vot.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira a la paritat entre dona i home.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/31/909600

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de I'administracio, aixi com els
i {uncionaris interins no poden formar part del mateix.

i F] Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié
%igual o superior a l'exigit per a l'accés a les places convocades.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el suposit en qué el President titular no designi a
ningy, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a 1I’organ convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes a Iarticle 28.2 de la Llei 30/1992, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccid als terminis
establerts per a la valoraci6 del meérits al-legats i, si escau, realitzacid i valoracid de les proves, i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de 1'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se
en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. En cas d'empat es repetira la votacio fins a una tercera vegada en la qual, si
persisteix I'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal qualificador queda
classificat amb la categoria de segona.

12. Desenvolupament del procés selectiu
1. El sistema de seleccio sera el de concurs, i es desenvolupara segons Annex 1.

2. Els aspirants hauran d'acudir, si escau, a la celebracio de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'Identitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tingués coneixement que
algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la seva
exclusi6 a l'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, si escau, que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la
identitat de les persones que participin en el procés.

13. Resolucié de la convocatoria i proposta de nomenament

Acabada la valoracio6 del concurs, el Tribunal publicara la llista provisional de les puntuacions dels aspirants al tauler d’anuncis i a la pagina
web de I’ Ajuntament.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracié davant el Tribunal.

El tribunal tindra un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, tot seguit, fara publica la 1lista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. La llista definitiva pot incloure I’esmena d’ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamaci6 alguna, la
llista provisional s’entendra definitiva a partir de ’endema de la finalitzacio del termini de reclamacions.

14. Crida

Quan sigui necessari incorporar a un aspirant de la borsa, es realitzara la crida per estricte ordre de puntuacid, comunicant a la persona
aspirant que correspongui, el lloc i el termini en qué haura de presentar-se.

Les crides es realitzaran per qualsevol sistema que permeti tenir constancia de la recepcio de l'oferta, o d'haver intentat la comunicacid
infructuosament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/31/909600

El termini per incorporar-se al lloc de treball ofert sera com a minim de 3 dies i com a maxim de 15 dies habils.

——Si en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fes en divendres, la persona interessada no manifesta la seva
i conformitat amb el nomenament i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

:15. Funcionament de la borsa

2k

tEls aspirants que renunciin de forma expressa o tacita seran exclosos de la borsa de treball, excepte que al-leguin i justifiquin
documentalment, dins dels tres dies habils segiients, trobar-se en alguna de les situacions segiients:

et
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a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a funcionari interi o com a personal laboral en una Administracio.

¢) Patir una incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que hagin comunicat trobar-se en alguna de les situacions previstes anteriorment i vulguin seguir formant part de la borsa, estan
obligats a comunicar per escrit la fi de la situacié en un termini no superior a deu dies habils des que aquesta finalitzi. La falta de
comunicacid en el termini determinara la seva exclusio de la borsa.

L'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat o, una vegada ocupat, la posterior rentincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

16. Incidéncies

En tot alldo no previst a les presents bases s'estara al que es disposa en la normativa d'aplicacié. La present convocatoria i quants actes
administratius es derivin d’ella i de l'actuacid del Tribunal qualificador podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

17. Vigéncia.

Aquesta borsa estara vigent fins que la Corporacid constitueixi una altra de la mateixa categoria professional i, en tot cas, tindra una vigéncia
maxima de quatre anys.

ANNEX I
BAREM DE MERITS

1. Qiiestions generals

1.1. El concurs comengara amb la celebracio de les proves objectives tipus test. El dia, hora i lloc de celebracio es publicara en la mateixa
resolucid que declari aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos

1.2. Només es valoraran els mérits acreditats durant el termini de presentacio de sol-licituds.

1.3. Forma de acreditaci6 dels mérits:

® Serveis prestats i antiguitat: certificat emés per I'Administracio corresponent que especificara la data d'inici i finalitzacio dels serveis,

aixi com la categoria o cos al que correspon i es van prestar.

® Titols académics: copia compulsada del titol o del justificant de pagament de les taxes d'expedicid, sempre que aquest document
acrediti el dret.

® Cursos de formacid: copia compulsada dels certificats d'assisténcia o aprofitament expedits o validats per I'entitat publica promotora
del curs, on consti el nombre d'hores.

2. Fase de concurs
Puntuacié maxima assolible: 54 punts.
2.1. Valoracio del curs basic de capacitacié (Puntuaciéo maxima: 10 punts)

2.1.1. Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP. La valoraci6 per la possessié del Curs basic de capacitacio sera el
resultat de multiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un
periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completa a I’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, el coeficient
multiplicador sera 1.

Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangant un certificat d’aquest Ajuntament.

b. Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho
acreditin mitjancant un certificat de la Direccid General d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c. Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, el coeficient
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multiplicador sera 0,50.
Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangant un certificat de I’ajuntament del municipi que correspongui.
2.2. Valoracio dels serveis prestats (Puntuacié maxima: 12 punts)

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un
maxim de 8 punts.

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat publica de 1’Estat
espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i s’haura d’acreditar
mitjancant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.3. Antiguitat. (Puntuacié maxima: 4 punts)
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracié sera la de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacid, i s’haura d’acreditar
mitjangant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.4. Estudis académics oficials. (Puntuacié maxima: 6 punts)

a. Per cada titulaci6 de técnic superior de formacid professional (sempre que no sigui la que es presenta com a requisit de titulacio):
0,5 punts.

b. Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.

c. Per cada titulacio académica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.

d. Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior a I’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
acadeémiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s’han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats c) i d).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a I’accés a la
categoria a la qual s’accedeixi.

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a I'expedicié del titol. Es presumira que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest merit, excepte que justifiquin mitjangant certificat del centre corresponent que el titol encara no ha estat
expedit.

2.5. Valoracio dels coneixements de llengiies. (Puntuacié maxima: 6 punts)
2.5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (Puntuacié maxima: 2 punts)

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica aplicable.

a. Coneixements orals (certificat A o A2): 1 punt.

b. Coneixements elementals (certificat B o B2): 1,25 punts.

c. Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d. Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

e. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/31/909600

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s’acumulara
ial del nivell C o D. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a 1’exigit com a requisit d’ocupacié de la plaga a qué

% s’accedeix.

%2.5.2. Coneixements d’altres llengiies (Puntuacié maxima 4 punts)

T
%Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
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homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a
continuacio:

a. Primer curs de I’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP (A1): 1 punt.

b. Segon curs de I’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de ’EBAP (A2): 1,25 punts.
c. Tercer curs de I’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de 'EBAP (B1): 1,50 punts.

d. Quart curs de I’escola oficial d’idiomes (B2): 1,75 punts.

e. Cinque curs de I’escola oficial d’idiomes (C1): 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
2.6. Valoracio dels cursos de formacié (Puntuacié maxima: 6,5 punts)

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat ptiblica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacidé que s’ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un
informe al Organisme, entitat o centre corresponent.

2.6.1. Formacio relacionada amb 1’area professional (Puntuacié maxima: 4,5 punts)

Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc
a que s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i salvament,
d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

2.6.2. Formaci6 no relacionada amb 1’area professional (Puntuacié maxima: 2 punts)

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

2.7. Valoracio dels reconeixements honorifics (Puntuacié maxima: 3,5 punts)
a. Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa:
0 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.
o 1 punt si el distintiu és blanc.
0 0,5 punts si el distintiu és verd.
b. Per cada felicitaci6 lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I’ Ajuntament: 0,35 punts.
c. Per cada felicitacio lliurada per la batllia: 0,25 punts.
Les felicitacions dels apartats b) i ¢) seran, exclusivament, les atorgades a I’empara de ’article 91.4 del Decret 67/2007, de 7 de juny.
S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’ajuntament corresponent.

2.8. Altres mérits que ha de determinar la Corporacié (Puntuacié maxima: 6 punts)

2.8.1. Prova objectiva tipus test de 20 preguntes per acreditar els coneixements del terme municipal de Santa Eularia des Riu, que versara
sobre carrers, toponimia, principals vies i barris 1 Ordenances Municipals.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 3 punts.

2.8.2. Prova objectiva tipus test de 20 preguntes, versara sobre la Llei 6/2005 de 3 de Juny de Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes
Balears, i el Decret 67/2007 de 7 de juny, del Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears.
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Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 3 punts.

Santa Eularia des Riu, 23 de febrer de 2015.

EL ALCALDE.
Vicente Mari Torres
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