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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

2816 Bases del concurs-oposicio per a la cobertura, com a funcionari interi, d'una placa
d'aparellador/arquitecte técnic

Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccié de personal funcionari interi per cobrir una plaga vacant d’Aparellador, mitjangant
concurs — oposicio per a I’ Ajuntament de Llucmajor.

Primera. LLOC DE TREBALL

L’objecte d’aquesta convocatodria €s la seleccid de personal funcionari interi, segons el article 10.a) de la Lei 7/2007, de 12 d’abril, de Estatut
Basic del Empleat Public, mitjangant concurs oposicid, per cobrir una plaga d’ Aparellador Municipal.

Caracteristiques del lloc de treball: Escala Administracié Especial, sub-escala técnic mitja, grup A,subgrup A2, 100% de jornada.
Segona: REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions
segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o pertanyer a un estat membre de la Unid Europea, o a aquells estats en el quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors/es amb els terminis en que aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la
mateixa excepcid que al paragraf anterior, els/les conjuges dels nacionals espanyols i d’altres estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de ’esmentada edat que visquin al seu carrec.
Aquest ultim benefici sera igualment d’aplicacié a familiars de nacionals d’altres estats quan aixi es demani als tractats internacionals
celebrats per la CE i ratificats per Espanya.

b. No excedir I’edat maxima de jubilacid forcosa. Als sols efectes d’edat maxima, es compensara el limit dels serveis prestats amb
anterioritat a I’ Administracié Local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.

c. Estar en possessio del titol de Grau en Edificacio, Aparellador o Arquitecte Técnic o en condicions d’obtenir-lo a la data en qué
finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies. En cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha de tenir la credencial que n’acrediti
I’homologacio.

d. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.

e. No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a I’exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de pertanyer a un
altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termenes, I’accés al servei pubic.

f. No estar sotmeés/a a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

g. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art.1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensiod de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declara en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.
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Tercera. SOL-LICITUDS

Les sol licituds, dirigides al Batle, es presentaran al Registre General de 1’ Ajuntament dins del termini de 10 dies naturals comptats a partir

-del dia segiient al de la convocatoria al BOIB.

i## Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds s’escau en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona.
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Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint I’ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser
valorats.

- Haver abonat 20 € en concepte de dret d'assisteéncia a proves de seleccion.

- La restant documentacié haura d’acreditar-se en el moment i terminis que se sol-licitin.

Quarta. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacid dictara resolucid, amb la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i1 excloses. Aquesta resolucid s’exposara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. Es concedira un
termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacid per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.
Aquetes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats pero no aportats, ni dels requisits establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

A la mateixa resolucio es fixara la data i I’hora que el Tribunal Qualificador valorara els mérits presentats per les persones aspirants i el lloc,
la data i I’hora de realitzacid del primer exercici de la fase d’oposicid, quedant convocades les persones aspirants per a la realitzacio de
I’esmentat exercici amb 1’exposici6é d’aquesta resolucio.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- President/a:

Titular: Sién Miralles
Suplent: Carlos Lluch Homar.

- Vocals:

Titular: Joan Salva Mut-

Suplent: Mateu Ginard Puigserver.
Titular: Immna Santos Ortiz.
Suplent: Joana Xamena Matamalas.
Titular: Antoni Catany Ponseti.
Suplent: Margalida Martin Rimada.

- Secretari:

Titular: Rafael Martinez Barrios.
Suplent: Rosa Salva Garcias.

El tribunal no podra ser constituit ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titular o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacioé del procediment selectiu es faran ptblics al tauler
d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de I’ Ajuntament de Llucmajor.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resoluciéo motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es pot modificar.

La seleccio constara de les segiients fases:
PRIMERA FASE: FASE DE CONCURS

En aquesta fase el tribunal qualificador valorara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants. La justificacié s’ha d’aportar en
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document original o copia compulsada.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts.
Es valoraran els segiients merits:

1. Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I’ Administracié Local, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1’ Administracio en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié Publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article 20.4 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats a I’ Administracio Publica (excepte els valorats a I’apartat 1, a I’Administracié Local) relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la
puntuacié anuals pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per I’aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administracié en el qual
s’indiqui la feina realitzada.

3. Per serveis prestats fora de I’ Administracié Publica, tant per compte aliena com a autonom, relacionats en la plaga o lloc convocats, en un
lloc igual o similar: 0’50 punts per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacio
anuals pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per 1’aspirant, es desprengui que ’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara segons el cas:

- Justificant acreditatiu dels anys que ha estat donat d’alta de I’AE o llicéncia fiscal, aixi com certificat del Col-legi Oficial
acreditatiu dels anys que ha estat col-legiat i del tipus de treballs que ha realitzat.

- Certificat de I’entitat o empresa del qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en I’activitat
corresponent.

4. Per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/0
privades: 0 a 1’5 punts (per ser valorat aquest merit s’hauran d’aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos,
ien el seu cas, la qualificacio obtinguda. En defecte d’especificacio de la durada dels cursos per hores, es valoraran com a cursos de 0 a 20
hores). La valoracio es realitzara d’acord amb la segiient escala:

a. Cursos de 0 a 20 hores: 0°2 punts per curs.

b. Cursos de 21 a 40 hores: 0’3 punts per curs.

c. Cursos de 41 a 60 hores: 0’4 punts per curs.

d. Cursos de 61 a 100 hores: 0°6 punts per curs.

e. Cursos de més de 100 hores: 0’8 punts per curs.

5. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ’EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 0’5 punts:

Coneixements orals (Certificat A2 o equivalent): 0’1 punts.
Coneixements elementals (Certificat B1,B2 o equivalent): 0’2 punts.
Coneixements mitjans (Certificat C1 o equivalent): 0’3 punts.
Coneixements superiors (Certificat C2 o equivalent): 0’4 punts.
Coneixements de llenguatge administratiu (Certificat E): 0’5 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s’acrediti.
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Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.
SEGONA FASE: FASE D’OPOSICIO.

Aquesta fase consta de tres exercicis obligatoris i eliminatoris que es qualificaran, cada un d’ells, de 0 a 10 punts. Seran eliminats els
candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

PRIMER EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un tema dels dos que s’extrauran a 1’atzar dels relacionats en el
temari que consta I’annex I d’aquestes bases.

SEGON EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un tema que s’extraura a 1’atzar dels relacionats en el temari que
consta a I’annex II d’aquestes bases.

TERCER EXERCICI:

Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de 120 minuts i consistira en resoldre un o varis suposits practics relacionats amb les
funcions propies de la plaga proposats pel Tribunal.

Durant la realitzacié d’aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudencia i llibres de
consulta dels qual venguin proveits.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el
coneixement i I’adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Setena. ORDRE DE CLASSIFICIACIO DEFINITIVA.

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i en la fase
d’oposicid.

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuaci6 obtinguda a la fase d’oposicid. Si I’empat persisteix es donara prioritat a la major
puntuacié obtinguda a I’apartat 1 (serveis prestats a 1’Administracié Local) de la fase de concurs. Si persisteix 1’empat, es resoldra per
sorteig.

Vuitena. RELACIO D’APROVATS.

Acabada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, en el Tauler d’edictes de 1’ Ajuntament, la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacid, no podent superar els aprovats el nombre de places convocades i el Batle procedira a efectuar el nomenament com a
funcionari interi a I’aspirant proposat pel Tribunal.

Novena: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L’aspirant proposat haura de presentar, en el termini de cinc dies habils comptats a partir del dia en que es publiqui al tauler d’anuncis la
proposta del tribunal, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds:

a. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b. Copia autentificada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els
estudis necessaris per a I’obtencid del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la
seva expedicio.

c. Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que ho impossibiliti per al servei.

d. Declaracio6 jurada o promesa que no ha esta separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques.

e. Declaracio jurada que no esta sotmeés/a a cap causa d’incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

No podran ser nomenats els qui no presentin la documentacid en el termini indicat, llevat dels casos de forca major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.
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ANNEX I

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets dels ciutadans. La Corona en la Constitucié. Funcions constitucionals del rei. Successi6 i regéncia. El referéndum.
Tema 3. El Poder legislatiu. Les Corts Generals. Funcions i composicio. Funcionament de les cambres.

Tema 4. El poder judicial. Principis. El consell General de 1’Estat. El Tribunal Suprem. Organitzaci6 judicial espanyola.

Tema 5. El Govern i I’Administracié de I’Estat. Relacions entre Govern i Administracid. Designacid, durada i responsabilitat del Govern. El
Consell de Ministres. L’ Administraciéo General de 1’Estat.

Tema 6. Organitzacio territorial de I’Estat. Els estatuts d’autonomia.
Tema 7. El municipi, el terme municipal, la poblacio, I’empadronament.
Tema 8. Organitzacié municipal; les competencies.

Tema 9. Ordenances i reglaments de les entitats locals.

Tema 10. La funci6 ptblica a ’ordenament espanyol. Regulacié constitucional de la funcié publica i referéncia a la llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut basic de I’empleat public. L’estructura i organitzacié de la funci6 publica actual: elements. La seleccié dels funcionaris publics.
Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris ptblics. Régim disciplinari.

Tema 11. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari de
revisio. Les reclamacions economicoadministratives.

Tema 12. Els béns de les entitats locals.
Tema 13. Procediment administratiu local. Registre de documents. Requisits per a la presentacié de documents.

Tema 14. La llei 57/2003, de modificacio del Govern Local i la seva repercussio en la Llei 7/1985, de 12 d’abril, de bases de régim local. La
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

ANNEX I1
TEMARI MATERIES ESPECIFIQUES:

Tema 1. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refos de la Llei de Contractes del Sector Public): Delimitaci6 dels tipus contractuals:
classificaci6 i tipus de contractes.

Tema 2. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public): classificacid de les empreses: exigencia,
exempcio, criteris 1 condicions, competencia inscripcio, termini de vigéncia/revisio i comprovacio6 de les classificacions.

Tema 3. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public): Seleccio de 1’adjudicatari: criteris de
valoraci6 de les ofertes; classificacio, adjudicacio i notificacio; ofertes amb valors anormals o desproporcionats.

Tema 4. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refos de la Llei de Contractes del Sector Public): Actuacions preparatories del contracte
d’obres: projecte d’obra; classificacié de les obres; contingut dels projectes i responsabilitat derivada de la seva elaboracio. Presentacié del
projecte; supervisio del projecte; replanteig del projecte.

Tema 5. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public): Revisio dels preus en els contractes de les
Administracions Publiques: procedéncia i limits; sistema de revisié de preus; formules; coeficients de revisio; revisid en casos de demora en
I’execuciod; pagament del import de la revisio.

Tema 6. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public): Execucié del contracte d’obres:
comprovacio del replanteig,; execucio de les obres i responsabilitat del contractista; forga major; certificacions i abonaments a compte; obres
a tant algat i obres amb preu tancat.
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Tema 7. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refos de la Llei de Contractes del Sector Public): Execucié dels contractes: execucio
defectuosa i demora; resolucié per demora i prorroga dels contractes; Indemnitzaci6 de danys i perjudicis; pagament del preu.

Tema 8. RD 3/2001 de 14 de novembre (Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public): Cessio dels contractes i subcontractacio;
pagament a subcontractistes i subministradors.

Tema 9. LOUS (Llei 2/2014, de 25 de marg, de ordenacio i us del sol): La inspeccié urbanistica: naturalesa i funcions de la inspeccio.
Infraccions urbanistiques: classes d’infraccions; les persones responsables; prescripcid de les infraccions urbanistiques i de les sancions.

Tema 10. LOUS (Llei 2/2014, de 25 de marg, de ordenaci6 i us del sol): Les Sancions: sancions en materia de reparcel-lacid; sancions en
matéria d’execucid; sancions en matéria d’edificacio i Us del sol; sancions en materia de bens i espais del patrimoni arquitectonic, historic,
cultural, natural i paisatgistic; sancions en matéria d’inspeccio.

Tema 11. LOUS (Llei 2/2014, de 25 de marg, de ordenacié i us del sol): Regles per ’exigéncia de responsabilitat sancionadora i
I’aplicaci6 de les sancions.

Tema 12. LOUS (Llei 2/2014, de 25 de marg, de ordenaci6 i us del sol): Actes subjectes a llicencia urbanistica municipal i procediment
d’atorgament de les llicéncies; Actes subjectes a comunicacio prévia i procediment; Actes promoguts per administracions publiques; Projecte
técnic i llicéncia urbanistica; Modificacions durant I’execucio de les obres; Informacio a les obres.

Tema 13. LOE (Llei 38/1999, de 5 de novembre, D’ORDENACIO DE L’EDIFICACIO: Generalitats: ambit d’aplicacio, projecte i
llicéncies o autoritzacions administratives; Recepcié de I’obra i documentacié de 1’obra executada; Responsabilitat civil dels agents que
intervenen en el procés de I’edificacio.

Tema 14. LOE (Llei 38/1999, de 5 de novembre, D’ORDENACIO DE L’EDIFICACIO: Agents de ’edificacio: definicio i obligacions.

Tema 15. CTE (Codi Técnic de I’Edificacié) — DB SE-F (Document Basic Seguretat Estructural — Fabriques): Execucio de: murs,
llindars, enllagos, regates, i rebaixos, disposicions relatives a les armadures i fabrica pretensada.

Tema 16. CTE (Codi Técnic de I’Edificacié) — DB SE-F (Document Basic Seguretat Estructural — Fabriques): Control de I’execucio:
recepcid de materials, control de la fabrica, morters i formigons de rebliment, armadures, i proteccié de fabriques en execucio.

Tema 17. CTE (Codi Técnic de ’Edificacié) — DB SUA (Document Basic Seguretat Utilitzacio i accessibilitat): Desnivells; Escales i
rampes.

Tema 18. CTE (Codi Técnic de I’Edificaciéo) — DB HS-3 (Document Basic Higiene i Salubritat): Qualitat de I’aire interior: generalitats,
caracteritzacio i quantificacio de les exigéncies, disseny, dimensionat, productes de construccid, construccid, manteniment i conservacio.

Tema 19. CODI CIVIL - Servituds. De les diferents classes de servituds que poden establir-se sobre les finques. Drets i obligacions dels
propietaris dels predis dominant i servent.

Tema 20. CODI CIVIL - Servituds. Dels modes d’adquisicio de les servituds. Dels modes d’extingir-se les servituds.
Tema 21. CODI CIVIL - Servituds. De les servituds de mitgeria. De les servituds de llums i de vistes.

Tema 22. R.D. 396/2006, de 31 de mar¢. Disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als treballs amb risc a ’amiant: Ambit
d’aplicacio; Mesures técniques generals de prevencid; Mesures organitzatives; Equips de proteccié individual de les vies respiratories;
Mesures d’higiene personal i de protecci6 individual.

Tema 23. R.D. 396/2006, de 31 de marg. Disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als treballs amb risc a I’amiant: Plans de
treball. Tramitacid de plans de treball.

Tema 24. R.D. 1627/1997, de 24 d’octubre. Disposicions minimes de Seguretat i de Salut en les obres de construccié. Designacid
coordinadors en matéria de S/S. Obligatorietat de I’estudi de S/S o de I’Estudi Basic de S/S en les obres. Estudi de S/S. Estudi Basic de S/S.

——Tema 25. R.D. 1627/1997, de 24 d’octubre. Disposicions minimes de Seguretat i de Salut en les obres de construccié: Plans de S/S en el
il treball. Principis generals aplicables al projecte d’obra. Obligacions del coordinador en materia de S/S durant ’execucié de I’obra. Principis

i

% generals aplicables durant I’execucio6 de 1’obra.

%Tema 26. Instruccié 1/2014, de 3 d’abril (BOIB n° 48 de 08/04/2014): Valoracié de béns immobles urbans.

e

Tema 27. Pla Territorial Insular de Mallorca (text consolidat Febrer 2011): Norma 20. Condicions i parametres per a 1’s de la vivenda
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unifamiliar aillada.
Tema 28. Pla Territorial Insular de Mallorca (text consolidat Febrer 2011): Norma 22. Condicions d’integraci6 paisatgistica i ambiental.

Tema 29. Decret 59/1994, de 13 de maig. Regulacié del control de la qualitat de totes les obres d’edificacié, i normes d’us i
manteniment (i Decret 11/1994, de 22 de novembre, modificant el Decret 59/1994 de 13 de maig): Objecte i ambit d’aplicaci6. Del
projecte d’execucid. Del Programa de control. De 1’execuciod del control. De la verificacié del seu acompliment. Materials objecte de control.

Tema 30. Decret 35/2001, de 9 de marc. Mesures reguladores de I’is i manteniment dels edificis: Objecte i ambit. Aplicaci6 de la
normativa. Obligacions de 1’usuari, del propietari, de la comunitat de propietaris i del promotor. Instruccions d’us. Instruccions de
manteniment. Tramitacio. Guia per la redaccié de les instruccions d’us i manteniment dels edificis.

Tema 31. Decret 110/2010 de 15 d’octubre. REGLAMENT per a la millora de I’accessibilitat i la supressio de barreres
arquitectoniques: Paviments en espais d’us public. Pas de vianants accessibles. Serveis higi¢nics accessibles. Elements de proteccid i
senyalitzacio de les obres en la via publica. Escales accessibles en edificis d’us ptblic. Mobiliari accessible en edificis d’us public.

Tema 32. Llei 31/1995 de 8 de novembre, de PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (Modificada a la Llei Organica 3/2007 de 22 de
marc¢): Ambit d’aplicacié. Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Pla de prevencio de riscos laborals, avaluacié de riscos i planificacié de
I’activitat preventiva.

Tema 33. Llei 31/1995 de 8 de novembre, de PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (Modificada a la Llei Organica 3/2007 de 22 de
marc): Obligacions dels treballadors en materia de prevencidé de riscos. Requeriment de la inspeccid de Treball i Seguretat Social.
Parametritzacio de treballs. Infraccions administratives.

Tema 34. P.G.O.U. de Llucmajor (Titol VII, Capitol I: Disposicions Generals.) : Reculada de les edificacions. Superficie total edificada
o edificable. Superficie d’ocupacié. Volum edificat o edificable.

Tema 35. P.G.O.U. de Llucmajor (Titol VII, Capitol I: Disposicions Generals.): Altura edificable. Alineacio i rasants.

Tema 36. P.G.O.U. de Llucmajor (Titol VII, Capitol II: Normes aplicables a I’edificacié continua segons alineacié segons alineacié de
vial.): Tipus d’Ordenaci6. Fagana minima. Ample de vial. Mitjaneres. Porxos. Estudis de Detall.

Tema 37. P.G.O.U. de Llucmajor (Titol IX, Capitol I: De les llicéncies urbanistiques.): Actes subjectes a llicéncia. Contingut de la
Ilicéncia. Documentaci6 de sol-licitud de 1licéncia. Procediment per al seu atorgament. Terminis. Caducitat de les llicéncia.

Tema 38. P.G.O.U. de Llucmajor (Titol IX, Capitol IV: De les Llicéncies d’obres i instal-lacions.): Obres majors i menors.
Assenyalament d’alineacions i rasants. Documentacio de la sol-licitud de la llicéncia d’obres de reforma o ampliacio. Peculiaritats de la
llicéncia d’obres menors. Obres urgents.

Llucmajor a 6 de febrer de 2015

El Batle,
Juan C. Jaume Mulet
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