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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

2721 Resolucio del conseller d’Economia i Competitivitat i president del SOIB, de 16 de febrer de 2015, per

la qual s’aprova la convocatoria, com a mesura extraordinaria, per concedir subvencions a les
corporacions locals destinades a contractar persones desocupades de molt llarga durada majors de 45
anys (renda d’insercio laboral), cofinancada pel Fons Social Europeu, a través del Programa
Operatiu Regional per a les Illes Balears per al periode 2014-2020

Mitjangant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num. 291, de 5 de desembre), es varen traspassar a la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears les competéncies en matéria de gestid del treball, de 1’ocupacié i de la formacid, que varen ser assumides per mitja del
Decret 136/2001, de 14 de desembre (BOIB niim. 136, de 27 de desembre), d’assumpci6 i distribucio de les competéncies transferides de
I’Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de gestio del treball, de I’ocupacio i de la formacio.

El Decret 30/2001, de 23 de febrer, de constitucio i régim juridic del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), modificat pel Decret
9/2005, de 28 de gener (BOIB niim. 17, d’1 de febrer) i pel Decret 119/2010, de 26 de novembre (BOIB niim. 173 Ext., de 27 de novembre),
estableix en I’article 1.4 que el SOIB ha de gestionar totes les materies transferides.

L’Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013 (BOIB niim. 146 de 24/10/2013) estableix les bases
reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d’ocupacio gestionades pel SOIB.

En compliment del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes
Balears.

La Llei organica d’igualtat 3/2007, de 22 de marg, estableix en els titols IT i IV el marc d’actuacid en relacié amb els programes d’ocupacio.
Aquest marc condiciona els procediments de seleccio dels beneficiaris de les accions previstes en aquesta convocatoria.

El Reglament (UE) ntim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre, pel qual s’estableixen les disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al Fons Europeu Maritim 1 de la Pesca, i es deroga el Reglament
(CE) nim. 1083/2006 del Consell.

El Reglament (UE) nim. 1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es
deroga el Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Consell. Aixi mateix €s aplicable la Instruccio 1/2010, de 21 de setembre, de la secretaria
general de la Conselleria de Turisme i1 Treball, Organisme Intermedi del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2007-2013, per la
qual s’aprova el Manual de justificacio de les despeses amb subvencions cofinangades pel FSE a través del programa Operatiu de les Illes
Balears pel periode 2007-2013, o Instruccié que la substitueixi.

El Reial decret 751/2014, de 5 de setembre, (BOE nim. 231 de 23 de setembre, pel qual s’aprova I’Estratégia espanyola d’activaci6é de
I’ocupacié 2014-2016, estableix les mesures que es configuren com a referents per a les politiques actives d’ocupacio.

El Pla d’Ocupaci6 2014-2017 aprovat pel Consell de Govern de dia 13 de juny de 2014 preveu tot un seguit d’accions per lluitar contra I’atur,
adregades a cinc col-lectius prioritaris: joves, majors de 45 anys, dones, persones amb discapacitat i persones en risc d’exclusié social. Pel
que fa al col-lectiu de desocupats de llarga durada de més de 45 anys, el Pla d’Ocupaci6 preveu ’accié 3.5.2.3 «Renda d’inserci6 laboraly,
que es dura a terme mitjancant convocatories adrecades a entitats locals (ajuntaments, mancomunitats i consells) amb ajuts a la contractacio
per un periode minim de 6 mesos. Amb aquests ajuts es pretén que les persones que ja han acabat les prestacions previstes per la legislacio
puguin tornar a treballar i cotitzar a la Seguretat Social i tenir una oportunitat d’inserci6 laboral.

La finalitat de la subvencio ¢és la inserci6 laboral del col-lectiu de persones majors de 45 anys amb 2 anys d’antiguitat a I’atur. Es tracta de
treballadors especialment castigats per la crisi i de molt dificil inserci6 en el mercat laboral ordinari i, per aixo, es considera que només és
necessari fer la valoracio técnica de les sol-licituds quan ho motivi la limitacid pressupostaria a I’efecte d’establir 1’ordre de prelacié que
regeix la concessid. En cas que el crédit maxim de la convocatoria sigui suficient per atendre totes les sol-licituds presentades, no es
sconsidera necessaria una valoracio técnica ateés que la contractacié d’aquest col-lectiu és I’objectiu d’aquesta convocatoria d’ajuts.
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Mitjangant el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius, s’estableix el cataleg
de simplificacié documental.

En tot el que no estableix aquesta Resolucid, cal ajustar-se al que disposa la resta de normativa d’aplicacié general.
Per tot aixo, atés els informes previs preceptius i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, dict la seglient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per a I’any 2015 d’ajuts a les corporacions locals per contractar persones desocupades de molt llarga durada de
més de 45 anys.

2. Aquesta convocatoria esta inclosa dins el Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB per a 1’exercici 2015 aprovat per Acord de Consell de
Govern de 23 de gener de 2015 (BOIB num. 12, de 24 de gener) i modificat per Acord de Consell de Govern de 13 de febrer de 2015 (BOIB
num. 22, de 14 de febrer), en compliment del que disposa I’article 6.1 del Text refos de la Llei de subvencions.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicidé davant el president del
SOIB en el termini d’un mes comptador des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears, d’acord amb el que
disposen D’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB niim. 44, de 3 d’abril), i I’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comt (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14
de gener).

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que estableix 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, 16 de febrer de 2015

La directora del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears
Francesca Ramis Pons
Per delegacié de competéncies del conseller d’Economia i Competitivitat i president del SOIB
(Resolucio6 de 16 de gener de 2015, BOIB num. 16, de 31 de gener)

ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte

1. Aquesta resolucio té per objecte aprovar, en régim de concurréncia competitiva, la convocatoria per a I’any 2015 per concedir ajudes a les
corporacions locals per contractar persones desocupades de molt llarga durada de més de 45 anys, en el marc de 1’Ordre de la consellera
d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de
politiques actives d’ocupaci6 gestionades pel SOIB.

2. Els contractes tenen una durada minima de 6 mesos, a jornada completa o parcial i la distribucié de la jornada laboral ha d’abastar

obligatoriament de dilluns a divendres.

ﬁ

3. Els contractes que es formalitzin a ’empara d’aquesta convocatoria no poden ser destinats a cobrir llocs de feina funcionarials o laborals
inclosos en la relacié de llocs de feina de 1’entitat local beneficiaria, ni suposar la substitucié de treballadors integrants de la plantilla de
I’entitat.
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2. Credit assignat

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de quatre milions d’euros (4.000.000 €) amb carrec als pressuposts de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2015 i imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, capitol 4, fons finalista 19113.

2. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin es pot augmentar el crédit d’aquesta convocatoria.

3. Les accions que preveu aquesta convocatoria poden estar cofinangades fins al 50 % pel Fons Social Europeu en el marc del Programa
Operatiu Regional per a les Illes Balears 2014-2020. Per aquest motiu, son aplicables els reglaments d’aquest Fons, especialment les normes
incloses en els reglaments (UE) 1303/2013 i 1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

3. Distribucié del crédit disponible

1. Per garantir una equitativa distribucio territorial entre les illes, s’ha distribuit el credit inicialment assignat a aquesta convocatoria en funcid
del percentatge d’aturats de molt llarga durada majors de 45 anys de cada illa, sobre el total de persones desocupades en el conjunt de la
comunitat autdnoma, i resulten els imports segiients:

Illa Mitjana d’aturats Distribucié territorial creédit
Mallorca 7833 3.424.000,00 €
Menorca 605 266.400,00 €
Eivissa 690 302.400,00 €
Formentera 16 7.200,00 €
Totals 9144 4.000.000,00 €

2. Aquesta distribuci6 s’ha fet amb les dades referides al primer semestre de I’any 2014 que disposa el SOIB.

3. En cas que I’import de les sol-licituds presentades sigui inferior al crédit assignat a alguna de les illes, el crédit romanent es podra
redistribuir entre les altres de la manera segiient:

a) El romanent de Formentera passara a Eivissa, atesa la proximitat i amb I’objecte de cobrir les necessitats del territori.

b) El romanent de Menorca es distribuira per aquest ordre: primer a Eivissa, després a Formentera i per ultim a Mallorca.
¢) El romanent d’Eivissa es distribuira per aquest ordre: primer a Menorca, després a Formentera i en darrer cas a Mallorca.
d) Si el romanent correspon a Mallorca el crédit passara a les altres illes, en funci6 de la puntuacié obtinguda.

4. No sera necessari aplicar el criteri de repartiment del romanent descrit en el punt anterior si 1’ import de les sol-licituds presentades no
supera el creédit maxim fixat en aquesta convocatoria (4.000.000 €) i resulta possible atendre totes les sol-licituds d’acord amb el procediment
exposat en el punt 12.2 d’aquesta convocatoria.

4. Beneficiaris
1. Poden ser beneficiaris de la subvencié objecte d’aquesta convocatoria:

Ens locals (Ajuntaments, Consells Insulars i Mancomunitats) i entitats dependents o vinculades que estiguin participades majoritariament per
ens locals.

2. No poden ser beneficiaris dels ajuts prevists en aquesta convocatoria les entitats en les quals concorri alguna de les prohibicions establertes
en I’article 10 del Text refés de la Llei de subvencions i en I’article 27 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.

5. Requisits dels destinataris finals
1. Els requisits de les persones desocupades per poder ser contractades son:

a) Ser major de 45 anys.

b) Estar en situacid d’atur per un periode minim de dos anys. S’entén que es compleix aquest requisit malgrat que aquest periode
s’hagi interromput per fer treballs esporadics que no superin els 90 dies dins aquest periode dels 2 anys.

¢) Haver exhaurit qualsevol tipus de prestacio o subsidi d’atur (amb les prorrogues incloses).

d) Tenir rendes inferiors a 426 euros mensuals.
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2. El compliment dels requisits @, b i ¢ 1’ha de verificar 1’oficina del SOIB en el moment de fer la preseleccio dels candidats i n’ha de deixar
constancia. Posteriorment, I’oficina trametra a 1’entitat beneficiaria el llistat de persones per fer-ne la seleccio.

3. El compliment del requisit d s’ha d’acreditar mitjangant la declaraci6 responsable de la persona treballadora i ho verificara el personal del
SOIB respecte de les persones seleccionades per I’entitat i abans de la formalitzacié dels contractes, d’acord amb el procediment establert en
el punt 6.2 d’aquesta convocatoria.

6. Seleccio i contractacio de les treballadores i treballadors
1. Oferta d’ocupacio

Les entitats beneficiaries presentaran oferta d’ocupacié genérica en les oficines del SOIB que pertoqui, amb 15 dies habils
d’antelacid, com a minim, a la data prevista d’inici dels contractes.

Les ofertes d’ocupacio han de dur identificat el nimero d’expedient que se’ls hagi assignat en la resolucié de concessio i han de tenir
caracter genéric, de manera que no poden especificar elements que donin lloc a cap forma de discriminacid i que no responguin als
criteris de preferéncia establerts en 1’apartat 6.2.

2. Seleccid de treballadors i formalitzacio dels contractes

Presentada 1’oferta, I’oficina del SOIB ha de dur a terme la preseleccié dels demandants d’ocupacid en situacié d’atur inscrits en el SOIB
amb la demanda actualitzada, per obtenir els candidats possibles que compleixen els requisits a, b i ¢ per cobrir I’oferta, i s’hi ha d’aplicar
els criteris de preferéncia segiients:

- Adequacio més adient al lloc de treball ofert quant al perfil professional i nivell de motivacio.
- En igualtat de condicions, tenen prioritat per ser contractades les persones que, reunint tots els requisits, tinguin a carrec seu menors
o familiars de primer grau dependents.

Una vegada feta la preselecci6 dels candidats, I’oficina del SOIB els ha d’adregar a 1’entitat beneficiaria que en fara la selecci6 i ha de passar
al SOIB les dades de les persones que s’han de contractar perque es verifiqui el compliment del requisit d de mancanga de rendes abans de
formalitzar els contractes. En cas que hi hagués algun candidat que no compleixi el requisit, el SOIB ho ha d’informar a I’entitat i aquesta ha
de comunicar les dades d’un altre candidat.

En el procés de seleccid es deixara una llista de reserva de persones que reuneixin els mateixos requisits, a 1’efecte de substitucions possibles.
3. Contractes

Per poder ser contractat és condicid indispensable que en el moment de la contractacié el demandant tingui la seva demanda en el SOIB en
situacio d’alta.

Independentment de la modalitat de contractacio, tots els contractes han de reflectir el nimero d’expedient de subvencio, amb la finalitat de
ser identificat com a contracte objecte de subvencio.

La data limit d’inici dels contractes és el 31 d’octubre de 2015.

En el suposit de baixa definitiva d’algun dels treballadors contractats abans de la data de finalitzacié del contracte, I’entitat beneficiaria el
podra substituir per un altre que estigui inclos en la llista de reserva, pel temps que resti fins a completar el minim de 6 mesos. En cap cas les
noves contractacions incrementaran 1’import de la subvencié concedida.

4. Itinerari d’insercid personalitzat

Al llarg del periode del contracte, el SOIB assignara un/a orientador/a de referéncia al treballador contractat i es subscriura un itinerari
personalitzat d’insercié amb compromis de compliment.

L’itinerari consta del procés segiient:

- Sessi6 d’orientacié en grup on s’informa de tots els serveis que ofereix el SOIB (formacid, orientacid, intermediacio).
- Entrevista individual on es fa un diagnostic de les competencies i el grau d’ocupabilitat (alt, mitja, baix).
- Derivaci6 a intermediacio o itineraris d’insercié que poden ser de dos tipus:

® Formacio a través de certificats de professionalitat més adequats per a una inclusid posterior en el mercat laboral i de les
ocupacions més demandades.
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® Tallers per millorar les habilitats, que es duen a terme a les oficines del SOIB.
7. Obligacions dels beneficiaris
Son obligacions dels beneficiaris de les subvencions:

a) Dur a terme les contractacions objecte de subvencid en els termes i en les condicions establertes en 1’apartat 1 d’aquesta
convocatoria.

b) Justificar la realitzacio de I’activitat, com també el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessio de la
subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, seguiment i control técnic i economic que han fer el SOIB i la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social; les de control financer que corresponguin a la Intervencido General de 1I’Administracié autonomica de les Illes
Balears, en relacié amb les subvencions concedides, i les previstes en la legislacié de la Sindicatura de Comptes i dels organs
competents del Fons Social Europeu, de 1’Organisme Intermedi del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2014-2020 o
d’altres organs de control.

d) Comunicar al SOIB I’obtenci6 d’altres subvencions o ingressos per a la mateixa finalitat. Aquesta comunicacio6 s’ha de fer dins el
termini de tres dies habils des de la sol-licitud o I’obtencio de la subvencid concurrent i, en qualsevol cas, abans de justificar
I’aplicacié que s’hagi donat als fons percebuts.

e) Acreditar abans de dictar-se la proposta de resolucio de concessié que esta al corrent en el compliment de les seves obligacions
tributaries i davant la seguretat social.

f) Deixar constancia, mitjangant comptabilitat separada o un codi comptable adequat, de la percepcid i I’aplicacié de la subvencié en
els llibres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, ha de dur la persona beneficiaria d’acord amb la legislacio
mercantil o fiscal que li sigui aplicable.

g) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons percebuts, amb inclusi6 dels elements electronics, mentre puguin ser
objecte d’actuacions de comprovacio i control per part de les autoritats nacionals o del FSE, d’acord amb el que estableix 1’article
140 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

h) Adoptar les mesures de difusié relatives al caracter public del financament de ’activitat objecte de subvencid en els termes
establerts en el punt 16 d’aquesta convocatoria.

i) Reintegrar els fons percebuts en els suposits prevists en ’article 44 del Text refos de la Llei de subvencions, d’acord amb el que
estableix el punt 17 d’aquesta convocatoria.

j) Comunicar a I’0rgan concedent qualsevol variacié de la seva situacié que pugui tenir incidéncia en la conservacio i la quantia dels
ajuts.

k) Presentar tota la informaci6 requerida per 1’organ de control financer.

1) Aportar els justificants del pagament efectiu de les despeses mitjangant extractes bancaris o un altre document equivalent que
permeti el seguiment adequat de la pista d’auditoria, si escau, segons la modalitat de justificacio.

m) Respectar el compliment per part de la persona contractada de la seva obligacio de subscriure i complir 1’itinerari personalitzat
d’insercid.

8. Subcontractacio
L’objecte d’aquestes accions ha de ser executat directament pels beneficiaris sense que es pugui subcontractar amb tercers.
9. Quantia de la subvencio

1. La subvenci6 consisteix en 3.600 € (600 x 6 mesos) per cada contracte formalitzat a jornada completa o la part proporcional si la
contractacio €s a temps parcial.

2. Tal com s'ha esmentat en el punt 1 d'aquesta convocatoria, els contractes han de tenir una durada minima de 6 mesos, a jornada completa o
parcial i, en qualsevol cas, la distribucié de la jornada laboral ha d’abastar obligatoriament de dilluns a divendres. En qualsevol cas, el SOIB
subvencionara I’import maxim anterior, amb independéncia que 1’entitat formalitzi contractacions de durada superior als 6 mesos.

3. En cas que no es completin els 6 mesos pels quals es va concedir la subvencid, (incloses les substitucions possibles que s’hagin fet) s’ha de
reintegrar la part proporcional pels dies que manquin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928

——4. L’import de la subvencio és independent de la retribucié que finalment percebi el treballador o la treballadora, que no pot ser inferior al
il s2lari minim interprofessional vigent per als contractes a jornada completa o la part proporcional si la contractaci6 és a temps parcial.

i 1(, Sol-licituds i documentacié a aportar

*1. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié en el BOIB i s’ha
E :E d’acompanyar de la documentaci6 segiient:
[
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a) Documentacio acreditativa de la representacid de 1’entitat sol-licitant i document o norma habilitant.

b) Per a les entitats dependents o vinculades: estatuts inscrits degudament en el registre corresponent o la documentacio que acrediti
el caracter d’entitat dependent o vinculada.

¢) Documentacié acreditativa d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social ( o autoritzar-ne la consulta
mitjangant el model de sol-licitud).

2. D’acord amb el que estableix ’article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié6 documental dels procediments
administratius (BOIB num. 21, de 12 de febrer de 2013), no és obligatoria 1’aportacié dels documents que ja es trobin en poder de
I’administracié autonomica. Heu d’indicar els documents que no aporteu i heu d’assenyalar-ne I’expedient, el registre, la base de dades o
similar en qué consta.

3. Les sol‘licituds es poden presentar per qualsevol dels mitjans a qué fa referéncia 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4. També es poden presentar via telematica d’acord amb el que estableix el Decret 113/2010, de 5 de novembre, d’accés electronic als serveis
publics de 1’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. En qualsevol cas, s’han de fer servir els models que es troben a disposicid de les persones interessades a 1’adreca d’Internet
<www.soib.es>.

6. En cas de presentacié davant oficina de Correus, ha d’anar dins un sobre obert perqué el funcionari de Correus la dati i la segelli abans de
certificar-la, d’acord amb I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual es regula la prestacié dels serveis postals.

7. Si la sol-licitud es lliura en un lloc diferent de la seu del SOIB, s’ha d’enviar per fax el full amb el segell d’entrada dins termini al SOIB,
durant les 24 hores segiients que acabi el termini habil. Aixi mateix, si s’envia per correu certificat, també s’ha de trametre al fax nim. 971
784939, el full de la sol-licitud amb el segell de Correus en qué consti la tramesa dins termini.

8. D’acord amb 1’article 71 de la Llei 30/1992, si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en aquesta Resolucid, s’ha de
requerir la persona interessada perqué en el termini de deu dies habils esmeni I’error o presenti els documents necessaris, amb la indicacid
que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticid, amb la resolucié prévia que s’ha de dictar en els termes que preveu ’article 42
d’aquesta mateixa Llei.

9. Quan la persona sol-licitant inclogui el nimero de fax en la sol-licitud, s’entén que I’aporta perque li notifiquin per aquest mitja els actes
de tramit, la qual cosa es pot fer a I’efecte que regula I’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Es poden dur a terme les
notificacions dels actes de tramit que es derivin d’aquest procediment per via telematica sempre que la persona sol-licitant aporti la seva
adreca de correu electronic i consenti expressament a usar aquest mitja.

11. Criteris de valoracio

1. Per valorar les sol-licituds presentades s’ha de calcular la taxa de cobertura de la proposta de contractes que s’han de formalitzar per
I’entitat sol-licitant sobre la mitjana del primer semestre del 2014 d’aturats de molt llarga durada majors de 45 anys per a I’ambit territorial de
la sol-licitud, d’acord amb les xifres de I’annex 2. Per cada 1 % de cobertura, s’atorgara 1 punt i el maxim de puntuaci6 séon 100 punts. En el
cas de sol-licituds que superin el 100 % de cobertura, la puntuacié és de 100. La férmula matematica que s’aplica és la segiient:

nbre. de persones que s’han de contractar segons la sol-licitud x 100
Puntuaci6 =

mitjana semestral d’aturats de molt llarga durada majors de 45 anys

2. En qualsevol cas, s’assignara una dotacié minima de 3.600 € (o la part proporcional al percentatge de la jornada) per poder cobrir una
contractacio a totes les sol-licituds que es presentin.

12. Procediment de concessio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928

1. Si I’import de les sol-licituds supera el crédit maxim fixat en la convocatoria, es resoldran en régim de concurréncia competitiva per ordre
rigords de puntuacio una vegada aplicats els criteris de valoracid establerts en ’apartat 11 d’aquesta convocatoria.

2. En el suposit que I’import de les sol-licituds no superi el crédit maxim total fixat en la convocatoria es concediran totes les sol-licituds fins
itial limit de I’import sol-licitat, sempre que compleixin els requisits per ser beneficiaris que estableix 1’apartat 4 d’aquesta convocatoria, sense
necessitat de valorar els projectes presentats ni de comparar les sol-licituds.

En cap cas la subvencié concedida pot superar I’import sol-licitat.
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3. L’organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme d’ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de dictar la resoluci6 i en concret, les que determina
I’article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

4. Una vegada revisades les sol-licituds que s’han presentat i un cop esmenades, es reunird la Comissiéo Avaluadora per examinar-les i
valorar-les, si escau, d’acord amb els criteris establerts en els subapartats 1 i 2 anteriors.

La Comissié Avaluadora estara formada pels membres que s’indiquen a continuacio:
® Presidéncia

Ttular: el cap del Servei de Seguiment Técnic d’Orientaci6 1 Foment de I’Ocupacié del SOIB que en cas d’abséncia, vacant o malaltia sera
substituit pel cap del Departament de Planificacio i Gestié Administrativa.

® Secretaria
Titular: el cap del Servei de Seguiment Administratiu i Economic de Foment de 1’Ocupacié del SOIB.
Suplent: el/la cap de la Seccid de Seguiment Administratiu i Economic de Foment de 1’Ocupacié del SOIB.
El secretari actua amb veu, pero sense vot.

® Vocalies

Vocals primer/a, segon/a i tercer/a: tres técnics del SOIB. En casos d’abséncia, vacant o malaltia aquests vocals poden ser substituits per
altres técnics del SOIB.

5. La Comissi6é Avaluadora pot sol-licitar qualsevol aclariment que consideri oportt1 i ha de redactar un informe que ha de servir de base per
elaborar la proposta de resolucid provisional de concessioé o de denegacié de la subvencio.

6. La directora del SOIB, a la vista de ’expedient i de 1’informe de la Comissi6 Avaluadora, ha de formular la proposta de resolucid
provisional degudament motivada, que s’ha de notificar a les persones interessades i se’ls ha de concedir un termini de 10 dies pel tramit
d’audiéncia per poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents.

7. En qualsevol cas, 1’0rgan instructor en la proposta provisional pot proposar la reformulacio de la sol-licitud sempre que aixo no perjudiqui
terceres persones. En aquests casos, s’ha de demanar la conformitat de 1’entitat sol-licitant, conformitat que s’entén atorgada si la proposta
formulada per 1’0rgan instructor explicita clarament les modificacions corresponents i la persona o 1’entitat sol-licitant no hi manifesta
oposicid, per escrit, dins el tramit d’audiéncia. En qualsevol altre cas, la sol-licitud s’ha de mantenir en els termes expressats per 1’entitat
sol-licitant en ’escrit inicial, sense perjudici de les correccions que, si escau, es desprenguin de 1’escrit d’oposicio que presenti.

8. Sense perjudici del que preveu 1’apartat anterior, quan 1’import de la subvencié que resulti de 1’informe emés per la Comissidé Avaluadora
sigui inferior a I’import sol-licitat, préviament a la proposta de resoluci6 definitiva, s’ha d’instar ’entitat beneficiaria perque, en el tramit
d’audiéncia, modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la a I’import de la subvencioé susceptible d’atorgament.

La modificacio de la sol-licitud ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la subvencio i els criteris de valoracid establerts en
relacio amb les sol-licituds.

Si transcorre el termini sense que el beneficiari reformuli la sol-licitud, aquesta s’ha d’entendre tacitament acceptada per I’import susceptible
d’atorgament.

9. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat I’entitat beneficiaria. En aquest cas, la proposta de resolucio provisional formulada tendra el caracter de definitiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928

10. Una vegada la Comissié Avaluadora ha informat favorablement de la sol-licitud, 1’entitat beneficiaria podra, a compte seu, iniciar el
procediment de seleccid que regula I’apartat 6 d’aquesta convocatoria, sense perjudici que la concessié quedi supeditada a la tramitacié de
I’expedient de despesa corresponent.

11. Tenint en compte ’informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions del sol-licitant en el tramit d’audiéncia i la reformulacié de la
sol-licitud 1’organ instructor, si escau, ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

; ?12. El president del SOIB, atesa la proposta de resolucid i en el marc de les disponibilitats pressupostaries, ha de dictar una resolucid
E EE d’aprovacio o de denegacidé motivada degudament.

[
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13. Aixi mateix, en els suposits en qué el procediment de concessid es paralitzi per qualsevol causa imputable a 1’entitat sol-licitant de la
subvencio, 1’0rgan instructor ha d’advertir que, transcorregut el termini que s’indica a aquest efecte, se’n produira la caducitat. Si finalitza
aquest termini i I’entitat sol-licitant no ha dut a terme les activitats necessaries per reprendre la tramitacio, 1’0rgan instructor ha de proposar a
I’organ competent per resoldre ’arxivament de les actuacions i, una vegada dictada la resolucid corresponent, ho ha de notificar a I’entitat
interessada.

14. Les propostes de resolucié provisional i les definitives no creen, davant 1’ Administracio, cap dret a favor de 1’entitat beneficiaria que es
proposi, mentre no es dicti la resolucid de concessio i es notifiqui o publiqui.

15. El termini maxim per resoldre les sol-licituds i notificar-les és de tres mesos, des de I’endema d’haver finalitzat el termini per presentar
sol-licituds. Aquestes resolucions es notificaran individualment. En haver transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resoluciod
expressa, la peticid s’ha d’entendre desestimada.

16. D’acord amb el que estableix el punt 3.2.1 de I’annex 12 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, acceptar el financament per part dels beneficiaris, implica acceptar ser inclos en la llista d’operacions publicada, d’acord
amb D’article 115.2 del Reglament esmentat.

Les propostes de resolucid, provisionals i definitives, les resolucions de concessio i les resolucions de pagament han d’indicar el programa
operatiu, ’eix, el tema prioritari i que la subvencid esta cofinangada fins a un maxim del 50 % pel Fons Social Europeu i també n’han
d’incloure la imatge corporativa.

13. Pagament

1. A mesura que es facin les contractacions i, amb el limit de I’ajut atorgat, 1’entitat beneficiaria pot sol-licitar el pagament del 100 %, en
concepte de bestreta de 1’ajut de 3.600 € o la part proporcional si la contractacio és a temps parcial, per a cada contractacid, prévia acreditacio
de la formalitzaci6 dels contractes corresponents.

2. Les sol‘licituds de pagament s’han de presentar amb els models que hi ha a disposici6 dels beneficiaris en el web <http://www.soib.es/>.
3. La data limit de presentaci6 de sol-licituds de pagament és el 15 de novembre de 2015.

4. El SOIB ha de verificar, préviament a la tramitacio dels pagaments, que s’han dut a terme les contractacions que s’han de subvencionar en
els termes 1 les condicions que estableix aquesta convocatoria i que ’entitat sol-licitant esta al corrent de les seves obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social.

5. D’acord amb el que estableix 1’article 17.2 de 1’Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013 que
estableix les bases reguladores d’aquesta convocatoria de subvencions i en relacié amb I’article 37.1.5 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, el conseller d’Hisenda i Pressuposts, per resolucio de
data 2 de febrer de 2015 ha concedit autoritzacid per al pagament anticipat de la subvencio.

6. S’eximeix les entitats beneficiaries de presentar garantia.
14. Despeses subvencionables

So6n subvencionables els costs corresponents als salaris i a les cotitzacions a la Seguretat Social derivats de la contractacio dels treballadors
seleccionats seguint el procediment establert en el punt 6 d’aquesta convocatoria i amb data limit d’inici de 31 d’octubre de 2015.

15. Justificacio

1. En el termini de tres mesos des de 1’acabament del darrer contracte objecte de subvencio, amb els models que es troben a disposicio de les
persones interessades a 1’adrega d’Internet <www.soib.es>, les entitats beneficiaries han de presentar la justificacioé que acrediti la realitzacio
de la despesa de la manera segiient:

a) Per a les subvencions d’import igual o superior a 60.000 €, s’ha de presentar el compte justificatiu amb aportacié de justificants de
despesa que ha de contenir la documentacio segiient:

- Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la subvencio, amb la
indicacio de les activitats dutes a terme i dels resultats obtinguts.
- Una memoria economica consistent en:

® Larelacié nominal detallada dels contractes que han estat objecte de subvencio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928
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® La relacio detallada i quantificada de les nomines dels treballadors contractats i pels mesos que han estat objecte de
subvencio.

® El detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat ’activitat subvencionada amb indicacié de 1’import i la
procedeéncia.

- Nomines dels treballadors contractats i els justificants de cotitzacié (Models TC1 i TC2).
- Justificants bancaris del pagament efectiu de les despeses subvencionables.

b) Per a les subvencions d’import inferior a 60.000 € s’ha de presentar el compte justificatiu simplificat que ha de contenir la
documentacio segiient:

- Una relaci6 detallada de tots els contractes que han estat objecte de subvencié que ha d’indicar els costs de les nomines i de
les cotitzacions a la Seguretat Social dels treballadors contractats i pels mesos que han estat objecte de subvencio, i s’hi ha
d’identificar I’import, la data d’emissio i la data de pagament.

- Un detall dels altres ingressos o subvencions que hagin finangat I’accié subvencionada amb indicacié de 1’import i la
procedéncia.

- Una declaracié de la persona beneficiaria d’acord amb els pagaments corresponents a accions realitzades correctament i
justificades mitjangant nomines pagades.

- El compromis de la persona beneficiaria de mantenir ’arxiu dels documents originals que justifiquen la subvencié en
compliment de I’obligacio referida al punt 7.g d’aquesta convocatoria.

2. L’organ concedent ha de comprovar el compte justificatiu i pot requerir la persona beneficiaria perque trameti els justificants que consideri
oportuns i que permetin obtenir una evidéncia raonable sobre ’aplicacié adequada de la subvencio.

3. El beneficiari ha de justificar les despeses subvencionables en la forma prevista en la Instrucci6 1/2010, de 21 de setembre, de la secretaria
general de la Conselleria de Turisme i Treball, organisme intermedi del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2007-2013, per la
qual s’aprova el Manual de justificacio de les despeses amb subvencions cofinangades pel FSE a través del programa Operatiu de les Illes
Balears pel periode 2007-2013, o Instruccié que la substitueixi.

16. Difusi6 publica de les actuacions

1. Tota la publicitat, la documentacid escrita, els anuncis o la senyalitzacié exterior, com també qualsevol tipus d’informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d’aquesta activitat, han d’estar, com a minim, en catald i s’hi ha d’utilitzar un llenguatge
inclusiu d’homes i de dones. A més, la persona beneficiaria esta sotmesa a les normes sobre informacio i comunicaci6 procedent del FSE
reflectides en I’annex 12 del Reglament (UE) niim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013. Entre
d’altres obligacions, s’ha de fer constar en tota la publicitat i documentaci6 publica de les accions cofinangades la participacié del SOIB i el
cofinangament del Fons Social Europeu (FSE) mitjancant la incorporacid dels elements identificatius corresponents. Aixi mateix, 1’entitat hi
pot fer constar els seus elements identificatius amb la mateixa grandaria o amb una de menor que la dels logotips del SOIB i del FSE.

2. La informaci6 necessaria per acomplir amb les prescripcions anteriors es troba a disposicio de les entitats en el lloc web <www.soib.es>.

3. Tota la publicitat i la difusio en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB com a minim set dies habils abans que es dugui a terme. S hi ha
d’indicar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en qué es fa la difusio, els dies i les hores. En
cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB, en aquest mateix termini, ho ha de comunicar a I’entitat beneficiaria perque les esmeni.

4. Els beneficiaris han d’aportar amb la justificacio, la declaracié de les persones contractades que han estat informats que aquesta
contractacio ha estat objecte de cofinancament per part del FSE.

17. Reintegrament

1. L’incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix causa de revocacid de la subvencid i de reintegrament de les quantitats que hagi percebut ’entitat, d’acord amb el
que estableixen els articles 43 i 44 del Text refoés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

2. La determinacid de la quantia que finalment hagi de ser reintegrada s’ha de fixar d’acord amb el principi general de proporcionalitat ates
que la finalitat de la subvenciod és la contractacié de persones desocupades i és susceptible de satisfaccio parcial, d’acord amb els criteris de
i gradacio a que fa referéncia 1’article 30.3 de I’Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013 per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de politiques actives d’ocupacié gestionades pel Servei d’Ocupaci6 de les
Illes Balears.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928
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18. Compatibilitat amb altres subvencions

L’import de les subvencions que estableix aquesta Resolucié no pot ser, en cap cas, d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions o ajuts d’altres administracions ptbliques o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de I’activitat
que desenvolupa la persona beneficiaria.

ANNEX 2

Mitjana de persones en situaci6 d’atur per municipis i illes

De gener a juny de 2014
Municipi Mitjana mensual

Alaro 41
Alcudia 88
Algaida 49
Andratx 67
Ariany 1
Arta 45
Banyalbufar 0
Binissalem 97
Buger 6
Bunyola 46
Calvia 308
Campanet 18
Campos 55
Capdepera 41
Consell 26
Costitx 10
Deia 4
Escorca 0
Esporles 39
Estellencs 2
Felanitx 115
Fornalutx 1
Inca 319
Lloret de Vistalegre 11
Lloseta 79
Llubi 17
Llucmajor 322
Manacor 337
Mancor de la Vall 6
Maria de la Salut 12

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/24/907928
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Mitjana de persones en situacié d’atur per municipis i illes

Marratxi 340
Montuiri 26
Muro 36
Palma 4554
Petra 19
Pobla (sa) 98
Pollenga 67
Porreres 36
Puigpunyent 14
Salines (ses) 25
Sant Joan 16
Sant Lloreng des Cardassar 28
Santa Eugénia 8
Santa Margalida 53
Santa Maria del Cami 59
Santanyi 45
Selva 41
Sencelles 26
Sineu 33
Soller 60
Son Servera 57
Valldemossa 7
Vilafranca de Bonany 23
Alaior 44
Castell (es) 62
Ciutadella de Menorca 174
Ferreries 14
Mao 248
Mercadal (es) 18
Migjorn Gran (es) 7
Sant Lluis 38
Eivissa 266
Sant Antoni de Portmany 145
Sant Joan de Labritja 25
Sant Josep de sa Talaia 108
Santa Eularia del Riu 146
Formentera 16
Total 9144
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% 1. Que aquesta entitat es compromet a fer-se carrec dels costs no subvencionats pel SOIB.

yllyjana uc peisuncd CU SIlUAaliv ¥ atul POl UUIUUVIPES §Ied

Mallorca 7833
Menorca 605
Eivissa 690
Formentera 16

9144

RENDA D’INSERCIO LABORAL 2015
Resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat de 16 de febrer de 2015
(BOIB num. XX, de XX de 2015)
ANNEX 3
Sol‘licitud de subvencié i declaracio responsable
Exp. nim. ....c.cooooveniniiinnne.

1. Dades identificatives de I’entitat sol-licitant

Entitat: CIF:
Adrega: CP:
Municipi: Telefon: Fax: cle:
Nom i llinatges del representant legal: Carrec: DNI:
2. Persona de contacte
Nom i llinatges: Telefon: cle:
3. Quantia de la subvencié sol-licitada
Aquesta entitat vol formalitzar contractes amb les condicions de % de jornada segiients a ’empara d’aquesta convocatoria d'ajuts,
per la qual cosa sol-licit una subvencié de €
Nbre. contractes % jornada Import subvencio

4. Declaracio6 responsable

Com a representant legal d’aquesta entitat i en el seu nom sol-licit aquest ajut amb acceptacid expressa de les condicions establertes en la
convocatoria i declar de manera responsable:

%2. Que la subvencio sol-licitada no es destinara a financar la creacio o el manteniment de llocs de feina funcionarials o laborals inclosos en la
%Relacié de llocs de feina d’aquesta entitat, ni suposara la substituci6 de treballadors integrants de la plantilla de 1’entitat.

&2
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3. Que, a més d’aquesta sol-licitud, I’entitat que represent ha sol-licitat o obtingut uns altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracid, ens public o privat:

Si() No ()
Organisme Tipus d’ajut quantia i data
Sol'licitada Concedida

4. Que ’entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions per poder ser beneficiaria de la subvenci6 sol-licitada.

5. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit al SOIB, en un termini de tres dies, la sol-licitud o 1’obtencid de nous ajuts per a la
mateixa finalitat, com també qualsevol variacio d’aquesta declaraci6 relativa a les circumstancies previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003
esmentada com a causa de prohibici6 per ser beneficiari de I’ajut o subvencio.

6. La titularitat del compte bancari que correspon a les dades segiients, a ’efecte de I’ingrés derivat del procediment esmentat a 1’inici
d’aquesta declaracio:

Pais IBAN Codi banc Codi sucursal Control Num. compte o llibreta

7. Que ¢és certa i completa la informacié que faig constar.

La signatura d’aquesta sol-licitud implica I’autoritzaci6é perqué el SOIB pugui obtenir de manera directa 1’acreditacio del compliment de les
vostres obligacions tributaries amb 1’ Administracié general de I’Estat i amb la Seguretat Social, llevat que manifesteu expressament la vostra
negativa i presenteu, juntament amb la sol-licitud, els certificats de ’AEAT i de la Tresoreria General de la Seguretat Social corresponents.

() No autoritz la consulta (marcau inicament si no voleu autoritzar la consulta)
5. Relaci6 de documents que s’adjunten a la sol-licitud

Documentaci6 acreditativa de la representacio de 1’entitat sol-licitant i document o norma habilitant.

Per a les entitats dependents o vinculades: estatuts inscrits degudament en el registre corresponent o la documentacié que acrediti el
caracter d’entitat dependent o vinculada.

Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions amb 1’ Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria.

D’acord amb el que estableix 1’article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
administratius, no ¢és obligatoria ’aportacié dels documents que ja es trobin en poder de 1’Administracié autonomica. Heu d’indicar els
documents que no aporteu i heu d’assenyalar-ne I’expedient, el registre, la base de dades o similar en qué consta.

...................... s veeeeenee Qe de 2015
[signatura i segell]

SERVEI D’OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS
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