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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

2498 Departament de Personal. Registre de Personal i Informatica. Aprovacio proposta MF246, de
correcciod’errades de diversos horaris assignats a determinats llocs de treball

Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 4 de febrer de 2015, es va aprovar el segiient:

Primer.- Aprovar la proposta MF-246, de correccio d’errades de diversos horaris assignats a determinats llocs de treball de I’ Ajuntament de
Palma. Tot aix0, segons el detall que s’adjunta com a annex i segons l’informe justificatiu emes, amb data 09.12.2014, pel Cap del
Departament de Personal, previa revisié de la proposta a la Comissié Técnica de la RLLT del 13.11.2014 i 22.01.2015, sent posteriorment
ratificada amb acord a la Mesa General de Negociacio del mateix dia 22.01.2015.

Segon.- Establir com a data d’efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.
Tercer.- Publicar el contingut de I’ Acord i 1” annex adjunt en el Butlleti Oficial de les Illes Balears”.

“Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicid en el
termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segon ’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Palma, 10 de febrer de 2015

El Coordinador del Registre de Personal i Informatica
Joan Miquel Escales Vidal

PROPOSTA 246 - MODIFICACIO PARCIAL RLLT. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: ACM AREA DE TURISME I COORDINACIO MUNICIPAL
ORGAN:  ACMOI10 COORDINACIO GENERAL DE COMUNICACIO
UNITAT: ACMO0101000 GABINET DE PREMSA

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLA ON DIU:
CODI LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH|ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
ADMINISTRATIU/IVA 3053 - SUBESCALA
F22000061 11G|16[173] | AIP [C1|IEA| H1 AG B2
PREMSA ADMINISTRATIVA
HA DE DIR:
CODI LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
ADMINISTRATIU/IVA 3053 - SUBESCALA
F22000061 1]G|16|173] C| AIP [C1[JEA|H2.1] AG B2
PREMSA ADMINISTRATIVA
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ORGAN:
UNITAT:

ACM200

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

AREA DELEGADA DE MOBILITAT
ACM2001000 DEPARTAMENT DE MOBILITAT

ALLA ON DIU:
CODI | LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH [ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA 3 ANYS
CAP DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) | D'EXPERIENCIA EN
F30170003| DEPARTAMENTDE | 1| S [28(251| L [ AJP |A1|JEA[HE24] AE  |ESPECIALITAT ENGINYER/A MATERIA DE -
MOBILITAT DE CAMINS, CANALS I MOBILITAT O
PORTS TRANSPORTS
HA DE DIR:
CODI | LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH [ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA 3 ANYS
CAP DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) | D'EXPERIENCIA EN
F30170003| DEPARTAMENTDE | 1 | S |28]251| L | AJP [A1[JEA|H2.3] AE | ESPECIALITAT ENGINYER/A MATERIA DE -
MOBILITAT DE CAMINS, CANALS I MOBILITAT O
PORTS TRANSPORTS
AREA: AFG AREA DE FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR
ORGAN:  AFG001 DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA I CONTRACTACIO
UNITAT: AFG0013000 ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACIO
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
LLOC DE
CODI TREBALL NL|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH|ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA
TECNICA (TAG) X
2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
3056 - SUBESCALA
. ADMINISTRACIONS
TECNICA SUPERIOR (TAE ,
PUBLIQUES EN LLOCS LES
SUPERIOR) ESPECIALITAT .
FUNCIONS ESPECIFIQUES
PSICOPEDAGOGIA
DELS QUALS TENGUIN
3056 - SUBESCALA ;
N RELACIO AMB LES FUNCIONS
TECNICA SUPERIOR (TAE . )
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
CAP DE SERVEI SUPERIOR) ESPECIALITAT .
F30570001 | 1]s|26]73| C|AIP|AI[JEA|H1| AG, AE , PROPIES DEL LLOC DE -
DE FORMACIO FORMACIO I QUALITAT
TREBALL O 200 HORES DE
3056 - SUBESCALA . .
) FORMACIO EN MATERIES
TECNICA SUPERIOR (TAE
RELACIONADES AMB LES
SUPERIOR) ESPECIALITAT
FUNCIONS
PEDAGOGIA , N
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
3056 - SUBESCALA .
N PROPIES DEL LLOC DE
TECNICA SUPERIOR (TAE
TREBALL
SUPERIOR) ESPECIALITAT
ESCOLA
HA DE DIR:
LLOC DE
CODI NL|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
TREBALL
3051 - SUBESCALA
TECNICA (TAG) )
2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
3056 - SUBESCALA
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LLOC DE
CODI NL|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
TREBALL
TECNICA SUPERIOR (TAE ADMINISTRACIONS
SUPERIOR) ESPECIALITAT| PUBLIQUES EN LLOCS LES
PSICOPEDAGOGIA FUNCIONS ESPECIFIQUES
3056 - SUBESCALA DELS QUALS TENGUIN
CAP DE SERVEI : .
F30570001 T s |asl 73l | are [a1liEaln2a| Ac. AR TECNICA SUPERIOR (TAE RELA?IO AMB LES FUN?IONS )
DE FORMACIO SUPERIOR) ESPECIALITAT |ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
FORMACIO I QUALITAT PROPIES DEL LLOC DE
3056 - SUBESCALA TREBALL O 200 HORES DE
TECNICA SUPERIOR (TAE| FORMACIO EN MATERIES
SUPERIOR) ESPECIALITAT| RELACIONADES AMB LES
PEDAGOGIA FUNCIONS
3056 - SUBESCALA ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
TECNICA SUPERIOR (TAE PROPIES DEL LLOC DE
SUPERIOR) ESPECIALITAT TREBALL
ESCOLA
AREA: AIC AREA DE MEDI AMBIENT, INFRAESTRUCTURES I COORDINACIO TERRITORIAL
ORGAN:  AIC010 COORDINACIO GENERAL D'INFRAESTRUCTURES
UNITAT: AIC0101720 DEPARTAMENT D'INFRAESTRUCTURES / SERVEI D'EDIFICIS MUNICIPALS / NETEJA
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
CODI LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH[ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3082 - COMESES ESPECIALS
COORDINADOR/A DE
F31340008 NETEIA 1] G|16[147| C | AJP |C2|JEA| H2 AE ESPECIALITAT -
COORDINADOR/A DE NETEJA
HA DE DIR:
CODI LLOC DE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH [ESCALES| PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3082 - COMESES ESPECIALS
COORDINADOR/A DE
F31340008 NETEIA 1|G|16|147| C| AIP |C2[JEA|H2.2| AE ESPECIALITAT -
COORDINADOR/A DE NETEJA
LLEGENDA
NL NUMERO DE LLOCS
TL TIPUS DE LLOC
GENERIC
S SINGULARITZAT
CD COMPLEMENT DE DESTI
FP FORMA DE PROVISIO
C CONCURS
L LLIURE DESIGNACIO
ADM  ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJP AJUNTAMENT DE PALMA
GR  GRUP
TJ TIPUS DE JORNADA
JEA  JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
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TH TIPUS D'HORARI
H2 HORARI DE SERVEIS ESPECIALS
H2.3 HORARI HI + 2,5 HORES A REALITZAR FINS LES 22 HORES.
HORARI DE 40 HORES SETMANALS, DE DILLUNS A DIVENDRES, AMB PERMANENCIA OBLIGATORIA DE 07:00 A 15:00H I SEGONS EL
DETALL DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL VIGENT.
HORARI DE 40 HORES SETMANALS, DE DILLUNS A DIVENDRES, AMB PERMANENCIA OBLIGADA DE 8:30 A 14:30H I SEGONS EL
DETALL DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL VIGENT
HE24  DE 8 A 15 H AMB FLEXIBILITAT + 5 HORES FLEXIBLES
H1 HORARI D'ADMINISTRACIO

OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECIFIC

73 21.880,88 €
147 12.553,38 €
173 11.150,16 €

251 28.790,86 €

I |%% f@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/23/907432
Y

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-02-16T14:20:49+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1424092849373
	Aprobación del documento




