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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

2118 Convocatoria i bases que regiran el procediment selectiu per a la creacio d’una borsa per
anomenaments de funcionaris interins de Técnics d’Administracio General de I’Ajuntament
d’Alcudia

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906665

Mitjangant Resoluci6 de la Tinent de Batlessa delegada de Personal nim. 97/15 de data 4 de febrer de 2015, s’han aprovat la convocatoria i
les bases que regiran el procediment selectiu per a la creacido d’una borsa per anomenaments de funcionaris interins de Técnics
d’ Administracié General de I’ Ajuntament d’ Alcudia.

Cosa que fem publica

Alcudia, 6 de febrer de 2015

La batlessa actal,
Laura Serra Martin

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNICS D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs-oposicid, de personal funcionari interi per a la creacié d’una borsa de
treball de técnics d’administracio general.

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament d'Alcudia i els seus organismes autonoms dependents, d'acord amb els articles 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut
Basic de 'Empleat Public (en endavant EBEP), 1 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears (d'ara endavant
LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
I'EBEP i la LFPIB.

En tot el no previst en aquesta normativa, s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccio de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament de la LFPIB.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons el lloc de treball a ocupar.
SEGONA. - FUNCIONS

Seran les propies del lloc de treball objecte de provisid en régim d'interinitat o, si escau, les que motivin el nomenament interi per excés o
acumulacio6 de tasques o constitueixin I'objecte de programes de caracter temporal I'execucié condueixi a aquell.

TERCERA. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

A També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels

I izesheed
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estats membres de la Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis
de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o
Actuari, o equivalent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'nomologacio6 de la titulaci exigida.
d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, I'interessat haura de fer constar que no esta sotmeés a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre en seu cas, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no
percebre pensid de jubilacid, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS

1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en I'Annex II de les presents bases,
adrecada a la Sra. Tinent d'alcaldessa delegada de Personal, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comi (en endavant LRJAP).

2.- Per ser admés, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifesten en les instancies
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu
Document Nacional d'Identitat.

3.- Els aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs acompanyaran en les seves instancies els documents acreditatius dels mérits i
serveis a tenir en compte en la fase de concurs, a més de enumerar en la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies
compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. No s'admetra cap documentaci6 referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.

4.- El termini per a la presentacié d'instancies sera de quinze dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Si I'altim dia de I'esmentat termini recaigués en dissabte o dia inhabil, s'entendra ampliat al dia habil
immediat.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Sra. Tinent de batlessa delegada de Personal aprovara per resolucid la relacié provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la Corporacio (www. alcudia.net),
concedint-se un termini de deu dies habils per a la presentaci6 d'esmenes o reclamacions, d'acord amb el que preveu l'article 71 de la LRJAP.
Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar
cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906665

— Aquesta resolucié determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos. Aquesta resoluciod contindra, a
més de les dades abans indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora de la seva
constitucio.

%SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

%Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a
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l'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica corresponent.
Estara format per:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra veu perd no vot, les funcions seran observar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

Cadascun dels membres de I'0rgan de seleccio tindra el seu corresponent suplent, per cobrir les abséncies possibles que es puguin donar.

L'abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 1 29 de la LRJAP. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.
Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque l'assessori, amb veu i sense vot.
SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.

- FASE DE CONCURS (FINS A 30 PUNTS):

La fase de concurs no sera eliminatdria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicio. La puntuaciéo maxima de la
fase de concurs sera de 30 punts. La valoracié dels mérits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacié final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacié final dels aspirants i 1'ordre de
puntuacié dels mateixos. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem
seglient:

1) Experiéncia professional (fins a 15 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en 'Administracié Local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent a
la subescala técnica d'administracié general; a la subescala técnica d'administracio especial, ocupant un lloc de treball de lletrat; o I'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervenci6. L'ocupacid accidental d'un lloc de treball de
funcionari amb habilitacié de caracter nacional sera valorat quan s'accedeixi a condicid de funcionari de carrera o interi pertanyent a les
subescales técniques i condicions assenyalades. Aixi mateix es valoraran els serveis prestats a I'Administracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears (CAIB) en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent al cos superior o d'advocacia.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per 1'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de
prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, interi o accidental).

Aquest apartat sera valorat a raé de 0,125 punts per mes de serveis prestats a I'Administracié Local i 0,075 punts per mes de serveis prestats a
I'Administraci6 de la CAIB, amb un maxim de 15 punts.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 5 punts):
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

®  Certificat nivell C1 .....coooiiiiiceceees e 3,00 punts.
®  Certificat NiVell C2 ..o e 4,00 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 1,00 punts.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracid el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

3) Accions formatives (fins a 10 punts):

Cursos de formacié i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran en tot cas els cursos de 1'area juridica
administrativa, els d'informatica a nivell d'usuari i el curs basic de prevencio de riscos laborals.
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-

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 de febrerde 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 31 - Sec. Il. - Pag. 6185

A Tefecte del barem contingut en aquest apartat, tindran la consideracié d'accions formatives i podran ser valorades les assignatures d'estudis
universitaris (llicenciatures i diplomatures), aixi com els crédits dels masters i cursos d'expert universitaris que tinguin el caracter de
titulacions propies d'una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions de la categoria corresponent
a la borsa a la qual s'opta.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Cada credit es valorara a rad de 10 hores de durada.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'25 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el certificat
acrediti l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 2 punts.

b) 0'15 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti l'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 2 punts.

¢) 0'35 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticio. La participacié en un curs pot
ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera de
dos punts.

d) 0,35 punts per cada assignatura superada d'estudis universitaris referits en el paragraf segon d'aquest apartat. No seran valorades
les assignatures corresponents a la llicenciatura exigida per a participar en el procediment selectiu, llevat que es tingui més d'una de
les requerides alternativament, en aquest cas es consideraran les que, per excés, indiqui l'interessat.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 10 punts.
IL. - FASE D'OPOSICIO (FINS 70 PUNTS):
La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts. L'oposicid constara de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori:

- El primer exercici consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes tipus test sobre les arees de coneixement de I'Annex I
d'aquestes bases, durant un temps maxim de 60 minuts. Per a cada pregunta de 1'exercici es proposaran tres, sent una d'elles la
correcta. Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen. El criteri de correccid sera el segiient: resposta
correcta, 0'50 punts; resposta incorrecta, -0,75 punts; resposta en blanc, 0 punts.

Els aspirants seran convocats en crida inica, i seran exclosos de 1'oposicio els qui no hi compareguin.
Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

Conclos l'exercici, el tribunal fara publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i la pagina web de la Corporacio la relacié d'aspirants que hagin
superat el minim establert per superar 1'exercici, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Els interessats podran sol-licitar revisio i / o
audiencia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

- El segon exercici consistira en I'emissio d'un informe técnic sobre el suposit practic proposat pel tribunal, relacionat directament
amb les funcions propies de la subescala técnica d'administracié general i el temari annexat. Durant la realitzacié d'aquest exercici els
aspirants podran fer s de textos legals en suport paper i que no continguin comentaris doctrinals o jurisprudencials.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i I'adequada interpretacio de la
normativa aplicable.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts i es puntuara amb un maxim de 40 punts, sent eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 20 punts.

Conclos l'exercici, el tribunal fara publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i la pagina web de la Corporaci6 la relacié d'aspirants que hagin
superat el minim establert per superar 1'exercici, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Els interessats podran sol-licitar revisio i / o
audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

Entre la realitzaci6 del primer i el segon exercici haura de transcérrer un termini minim de 5 dies habils.
VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

»Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels meérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de la Corporacio les
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puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio
i/0 audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’oposici6 i dels mérits valorats
en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Millor puntuacié en la fase d’oposicio.
2) Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
3) Si persisteix I’empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la seleccio, el tribunal elevara la seva proposta a la Sra. Tinent d'alcalde delegada de personal per resoldre la constitucio de
la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els aspirants que conformin la borsa de treball
es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari
interi.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per 1'ordre de puntuacio.

Els aspirants que siguin cridats a ocupar interinament un lloc de treball que exigeixi el domini funcional efectiu de la llengua catalana (nivell
Cl1, antic nivell C, de coneixements de la llengua catalana) i no puguin acreditar-ho mitjangant I'aportacié d'un certificat oficial expedit per
I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica, romandran a la borsa
com a disponibles i sense perdre el seu ordre de prelacio, a l'espera d'una nova crida que no exigeixi l'acreditacié (interinatges per a execucio
de programes de caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques).

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la
segiient documentacio:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets passa la seva
expedicio.

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat / ada per a l'exercici de funcions publiques.

- Certificat oficial expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'0rgan competent en matéria de
politica lingiiistica, que acrediti domini funcional efectiu de la llengua catalana (nivell C1, antic nivell C, de coneixements de la
llengua catalana), quan aquest requisit s'exigeixi per a ocupar interinament un determinat lloc de treball.

No podran ser nomenats qui no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte cas de forga major o si es dedueix que no tenen algun
dels requisits.

En la resta, el funcionament de la borsa creada es dura a terme de conformitat amb el que preveu l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament d'Alctdia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906665

~#En el no previst en aquestes bases sera d'aplicacid la normativa reguladora de funcid publica definida en 1'article 190 de la Llei 20/2006, de
>+ 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

KM Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podran interposar per part de les persones interessades recurs de
ﬁreposicié en el termini d’un mes davant el mateix organ que I’ha dictada, d’acord amb D’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
[
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régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segon ’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciéos Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX 1
TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensi6 dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- L'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. Els estatuts d'autonomia. Organitzacio politica i
administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i
institucions. Els consells insulars.

TEMA 3.- L'Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

TEMA 4.- L'ordenament juridic-administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

TEMA 5.- L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada:
drets subjectius i interessos legitims; diferéncies entre ambdds conceptes i obligacions. Proteccié de dades de caracter personal. La Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

TEMA 6.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.

TEMA 7.- L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacioé per una altra Administraci6. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

TEMA 8.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 9.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accidé de nul-litat: procediment i limits. La declaraci
de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificaci6 d'errors materials o de fet.

TEMA 10.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La iniciacio del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacidé de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia. Ordenacio. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

TEMA 11.- Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6é expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. La caducitat.

TEMA 12.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6é dels
recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a 'exercici d'accions civils i laborals. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

TEMA 13. - La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i
les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

TEMA 14.- Els contractes del sector public: les Directives Europees en matéria de contractacio publica. Objecte i ambit de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels
»contractes administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat,
llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.
» Normes especifiques de contractacié administrativa en '"Administracié local.
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TEMA 15.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

TEMA 16.- Preparacid dels contractes per les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisi6 de preus. Garanties en la
contractacio del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris
d'adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

TEMA 17.- Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'Administracid. Extincio. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

TEMA 18.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Execucid, modificacio i extincio. La cessio
del contracte i subcontracte d'obres. Execucid d'obres per la propia Administracid. El contracte de concessio d'obra publica.

TEMA 19.- El contracte de gesti6 de serveis publics. El contracte de subministraments. El contracte de serveis. El contracte de col-laboraci
entre el sector public i privat.

TEMA 20.- L'expropiacioé forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria.
Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

TEMA 21.- La responsabilitat de I'Administraci6 publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 i el
procediment administratiu en matéria de responsabilitat: procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions ptbliques.

TEMA 22.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa. Els contractes in house providing. Gestid
indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de I'Administracio. Drets i obligacions del concessionari.
Relacions del concessionari amb els usuaris. Extinci6 de la concessio. Altres formes de gestio indirecta dels serveis publics.

TEMA 23.- Les formes d'acci6é administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencidé administrativa local en l'activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El réegim de les llicéncies. La comunicaci6 previa i la declaraci6 responsable.

TEMA 24.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

TEMA 25.- L'Administracié Local en la Constituci6 i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulacid basica de I'Estat i normativa autonomica en materia de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6. El Reglament
organic. Els Bans.

TEMA 26.- El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El Padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 27.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal.

TEMA 28.- Les competéncies municipals: sistema de determinacio.

ANEX II
MODEL D’ INSTANCIA

.................................................................. , major d’edat, amb DNI num. , domicili a efectes de notificacions i comunicacions
a i telefon

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906665

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectivo per a la constituciéo d’una borsa de treball de técnics
d’administracié general de I’ Ajuntament d’Alcudia, i que les bases han estat publicades en el tauld d’edictes de I’ Ajuntament i en el BOIB
de data

=
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32. - Que declara estar en possesio de totes i cada una de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
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DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.

() Relaci6 de documentos aportats per acreditar merits a la fase de concurs.
Per tot I’exposat,

SOLICITA:

Ser admeés i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de técnics d’administracié general de
I’ Ajuntament d’Alcudia.

Alcudia, de 2015.

(Firma)

SRA. TINENT DE BATLESSA DELEGADA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.
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