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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIC) DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA TRIBUTARIA DE LES ILLES BALEARS

1954 Resolucio del president de 1’Agéncia Tributaria de les Illes Balears de 4 de febrer de 2015 per la qual s’aproven la convocatoria, les bases, el
barem de meérits i la designacio la Comissio Técnica de Valoracio del procediment per a la provisio de llocs de treball del personal funcionari de
carrera de I’Ageéncia Tributaria de les Illes Balears

Antecedents

1. L’ Agencia Tributariade les llles Balears (ATIB), des del'inici d activitats I’ 1 de gener de 2009, no ha convocat cap procediment general o ordinari de provisio de llocs de treball per a seu personal
funcionari i laboral. Aquest procediment s ha de regir en tot cas per la normativa autondmica en matéria de funcio publica, atés que segonslaLlei 3/2008, de 14 d abril, de creaci6 i regulacié de I’ ATIB,
és aplicable al seu personal, tot aixo sens perjudici de les especificitats derivades de I’ organitzaci6 de I’ Agencia Tributaria. Respecte d’ aquestes especialitats, cal destacar que, entre €ls principis
d organitzacio i actuacio del’ ATIB, hi hael d especialitzacid i qualificacid del seu personal.

Concretament, I'article 15.2 de la Llei esmentada disposa que correspon a president de I’ Agencia Tributaria, a proposta del Consell General, la convocatoriai la resolucio dels procediments de seleccio
i provisio del personal del’ Agéncia.

El Consell General, en la sessié de 12 de juny de 2014, va autoritzar el president, en una primera fase, i atesos els mitjans humans i pressupostaris de que disposa actualment I’ ATIB, a convocar la
provisié només de les vacants de llocs de treball de personal funcionari dels grups A1l i A2, sense perjudici que, posteriorment, en una segona fase i de resultes d’ aguesta, dins I’ any 2015 convoqui la
provisié dels llocs de treball vacants de llocs dels grups C1i C2.

2. Sobre els procediments de provisio, I'article 75 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcio pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de treball adscrits a
personal funcionari s han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de lliure designacio, mitjangant convocatoria publica. Aquest mateix precepte estableix que els sistemes de provisio es
poden convocar, tal com es fa en aquesta Resoluci6, per llocs de treball vacants d’ una area funcional o sector especialitzat, com araelsgrups Ali A2, pel que faales necessitats del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

En larelacio vigent de llocs de treball i funcions de I’ ATIB, de 22 de juliol de 2009, es preveu, com aregla general, la cobertura dels llocs de treball per concurs, pero també, per rad de I’ alt nivell de
=——responsabilitat i especialitzacio de determinats Ilocs singularitzats, pel sistema de concurs especific. | aixi mateix, per a certs llocs de confianga 0 especia responsabilitat, s estableix la cobertura per
I ||iure designacio.

3. D’dtrabanda, I'article 76 de la Llei 3/2007 preveu €l concurs com a sistema normal de provisio de llocs de treball, concurs que pot ser de merits o especific. Concretament, I’ article 77 indica que €
concurs de mérits és el sistemade provisié per asllocs de treball genérics, i I'article 78 estableix el concurs especific com el sistema de provisio per als llocs de treball singularitzats per a's quals s hagi
establert aquesta forma de provisio en larelacio de llocs de treball. D’ altrabanda, I’ article 79 estableix les categories de Ilocs que es poden proveir pel sistema de lliure designaci6, perque impliquen una
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elevada responsabilitat o requereixen una confianca persona per exercir-ne les funcionsi respecte dels quals s ha establert expressament aquest sistema en larelacio de llocs de treball.

4. En aguest sentit, el Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 professional del personal funcionari a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret 33/1994 de 28 de marg, regulael concurs de meérits com a procediment normal per proveir llocs de treball, procediment que consisteix en la valoracié dels mérits segons un barem. A més, aquest
Reglament, en |’ article 18, en regular € concurs especific, preveu que, amb caracter excepcional i només per allocs singularitzats que figurin indicats aixi en larelacio de llocs de treball, la convocatoria
pugui establir que el concurs constara de dues fases. D’ altra banda, el capitol |11 regula el sistema de lliure designacié com a procediment excepcional per proveir elsllocs de treball.

5. Cal esmentar la disposici6 addicional dotzena de la Llei 3/2007, introduida per la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificaci6 de la Llel 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 pablica de la Comunit
Autonoma de les Illes Balears, en virtut de laqual el coneixement de la llengua catalana no és, de manera general, un requisit per accedir ala condicié d’ empleat piblic de les administracions publiques
de I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, ni per ocupar-hi llocs de treball. El mateix principi s'ha d’aplicar per accedir o ocupar Ilocs en les entitats del sector public
instrumental que depenen de les administracions abans esmentades.

Aix0 no obstant, s'exceptuen determinats supdsits corresponents a llocs de treball per al’ ocupacié dels quals s exigeix un requisit de coneixements de [lengua catalana, €l qual hade figurar en larelacié
dellocs detreball. Cal destacar, en aquest sentit, que en virtut del’ Acord del Consell General de 12 de desembre de 2012, que modificalarelacio dellocs de treball i funcions de I’ ATIB per adaptar-laa
laLlei 9/2012, per a cap dels|locs que es convoguen ara s exigeix € requisit del catala.

6. D' altrabanda, atés que per complir el mandat que conté la disposicio addicional vuitenadelalLlei 7/2007, de 27 d' abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat public, el Consell de Govern va aprovar €l | Pla
d'Igualtat entre Dones i Homes de I' Administracid de la Comunitat de les Illes Balears (serveis generals) 2012-2015, mitjangant I’ Acord de 29 de juny de 2012 (BOIB nim. 98, de 7 dejuliol), s'han
d'introduir les mesures que preveu € Pla esmentat quant a les bases dels concursos per proveir llocs de treball, com ara el comput, per valorar €l treball desenvolupat i €ls meérits corresponents, el temps
que les persones candidates han estat en les situacions d’ excedéncies, reduccions de jornada, permisos o atres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i per rad de guarda legal o curade
familiars, i tenir en compte criteris de desempat en cas que hi hagi unainfrarepresentacio de dones en un cos, escala 0 especialitat, amb I’informe previ de |’ Institut Balear de la Dona, entre d' atres.

7. L’ objecte d’' aguesta Resoluci6 € constitueix, per tant, I’ aprovacio de la convocatoria per proveir amb personal funcionari els llocs de treball dels grups Al i A2 dels serveis centrals (departaments
administratiu i tributari) i dels serveis territorials, vacants i dotats pressupostariament, i també determinats Ilocs que s han de cobrir per lliure designacié, que figuren en I’annex 5, i I'aprovacio de les
bases, el barem de mérits i la designacio de les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracio. La provisié, com s ha apuntat, es du a terme pels procediments de concurs de mérits
general, concurs especific —amb dues fases, per alsllocs singularitzats catalogats aixi en larelacio de llocs de treball— i lliure designacio.

8. D’acord amb el que preveu el Reglament de provisio de Ilocs de treball, el barem de merits del concurs ha d’incloure els merits de consideracid necessaria que estableixen els articles 13 i 14 del
Reglament, modificats per la disposicio final primera del Decret llei 2/2013, de 14 de juny, de mesures urgents en matéeria de mobilitat intraadministrativa temporal de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i també altres merits en la forma que preveuen els articles 15 i 16 del Reglament, els quals no poden ser superiors a 35 % de la puntuacié maxima que es pot obtenir pels
meérits de consideracid necessaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

I, per as llocs singularitzats, €l concurs especific, que s articula en dues fases, d acord amb |’ article 18: en la primera fase es valoren els mérits de consideracié necessaria, i en la segona, els merits
——=-¢egpecifics. En tot cas, segons I'article 78.3 de la Llei 3/2007, la valoracio global dels merits (generals i especifics) ha de suposar com a minim el 55 % de la puntuacié maxima. Per a aquests llocs, la
i resol uci6 que convoca el concurs ha d'incloure la descripcié del lloc de treball, que, aimenys, ha de comprendre les peculiaritats derivades de |a naturalesa de les funcions i la relaci6 de les principals
ﬁtasqu&ei responsabilitats que el caracteritzen.

%Per tot aix0, d'acord amb la competéncia que preveu I’ article 7.2 de la Llei 3/2008, de 14 d' abril, de creacié i regulacié de I’ Agencia Tributaria de les Illes Balears, a proposta del Consell General i atés
L gue s ha conclos la negociacié amb les organitzacions sindicals en la Mesa Sectoria de Serveis Generals, dict la segiient
[
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Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de provisié dels Ilocs de treball corresponents a personal funcionari de carrera de I’ Agéncia Tributaria de les illes Balears que figuren en I annex 5, pels sistemes de concurs
de mérits, concurs especific —amb les caracteristiques que s'indiquen en I’ annex 3— i lliure designacio, segons el procediment de provisié que estableixi expressament larelacié de llocs de treball.

2. Aprovar lesbasesi €ls barems de mérits que han de regir aquesta convocatoria, els quals figuren en elsannexos 1, 2 i 3, respectivament.
3. Nomenar les persones que sén membres de la Comissié Técnicade Valoracid d’ aquesta convocatoria, les quals figuren en I’ annex 4.

4. Especificar els codis corresponents a les caracteristiques dels [locs de treball convocats, que s enumeren en I’ annex 6.

5. Publicar aguesta Resolucio6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposici6 derecur sos

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el president de I’ Agéencia Tributaria de les Illes Balears en €l termini d'un mes
comptador des de I'’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques, enrelacié amb I’ article 5 de laLlei 3/2008 de 14 d abril.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencis Administratiu de Palmaen el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat l1a
Resolucié en el Butlleti Oficial deleslllesBalears, d'acord amb I’ article 46 dela Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 4 de febrer de 2015

El president del’ Agéencia Tributaria deleslllesBalears
José Vicente Mari Bosd

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361
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Annex 1
Bases

1. Objectedela convocatoria

L’ objecte d’' aquesta convocatoria és proveir amb persona funcionari de carrera, de conformitat amb I’ article 75.2 de laLlei 3/2007, elsllocs de treball de |’ Agencia Tributariade lesllles Balears (ATIB,
en endavant), vacantsi dotats pressupostariament, que figuren en I’ annex 5.

2. Formadeprovisié

La provisio dels llocs de treball objecte d aquesta convocatoria es du a terme pels sistemes de concurs de meérits, concurs especific de meérits (per als llocs de treball singularitzats, amb les
caracteristiques que figuren en I’annex 3) i lliure designaci.

El procediment de lliure designaci6 que preveu I’ article 79 de la Llei 3/2007 s aplica Unicament ala provisio dels llocs per als quals s ha establert expressament aquest sistema en larelacié de llocs de
treball.

3. Requisitsi condicions de la participacid

3.1. Les condicions generals, els requisits i els merits de totes les persones candidates s han de referir a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds, i s'han de mantenir durant tot el
procediment de provisio.

3.2. Tot el personal funcionari del’ATIB i del’ Administracié de la Comunitat Autonomade lales|lles Baears, si escau i quan estigui previst en larelacié de llocs de treball i funcions, sigui quina sigui
la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensié ferma, pot participar en aquesta convocatoria, sempre que hagi complert el temps minim legalment establert de permanénciaen el lloc de treball,
d'acord amb les normes que reflecteixen els apartats seglients, i la resta de requisits que s exigeixen.

3.3. El personal funcionari en situacié d’' excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si du més de dos anys en aquesta situacié. En aguest cas, ha de consignar
expressament en la sol licitud que vol reingressar a servel actiu.

Les persones que estan en situacié d’ excedencia voluntaria especial, com, en general, € personal funcionari que esta en alguna situacio que implica € dret ala reserva de lloc de treball d'acord amb
I"article 23.2 del Reia decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I’ Administraciéo General de I’ Estat, pot participar en
agquesta convocatoria, i ha de romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del 1loc obtingut.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

____3.4.D'acord amb I’ apartat 3 del'article 81 dela Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, €l personal funcionari titular d’un lloc de treball només
= ot participar en aguesta convocatoria s s'han complert com a minim dos anys des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria mitjangant la qual seli va
adjudicar amb caracter definitiu, en cas que aguest periode de temps minim sigui més llarg, per haver obtingut destinacié definitiva en un procés selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promocio
ﬁinterna (sens perjudici del que disposal’ apartat seglient), o através de I’ adjudicacio d'un lloc de treball mitjancant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les excepcions que preveu I’ article 81.4
delaLlel esmentada abans, recentment modificada, en aquest punt, pel Decret llei 2/2013, de 14 de juny, de mesures urgents en matéria de mobilitat intraadministrativa temporal de I’ Administracio de
%Ia Comunitat Autonomadeles |lles Balears.
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Si la persona interessada acredita que el dia de presa de possessio del lloc es va ajornar per interes del servel, el termini ha de comptar des del dia en qué prengueren possessio |a resta de persones
adjudicataries del mateix procés de provisio o del mateix procés selectiu del seu cos, escalai torn.

3.5. D'acord amb el que estableix I'article 81.3 de la Llel 3/2007, a personal que accedeix a un altre cos o0 a una altra escala per promocié interna o per integracio i roman en el lloc de treball que
ocupava com atitular, seli ha de computar també el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o I’ escala de procedencia. Aquesta mateixaregulacioé s’ had aplicar a persona que va accedir aun
altre cos 0 aunaatraescala per promocio internai va optar per laconversio directa de la placa

Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d' un canvi d’ adscripci6 del seu lloc de treball en laforma que preveu I’ article 91 de la Llei 3/2007, se li ha de computar € temps d’ ocupacio del |loc abans
del canvi d’ adscripcid, des que en va obtenir latitularitat per un sistema reglamentari de provisié ordinaria.

3.6. De conformitat amb el que disposa la regulacié especifica que estableix el punt seté de I’ Acord entre I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals
sobre la determinaci6 del contingut d’un pla d’ estabilitat laboral i de la promoci6 de la carrera professional del personal funcionari, arran del Pacte en matéria de funcié pablica entre I’ Administracié
autonomicai les organitzacions sindicals, aprovat per I’ Acord del Consell de Govern de 10 de juny de 2005 (regulat per la disposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, introduida
mitjancant la disposici6 addicional divuitena de laLlei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributéries, administratives, que es mantindra vigent fins que es desplegui completament, d’ acord amb la
disposici6 transitoria tercera de la Llei 3/2007), el personal funcionari que ha obtingut una destinacié definitiva derivada dels processos selectius, convocats per cobrir places d' estabilitat de I’ ocupacio
de personal funcionari de carrera, hi ha de romandre un periode minim de tres anys abans de poder participar en concursos de trasllat.

3.7. TéI'obligacio de participar en aquesta convocatoria tot €l personal funcionari de I’ ATIB adscrit amb caracter provisional a un lloc de treball que esta en situacio de servel actiu, en els termes que
estableix I apartat 5.6 d’ aquestes bases, i sempre que compleixi els requisits per ocupar els Ilocs convocats.

3.8. Per poder optar aun lloc de treball, les persones interessades han de complir el requisit de pertinenca al cos, |I'escalai I’ especialitat a que s adscriu el Iloc en questid. En cas que s exigeixi alguna o
algunestitulacions o uns altres requisits, cal tenir aquestatitulacié o titulacions i complir aguests altres requisits.

3.9. Coneixements de llengua catalana

3.9.1. D’acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei 3/2007, afegida per I’ apartat 9 de I’ article Unic de la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2007, com a norma
general no s’ exigeix per participar en el procediment de provisié de llocs de treball cap requisit de coneixement de Ilengua catalana.

Aix0 no obstant, han de complir €l requisit de coneixement de llengua catalana els participants en I’ adjudicacié dels [locs convocats per as quals s ha establert aguest requisit en larelacio de
llocs de treball. No obstant aix0, en aquesta convocatoria per a cap dels llocs convocats s ha establert aguest requisit.

3.9.2. L’ acreditacio de nivells de coneixement de llengua catalana es considera un merit, d’ acord amb els barems aprovats en elsannexos 21 3.
3.9.3. Els coneixements de llengua catalana s han d’ acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent o €l titol que acredita el nivell de coneixements al -legats.

Els titols o els certificats han de ser els expedits per I’Escola Balear d’ Administracid Publica o els expedits o homologats per I’ drgan competent de la Conselleria d’ Educaci6, Cultura i
Universitats.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361
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4. Persones amb discapacitat

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs amb alguna discapacitat reconeguda davant I’ Administracié poden instar en la sol-licitud de llocs de treball que s'adapti €l Iloc o [locs de treball
sol licitats que no suposi una modificacié substancial del context de I’ organitzacio.

4.2. L’ Administracié ha de demanar ala persona interessada la informaci6 que consideri necessaria, i també el dictamen dels organs técnics de que disposa sobre la procedéncia de |’ adaptacio i sobre la
compatibilitat d’ aguesta amb les tasquesi les funcions del Iloc concret.

4.3. En laresolucié que posi fi aprocediment de provisio s ha de resoldre, aixi mateix, sobre |’ adaptaci6 sol -licitada del lloc o Ilocs de treball de que es tracti.
5. Sol-licituds i documentacio

5.1. El personal funcionari del’ ATIB i del’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en situacio de servei actiu preferentment ha d’ emplenar i registrar telematicament la sol -licitud
en el model normalitzat fent Us de I’ aplicaci6 Portal de Serveis al Personal, accesible des de la Intranet o per I’ adrega “ portal del personal .caib.es’, d’ acord amb les instruccions que alla s'indiquen. Quan
s’ hagi completat el tramit de sol-licitud i registrament rebran per viaelectronicael justificant de confirmacio del registre.

En aquest cas, s unavegada fetala sol-licitud i registre telematic han de presentar documentacid que no consta en I’ expedient personal, han de presentar-la, juntament amb €l justificant d’ enviament de
lasol-licitud, dins € termini establert, en el Registre de I’ ATIB. També es pot presentar en qualsevol de les formes que preveu I’ article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

5.2. Alternativament, la sol-licitud es pot formular en suport de paper amb el model oficial, el qual és a disposicio de les persones interessades a qualsevol oficina de I'ATIB, a |'Escola Balear
d’ Administracié Plblica (EBAP) i als webs de I' ATIB (<www.atib.es>) i de I'EBAP (<http://ebap.caib.es>), i s'ha de presentar presencialment, juntament amb la documentacié que no consti en
I’ expedient personal, dins € termini establert, en el Registre de I’ ATIB. També es poden presentar en qualsevol de les formes que preveu |’ article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

5.3. Aquesta convocatoria s hade publicar en el BOIB. El termini per presentar sol -licituds telematicament o presencialment comenca |’ endema de la publicacio de la convocatoriaen el BOIB i acaba en
el termini de quinze dies habils comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat, dates de les quals s'informara en elswebsdel’ ATIB (<www.atib.es>) i de I’ EBAP (http://ebap.caib.es).

5.4. Les persones interessades poden sol licitar fins a un maxim de deu llocs de treball, excepte si estan en situacié d’adscripcié provisional o si sol-liciten €l reingrés, tal com indica el punt 5.6
d' aquestes bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

5.5. La Comissi6 Tecnica de Valoracié només ha de prendre en consideracio els deu primers llocs de les sol-licituds que incompleixen aquesta limitacio. En cas que s hagi presentat més d'una
sol -licitud, si hi ha dubtes sobre |’ ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissio Tecnica de Valoracid ha de prendre en consideracio I’ ordre en qué s’ indiquen els [locs de trebal |
——enlasol-licitud amb €l darrer nUmero de registre d’ entrada.

5.6. S exceptua de lalimitacié del punt 5.4 d’ aguesta base el personal funcionari que esta en una de les situacions que indiquen els apartats 5.6.1 i 5.6.2.

5.6.1. El personal funcionari de!’ ATIB adscrit provisionalment aun lloc de treball té |’ obligacié de participar en aquesta convocatoria, tal com disposa la base 3.8, amb les condicions segiients:

et
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a) Quan |’ adscripci6 provisiona és a causa d’ haver estat remogut d'un lloc de treball, l1a persona afectada ha de sol licitar, d acord amb I’ article 93.2 de la Llei 3/2007, tots els llocs de
treball del mateix municipi o d’un altre de limitrof, corresponents a seu cos o la seva escala 0 especialitat, no inferiors en més de dos nivells a del seu grau personal, dels quals
compleixi els requisits. Aquesta darrera limitacié no s aplicaa personal remogut d'un lloc de treball per la causa que regulalalletra a del’article 92.1, que resta obligat a participar en
les convocatories de provisio i asol-licitar tots elsllocs de trebal |, amb independencia del seu nivell.

b) Quan I’ adscripcio provisiona sigui conseqiiencia de reingrés en el servei actiu, la persona afectada esta obligada a participar i a sol-licitar tots elsllocs de treball del’illa de residéncia
inclosos en la convocatoria dels quals compleixi els requisits.

¢) En cap cas €l personal funcionari adscrit provisionalment no té I’ obligacié de sol ‘licitar elsllocs de treball €l sistema de provisio dels quals és el de lliure designacio.

d) Al personal funcionari adscrit provisionalment que incompleixi |’ obligacio reglamentériaindicadaen leslletresai b i no obtengui un lloc de treball, seli had adjudicar €l primer lloc
vacant del concurs corresponent a seu cos, escala o especialitat segons I’ ordre de publicacio dels llocs de treball vacants oferts, sempre que en compleixi els requisits i la destinacié
adjudicada sigui del mateix municipi o d’'un altre de limitrof.

5.6.2. El personal funcionari que demani el reingrés mitjangant la participacid en aquesta convocatoria pot sol-licitar tots els llocs de treball dels quals compleixi els requisits.

5.7. Es considera que les persones que han presentat una sol -licitud per participar en aguesta convocatoria donen el seu consentiment perque I’ Administracié tracti les seves dades personals a I’ efecte
derivat d' aguesta convocatoria.

5.8. En el termini d’un mes comptador des del dia en que laresolucié d' adjudicacié dels llocs de treball objecte d' aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que hi han participat poden sol licitar la
devolucio6 de ladocumentaci6 original aportada. Transcorregut aguest termini, I’ Administracié pot destruir d’ ofici els documents que no hagin estat reclamats.

5.9. Amb el venciment del termini de presentaci6 de sol-licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o per desistir-ne. Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds
formulades son vinculants per a la persona sol licitant i les destinacions son irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s hagi obtingut una altra destinacié mitjancant una convocatoria
publica

6. Acreditacio delsrequisitsi delsmerits
6.1. Elsrequisitsi els mérits de totes les persones candidates s han de referir la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds.
6.2. Elsrequisitsi els mérits corresponents a personal funcionari del’ ATIB i de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears s han d’ acreditar en laforma seguent:

a) Elsrequisits s acrediten amb els documents que consten en I’ expedient personal.

b) L’ATIB had'incorporar d'ofici en I’ expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I’ expedient personal de cada persona aspirant, amb referéncia al darrer diadel termini per a
la presentaci6 de sol ‘licituds.

c) A I' efecte de tenir lainformacio necessaria per participar en aquesta convocatoria, €l personal funcionari que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol licitar un
extracte per conéixer els requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca, per aportar a Servel de Personal de I’ ATIB o a Servel de Registre de Personal de la Direccié General de Funcié
Pablica, Administracié Piblicai Qualitat dels Servel's, abans que acabi el termini de presentacio de sol -licituds, la documentacié que no hi consti i que consideri adient per ala seva constancia
en €l procediment de provisio.

d) Aixo no obstant, les persones candidates han d' acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no siguin susceptibles d'inscripcié en |’ expedient personal mitjangant
documents originals o copies compul sades dels certificats o titols corresponents, els quals s han d’ adjuntar ala sol licitud.

€) Les persones interessades també poden adjuntar ala sol licitud I’ original o una fotocopia compulsada de la documentacid que considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o els
titols que figurin en I’ expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que puguin plantgjar dubtes a la Comissié Técnica de Valoracio sobre la procedéncia de
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valorar-los.

f) Si e lloc de treball sol-licitat t& un requisit d’ experiéncia en determinades unitats administratives o funcions, o si es tracta d’un lloc singularitzat, s’ han de tenir en compte a aquest efecte la
unitat d’adscripcio i les funcions que per a aquest lloc estableix I’ ordre de funcions corresponent o la resolucio equivalent. A agquest efecte, les persones interessades han d' aportar, juntament
amb la sol licitud, una copia de les ordres de funcions o la resolucié equivalent —en el cas de I' ATIB, larelacio de llocs de treball i funcions— corresponents als Ilocs de treball que hagin
ocupat, i assenyalar el punt concret de la norma que n’ especifica les funcions.

En cas que I’ experiénciarequerida s hagi adquirit en llocs base 0 no consti clarament en |’ ordre de funcions, les persones interessades han d’ acreditar-la mitjancant un certificat, expedit per la Secretaria
General de la conselleria on s'hagin realitzat o per la Direccio de I'ATIB —si es tracta d experiencia en gestio, inspecci6 o recaptacio tributaria a la Comunitat Autonoma de les llles Balears 0 a
I"ATIB— d'adscripcio del lloc base o del lloc de treball ocupat, relatiu a les funcions que s han portat a terme en cada una de les adscripcions que interessa al-legar. L'annex 7 conté un model de
certificat.

En cas d’ haver fet temporalment altres funcions de les atribuides per I’ ordre de funcions corresponent, per acreditar I’ experiencia adquiridales persones interessades han d’ aportar un certificat (annex 7)
expedit per la secretaria general de la conselleria on aguestes s haguin redlitzat o la Direccié de I’ ATIB —si estracta d' experiencia en gestid, inspeccid o recaptacio tributaria ala Comunitat Autdonoma
deleslllesBaearso al’ ATIB— que n’acrediti les funcionsi el termini durant el qual s han duit a terme, acompanyat amb la resolucié mitjancant la qual es va aprovar |’ atribucié temporal de funcions
d acord amb I'article 88 dela Llei 3/2007 o amb laresolucié dictada d' acord amb I' article 34.4. de la Llei esmentada.

6.3. El personal esmentat en el punt 6.2 ha d’ aportar amb la sol-licitud de participacio en el concurs el certificat dels serveis prestats com a personal funcionari docent o com a persona estatutari, o dels
serveis prestats en altres administracions com a personal funcionari, expedit per I’ administracié corresponent, el qual had'indicar de ladatad'inici i d’ acabament, €l cos, escala o especialitat, i €l nivell
corresponent a cada un dels Illocs ocupats com a personal funcionari. En I’annex 8 hi haun model d’aquest certificat. No és necessari que aporti aquest certificat el personal esmentat en el punt 6.2 que
ha estat transferit.

6.4. D’acord amb €l que estableix I’ article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius, no és necessari presentar documents acreditatius
delsrequisitsi els mérits quan els tengui I’ Administracié autonomica. En aquest cas és necessari que la personainteressada identifiqui I’ expedient en qué consta el document.

7. Documentacié corresponent ala provisié dellocs de treball singularitzats

A les sol-licituds de participacié en el procediment de provisié de llocs de treball pel sistema de concurs especific o singularitzat, s hi ha d’ adjuntar la documentacié segiient per cada lloc sol-licitat, en
relacié amb cadascuna de les dues fases:

— Enrelacié amb la primera fase, tota la documentacio relativa als mérits de consideracid necessaria, d’ acord amb el que estableix |’ apartat 6 anterior.

— Enrelacio amb la segona fase, tota la documentacié relativa als meérits especifics, en els termes segiients:. tota la documentaci6 i acreditacio dels mérits especifics adequats a les caracteristiques dels
Ilocs, en elstermes establerts en el punt 6 anterior i en |’annex 3.

8. Documentacio corresponent ala provisio dellocsdelliure designacio
A les sol licituds de participacio en el procediment de provisio de llocs de treball pel sistemade lliure designacio, s hi ha d’ adjuntar la documentaci6 segiient, per acadalloc sol licitat:

a) Unadeclaracié de complir els requisits que estableix la convocatoria per al’ exercici del lloc de treball corresponent.
b) Un curriculum vitae en que figurin els titols académics, I’ antiguitat i elsllocs de treball ocupats al’ Administraci, els estudisi els cursos realitzats, el coneixement d'idiomesi qualsevol altre
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merit que es consideri escaient.
9. Llistes de persones admesesi excloses

9.1. En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, el president de |’ ATIB dictara unaresolucio per la qual aprovarai farapublicalallista provisional de persones admesesi excloses del concurs o
d alguns dels Ilocs convocats, amb expressié de la causa d’ exclusio per a cada personai lloc de treball.

9.2. Laresolucio es publicara en el tauler d'anuncis de I'ATIB i de |I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), i en el webs de I'ATIB (<www.atib.es>) del Govern de les llles Balears
(http://www.caib.es).

9.3. Les persones excloses disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors des de I’endema que s hagi publicat laresolucié en €l tauler d’anuncisde I’ ATIB i de |’ Escola Balear d’' Administracio
Pdblica per esmenar les deficiencies detectades i per aportar els documents preceptius.

9.4. En haver acabat €l termini indicat, el president I' ATIB dictara unaresolucio per la qual aprovarala llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d'agun dels [locs convocats, amb
expressié de les causes d'exclusio. Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en els webs de I'ATIB (<www.atib.es>) i del Govern de les Illes Balears
(<http://www.caib.es>), i en elstaulersd’ anuncisde I’ATIB i I'EBAP.

10. Barem de méritsdel concursde merits
10.1. El barem de mérits que s aplicara per resoldre el concurs de mérits és el que figuraen I’ annex 2.

10.1.1. Els apartats 1 (grau personal), 2 (valoraci6 de lafeinafeta en els llocs de treball ocupats en I’ Administracié), 3 (antiguitat), 4.1 (coneixements orals i escrits de la llengua catalana), 5.2
(cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles d’ Administracio piblica o homologats per aquestes) i 7 (comissions de serveis forcoses i en atribucié temporal de funcions) d’ aquest
barem, fan referéncia als merits de consideracié necessaria que preveu |'article 13 del Reglament de provisié de llocs de treball i promocié professional del personal funcionari al servel de
I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

Lavaloracio d aguests merits s adequa alaregulacio que estableix I’ article 14 del Reglament, tot hi que es consideren els principis d’ especiaitzacié i qualificacio del personal del’ ATIB.

10.1.2. Els apartats 4.2 (coneixements d' altres llengiies), 5.3 (altres accions formatives), 6 (estudis académics oficials) i 8 (publicacions) d'aguest barem inclouen els atres merits que preveu
I’article 15 del Reglament lavaloracié dels quals s adequa a les previsions que contenen els articles 15 i 16 del Reglament de provisié de llocs de treball.

Aquests mérits de no consideracié necessaria, en conjunt, no superen el 35 % de la puntuacié maxima que es pot obtenir per merits de consideracié necessaria en la convocatOria corresponent.

10.2. Per poder obtenir un lloc de treball en el concurs de mérits ordinari cal arribar, amb caracter general, a la puntuacié minima de 4 punts. Concretament, atés que es tracta de llocs de treball de
prefectura organica o que tenen un nivell equivalent, s estableix la puntuacié minima segiient:

— Cap de negociat: 5 punts

— Inspector, liquidador, cap de secci6 i cap d’ inspeccio: 6 punts

— Cap d'unitat de gesti6, cap d'unitat d’inspeccid i cap d' unitat de recaptacio: 7 punts
— Cap de servei: 10 punts
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10.3. El concurs de mérits és independent per acadalloc de treball.

10.4. S'ha de computar, al’efecte de valorar €l treball desenvolupat i els merits corresponents, el temps que les persones candidates hagin estat en les situacions d’ excedencies, reduccions de jornada,
permisos o atres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i per rad de guardalegal o cura de familiars.

10.5. En cas d’empat en la puntuaci6 total obtinguda, es dirimira amb la puntuacié atorgada conjuntament amb els merits de consideracio necessaria i, en cas de persistir laigualtat, s atorgara el lloc de
treball a la persona candidata amb més antiguitat en I’ ATIB. Si encara persisteix I’empat, s adjudicara el Iloc de treball a funcionari o alafuncionaria que acrediti més antiguitat en I’ Administracio de
laComunitat Autdbnomade les|lles Balears.

10.6. Aix0 no obstant, si hi ha unainfrarepresentacié de dones en un cos, escala 0 especidlitat, en cas d empat se seleccionara la dona, llevat que concorrin en I’ altra persona candidata circumstancies
que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I’accés a treball, una vegada
considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en les persones candidates d’ambdds sexes amb I'informe previ de I Institut Balear de la Dona. En cas que siguin dues o més dones,
S atendran els criteris generals que indical’ apartat anterior.

11. Barem de méritsi capacitats per al concurs especific per alsllocssingularitzatsdelareacié dellocs detreball

11.1. El procediment de concurs especific que preveu I'article 78 de la Llei 3/2007 i desplegat en |’article 18 del Decret 33/1994, s aplica Unicament a la provisio dels llocs de prefectura per as quals
s estableix expressament agquest sistema en larelacié de llocs de treball.

El barem de mérits que s ha d’ aplicar per resoldre el concurs especific és e quefiguraen I’annex 3.
D’acord amb el que estableix I’ article 18 del Reglament de provisio de [locs de treball, el concurs especific consta de dues fases.
11.2. Primerafase. Valoracié dels mérits de consideracio necessaria

En la primera fase es valoraran els mérits que estableix |'article 13 del Reglament de provisio de llocs de treball i promocié professional del personal funcionari a servei de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg, com de consideracio necessaria, i d’acord amb els criteris de valoracio que s estableixen en aquest Decret i en les
presents bases. Per resoldre el concurs de mérits en aquesta fase, s aplicaran els aparats segiients del barem de mérits de I'annex 3: 1 (grau personal), 2 (valoracié de lafeinafeta en elsllocs de treball
ocupats en I’ Administracio), 3 (antiguitat), 4.1 (coneixements oralsi escrits de lallengua catalana), 5.2 (cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles d’ Administraci6 publica o homologats
per aquestes) i 7 (comissions de serveis forgosesi en atribucié temporal de funcions).

Lavaloracio d aguests merits s adequa alaregulacio que estableix I’ article 14 del Reglament, sempre considerant €l principi d’ especialitzacié i qualificacio del personal del’ ATIB.
11.3. Segonafase. Vaoracio dels merits especificsi les capacitats

11.3.1. En lasegona fase es comprovaran i valoraran els merits especificsi les capacitats adequades a les caracteristiques de cada lloc, d' acord amb €l que preveu |’ article 18 del Decret 33/1994
esmentat i en els termes indicats per a cadascun en |’ annex 3.

Entre els mérits especifics destaquen I’ especialitzacio derivada de I’ experiéncia especifica (apartat 7.2), les publicacions tributaries (apartat 7.1.2), la formacié tributaria (apartat 7.1.1) i les
titulacions (apartat 7.1.3).
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En tot cas, lavaloraci6 global dels merits (generalsi especifics) és del 100 % de la puntuacié maxima que es pot obtenir.

11.3.2. Si una vegada realitzada aquesta valoracié global de mérits generals (primera fase) i especifics (segona fase), com a criteri prioritari de desempat tendent a valorar les capacitats, els
coneixementsi les aptituds, els aspirants empatats han de fer una prova de caracter practic (apartat 7.3 de I’ annex 3).

11.4. Les puntuacions obtingudes en cada una de les fases en que es divideix €l concursi lavaloracio fina es reflectira en I acta que a aquest efecte estengui la Comissié Técnica de Vaoracio, i la
proposta de resolucié recaura sobre la persona candidata que hagi obtingut més puntuaci6 una vegada sumats els resultats de les dues fases.

11.5. Per poder obtenir un lloc de treball en el concurs de mérits singularitzat cal arribar, amb caracter general, a la puntuacié minima de 25 punts del total de punts assignats. Concretament, en
cadascuna de les fases s estableix la puntuacid minima seglient:

— Primerafase: 15 punts del total de punts assignats en la primera fase
— Segonafase: 10 punts del total de punts assignats en la segona fase.

11.6. S'ha de computar, al’efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, el temps que les persones candidates hagin estat en les situacions d’ excedencies, reduccions de jornada,
permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i per rad de guardalegal o curade familiars.

11.7. En cas d' empat, s aplicara a concurs singularitzat €l criteri de desempat establert en laregla de I’ apartat 11.3.2 (realitzacié d'una prova de caracter practic), i Si encara persisteix, les mateixes
regles establertes en els apartats 10.5i 10.6.

12. Comissié Tecnica de Valoracio
12.1. Hi ha.una Uinica comissio técnica de valoracié (en endavant, la Comissio) per atots els llocs convocats.
12.2. La Comissio Tecnicade Valoracio estara formada per:

— Un president o una presidenta, que ha de designar el president del’ ATIB.
— Tresvocals, designats per sorteig segons els criteris que s acordin en la Mesa Sectorial de Serveis Generals.
— Unounavoca en representacio de les organitzacions sindicals amb preséncia en laMesa Sectorial de Serveis Generals, proposat per acord d' aguesta Mesa.

En la composicio de la Comissié Técnica de Valoracid, amb una incidencia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria), s’ ha de procurar respectar € principi de presencia
equilibrada de dones i homes, sempre que aixo no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacid dels membres. En aquest sentit, en €ls col -lectius en que, tradicionalment, hi hagi
una infrarepresentacio de la dona, s ha de procurar, de manera especial, que se n’incrementi €l nombre, llevat que per raons fundades i objectives, degudament motivades, no es pugui fer efectiva la
__mesura. A aquest efecte, s'ha de desagregar lainformacio sobre el sexe dels membres dels tribunalsi de les comissions de valoracio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

12.3. D’ entre les persones que son vocals (excepte les que sdn vocals en representacio sindical), cada comissié ha de designar, en la primera sessi6, la que ha d’ actuar com a secretari 0 secretaria, la qual
pot ser substituida, en cas d' abséncia a algunade les sessions de la Comissio, per qualsevol atrade les persones vocals que hi assisteixin.

12.4. Per a cada membre de la Comissi6 (president o presidentai vocals) s ha designat una personatitular i una de suplent. La composicio de la Comissio figuraen I’ annex 4.
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12.5. Les persones que son membres de la Comissio, incloses les persones representants sindical's, pertanyen, en tot cas, com a funcionaris de carrera, a un grup de titulacié igual o superior ala que
s exigeix per ingressar en els cossos o |es escales als quals corresponen els llocs de treball de la Comissio.

12.6. Les persones que son membres de la Comissié s han d' abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d’ abstencid que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

12.7. Perqué la Comissio es congtitueixi validament, a |’ efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la presa d'acords, es requereix sempre la presencia del
president o delapresidentai del secretari 0 de la secretaria, i que hi siguin presents la majoria de persones que en son membres, titulars o suplents.

12.8. Lesfuncions basiques de la Comissi6 son les segiients:

a) Valorar els meritsi les capacitats que a-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aguesta convocatoria per asllocs objecte de provisio.

A aguests efecte, pot reclamar formalment de les persones interessades el's aclariments o, si pertoca, la documentacio addicional que consideri necessaria a |’ efecte de disposar dels elements de
judici necessaris per valorar els mérits que les persones interessades han al-legat i han acreditat en laforma que estableix la convocatoria.

b) Elaborar unallistaen laqual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones candidates i les puntuacions obtingudes per a cadalloc detreball i cada apartat dels mérits.

c) Fer laproposta, per cadalloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

12.9. LaComissi6 pot sollicitar al president de |’ ATIB que designi persones assessores perque, en qualitat d’ expertes, amb veu perd sense vot, li prestin suport tecnic.

12.10. Cada membre de la Comissio ha de puntuar els diversos merits i capacitats que al-leguen i acrediten les persones candidates. El secretari o la secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de
baremaci6 dels mérits, si bé tots els membres han de donar la conformitat al’actaalaqual s adjuntin els fulls de baremacio.

12.11. El secretari o la secretaria ha d’ estendre una acta de totes les sessions de la Comissié que, en acabar la sessié 0 abans de comencar la seglient, han de signar tots els membres que hi hagin assitit.
12.12. Si alguna persona que és membre de la Comissié no vol signar I’ acta, se n’ha de deixar constanciaen |’ acta, laqual es considerara valida sense la seva signatura.

12.13. Quan ala Comissio i resulti necessari aplicar criteris d'interpretacié de les bases per valorar determinats merits, en aplicacié de la denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’ han
d'indicar clarament en |’ acta de la sessi6 en que s’ hagin acordat.

12.14. Les persones que sén membres de la Comissié poden fer constar en |’ acta el seu vot contrari al’acord i els motius que € justifiquen, i finsi tot el sentit del seu vot favorable.

12.15. Qualsevol persona que sigui membre de la Comissio té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva intervencié o proposta, sempre que aporti, en €l mateix moment o en € termini que
indiqui el president o la presidenta un escrit que contengui fidelment la intervencio o |la proposta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

=——=12.16. Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de la Comissio, en cas que €l volum de la seva tasca ho requereixi, € director de I'ATIB pot aprovar, una vegada
B -, | tades | es conselleries afectades de la Comunitat Autonomade les lles Bal ears, s escau, lacomissio de serveis d' atribuci6 temporal de funcions.

ﬁ 12.17. Les sessions de la Comissio s han de dur a terme preferentment durant la jornadalaboral.

et
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13. Resoluci6 de la convocatoria

13.1. El termini per resoldre el procediment de provisié de llocs és d’'un mes, comptador des del dia que acabi €l termini per presentar sol-licituds. El president de I’ ATIB, mitjangant una resolucio
motivada, pot ampliar aquest termini finsaun altre mes.

13.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la Comissié ha de publicar en els taulers d' anuncis de I'ATIB i I'EBAP la proposta provisional
d adjudicacio dels llocs de trebal | objecte de la convocatoria. Aquesta proposta provisional s ha de publicar, alhora, només atitol informatiu, en les paginesweb de I’ ATIB i I'EBAP.

13.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi podran formular observacions o reclamacions en €l termini de dos dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data
d exposicié publica de la proposta provisional en elstaulers d’anuncisde I’ ATIB i de |’ EBAP.

13.4. Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins €l termini i d' haver escoltat, si pertoca, les persones interessades, la Comissié elevara a definitiva la proposta
d adjudicacié delsllocs de treball, laqual pot incloure, en tot cas, €ls canvis que siguin conseqliencia de les observacions i |es reclamacions esmentades abans.

13.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, I’esmenad’ ofici dels errors observats.

13.6. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d' adjudicacié dels llocs de treball objecte de la convocatoria que ala proposta provisional, i també s ha de publicar en el Butlleti Oficial
delesllles Balears.

13.7. Després d’ haver vist la proposta definitiva, el president de |’ ATIB dictaralaresolucio corresponent.

13.8. El personal funcionari que sol-liciti el reingrés mitjancant aquest concurs i no hi obtengui cap lloc sera adscrit provisionalment a algun dels Ilocs vacants del concurs o de resultes del concurs,
sempre que ho sol liciti expressament.

13.9. En cas que algun funcionari o funcionaria perdi €l lloc de treball obtingut en e concurs com a conseqiiencia de I’ estimacio d’un recurs, i no resti vacant € lloc de treball seglient indicat en la seva
sollicitud, seli adjudicara definitivament un lloc d’ entre els disponibles en larelacio de llocs de treball, amb dotacié pressupostaria, de la mateixa naturalesa a que li correspondriasi s hagués produit
I’ efecte encadenat (la mateixa forma de provisio, el mateix grup de titulacid, funcions semblants i les mateixes retribucions complementaries).

Si no hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotacio pressupostaria, € funcionari o la funcionaria ha de quedar adscrit provisionalment a un lloc de treball a més semblant
possible del que li hagués correspost si s’ haguessin produit €ls efectes encadenats o bé alternativament si resulta més favorable retornar a Iloc d’ origen si esta vacant.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

14. Presa de possessio

==14.1. El termini per prendre possessi0 de la nova destinaci6 obtinguda és de tres dies habils si |a destinacié radica en la mateixa localitat a la qual ja estava destinat, o d’ un mes si la nova destinacié
I 1 ocli ca en unalocalitat o illa diferent.

No obstant aix0, en el cas de |es persones que estan en situacid d’ excedencia voluntaria especial, €l termini per prendre possessio s entén gjornat fins que acabi el periode de |’ excedencia.

el

% 14.2. En €els casos en qué la persona adjudicataria ho demani i, amés, ho justifiqui degudament, el president de !’ ATIB pot concedir una prorroga del termini, tal com s exposaen e punt 14.5 b.

s
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14.3. El termini de presa de possessié comencga a comptar a partir de I’endema del cessament en el Iloc de treball, el qual s'had' efectuar dins els tres dies habils seglients a la publicacio de la resolucio
del procediment de provisié en €l Butlleti Oficial delesllles Balears.

14.4. La personatitular de la conselleria en que presti serveis el funcionari o la funcionaria que hagi de cessar en € lloc de treball pot proposar a president de I’ ATIB, per necessitats del servei, que el
cessament s gjorni fins aun maxim de vint dies habils. El president de !’ ATIB, tenint en compte la proposta, ha de resoldre.

14.5. El president de I’ ATIB pot, excepcionalment, aprovar el seglient:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o de la funcionaria pel termini maxim d’un mes, completada la prorroga que preveu |’ apartat anterior, per exigencies del funcionament normal
dels serveis. En aquest cas, si € funcionari o lafuncionaria ho sollicita, seli han de respectar les retribucions del nou lloc de treball.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o de la funcionaria a la nova destinacié si implica canvi de localitat i s'al-leguen i s acrediten raons
justificatives de la prorroga sol licitada.

14.6. El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s'ha d'iniciar quan acabin els permisos o les Ilicencies que s hagin pogut concedir a les persones interessades, tret que per causes
justificades I’ drgan competent acordi suspendre’ n el gaudi.

15. Periode minim de permanéncia en €l lloc de treball adjudicat

El personal funcionari que obtengui com a titular un Iloc de treball en aquesta convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys. Durant aquest periode no pot prendre part en convocatories
ordinaries de provisio de llocs de treball.

16. Convocatoria de provisié de llocs de treball de vacantsdelsgrups C1i C2 de resultesdelaresolucié d’ aquesta convocatoria

De resultes de les adjudicacions dels llocs de treball inclosos en aquesta convocatoria, en el termini d’ un mes des de la presa de possessio i, en tot cas, dins |'exercici de 2015, s ha de convocar €l
procediment de provisié per concurs de merits dels llocs de treball vacantsi dotats pressupostariament dels grups C1 i C2 de larelacio de llocs de treball i funcions de I' ATIB. El barem de meérits del
procediment sera el que figuraen I’ annex 2 d’ aquesta convocatoria.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361
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Annex 2
Barem de méritsdel concursde méritsordinari

1. Grau personal
Tenir un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb el lloc de treball sol-licitat es valora de la manera segiient:

a) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivellsal del Iloc a qual es concursa: 5,5 punts.
b) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell a del Iloc al qual es concursa: 5 punts.

¢) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, igual a del lloc a qual es concursa: 4,5 punts.

d) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell a del lloc a qual es concursa: 4 punts.

€) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc a qual es concursa: 3,5 punts.

f) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en treso més nivellsa del lloc a qual es concursa: 3 punts.

2. Prestaci6 de serveis
2.1. Valoracié de lafeinafetaen elsllocs ocupats en I’ Administracio
2.1.1. Criterisdevaloracié

Es valora el temps que s han ocupat Ilocs de treball com a personal funcionari en les diferents administracions publiques, atenent el nivell delsllocsi si la feina s'ha efectuat en una administracié
tributaria autonomica

Nomeés es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s’ indiquen en €l punt 2.1.2.
2.1.2. Puntuacio
Esvalorae temps de treball de laforma seguent:

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc a qual es concursa:

— 0,024 punts per mes si € Iloc ocupat és al’ Administracié tributaria autonomica de les llles Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacio, Departament
Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d’ altres comunitats autonomes.
— 0,016 punts per mes si € lloc ocupat és en una altra administracio.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacio igual a del lloc a qual es concursa:

— 0,018 punts per mes si €l lloc ocupat és al’ Administracié tributaria autondmica de les Illes Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptaci6, Departament
Juridicotributari, Direccié General d’Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d"altres comunitats autonomes.
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— 0,012 punts per mes si el lloc ocupat és en una atra administracio.
c) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacio inferior, fins aun maxim de quatre nivells, a del lloc a qual es concursa:

— 0,012 punts per mes si € Iloc ocupat és al’ Administracié tributaria autonomica de les llles Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacio, Departament
Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d"altres comunitats autonomes.
— 0,008 punts per messi € lloc ocupat és en una altra administracio.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacio inferior en més de quatre nivellsal del lloc a qual es concursa:

— 0,006 punts per mes si €l lloc ocupat es al’ Administracié tributaria autonomica de les Illes Balears (ATIB o les extintes Direccid General de Tributs i/o Recaptacio, Departament
Juridicotributari, Direccié General d’Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d"altres comunitats autonomes.
— 0,004 punts per mes si el lloc ocupat és en una atra administracio.

2.1.3. Lapuntuacio maxima de |’ apartat 2 (valoracio de lafeinafetaen elsllocs ocupats en I’ Administracié) és de 5 punts.
3. Antiguitat

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en I’ Administracié publica, d’acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracio
publica, amb la puntuaci6 segiient: 0,045 punts per mes complet. Només es valoren el's mesos sencers.

La puntuacié maxima de I’ apartat 3 (antiguitat) és de 12 punts.
4. Coneixements de llengiies
4.1. Coneixements de llengua catalana

4.1.1. Es valoren €ls certificats expedits per I'EBAP i els expedits o homologats per I’ organ competent de la Conselleria d’ Educacid, Cultura i Universitats o els que hagi declarat equivalents,
corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio:

Certificat de nivell A2 (abans certificat A) 0,5 punts
Certificat de nivell B1 0,8 punts
Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 1 punt
Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 2 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,50 punts
Certificat de coneixements de [lenguatge administratiu (certificat E) 0,50 punts
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4.1.2. Només es valora € certificat del nivell més at que s acredita, amés del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s’ had’acumular alade I’ atre certificat que
s acrediti. En relacié amb els llocs de treball amb requisit de coneixements de Ilengua catalana, es valoren €ls certificats de nivell superior al que s exigeix com areguisit. En cas que es presentin dubtes
sobre lavalidesad' algun certificat o sobre la puntuacié que s hi had' atorgar, es pot sol-licitar un informe al’ 6rgan competent de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats.

4.1.3. Lapuntuacié maximade I’ apartat 4.1 (coneixements de llengua catalana) és de 3 punts.

4.2. Coneixements d' atres llenglies

4.2.1. Esvaloren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EQI), de les universitats, de I’ EBAP, d’ atres escoles d’ administracio publica
i delesaltres entitats amb els criteris que també s'indiquen:

Al

A2

B1

B2

B2+

C1

Cc2

— Puntuaci6 de cadanivell:

Nivells del Marc comU europeu

Basic 1 (1r curs de cicle elemental)
Basic 2 (2n curs de cicle elemental)
Intermedi 1

Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental)
Avancat (abans 1r curs cicle superior)

Avancat B2+ (abans 2n curs de cicle
superior)

EOQI

0,40
0,60

0,80

1,20

1,40

1,60

1,80

Puntuaci6

Universitats, escoles d’ administraci6 pablica i organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua, amb els

continguts del Marc comu europeu

0,30
0,40
0,60

0,80

1,20

1,40

1,60

Altres nivellsde’EBAP Puntuacié

1r cursde nivell inicia

2n cursde nivell inicial

1r curs de nivell elemental
2n curs de nivell elemental
1r curs de nivell mitja

2n curs de nivell mitja

1r curs de nivell superior

2n curs de nivel superior

010
0,20
0,30
0,40
0,60

0,80

1,20
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Altres certificats del Marc comU europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles of icials d’idiomes:

Al

A2

Bl

B2

C1l

Cc2

Alemany

Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

Titol de nivell elemental EOI
A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1
Zertifikat Deutsch

Titol de nivell avancat EQI (= certificat de nivell superior; certificat d aptitud)
Diplomat universitari especialistallengua aemanya (mestre o atres)
Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch a's Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Puntuacio

0,40

0,60

1,40

1,60

1,80
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Al

A2

B1

B2

C1

Cc2

Al

A2

Bl

B2

Anglés

Certificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE | (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificat de nivell avancat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’ aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE Il(Integrated Skillsin English). Trinity College London

C1
CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE 111 (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Llicenciat en filologia anglesa

Llicenciat en traduccid i interpretacio: llengua anglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Frances
A1 DELF (dipléme d études en langue francaise) A1

Titol de nivell Elemental EQOI
DELFA2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELFB1

Titol de nivell avancat EQI (= certificat de nivell superior; certificat d’ aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)
DELF B2

Puntuacié

0,40

0,60

1,40

1,60

1,80

Puntuacié

0,40

0,60

1,40
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C1 DALF (dipléme approfondi de langue francaise) C1 1,60

Llicenciat en filologia francesa
Cc2 Llicenciat en traduccid i interpretacio: llengua francesa 1,80
DALF C2

4.2.2. Elscertificats dels cursos dels nivellsinicial, elementa i mitjadel’EBAP els certificats dels nivell basic i intermedi del Marc comu europeu emesos per |es entitats indicades es valoren per atots
elsllocs de treball.

4.2.3. Els certificats dels nivells superiors als que s esmenten en |’ apartat 4.2.2 només es valoren quan el coneixement d’idiomes esta relacionat directament amb les funcions del lloc de treball (per
exemple, en esllocs amb funcions de registre, atencié al public, etc.).

No obstant aix0, ates que els nivells superiors impliquen elsinferiors, aqui acrediti un nivell superior al’intermedi o a nivell mitja, perd el coneixement d'idiomes no estigui relacionat directament amb
lesfuncions del Iloc de treball, el nivell seli valoracom anivell intermedi 2 (nivell B).

4.2.4. Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats, amb els criteris que indiquen els apartats 4.2.2 i 4.2.3. A I’ efecte d’ establir la valoracio que correspon a cada lloc de
treball, es considera que els certificats d’ un nivell de coneixements d’un idioma acrediten els coneixements dels nivellsinferiors.

4.2.5. Quan els coneixements d' una llengua son un requisit del [loc de treball, es valoren els nivells superiors a que estigui establert com arequisit, amb els criteris indicats.
4.2.6. Es poden valorar simultaniament llenglies diferents, amb els criteris esmentats.

4.2.7. En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’ algun certificat, sobre I’ equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que s hi ha d’ atorgar d’ acord amb les bases, es pot sol -licitar un informe a
les escoles oficials d' idiomes.

4.2.8. Lapuntuacié maximade |’ apartat 4.2 (coneixements d' altres llengiies) és de 2 punts.

5. Formacio

5.1. Criteris generals

Lavaloracio detotalaformacié es regeix pels criteris generals que s indiquen a continuacié.

5.1.1. Esvaloren per acadalloc de treball les accions formatives lamatéria de les quals estigui directament relacionada amb les funcions propies del lloc de qué es tracta.

5.1.2. A aguest efecte, la Comissio Tecnica de Valoracié had aplicar per a cada lloc de treball els criteris de valoracio que s indiquen a continuacio. Les arees de formacio o categories de cursos que
s enumeren son les establertes per I’ Escola Balear d’ Administracio Plblicai son indicatives per a aguelles accions formatives d’ altres escoles o per a les impartides en el marc dels acords de formacié
continua i continuada, i també per a les que constitueixen I’ apartat 5.3 (altres acciones formatives), quan el certificat aportat no especifiqui I’ area a que correspon I’ activitat 0 aquesta no coincideixi
exactament amb una de les arees relacionades. En aquest cas, la Comissio ha de considerar el contingut de I’ acci6 formativai el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 de febrer de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 27 - Sec. Il. - Pag. 5374

Cursos
. Llocs per als quals s ha de valorar
Area
Només els Ilocs de treball de les unitats del departament administratiu i econdmic de |’ ATIB, i sempre que €l lloc
N o, o de treball tengui entre les seves funcions tasques relacionades amb la tramitacié d’ expedients amb contingut
A. Cursos de |’ area de gestié econdmicai financera .
economic.

Els cursos de comptabilitat es valoraran també per als llocs de I’ Area d’ Inspecci.
B. Area de cursos especifics tributaris (vinculats o relatius a ingressos puablics: figures tributaries,

procediments d’aplicaci6 —gestio, inspeccié i recaptacio tributaria—, revisio, sancid tributaria, i | Totselsllocsde treball
organitzacio/Administraci6 tributaria)

C. Cursosde |’ areade qualitat i cursos d' habilitats personals (area de gestié de persones). Tots elsllocs de treball
D. Cursos de I’ &rea juridicoadministrativa Tots elsllocs de treball
E. Cursos de lideratge o de directius (area de gestio de persones). Totselsllocs de treball de nivell 25i superiors

F. Cursos d' aplicacions d' ofimatica a nivell d’usuari: Open Office, Microsoft Office, correu electronic i
N o L Totselsllocs de treball
Internet (area de tecnologiai comunicacio).

G. Cursos en matéria d'igualtat de génere i de prevencié de la violéncia de génere (area de gestio de
. Tots elsllocs de treball
I organitzacio)

H. Curs basic de prevenci6 de riscs laborals (area de gestié de I’ organitzaci6) Totselsllocs de treball
Els cursos no inclosos en larelacio es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol licitat.

5.1.3. A I’efecte d’ aquest barem, tenen la consideracié d’ accions formatives i poden ser valorades en I’ apartat 5.3 les assignatures d’ estudis universitaris no oficials (llicenciatures i diplomatures) i els
credits de mastersi cursos d’ expert universitari que tenen €l caracter de titulacions propies d’ una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionat amb les funcions del lloc de treball
convocat.

5.1.4. Els certificats acreditatius han d’indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada crédit es valoraarad de 10 hores de durada, excepte quan €l certificat indiqui una altra cosa.
Els certificats dels cursos d’ aplicacions d'informatica a nivell d’ usuari han d’ acreditar €l nivell o el nombre d' hores de durada del curs, d’ acord amb €l que indical’ apartat 5.1.5 d.

5.1.5. Criteris de puntuacio.

La puntuacié de les accions formativesi de les assignatures és la seglient.

L 5.1.5.1. Si e curses pot incloure en I’ area de cursos especifics tributaris (B):
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a) 0,1125 punts per credit, equivalent adeu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d’ un credit, quan el certificat acrediti I’ aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2,50 punts.
b) 0,0750 punts per crédit, d’acord amb €els criteris de la lletra anterior, quan €l certificat acrediti |’ assisténcia al curs, o no faci menci6 expressa del caracter d'assistencia o d’ aprofitament.
Puntuacié maxima per curs: 2,50 punts.

¢) 0,150 punts per credit, d’acord amb els criteris de lalletra a, quan el certificat n’ acrediti laimparticio. Laimparticié d’un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es valorala
part corresponent ales hores impartides. Puntuacié maxima per curs: 2,50 punts.

d) Les assignatures superades d’ estudis universitaris no oficials aqué fareferénciae punt 5.1.3 (llicenciatures i diplomatures): 0,2 punts per assignatura. Puntuacié maxima: 2,50 punts.

5.1.5.2. Si e cursespot incloureen larestad arees (A, C, D, E, F, Gi H):

a) 0,075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d' un credit, quan el certificat acrediti I’ aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

b) 0,050 punts per credit, d acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti I’ assistencia al curs, 0 no faci menci6 expressa del caracter d’ assisténcia o d’ aprofitament.
Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

¢) 0,10 punts per crédit, d' acord amb €els criteris de lalletra a, quan el certificat N’ acrediti laimparticié. Laimparticid d' un curs pot ser total o parcial. En aguest darrer cas només es valorala
part corresponent ales hores impartides. Puntuacid maxima per curs. 2 punts.

d) Les assignatures superades d’ estudis universitaris no oficials aqué fareferénciae punt 5.1.3 (llicenciatures i diplomatures): 0,1 punts per assignatura. Puntuacié maxima: 2 punts.

€) Els cursos de I’ area d'informatica corresponents a cada una de les aplicacions d’ ofimatica s’ han de valorar d’ acord amb la puntuaci6 segiient:

Curs de nivell elemental 0,075 punts
Cursde nivell mitja 0,15 punts
Cursde nivell superior 0,30 punts

Els cursos d'informatica que no indiquen €l nivell a que corresponen s han de valorar segons el nombre d’ hores que acrediten: cursos d’entre 10 i 19 hores: 0,075 punts; cursos d’entre 20 i 29 hores: 0,15 punts, i cursos de 30
hores 0 més 0,30 punts.

f) Només esvalorael certificat de nivell superior o el certificat que acredita un nombre superior d' hores d’ entre el s referits a una mateixa aplicacié d’ ofimatica a nivell d’ usuari.
) El curs basic de prevencio de riscs laborals té una durada de trenta hores. L’ acreditacio d’ un nombre superior d’ hores en matéria de prevencié de riscs laborals es valora per atots els llocs de
treball amb la puntuaci6 corresponent a trenta hores, en total.

5.1.6. Laimparticio o la participacié en cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot cas, |la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos 0 més
cursos que es denominen igua no és el mateix, com a conseqiiencia de canvis normatius o d’ altres variacions que hagin motivat la modificacio dels continguts. Només es valoraralaimpartici6 de cursos
directament relacionats amb els Ilocs de treball i per accions formatives organitzades per escoles d’ administracié pablica o homologats per aquestes, per I’ Agencia Tributaria de les Illes Balears i pels
altres centres oficials descritsen els punts 5.3.1i 5.3.2.

5.1.7. No es valoraran en |’ apartat de formacio els certificats que no indiquin les hores de durada de " acci6 formativa, o €l nivell en el cas dels cursos d' ofimaticaa nivell d' usuari, els cursos de doctorat
0 els derivats de processos selectius.

5.2. Cursos de formacio i de perfeccionament superats en escoles d’ administracié publica o homologats per aquestes
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5.2.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos organitzats per les escoles d’ administracio pablica o homologats per aquestes. En particular, s hi inclouen els cursos organitzats per I’ Institut d’ Estudis Fiscals del Ministeri
d’Hisendai Administracié Piblica (Area d’ Ingressos).

b) Els cursos organitzats en el marc dels acords de formacié continuai per al’ ocupacié de les administracions publiques per qualsevol administracié pablicai per les organitzacions sindicals,
guan siguin promotores d’ aquests acords.

5.2.2. Lavaloracio de les accions formatives indicades es fara d’ acord amb els criteris de I’ apartat 5.1 per atotalaformacid, si bé només es valoraran en aquest apartat quan se n’ acrediti I’ aprofitament.
En cas d' acreditar només |’ assisténcia, es valoraran en I’ apartat 5.3.

5.2.3. Lapuntuaciéo maximade |’ apartat 5.2 (cursos de formacio i de perfeccionament superats en escoles d’ administracié publica o homologats per aquestes) és de 5,5 punts.
5.3. Altres accions formatives

5.3.1. En agquest apartat es valoren els seminaris, els congressos, les jornades d’ estudi i els cursos o similars impartits o promoguts per les administracions publiques, les universitats, les corporacions de
dret public, les federacions o associacions d’ entitats locals i altres centres o organismes oficiass, que no estiguin inclosos en |’ apartat 5.2, d' acord amb els criteris que S exposen en €l's apartats seglients.
En particular, tenen aquesta consideracio els cursos certificats per I’ ATIB o per les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptaci6, Departament Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, dela
conselleria competent en la matéria d’ hisenda).

5.3.2. Es consideren centres o organismes oficials, al’ efecte de valorar la formacié que imparteixen en aquest apartat del barem, a més de les entitats indicades en I’ apartat 5.3.1, les que s'indiquen a
continuacié, en el's casos que també s’ especifiquen:

a) Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonomsi consorcis).

b) Els organismes dels sector public instrumental empresarial amb personificacié publica que es regeixen pel dret privat (entitats plbliques empresarials), quan la formacié figuri entre els seus
fins pablics, especificament determinats en lasevallel de crescio.

¢) Les fundacions del sector public que tenen laformacié entre el's seus fins especificament determinats en el's estatuts que els regulen.

d) Els col legis professionals.

Laformacio impartida per les entitatsindicades aleslletres b i ¢ que no tenen entre els seus fins publics la formacio té caracter oficia en els casos seglients:

— Quan estracta d' accions formatives el contingut de les quals es correspon amb algun dels seus fins publics, les quals es valoren quan estiguin relacionades directament amb les funcions del
Iloc de treball convocat.

— Quan es tracta d' accions formatives promogudes per I’ organ de I’ Administracié publica del qual depenen, i aixi consta en € certificat 0 queda acreditat en I’ expedient, les quals es valoren
sempre que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de treball.

5.3.3. Quan el caracter d'oficial de I'acci6 formativa no es dedueixi del certificat o del titol que I'acredita, la Comissié Técnica de Valoracid requerira la persona interessada perqué aporti la
documentaci6 acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de I’ entitat promotora.

5.3.4. Lavaloraci6 de les accions formatives es du a terme d’ acord amb les regles que estableix €l punt 5.1 per atota laformacio. Les accions formatives incloses en aquest apartat amb les condicions
indicades es valoren tant si se n'acredita I’ aprofitament com |’ assisténcia. D’ altra banda, també estan inclosos en aquest apartat 5.3 del barem els cursos impartits per les organitzacions a que fa
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referencia el punt 5.2 (cursos de formacio i de perfeccionament superats en escoles d’ administracié pablica o homologats per aquestes), quan els certificats només acreditin assisténcia al's cursos o no
se'n mencioni el caracter d' assistencia o aprofitament.

5.3.5. Es valoren els diplomes, €ls titols, els certificats i altres documents acreditatius de I'accio formativa realitzada, sempre que n'indiquin les hores de durada, o € nivell en € cas dels cursos
d aplicacions d' ofimaticaanivell d' usuari. Si no indiquen el valor del crédit, es considera que correspon a deu hores de durada.

5.3.6. En agquest apartat es valoren |es assignatures de titulacions universitaries no oficias (llicenciatures, diplomatures) i els crédits dels masters propis no oficialsi dels cursos d' expert universitari, que
tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, amb la puntuaci6 indicada en €l punt
5.1.5. En particular, es valorara per atots elsllocs € Master d’ Hisenda Pblica de la Universitat de les Illes Balears.

5.3.7. Lapuntuacié maximade |’ apartat 5.3 (altres accions formatives) és de 3 punts.
6. Estudis academics oficials
6.1. Estudis que es valoren:

a) Es valoren les titulacions academiques el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals hagi reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, quan estiguin directament
relacionades amb les funcions del Iloc de treball de que es tracti.

b) Lavaloracié com amérit d’un titol implica que no esvalorael de nivell inferior o e primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa as titols de postgrau.

¢) En cap cas es valorauna diplomatura si forma part del primer cicle d una llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

d) No es valora unatitulacié que s exigeix, en larelacié de llocs de treball, com arequisit especific per ocupar € lloc, ni latitulacié necessaria per accedir a cos corresponent.

Aix0 no obstant, si la persona interessada acredita dues titulacions que compleixen el requisit per accedir a cos corresponent, en cas que la Comissié Técnica consideri que una de les titulacions esta
relacionada directament amb les funcions del lloc de treball, I’ ha de valorar com amerit, i es considera que I’ atratitulacio ésla que compleix el requisit per accedir a cos corresponent.

6.2. Puntuacio

6.2.1. Estudis de postgrau (directament relacionats amb els llocs de treball)
a) Per cadatitol de doctor: 3 punts.
— Lasuperacio dels cursosi dels seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valoraarad de 0,08 punts per credit, fins aun maxim d’ 1,5 punts.
b) Per cadatitol de master oficial: 2 punts.
6.2.2. Estudis universitaris (directament relacionats amb els [locs de treball)
a) Per cadatitulacio académica de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria o equivaent: 4 punts.
— Lasuperacio6 de cada assignatura d’ un grau, una llicenciatura, un segon cicle universitari o equivalent no acabat, relacionada directament amb les funcions del Iloc de treball,
esvaloraarad de 0,1 punts, finsaun maxim de 2 punts.
b) Per cada titulacio academica de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura tecnica, enginyeria técnica o equivalent: 3 punts.
— La superacié de cada assignatura d’ una diplomatura, un primer cicle universitari o equivalent no acabat, relacionada directament amb les funcions del lloc de treball, es
valoraarad de 0,1 punts, finsaun maxim d' 1,5 punts.
6.2.3. Estudis no universitaris (directament relacionats amb els llocs de treball)
a) Per cadatitulacio de técnic superior de formaci6 professional o equivalent: 2 punts.
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— La superaci6 de cada modul d' estudis de técnic superior de formacié professional o equivalent o finalitzats, relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, es
valoraarab de 0,07 punts, finsaun maxim d' 1 punt.

b) Per cadatitulacio de técnic de formacio professional, batxillerat o equivalent: 1 punt
— Lasuperacio de cada modul d' estudis de tecnic de formacio professional o equivalent no finalitzats, relacionat directament amb les funcions del Iloc de treball, es valora a
rad de 0,05 punts, amb un maxim de 0,5 punts.

c) Per titol de graduat en educaci6 secundaria: 0,5 punts.

6.3. Criteris de valoraci6 dels estudis oficials, segons els llocs de treball a's quals s opta

Es valoren les titulacions academiques o els moduls professionals d’ estudis no acabats, si és procedent segons el que estableix |’ apartat 6.2, en relacio amb els llocs de treball que s'indiquen a
continuacio, sempre que estiguin relacionats directament amb les seves funcions:

a) Elstitols de postgrau (doctor o master oficial) es valoren per atots elsllocs de treball.
b) Per alsllocs de treball adscritsal grup Al o alsgrups AL/A2:

— Esvaloraapartir de la segonatitulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent.
— També esvalora, per a aquests llocs de treball, com atitulacions addicionals, les diplomatures universitaries, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent.

c) Per asllocsdetreball adscritsal grup A2 o as grups A2/C1:

— Esvaloraapartir dela primeractitulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura, o equivalent.
— Esvaloraapartir de la segonatitulacié de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent.
— També es valoren, per aaquests llocs de treball, com atitulacions addicionals, les de técnic superior de formaci6 professional o equivalent.

d) Per alsllocs de treball adscrits al grup C1 o asgrups CL/C2 :

— Esvaloraapartir dela primeractitulacio de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o equivalent.
— Esvaoraapartir de la segonatitulacio de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.
— També es valoren, per a aquests llocs de treball, com atitulacions addicionals, les de técnic superior de formacié professional o equivalent.

€) Per asllocs detreball adscritsal grup C2:
— Esvaloraapartir dela primeratitulacio universitaria, i la primeratitulacio de técnic superior de formacio professional o equivalent i titol de batxillerat.
— Esvaloraapartir de la segonatitulacié de técnic de formacié professional o equivalent, o de laprimerasi s’ ha acreditat el titol de graduat en educacié secundaria per ingressar en €l
CoS.

f) Per alsllocs de treball adscrits a altres agrupacions professional s (antic grup E):

— Esvaloraapartir dela primera titulacio academica.
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6.4. La puntuacié maxima de I’ apartat 6 (estudis académics oficials) és de 4 punts.

7. Comissio de serveisforcosai en atribucié temporal de funcions

En aquest apartat es valorala prestaci6 de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa 0 una comissio de serveis en atribucié temporal de funcions.

Al personal funcionari aqui s adjudiqui unad’ aguestes comissions seli valorara el temps que romangui en aguesta situacio amb 0,025 punts per mes complet. Només es valoraran el's mesos sencers.
Aquest merit s'had' acreditar mitjancant I’ aportacié de laresolucié corresponent, en laforma establerta en labase 6.2 d.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 0,6 punts.

8. Publicacions

8.1. Esvaoren les publicacions amb ISBN o0 ISSN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes rel acionats directament amb |es funcions del
lloc sol licitat, d’ acord amb els criteris que S exposen a continuacié:

a) Per articles divulgatius en revistesi publicacions periodiques especialitzades: 0,1 punts per coautoria; 0,2 punts per autoriaindividual.
b) Per I’ autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,5 punts per coautoria; 1 punt per autoriaindividual.

8.2. La puntuacié maxima per a aquest apartat ésd’ 1,25 punts.
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Annex 3
Bases del concur s especific

(Elsllocs consten en I'annex 5, i les funcions, en el punt 7.2 d’ aquest annex.)
Primera fase. M érits generals de consider acié necessaria (per atotselsllocs singularitzats)
En aquesta fase es valoren els merits de consideracio necessaria, d’ acord amb els articles 14 i 18.1 del Decret 33/1994:

1. Grau personal

2. Vaoracié delafeinafetaen elsllocs de treball ocupats en I’ Administracio

3. Antiguitat

4. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana

5. Cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles d’ administracié publica o homologats per aquestes
6. Comissions de serveis forgosai en atribuci6 temporal de funcions

1. Grau personal
Tenir un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb el lloc de treball sol-licitat es valora de la manera segiient:

a) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivellsal del lloc a qual es concursa: 5,5 punts.
b) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell a del Iloc a qual es concursa: 5 punts.

¢) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, igual a del lloc a qual es concursa: 4,5 punts.

d) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell a del lloc a qual es concursa: 4 punts.

€) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc a qual es concursa: 3,5 punts.

f) Per tenir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en treso més nivellsa del lloc a qual es concursa: 3 punts.

2. Prestaci6 de serveis

2.1. Valoracié de lafeinafetaen esllocs ocupats en I’ Administracio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

2.1.1 Criteris de valoraci6

Es valora el temps que s han ocupat llocs de treball com a personal funcionari en les diferents administracions publiques, atenent el nivell delsllocsi si la feina s ha efectuat en una administracio
——tributaria autondmica.
.

Nomeés es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s’ indiquen en €l punt 2.1.2.

et
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2.1.2. Puntuacié
Esvalorael temps detreball de laforma segiient:
a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior a del lloc a qual es concursa:

— 0,024 punts per mes si € lloc ocupat és a I’ Administracié tributaria autonomica de les llles Balears (ATIB o les extintes Direccid General de Tributs i/o Recaptacié, Departament
Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d’ altres comunitats autonomes.
— 0,016 punts per mes si el lloc ocupat és en una atra administracio.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacid igual al del Iloc al qual es concursa:

— 0,018 punts per mes si €l lloc ocupat és a I’ Administracié tributaria autonomica de les llles Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacié, Departament
Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d"altres comunitats autonomes.
— 0,012 punts per mes si € lloc ocupat és en una altra administracio.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim de quatre nivells, a del lloc a qual es concursa:

— 0,012 punts per mes si € lloc ocupat és a I’ Administracié tributaria autonomica de les llles Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacié, Departament
Juridicotributari, Direccid General d’Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d"altres comunitats autonomes.
— 0,008 punts per mes si el lloc ocupat és en una atra administracio.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 inferior en més de quatre nivellsal del Iloc a qual es concursa:

— 0,006 punts per mes si €l lloc ocupat es a I’ Administracié tributaria autonomica de les Illes Balears (ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacié, Departament
Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda) o d”altres comunitats autonomes.
— 0,004 punts per messi € lloc ocupat és en una altra administracio.

2.1.3. Lapuntuacio maxima de |’ apartat 2 (valoracio de lafeinafetaen elsllocs ocupats en I’ Administracié) ésde 5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

3. Antiguitat

Es valora €l temps de serveis prestats i reconeguts en I’ Administracio publica, d’acord amb €l que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I' Administracio
=——=publica, amb la puntuaci6 segiient: 0,045 punts per mes complet. Només es valoren els mesos sencers.

La puntuacié maximade I apartat 3 (antiguitat) és de 12 punts.
4. Coneixements de llengua catalana

4.1. Es vaoren €els certificats expedits per I'EBAP i els expedits o homologats per I’organ competent de la Conselleria d’ Educacio, Cultura i Universitats o els que hagi declarat equivalents,

e ]
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corresponents as nivells de coneixements que s'indiquen a continuaci o:

Certificat de nivell A2 (abans certificat A) 0,5 punts
Certificat de nivell B1 0,8 punts
Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 1 punt
Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 2 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,50 punts
Certificat de coneixements de [lenguatge administratiu (certificat E) 0,50 punts

4.2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s’ ha d’acumular ala de I’ atre certificat que
s acrediti. En relacio amb elsllocs de treball amb requisit de coneixements de llengua catalana, es val oren els certificats de nivell superior al que s exigeix com arequisit. En cas que hi hagi dubtes sobre
lavalidesad algun certificat o sobre la puntuacié que s’ hi ha d’ atorgar, es pot sol licitar un informe al’ drgan competent de la Conselleriad’ Educacié, Culturai Universitats.

4.3. Lapuntuacié maxima de |’ apartat 4 (coneixements de llengua catalana) és de 3 punts.

5. Formaci6. Cursosde formacié i perfeccionament super ats en escoles d’ administracié publica o homologats per aquestes

5.1. Criteris generas

5.1.1. Esvaloren per a cadalloc de treball les accions formatives la matéria de les qual's esta directament relacionada amb les funcions propies del 1loc de que es tracta.
S'inclouen en aguest apartat:

a) Els cursos organitzats per les escoles d' administracié publica o homologats per aguestes. En particular, s hi inclouen els cursos organitzats per I Institut d’ Estudis Fiscals (IEF) del Ministeri
d'Hisendai Administracions Pabliques.

b) Els cursos organitzats en el marc dels acords de formacio continuai per al’ ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol administracié publicai per les organitzacions sindicals,
guan siguin promotores d’ aquests acords.

5.1.2. La valoraci6 de les accions formatives indicades s ha de fer d’acord amb €ls criteris d’ aquest apartat per a tota la formacié, si bé només es valoren en aquest apartat quan se n’ acredita
I" aprofitament. En cas d’ acreditar només I’ assisténcia, no es valoren.

5.1.3. Lapuntuacié maxima d’ aquest apartat 5 (cursos de formaci6 i de perfeccionament superats en escoles d’ administraci6 publica o homologats per aquestes) és de 5,5 punts.

5.1.4. A aguest efecte, la Comissié Técnica de Valoracio ha d’ aplicar per a cadalloc de treball €ls criteris de valoracio que s'indiquen a continuaci6. Les arees de formacio o categories de cursos que
s enumeren son les establertes per |’ Escola Balear d’ Administracio Pablicai son indicatives per a aquelles accions formatives d' altres escoles o per ales impartides en el marc dels acords de formacié
continua i continuada, quan €l certificat aportat no especifiqui I’ area a qué correspon |’ activitat 0 aguesta no coincideixi exactament amb una de les arees relacionades. En aquest cas, |a comissi6 ha de
considerar €l contingut de I’ accié formativai €l seu enquadrament dins una de les arees o categories definides.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361
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Cursos
Area

A. Cursos de |’ area de gestié econdmicai financera

Llocs per als quals s'ha de valorar

Només els Ilocs de treball de les unitats del Departament Administratiu i Economic de I' ATIB, i sempre que €l lloc de
treball tengui entre |es seves funcions tasques relacionades amb la tramitaci6 d expedients amb contingut economic.
Els cursos de comptabilitat també es valoraran per atots els llocs d'inspecci6.

B. Area de cursos especifics tributaris (vinculats o relatius als ingressos publics: figures

tributaries, procediments d’aplicacié —gesti6, inspeccid i recaptacio tributaria—, revisié, sancié | Tots elsllocs de treball

tributariai organitzacio tributaria)

C. Cursosde |’ areade qualitat i cursos d' habilitats personals (area de gestié de persones).
D. Cursos de I’ area juridicoadministrativa

E. Cursos de lideratge o de directius (area de gesti6 de persones)

F. Cursos d'aplicacions d' ofimatica a nivell d' usuari: Open Office, Microsoft
Office, correu electronic i Internet (area de tecnologiai comunicacio)

Totselsllocs de treball
Totselsllocs de treball

Totselsllocs de treball de nivell 25 i superiors

Totselsllocs de treball

G. Cursos en matéria d'igualtat de génere i de prevencié de la violéncia de génere (area de gestio

de I’ organitzacio)

H. Curs basic de prevenci6 de riscs laborals (area de gestié de I’ organitzaci6)

Totselsllocs de treball

Totselsllocs de treball

Els cursos no inclosos en larelacio es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol licitat.

5.1.5. Els certificats acreditatius han d’ indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada crédit es valora arad de deu hores de durada, excepte quan el certificat indiqui una altra cosa.

Els certificats dels cursos d’ aplicacions d'informatica a nivell d’ usuari han d' acreditar €l nivell o el nombre d' hores de durada del curs, d' acord amb €l que indicalalletra c del’ apartat 5.2.2.

5.2 Criteris de puntuacio

La puntuacié de les accions formatives, certificades amb aprofitament, és la seglent:

5.2.1. Si el curses pot incloure en I area de cursos especifics tributaris (B):

a) 0,1125 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d’ un credit, quan el certificat acrediti I’ aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2,50 punts.
b) 0,150 punts per credit, d’ acord amb els criteris de lalletra a, quan €l certificat n’acrediti laimparticié. Laimparticié d’un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es valorala
part corresponent ales hores impartides. Puntuaci maxima per curs: 2,50 punts.

5.2.2. Si el cursespotinclouredinslarestad arees (A, C, D, E, F, Gi H):

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361
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a) 0,075 punts per credit, equivalent adeu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d’ un crédit, quan el certificat acrediti I’ aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

b) 0,150 punts per credit, d' acord amb els criteris de lalletra a, quan € certificat n’acrediti laimparticié. Laimparticio d’un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es valorala
part corresponent ales hores impartides. Puntuacid maxima per curs. 2 punts.

c) Els cursos de I area d' informatica corresponents a cada una de les aplicacions d’ ofimatica s han de valorar d' acord amb la puntuaci6 segiient:

Curs de nivell elemental 0,075 punts
Cursde nivell mitja 0,15 punts
Cursde nivell superior 0,30 punts

Els cursos d'informética que no indiquen el nivell a qué corresponen s han de valorar segons el nombre d’ hores que acrediten: cursos de durada entre 10 i 19 hores: 0,075 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0,15
punts, i cursos de 30 hores 0 més: 0,30 punts.

d) Només esvalorael certificat de nivell superior o el certificat que acredita un nombre superior d’ hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacio d’ ofimaticaa nivell d usuari.
€) El curs basic de prevenci6 de riscs laborals té una durada de trenta hores. L’ acreditacié d’ un nombre superior d’ hores en matéria de prevencié de riscs laborals es valora per atots els llocs de
treball amb la puntuacié corresponent a trenta hores, en total.

5.2.3. Laimparticio o participacio en cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més
cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d’ altres variacions que hagin motivat la modificacid dels continguts. Només es valora laimparticio de cursos
directament relacionats amb els llocs de treball, i per les accions formatives organitzades per escoles d’ administracié publica o homologats per aquestes, i per altres centres oficials descrits en el's punts
5.1.1 d'aguest annex 3.

5.2.4. No es valoren en aquest apartat de formacio els certificats que no indiquin les hores de durada de I’ accié formativa, o €l nivell en el cas dels cursos d' ofimatica a nivell d’usuari. Tampoc es
valoren en aquest apartat les assignatures d’ estudis universitaris no oficials (llicenciatures i diplomatures) ni els credits de masters i cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions
propies d’' una universitat determinada.

6. Comissions de serveisforgosesi en atribucié temporal de funcions

En aguest apartat es valorala prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forcosa o una comissio de serveis en atribucio temporal de funcions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

Al personal funcionari aqui s adjudiqui unad’ aguestes comissions seli valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet. Només es val oren els mesos sencers.
—Aquest mérit s'had’ acreditar mitjancant I’ aportacié de la resolucid corresponent, en laforma que estableix labase 6.2 d.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 0,6 punts.

Segona fase. Capacitats, coneixements, aptitudsi merits especifics

i En aguesta fase es valoren els merits especificsi |es capacitats adequades a les caracteristiques de cada lloc, d’ acord amb I’ article 18.1 in fine del Decret 33/1994.

et |
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Per poder obtenir un lloc de treball és necessari assolir una puntuacié minimade 10 punts del total de punts assignats als meérits especifics de la segona fase d’ aquesta convocatoria.
7. Mérits especifics

7.1. Mérits especifics comuns atots els [locs singul aritzats

La puntuacié maxima de I’ apartat 7.1 és de 10 punts.

7.1.1. Formaci6 especificatributaria

La puntuacié maxima d’ aquest subpartat 7.1.1 es de 4,75 punts.

7.1.1.1 Criteris generals valoracié

En aquest apartat es valoren els seminaris, els congressos, les jornades d' estudi i els cursos o similars impartits o promoguts per les administracions publiques, les universitats, les corporacions de dret
public, les federacions o associacions d' entitats locals, els col-legis professionals i altres centres o organismes oficials, que no estan inclosos en |’ apartat de formacié de la primera fase (apartat 5)
d’acord amb els criteris que S exposen en els apartats seglients. En particular, tenen aquesta consideracio els cursos certificats per I' ATIB o les extintes Direccio Genera de Tributs i/o Recaptacio,
Departament Juridicotributari, Direccio Genera d’'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda.

Es consideren centres o organismes oficials, al’ efecte de valorar la formacio que imparteixen en aguest apartat del barem, a més de les entitats indicades en I apartat 5.1.1. de la primera fase, les que
s'indiquen a continuacio, en els casos que també s’ especifiquen:

a) Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autbnomsi consorcis).

b) Els organismes dels sector public instrumental empresarial amb personificacio plblica que es regeixen pel dret privat (entitats pabliques empresarials), quan la formacio figura entre els seus
fins publics, especificament determinats en lasevallei de creacié.

¢) Lesfundacions del sector pablic que tenen la formacié entre el s seus fins especificament determinats en el's estatuts que els regulen.

d) Els col-legis professionals.

Laformacio impartida per les entitats indicades en les lletres b i ¢ que no tenen entre els seus fins plblics laformaci6 té caracter oficial en els casos seguents:

— Les accions formatives el contingut de les quals es correspon amb algun dels seus fins pablics, les quals es val oren quan estiguin relacionades directament amb les funcions del Iloc de treball
convocat.

— Les accions formatives promogudes per I’ organ de I’ Administracid publica del qual depenen, i aixi consti en el certificat o queda acreditat en I’ expedient, les quals es valoren sempre que
estiguin relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Quan €l caracter d'oficial de I’accié formativa no es dedueixi del certificat o del titol que I’ acredita, la Comissié Tecnica de Vaoracio requerira la persona interessada perqué aporti la documentacio
acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de I’ entitat promotora.

7.1.1.2. Només es valorara com a mérit especific la formacié especifica directament relacionada amb les funcions del lloc i relativa als ingressos publics (figures tributaries, procediments tributaris i
organitzacio tributaria—esmentada en lalletra B, area de cursos especifics tributaris), no valorada en | apartat 5 corresponent dels mérits generals de la primera fase.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/90636 1
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A |’ efecte d’ aquest apartat, tenen la consideracié d'accions formatives i poden ser valorades les assignatures d’ estudis universitaris no oficials (llicenciatures i diplomatures) i els crédits de masters i
cursos d’ expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat i la
matéria, procediments i organitzacio tributaria S hi consideren les indicades en la disposicio addicional quarta de la Llei 3/2008. En particular, es valorara, per a aguest apartat, el Master d’' Hisenda
Publicade la Universitat deles |lles Balears.

En tot cas, els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els credits del's cursos. Cada credit es valora arad de deu hores de durada, excepte quan el certificat indiqui una altra cosa.
7.1.1.3. Puntuacio
La puntuaci6 de les accions formativesi de les assignatures és la segiient:

a) 0,0975 punts per credit, equivalent adeu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d’un crédit, quan el certificat acrediti I’ aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 3 punts.

b) 0,065 punts per credit, d’acord amb els criteris de la lletra anterior, quan €l certificat acrediti |’ assisténcia a curs, o no faci mencio expressa del caracter d'assisténcia o d’ aprofitament.
Puntuacié maxima per curs: 3 punts.

¢) 0,130 punts per credit, d’acord amb els criteris de lalletra a anterior, quan el certificat n’acrediti laimparticio. La participacid en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es
valorala part corresponent ales hores impartides. Puntuacié maxima per curs: 2 punts. Laimparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot
cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiencia de canvis normatius o d’ altres variacions que hagin
motivat lamodificacié dels continguts.

d) Les assignatures superades d’ estudis universitaris no oficials a que fareferenciael punt 7.1.1.2. d’ aguest annex (llicenciaturesi diplomatures): 0,1 punts per assignatura. Puntuacio maxima: 3
punts.

Les accions formatives incloses en aquest apartat amb les condicions indicades es valoren tant si se n’ acredita |’ aprofitament com I’ assisténcia. D’ altra banda, també estan inclosos en aquest apartat del
barem €ls cursos impartits per les organitzacions a que fa referencia I’ apartat de formacio dels meérits generals (cursos de formacié i de perfeccionament superats en escoles d’ administracié publica o
homologats per aquestes), quan els certificats només acrediten assisténcia als cursos 0 no es famencioé del seu caracter d’ assisténcia o aprofitament.

Es valoren els diplomes, elstitols, els certificats i altres documents acreditatius de I’ acci6 formativa realitzada, sempre que n’indiquin les hores de durada o els credits dels cursos. Si no indiquen el valor
del credit, es considera que correspon a deu hores de durada.

7.1.2. Publicacions en matériatributaria

La puntuacié maxima per a aquest subapartat és d’ 1,25 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906361

Es vaoren les publicacions amb ISBN 0 ISSN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries tributaries o d'ingressos publics relacionats directament
=amb lesfuncions del lloc sol licitat, d’ acord amb €els criteris que s’ exposen a continuacio:

a) Per articles divulgatius en revistesi publicacions periodiques especialitzades: 0,1 punts per coautoria; 0,2 punts per autoriaindividual.
b) Per I’ autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,5 punts per coautoria; 1 punt per autoriaindividual.

7.1.3. Estudis académics oficials
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La puntuacié maxima per a aquest subapartat és de 4 punts.
7.1.3.1. Estudis que es valoren

a) Es valoren les titulacions acadéemiques el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals hagi reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, quan estiguin directament
relacionades amb les funcions del Iloc de treball de quée es tracti. A tal efecte, es consideren directament relacionades les descrites en les disposicions finals quartai cinquena de laLlei 3/2008
distintes de I’ exigida com arequisit per a aquest lloc.

b) Lavaloracié com amerit d’un titol implica que no esvalorael de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa astitols de postgrau.

¢) En cap cas no s’ hade valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d’ unallicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

d) No esvaoralatitulacio que s exigeix, en larelacid de llocs de treball, com arequisit especific per ocupar € lloc, ni latitulacié necessaria per accedir a cos corresponent.

Aix0 no obstant, si la persona interessada acredita dues titulacions que compleixen e requisit per accedir a cos corresponent, en cas que la Comissid Tecnica consideri que una de les titulacions esta
relacionada directament amb les funcions del lloc de treball, I ha de valorar com amerit, i es consideraque I’ atratitulacio éslaque compleix el requisit per accedir a cos corresponent.

7.1.3.2. Puntuaci6

7.1.3.2.1. Estudis de postgrau (directament relacionats amb els llocs de treball)
a) Per cadatitol de doctor: 3 punts.
— Lasuperacio dels cursosi dels seminaris fonamental s dels programes de doctorat es valoraarad de 0,08 punts per crédit, fins aun maxim d' 1,5 punts.
b) Per cadactitol de master oficial: 2 punts.
7.1.3.2.2. Estudis universitaris (directament relacionats amb Ilocs)
a) Per cada titulacio academica de grau, segon cicle universitari, Ilicenciatura, arquitectura o enginyeria o equivalent: 4 punts.
— Lasuperacié de cada assignatura d’ un grau, una llicenciatura, un segon cicle universitari 0 equivalent no acabat, relacionada directament amb les funcions del Iloc de treball,
esvaoraarad de 0,1 punts, finsaun maxim de 2 punts.
b) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3 punts.
— La superacié de cada assignatura d’ una diplomatura, un primer cicle universitari o equivalent no acabat, relacionada directament amb les funcions del Iloc de treball, es
valoraarad de 0,1 punts, fins aun maxim d' 1,5 punts.
7.1.3.3. Criteris de valoraci6 dels estudis oficials per a aguests llocs singul aritzats.
Es valoren les titulacions académiques seglients, en relacié amb els llocs de treball singularitzats que s'indiquen a continuacid, sempre que estiguin relacionades directament amb les
seves funcions:
a) Elstitols de postgrau (doctor o master oficial) es valoren per atots els [locs de treball.
b) Per alsllocs de treball adscritsal grup Al o als grups AL/A2:
— Esvaloraapartir de la segonatitulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent.
— També es valoren, per a aquests llocs de treball, com atitulacions addicionals, les diplomatures universitaries, arquitecturatécnica, enginyeriatécnica o equivalent.
7.1.3.4. Lapuntuacio maximade | apartat 7.1.3 (estudis académics oficials) és de 4 punts.

7.2. Merits especifics particulars de cadalloc singularitzat. Especialitzacio tributaria

La puntuacio maxima per a aquest apartat 7.2 és de 15 punts.
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A continuacio, es detallen els merits especificsi les caracteristiques de cada lloc singularitzat que consta en |’ annex 5.
7.2.1. Lloc: cap del Servei de Transmissions Patrimonials (ATB0110002— F0114010C)

a) Dades de larelacio de llocs de treball

Unitat (ifodcl Lloc de treball Destin. N1 C. Esp. CD Tl FP Aa Grup Cossos Requisits Observ.

Llicenciatura en
dreti 3 anys

CAP DEL SERVEI d’experiéncia en la

ATB0110002 |FO114010C D E PALMA 1 15.346,29 28 S C AT Al 2501-2521 tramitacié de DE, IN, RDT

TRANSMISSIONS procediments de

PATRIMONIALS gestio tributaria de
tributs propis o
cedits.

b) Funcions
Sota la dependeéncia de I’ administrador/a tributari/ariali correspon:

— Fer el seguiment dels procediments de gestié desenvolupats per les unitats administratives de la seva dependenciai vetllar per la seva adequacio6 alalegislacio vigent.

— Donar suport técnic en matériade I'impost de transmissions patrimonials a les unitats administratives vinculades ala gestié del tribut.

— Elaborar propostes per alamillorade lagestio del impost.

— Fer el seguiment dels procediments de resolucié de recursosi altres tipus de reclamacions en via voluntaria interposats contra actes derivats de les actuacions de les unitats del seu servei.

— Supervisar i controlar lafeinai € rendiment del personal del servel.

— Dur aterme qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel superior dins €l marc material o funcional que estableix I'article 6 de I’ Ordre del vicepresident economic, de Promoci6
Empresaria i d’ Ocupacio d' 11 de novembre de 2011 per laqual esregulal’ estructura organitzativai funcional del’ ATIB.

c) Mérit especific de I’ especialitzacio tributaria derivada de I’ experiéncia d’ ocupar Ilocs de treball de gestié tributaria
Aquest merit es valorara de la forma segiient:

— Experiéncia com funcionari delsgrups Al i/o A2 en latramitacio de procediments de gesti6 tributaria de I'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats, gestionat per
I’ATIB o les extintes Direccié General de Tributs i/o Recaptacio, Departament Juridicotributari, Direccié General d’'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda: 0,10 punts per
mes, fins a un maxim de 10 punts.

— Experiencia com funcionari dels grups Al i/o A2 en latramitaci6é de procediments de gesti6 tributaria o inspecci6 tributaria d’ altres tributs cedits o propis gestionats per I' ATIB o les extintes
Direccio General de Tributs i/o Recaptacio, Departament Juridicotributari, Direccié General d'Hisenda, de la conselleria competent en la matéria d’ hisenda: 0,06 punts per mes, fins a un maxim
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de 5 punts.

Aquest merit especific s'ha d’ acreditar mitjancant el certificat que consta en I’annex 7 que acrediti el temps d’ ocupacié de cada lloc de treball que es valorara en aguest apartat. Nomes es valoren els
MESODS Sencers.

7.2.2. Lloc: cap del Servei de Procediments Especials (F0114009C)

a) Dades de larelacio de llocs de treball

ATB0110004 F0114009C CAPDEL SERVEI | PALMA 1 15.346,29 28 S C A6 Al 2501-2521 Llicenciatura DE, IN, | - N
D E en ciencies RDT
PROCEDIMENTS economiques i
ESPECIALS empresarials o
equivaentso
Ilicenciaturaen
dreti 3anys
d experiencia
en recaptacio
tributaria

b) Funcions

En particular, li correspon:

— Tramitar els procediments de recaptaci6 tributaria prevists en el capitol V del titol 111 delaLlei 58/2003, general tributaria, i especificament, els de derivacio de responsabilitat i subhastes.

— Tramitar els procediments de reconeixement del dret de devoluci6 d' ingressos indeguts efectuats en periode executiu, proposar-ne laresolucio i fer-ne el seguiment.

— Tramitar els procediments d'gjornaments i fraccionaments que li corresponguin, els procediments de compensacio entre deutes i credits tributaris i la devolucié de cost de garanties que li
corresponguin, proposar-ne laresolucio i fer-ne el seguiment.

— Controlar I’ eficiéncia del s drgans amb competéncies recaptatories.

— Proposar mesures per augmentar I’ eficacia en la recaptacio.

— Supervisar i controlar lafeinai € rendiment del personal del Servei.

— Suplir €l cap del Servei de Recaptacio en cas de vacant, malatia o absencia.

— Presidir les meses de subhastade I’ ATIB.

— Dur aterme qualsevol altra funcié que li encomani € superior dins e marc material i funcional del’ Area de Recaptacio.

i) Mérit especific de I’ especialitzacié tributaria derivada de I’ experiencia d’ ocupar Ilocs de treball de recaptacio tributaria

Es valorara aguest mérit de la forma segiient:
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— Experiéncia com afuncionari dels grups Al i/o A2 en la tramitacio de procediments de recaptacio tributaria d' ingressos de dret pablic tributaris i no tributaris de la Comunitat Autdnoma de
les llles Balears o d'entitats que n"han delegat o convingut la recaptacié a la Comunitat Autonoma, recaptats per I'ATIB o per I'extinta Direccié General de Tributs i/o Recaptacio, de la
conselleria competent en matériad’ hisenda: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 10 punts.

— Experiencia com funcionari dels grups Al i/o A2 en la tramitacié de procediments de recaptacio tributaria de tributs estatals i locals no cedits, o de gestio o inspeccid tributaria de tributs
propisi cedits ala Comunitat Autonomade les Illes Balears: 0,06 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

Aquest merit especific s'ha d'acreditar mitjancant el certificat que consta en I'annex 7 o del responsable de personal de cada entitat que acrediti el temps d’ ocupaci6 de cada lloc de treball que es
valorara en aguest apartat. Nomes es valoren els mesos sencers.

7.3. Prova de caracter practic especifica per a cadalloc singularitzat (maxim 5,40 punts)

D’acord amb el que disposa I’ apartat 11 de I’annex 1, aquesta prova només s ha de dur aterme si una vegada feta la valoracié global de merits generals (primera fase) i especifics (segona fase), hi ha
empat de puntuacio entre les persones aspirants.

7.3.1. Lloc: cap del Servel de Transmissions Patrimonials (ATB0110002— F0114010C)

En cas d empat, €ls funcionaris aspirants han de fer una prova de caracter practic, proposada per la Comissié, consistent en un supodsit practic relatiu ales funcions del lloc i sobre la normativa
substantivai procedimental de gestié de I’'impost, que hade constar d’un minim de cinc preguntes i un maxim de deu, tipus test.

El temps per resoldre el cas practic no pot superar els 60 minuts.

L es persones aspirants podran fer usar els texts legals que creguin oportuns i que duguin ala prova. La Comissio pot retirar als aspirants els texts esmentats quan consideri que no compleixin les
caracteristiques de texts de normativa legal.

La prova practica es puntua amb un maxim de 5,40 punts.

7.3.2. Lloc: cap del Servel de Procediments Especials (F0114009C)

En cas d'empat, els funcionaris aspirants han de fer una prova de caracter practic, proposada per la Comissio, consistent en un suposit practic relatiu ales funcions del lloc i as procediments de
recaptacio tributaria prevists en el capitol V del titol 11 delaLlei 58/2003, general tributaria, i especificament, els de derivacioé de responsabilitat i subhastes, que ha de constar d’ un minim de
cinc preguntes i un maxim de deu, tipus test.

El temps per resoldre el cas practic no pot superar els 60 minuts.

L es persones aspirants poden usar els texts legals que creguin oportunsi que duguin ala prova.

La Comissio pot retirar al's aspirants el s texts esmentats quan consideri que no compleixin les caracteristiques de texts de normativalegal.

La prova practica es puntua amb un maxim de 5,40 punts.
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GRUP A1 ATA2 A2

Comissié Tecnica Titular

President: Miquel Angel Busquets Lopez

Vocal 1r: José Amengual Antich

Vocal 2n: JuanaMaria Ballester Juan

Vocal 3r: Pedro Alcover Montaner

Representant sindical: Margarita Amengua Tormo (USO)

Comissio Tecnica Suplent

Presidenta: Maria Asuncion Navarro Pérez

Vocal 1a: Miguel Cardell Colom

Voca 2a: Maria Francisca Cateura Bennasser

Vocal 3r: Gabriel Rossell6 Torres

Representant sindical: Ernesto Santiesteban Corral (USO)

Annex 4
Comissié Técnica de Valoracid
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ANNEX 5
CODI CODI  INUM. [C .
CENTRE DIRECTIU|UNITAT NOM DEL LLOC [DESTINACIO CD [TL [FP |[ADMIN. |GRUPS |COSSOS REQUISITS OBSERYV. [ILLA
UNITAT |LLOC LLOCS|ESPEC.
LLICENCIATURA EN|
LLOC BASE| A .
; CIENCIES ECONOMIQUES
TECNIC/A
3 B I EMPRESARIALS O
—  DIRECCIO DIRECCIO  [ATB0100002 [F0167023G [SUPERIOR PALMA 5 279547 |21 |C |C A6 Al 2501/2521 RDT MALLORCA
© \ EQUIVALENTS,
™M ADMINISTRACIO
© ) LLICENCIATURA EN|
8 TRIBUTARIA
D DRET
o
% LLOC BASE]
— TECNIC/A
o 3 ; LLICENCIATURA EN|
% DIRECCIO DIRECCIO  |[ATB0100002 [F0167002C |SUPERIOR PALMA 2 279547 |21 |c |C |A6 Al 2501/2521 DRET RDT MALLORCA
S ADMINISTRACIO
0
S TRIBUTARIA
2
i< 3 ] LLOC BASE|
S DIRECCIO DIRECCIO  [ATB0100002 [FO1400001 PALMA 1 279547 |21 |C |C |A6 Al 2516 RDT MALLORCA
= ARQUITECTE/A
o]
'g LLOC BASE
Q TECNIC/A  DE DIPLOMATURA EN|
0 . . N \
@© DIRECCIO DIRECCIO  |[ATB0100002 [F0165003C |GRAU MITJA DE[PALMA 1 279547 |18 |C |C |A6 A2 2502/252K CIENCIES EMPRESARIALS|RDT MALLORCA
% GESTIO O EQUIVALENT
© TRIBUTARIA
% TRES CURSOS DE LA
= LLOC  BASDE LLICENCIATURA DE}
o \ ) TECNIC/A GRAU| DRET (EQUIVALENT Al
£ DIRECCIO DIRECCIO  |ATB0100002 [FO16500AH ) |IPALMA 1 279547 |18 |C |C |A6 A2 2502/252K RDT MALLORCA
< MITJA DE GESTIO DIPLOMAT
TRIBUTARIA UNIVERSITARI, RD
S 1272/2003
[ ] LLICENCIATURA EN|
% DRET 1 2 ANYS
% D’EXPERIENCIA EN|
UNITATS
: DEPARTARTAMENT|A R E A CAP DEL SERVEI DE, IN|
% ATB0120004 |F0114001C PALMA 1 15.346,29[28 |C |C |A6 Al 2501-2521 ADMINISTRATIVES DB MALLORCA
5
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ADMINISTRATIU

JURIDICA

JURIDIC

CONTRACTACIO (UAC) O
2 ANYS D’EXPERIENCIA
D’ASSESSORAMENT
JURIDIC

RDT

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA
GESTIO

DE

ATB0100002

F01230001

LIQUIDADOR/A

PALMA

8.585,97

25

A6

Al/A2

2501/2502/252H/2521/
252]/252K

LLICENCIATURA EN|
DRET O DIPLOMATURA
EN CIENCIES
EMPRESARIALS 0
EQUIVALENT 0
LLICENCIATURA EN|
ADMINISTRACIO 1
DIRECCIO D’EMPRESES O
EQUIVALENT O PRIMER|
CICLE UNIVERSITARI DE
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENT O TRES
CURSOS DE LA
LLICENCIATURA DE]
DRET (EQUIVALENT Al
DIPLOMAT

UNIVERSITARI RD
1272/2003) 0
LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENT

DE, RDT

MALLORCA

i DEPARTAMENT

AREA

DE

ATB0110002

F02870001

GESTOR/A  CAP|

DE LA UNITAT]

PALMA

13.044,92

A6

Al,A2

2501-2502

LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS O PRIMER]
CICLE UNIVERSITARI DF
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS 0
LLICENCIATURA EN|
DRET O TRES CURSOS DE|
LA LLICENCIATURA DE

RDT

MALLORCA
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TRIBUTARI GESTIO DE GESTIO 2521-252K DRET (EQUIVALENT A
DIPLOMAT
UNIVERSITARI RD|

1272/2003) I 3 ANYS|
D’EXPERIENCIA EN LA

TRAMITACIO DE
PROCEDIMENTS DE|
GESTIO

TRIBUTARIA DE TRIBUTS|
PROPIS O CEDITS.

LLICENCIATURA EN|
DRET O DIPLOMATURA]

EN CIENCIES
EMPRESARIALS 0
EQUIVALENT 0O
LLICENCIATURA EN|
ADMINISTRACIO 1

DIRECCIO D’EMPRESES O
EQUIVALENT O PRIMER
CICLE UNIVERSITARI DE]
CIENCIES ECONOMIQUES|
DEPARTAMENT |AREA  DE| CAP DE LA 2501/2502/252H/2521/
ATB0100002 [F01130163 PALMA 1 9.190,58 |25 |C [C |A6 A1/A2 I EMPRESARIALS O|DE,RDT [MALLORCA
TRIBUTARI GESTIO SECCIO 111 252]/252K
EQUIVALENT O TRES|
CURSOS DE LA
LLICENCIATURA DE
DRET (EQUIVALENT A

DIPLOMAT
UNIVERSITARI RD
1272/2003) O

LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENT

LLICENCIATURA EN|
DRET O DIPLOMATURA

EN CIENCIES
EMPRESARIALS 0
EQUIVALENT 0
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DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA DE
GESTIO

ATB0100002

F01130459

CAP DE LA]
SECCIO XIV

PALMA

9.190,58

25

A6

Al1/A2

2501/2502/252H/2521/
252J/252K

LLICENCIATURA EN|
ADMINISTRACIO 1
DIRECCIO D’EMPRESES O
EQUIVALENT O PRIMER]
CICLE UNIVERSITARI DE]
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENT O TRES]
CURSOS DE LA
LLICENCIATURA DE
DRET (EQUIVALENT A
DIPLOMAT

UNIVERSITARI RD
1272/2003) 0
LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENT

DE, RDT

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA DE|
GESTIO

ATB0110002

F00790001

ENGINYER/A
TECNIC/A
AGRICOLA O
FORESTAL

PALMA

8.464,91

25

A6

A2

2511

ENGINYERIA  TECNICA
AGRICOLA
ENGINYERIA

FORESTAL

TECNICA|

0
DE, RDT

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA  DE
GESTIO

ATB010002

D
F0114010C

CAP DEL SERVEI
E
TRANSMISSIONS
PATRIMONIALS

PALMA

15.346,29

AT

Al

2501-2521

LLICENCIATURA EN|
DRET I 3 ANYS
D’EXPERIENCIA EN LA
TRAMITACIO
DEPROCEDIMENTS  DE|
GESTIO TRIBUTARIA DE|
TRIBUTS PROPIS O
CEDITS.

DE, IN,
RDT

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA
D’INSPECCIO

ATB0110003

F02910001

INSPECTOR/A

PALMA

13.044,92

AT

A2

252]

RDT

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA
D’INSPECCIO

ATB0110003

F02920001

CAP DE LA
UNITAT
D’INSPECCIO

PALMA

15.346,29

25

AT

A2

252]

3 ANYS D’EXPERIENCIA
EN LA TRAMITACIO
D’EXPEDIENTS
D’INSPECCIO
TRIBUTARIA

DE, IN,
RDT

MALLORCA
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DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA
D’INSPECCIO

ATB0110003

F02110001

CAP
D’INSPECCIO
TRIBUTARIA

PALMA

11.306,68

25

AT

A2

252]

3 ANYS D’EXPERIENCIA
EN LA TRAMITACIO
D’EXPEDIENTS
D’INSPECCIO
TRIBUTARIA

RDT

IN|

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA  DE
RECAPTACIO

ATB0110004

F02870002

GESTOR/A  CAP
DE LA UNITAT]
DE RECAPTACIO

PALMA

13.044,92

25

A6

Al, A2

2501-2502 2521-252K

LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS O PRIMER|
CICLE UNIVERSITARI DE
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS 0
LLICENCIATURA EN|
DRET O TRES CURSOS DE|
LA LLICENCIATURA DE
DRET (EQUIVALENT Al
DIPLOMAT
UNIVERSITARI RD
1272/2003 I 3 ANYS
D’EXPERIENCIA EN|
RECAPTACIO
TRIBUTARIA

MALLORCA

DEPARTAMENT
TRIBUTARI

AREA DE
RECAPTACIO

ATB0110004

F01130166

CAP DE LA
SECCIO VI

PALMA

9.190,58

25

A6

Al

2501-2521

LLICENCIATURA EN|
DRET I EXPERIENCIA EN|
REVISIO EN MATERIA
TRIBUTARIA 0
EXPERIENCIA COM A
REPRESENTANT DE LA
CAIB O A L’ATIB EN|
PROCEDIMENTS
UNIVERSALS

INSOLVENCIA

PER|

DE, RDT

MALLORCA

DEPARTAMENT

AREA DE|

ATB0110004

D
F0114009C

CAP DEL SERVEI
E

PALMA

15.346,29

A6

Al

2501-2521

LLICENCIATURA EN|
DRET O LLICENCIATURA]
EN CIENCIES
ECONOMIQUES I
EMPRESARIALS 0

DE,

N,

MALLORCA
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TRIBUTARI RECAPTACIO PROCEDIMENTS EQUIVALENTS 1 3 ANYS|RDT
ESPECIALS D’EXPERIENCIA EN|
RECAPTACIO
TRIBUTARIA
LLICENCIATURA EN
DRET O LLICENCIATURA|
EN CIENCIES
ECONOMIQUES |
DELEGACIO EMPRESARIALS 0
DEPARTAMENT ADMINISTRADOR| DE, IN|
INSULAR  [ATB010006 [F00060001 EIVISSA 19.766,32 |28 A6 Al 2501-252H 2521 EQUIVALENTS I 3 ANYS| EIVISSA
TRIBUTARI /A TERRITORIAL A RDT
o D’EIVISSA D’EXPERIENCIA EN|
c"% GESTIO TRIBUTARIA DE|
S TRIBUTS PROPIS O
o
S CEDITS
—
~
O
8 LLICENCIATURA EN|
% DRET O 3 CURSOS DE LA
O LLICENCIATURA DE
=
S DRET (EQUIVALENT A
E DIPLOMAT
g UNIVERSITARI RD
.-g 1272/2003) 0
g DIPLOMATURA EN
E CIENCIES EMPRESARIALS|
o ) O  EQUIVALENT O
= DELEGACIO 2501-2502
g DEPARTAMENT LLICENCIATURA EN|
) INSULAR  [ATB010006 [F01230003 |LIQUIDADOR/A |EIVISSA 8.585,97 |25 A6 Al, A2 [252H-2521 . DE, RDT |EIVISSA
TRIBUTARI ADMINISTRACIO |
D’EIVISSA 252]-252K .
DIRECCIO D’EMPRESES O
E._ EQUIVALENT O PRIMER
E CICLE UNIVERSITARI DE
CIENCIES ECONOMIQUES|
I EMPRESARIALS O
— EQUIVALENTS 0
o LLICENCIATURA EN|
ﬁ CIENCIES ECONOMIQUES
% I EMPRESARIALS O
% EQUIVALENTS
" LLICENCIATURA EN|
|
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DRET O LLICENCIATURA|
E N

DELEGACIO CIENCIESECONOMIQUES |
DEPARTAMENT ADMINISTRADOR| DE, IN|

INSULAR DE S EMPRESARIALS Ol
TRIBUTARI ATB010007 (F00060002 |/o TERRITORIAL [MAO 1 19.766,32(28 [C |L |A6 Al 2501-252H 2521 RDT MENORCA
MENORCA EQUIVALENTS I 3 ANYS

D’EXPERIENCIA EN
GESTIO TRIBUTARIA DE|
TRIBUTS  PROPIS O
CEDITS
LLICENCIATURA EN|
DRET O 3 CURSOS DE LA
LLICENCIATURA DEJ
DRET (EQUIVALENT A
DIPLOMAT
UNIVERSITARI RD
1272/2003) 0
DIPLOMATURA EN|
CIENCIES EMPRESARIALS|
. O  EQUIVALENT O
DEPARTAMENT DELEGACIO \ 25012502 LLICENCIATURA EN|
INSULAR DE|ATB010007 [F01230002 |LIQUIDADOR/A |[MAO 3 8.585,97 |25 |C |C |A6 Al, A2 [252H-2521 \ DE, RDT |MENORCA
TRIBUTARI ADMINISTRACIO 1
MENORCA 252]-252K \
DIRECCIO D’EMPRESES O
EQUIVALENT O PRIMER]
CICLE UNIVERSITARI DE
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS 0
LLICENCIATURA EN|
CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS O
EQUIVALENTS
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Annex 6
Codisdelescaracteristiques delslloc detreball

TP (tipusdelloc)

Codi Tipusdelloc
C Catalogat
S Singularitzat

AP (ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES)

Codi Adscripcié a administracions publiques
A6 AgénciaTributariade leslles Balearsi Administracié de la Comunitat Autonomade les |lles Baears
AT Agencia Tributariade les |lles Balears

Observacions

Codi Observacions

DE Dedicaci6 especia

HDE Horari i dedicacio especials

HE Horari especial

IN Incompatibilitat

PiP Perillositat i penositat

RDT Responsabilitat i dificultat técnica

Cos/ cossos/ escales/ grups
Codi Cos/ escala Grup

252H Cos de control, inspeccié i administracio tributaria, escala de control i inspeccié tributaria Al
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2521

252

252K

2501

2502

252A

2511

2516

Cos de control, inspecci6 i administracio tributaria, escala d’ administracié tributaria

Costeécnic d'inspeccid i gestio tributaria, escala técnica d'inspeccio tributaria

Costécnic d'inspeccid i gestio tributaria, escala de gestio tributaria

Cos superior dela Comunitat Autonomade les Illes Balears

Cos de gesti6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears

Escalade d’ enginyeriatécnicadel cos facultatiu técnic de la Comunitat Autonomade les Illes Balears
Cos facultatiu técnic de la Comunitat Autonomade les Illes Balears

Escalad’ arquitecturadel cos facultatiu superior de la Comunitat Autonomade les Illes Balears

Al

A2

A2

Al

A2

A2

A2

Al
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ANNEX 7

Certificat per al'acreditacio d’ experiencia exigida com arequisit i/o mérit per ocupar un lloc detreball
................................................................. secretari/ariageneral delaConsalleriade .......coveeevivecienveccensecee e director de I’ Agencia Tributariade les |lles Balears (1),
(Assenyalau €l que correspongui.)
( ) Atesquedesde........cceuuenn finsa..........., he exercit/ exercesc aquest mateix carrec.

() D'acord amb els antecedents que consten a aquesta Conselleria/organisme on va prestar/ha prestat aquestes funcions.

—
B () Ateses |es ManifestaCions PEr ESCIIL . ......uuuvirrvuncieririiieririreseesesees st cap de (departament/SErVei/UNILaL)..........ceeveeeirieieesireeee s evresieesre e des
8 de finsa...ccocevieneenns deladireccio general .......ocooeevrevvernnirennne /odela
o
% secretariagenera delaconsalleria... ... ... v voe e v , on vaestar/ha estat adscrit €l funcionari o funcionaria.
Te)
—
Q () Atesesles manifestacions PEr €SCrit el SI/ASIA. ...wurieereerrreereeeseeeeeeessess st sssesss sttt ssssnees Cap de laUnitat de Personal delaConsalleria........cccccoevvveecenciiieeceseiceeeene des
®
% [0 [T fiNSa... oo et e , on va estar/ha estat adscrit € funcionari/o la funcionaria acomplint les seves funcions.
o
§ () 72 1= TSRS ,
2 CERTIFIC:
3
E 1. Que e funcionari/ [afunCioNAria .........ccevirrieernecee e amb ndm. de productor........... , del cos, escala.............. (actudl), del grup................ ,mentre ocupava €l lloc base del cos, escala
O 0plaga ..o amb el codi dellocdefeina......... ......ccoevenn oo i nivell de complement de destinacié........ va ser adscrit :
'S
(&)
§' —desde de de.... finsa............ de.iiee, de.....
S —alaunital......... o laDirecci6 General /secretaria general/organisme autonom (*) (especificar denominaCio) .........ccceeeevevveeiienens
Q.
E e oo
——— acomplint les funcions de 1" Area/CONSISLENS (2).......c.cererreerieiirieeniriereseesieereses er eetese essesesessessssesessesessssessssensssesessesessns d’acord amb la base 6.2 lletra f) paragraf segon i a efectes acreditar

il ©xperiencia en lloc base.

2. Que @ funcionari/ [afunCioNAria .........ccoveeeeerrerienereeeer e (nom i llinatges), amb ndm. de productor.............. ,del Cos, escala.....ccoccoeveevencrieinene (actua), del Grup................ , mentre
ocupava el l1oC .....c.ccoet wovverevriniennes del Cos, escalaoplaga.........cvvveieiiniiiiiininees ,amb el codi dellocdefeina......... ....cccoooveen oo i nivell de complement de destinacio........ vaestar

—desde.......de..............de........ finsa............ de.oireeee de...........

fset
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—aalaUunital ... e e e e delaDireccié General /secretaria general/ organisme autdonom (1) (especificar denominacio) .........ccceeeverieerieenen
— acomplint les funcions del 110C, CONSISLENS €N ( 2)....eiuiiiieirieierieieeset ettt ettt b ettt sn et nn b e e d’acord amb la base 6.2 lletra f) paragraf segon i a efectes

aclariment o especificacié funcions establertesa |’ ordre de funcions

3. Que e funcionari/ 1afunCioNAIA ......c..cceeeerireeeerree s (nom i llinatges), amb nim. de productor.............. ,del Cos, escala......ccoeveeereecrieene (actua), del Grup................ ,

mentre ocupava el [10C ... vovvveveninnnee del Cos, escalaoplaga.........ocvvvvveieiiiiiiiieeens ,amb el codi dellocdefeina......... cc..ooooeveeien e i nivell de complement de destinacio........ vaestar
—desde......de..............de......... finsa............ de..iriren de.........

— a la unitat ......... .l et eetiriiiiiiieiieeiineeee..en.de la Direcci6 General  /secretaria general/ organisme autonom (1) (especificar denominacié)
— acomplint les funcions de I’ area/CoNSISLENLS (2).....c.cueveeirerererirerieieieeieeeeesesesenees distintes de les del seu lloc, d’acord amb la base 6.2 lletra f) paragraf tercer i a efectes acreditar experiéncia

derivada realitzacié temporal altresfuncionsalesatribuides per ordre de funcions corresponent.

| per qué consti, expedesc aquest certificat a peticio de la personainteressada, als efectes d acreditar I'experiéncia en alguna area o matéria exigida com arequisit i/o merit d'un lloc de feina en sistemes
de provisié del'Agencia Tributariadeles |lles Balears.

........................................ s 0B ceenn.de 2015

(rubrica) (segell)

(2) Inclou també ales entitats del sector piblic autonomic amb personal funcionari adscrit, quan a aguestes i només per funcions realitzades en llocs de personal funcionari

(2) Especificar I’ Areai/o funcions segons correspongui: Contractacio, Assessorament juridic, Tramitacié procediments gestio tributaria de tributs propis o cedits (detallar tribut), tramitacié procediments
inspeccié tributaria, Recaptacio Tributaria, Revisio en matéria tributaria o representacié CAIB/ATIB procediments universals per insolvencia, o qualsevol altra dada rellevant per acreditar requisits o
meérits en la convocatoria de provisio dellocsdefeinaal’ ATIB.
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Organisme/Unitat/Centre directiu emissor d aquest certificat:
Administracio:
Nom i llinatges de la persona que certifica:

Carrec de la persona que certifica:

Annex 8
Certificat de serveis prestats en altresadministracions

Certific: Que, d'acord amb les dades que consten en aquest organ, amb referénciaaladata........ de...... de 2015, en que finalitza el termini de presentacié de sol -licituds per prendre part en la convocatoria, el/lafuncionari/ariales dades del
/ delaqual s'indiquen ha prestat serveisi té unaantiguitat reconeguda en aguesta Administracié d' acord amb el que s’ especifica a continuacio.

1. DADESDEL / DE LA FUNIONARI/ARIA

Nomi llinatges | DNI | Cos, escala o especialitat a que pertany

2. ANTIGUITAT RECONEGUDA

Anys Mesos Dies

3. SERVEISPRESTATS COM A FUNCIONARI/ARIA

Nom del lloc Grup Nivell Administracié

Desde Finsa Total mesos Total dies
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TOTAL:

|, apeticio de la personainteressada, perque consti i es pugui acreditar en el concurs de provisio de llocs de treball de I’ Administracié de I’ Agencia Tributariade les I1les Balears, sign aquest certificat.

,__de de 2015

[rdbrica]
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