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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

1792 Bases borsa de treball per a oficials de conservacio i manteniment

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria tinguda el 23 de gener de 2015 ha adoptat els segiients acords:

“Primer.- Estimar I’al-legacio presentada pel representant dels treballadors a 1’ Ajuntament per part de la Federacio de Serveis Publics UGT.
Segon.- Modificar la convocatoria i les bases 1a, 2a, 6a, que queden redactades de la segiient manera:

Base 1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball per a oficials de conservacié i manteniment municipal.

Els/les aspirants formaran part d’una borsa de treball que els donara dret, segons I’ordre de puntuacié obtingut en el procediment selectiu, a
ser cridats per cobrir totes les necessitats de personal que puguin sorgir, ja sigui amb motiu del periode estival, substitucions, augment
temporal de feina o altres causes. Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de dos anys, o fins que es convoqui la propera
borsa.

Les funcions a realitzar seran les propies del lloc de treball.
Base 2.- Condicions i requisits que han de complir els/les aspirants

Per ser admesos al concurs oposicio, els/les aspirants han de complir els requisits segiients, que s’han de reunir el dia en que acabi el termini
de presentacid de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de 1’establert a I’article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I’Estatut
basic de I’empleat public.

b) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques. (Declaracio jurada)

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat, d’estudis primaris o equivalent.

e) No haver estat separats, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol de les Administracions Publiques ni estar inhabilitats per al
desenvolupament de funcions publiques. (Declaraci6 jurada)

f) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislaciéo vigent per al desenvolupament del carrec.
(Declaraci6 jurada)

g) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents. Els
aspirants que tenguin la condicié de disminuits hauran de presentar certificat dels organs competents on s’acrediti aquesta condicio i
la capacitat per a I’exercici de les feines propies del carrec. (Declaraci6 jurada)

h) No trobar-se inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. (Declaracid
jurada)

1) Estar en possessi6 del carnet de conduir B1.

Base 6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid, el concurs-oposicio, constara de les segiients fases. La puntuacié maxima sera de 53 punts:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906064

1% fase: De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. La puntuacié maxima sera de 32 punts.

——1.1.- Consistira en la realitzacié d’un treball manual, reparaci6 o obra de qualsevol tipus (construccio, jardineria, electricitat o lampisteria) a
R determinar pel Tribunal, amb un termini maxim d’una hora. Sera necessari obtenir un minim de 15 punts per superar la prova al avaluar-se

% damunt 30 punts.
x

%La puntuacié de l'aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal. Si entre
les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es

ﬁtraura la mitjana de les qualificacions restants.
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1.2.- Consistira en una prova oral on el Tribunal Avaluador podra fer diverses preguntes vinculades al tema examinat i al suposit o suposits
desenvolupats al primer exercici. La puntuacié maxima de la prova oral sera de 2 punts.

2% fase: Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 21 punts, i de
conformitat amb les escales segiients:

2.1.- Serveis efectius de funcions similars a les de la plaga convocada prestats a Administracions Publiques durant els cinc anys anteriors a
I’aprovacié d’aquestes bases: 0,20 punts per mes fins un maxim de 5 punts.

2.2.- Serveis efectius de funcions similars a les de la placa convocada prestats a empreses privades durant els cinc anys anteriors a
I’aprovaci6 d’aquestes bases: 0,10 punts per mes fins un maxim de 2 punts.

2.3.- Formacio especifica. La puntuacié maxima sera de 12 punts

Titol de Grau mitja o equivalent en la branca d’Electricitat i Electronica. La puntuaci6 sera de 5 punts.

Titol de Grau Superior o equivalent en la branca d’Electricitat i Electronica. La puntuaci6 sera de 7 punts.

2.4.- Formaci6 en llengua catalana: Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Lingiiistica, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica del
nivell C1. La puntuacio sera de 2 punts.

En cap cas es valoraran ni puntuaran els merits al-legats i no justificats documentalment.

En cas d’empat, per establir I’ordre dels aspirants, es tindra en compte en primer lloc la major puntuacioé obtinguda a la primera fase del
concurs-oposicio. En segon lloc, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la valoracio dels mérits. En tercer lloc, la major
puntuacié de la prova oral. En cas de persistir I’empat, per sorteig.

Tercer.- Conservar els tramits realitzats des de la publicacié des les bases (BOIB numero 164 de 2 de desembre de 2014) en els termes
prevists a I’article 66 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Quart.- Concedir un nou termini de presentacio de sol-licituds, o d’aportacié de nova documentacio per a les ja presentades, de 10 dies
naturals comptats a partir de ’endema de la data de publicacié de I’anunci de la modificaci6 al BOIB.

Cinqué.- Comunicar mitjangant publicacié en el BOIB que els aspirants que hagin presentat sol-licituds per prendre part a I’esmentat
procediment selectiu, si no manifesten expressament el contrari, s’entendran per presentats.

Sisé.- Notificar la modificaci6 al representant dels treballadors a 1’ Ajuntament per part de la Federacio de Serveis Publics”

Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contencids administratiu de Palma, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient a la seva publicaci6 en el BOIB

A continuacio es transcriuen les bases amb les modificacions incorporades

BASES ESPECIFIQUES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL PER A OFICIALS DE CONSERVACIO I MANTENIMENT, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL O
INTERI

1.- Objecte de la convocatoria
Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball per a oficials de conservacié i manteniment municipal.

Els/les aspirants formaran part d’una borsa de treball que els donara dret, segons I’ordre de puntuacié obtingut en el procediment selectiu, a

ser cridats per cobrir totes les necessitats de personal que puguin sorgir, ja sigui amb motiu del periode estival, substitucions, augment
Il tcmporal de feina o altres causes. Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de dos anys, o fins que es convoqui la propera

[l

borsa.

%Les funcions a realitzar seran les propies del lloc de treball.

2.- Condicions i requisits que han de complir els/les aspirants
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Per ser admesos al concurs oposicio, els/les aspirants han de complir els requisits segiients, que s’han de reunir el dia en que acabi el termini
de presentacid de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I’establert a 1’article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova 1’Estatut
basic de I’empleat public.

b) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques. (Declaraci6 jurada)

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s’escau, de ’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat, d’estudis primaris o equivalent.

e) No haver estat separats, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol de les Administracions Publiques ni estar inhabilitats per al
desenvolupament de funcions publiques. (Declaraci6 jurada)

f) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent per al desenvolupament del carrec.
(Declaracio jurada)

g) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents. Els
aspirants que tenguin la condici6 de disminuits hauran de presentar certificat dels organs competents on s’acrediti aquesta condicio i
la capacitat per a I’exercici de les feines propies del carrec. (Declaracio jurada)

h) No trobar-se inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. (Declaracio
jurada)

i) Estar en possessio del carnet de conduir B1.

3.- Sol-licituds

Les sol-licituds per a optar al concurs oposicid, adrecades al Batle, es presentaran en el Registre General de I’ Ajuntament de Sant Lluis,
finalitzant el termini de presentacid als deu dies naturals a comptar des del dia segiient de la publicacid de la present convocatoria al BOIB,
d’acord amb el model que figura com annex nim. 1.

També es podran presentar en la forma establerta en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment administratiu comu. Les instancies no seran admeses encara que consti que s’han enviat abans
de la finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, si no s’ha remes a 1’ Ajuntament per fax (971.15.05.34) o telegrama la justificacio
de I’enviament amb la data de remissio de la sol-licitud del dia en que es remet.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de fotocopies acarades del DNI, del titol académic requerit, del carnet de conduir B1, aixi com
les declaracions jurades. Els aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, acompanyaran en les seves instancies els documents
acreditatius dels mérits i serveis a tenir en compte a la fase de concurs (contracte de treball juntament amb la vida laboral o certificat
d’empresa), a més d’enumerar-los a la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. Els mérits o serveis a tenir en
compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentacié d’instancies. No s’admetra cap documentacio6 referida a merits un
cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies. En cap cas es requerira documentacié o esmena d’errades referida a mérits.

4.- Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, el Sr. Batle aprovara per Resolucié de Batlia la relaci6 provisional d’admesos i exclosos, que
sera publicada en el tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’ Ajuntament, i es concedira un termini de 3 dies habils a la presentacié d’esmenes
o reclamacions. Una vegada examinades les que s’haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d’admesos en 1’esmentat tauler i
pagina web. De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada.

Al mateix temps i a la mateixa Resolucio s’indicara la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador, el lloc, data i hora de la
constituci6 d’aquest i la data i I’hora de I’inici dels exercicis de la fase d’oposicio.

5.- Tribunal Avaluador

El Tribunal Avaluador estara integrat per tres titulars i suplents, un dels quals sera nomenat president, que no podran ser persones d’eleccié 6
designacio politica, funcionaris interins, personal eventual ni representants sindicals, i un secretari que sera designat per votacid entre tots els
membres d’entre els vocals.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per totes o algunes de les valoracions.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Régim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment administratiu comu.
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El Tribunal, en I’acte de constitucid, abans de 1’inici de les proves selectives, ha de fer constar els aclariments o les interpretacions que
consideri oportuns sobre les bases i establir els criteris d’aplicacid que cregui convenients.

El Tribunal, al qual correspon el desenvolupament i la qualificaci6 del concurs, ha d’estar vinculat en la seva actuacid a aquestes bases.

El Tribunal resoldra, per majoria de vots dels seus membres presents, tots els dubtes i les propostes que sorgeixin en I’aplicaci6 de les normes
d’aquestes bases i estara facultat per resoldre les qiiestions que es puguin suscitar durant la valoraci6 dels mérits i per a adoptar les mesures
necessaries que garanteixin I’ordre en tot el que no preveuen les bases. Els seus acords seran impugnables en els suposits i en la forma
establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

D’acord amb I’establert en el RD 462/2002, de 24 de maig, a efectes d’indemnitzaci6 per assisténcia, els membres del Tribunal tindran la
categoria segona.

6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés de seleccid, el concurs-oposicio, constara de les segiients fases. La puntuacié maxima sera de 53 punts:
1% fase: De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. La puntuacié maxima sera de 32 punts.

1.1.- Consistira en la realitzacié d’un treball manual, reparacié o obra de qualsevol tipus (construccio, jardineria, electricitat o lampisteria) a
determinar pel Tribunal, amb un termini maxim d’una hora. Sera necessari obtenir un minim de 15 punts per superar la prova al avaluar-se
damunt 30 punts.

La puntuaci6 de l'aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal. Si entre
les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es
traura la mitjana de les qualificacions restants.

1.2.- Consistira en una prova oral on el Tribunal Avaluador podra fer diverses preguntes vinculades al tema examinat i al suposit o suposits
desenvolupats al primer exercici. La puntuacié maxima de la prova oral sera de 2 punts.

2* fase: Consistira en la valoracidé dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 21 punts, i de
conformitat amb les escales segiients:

2.1.- Serveis efectius de funcions similars a les de la plaga convocada prestats a Administracions Publiques durant els cinc anys anteriors a
I’aprovacié d’aquestes bases: 0,20 punts per mes fins un maxim de 5 punts.

2.2.- Serveis efectius de funcions similars a les de la placa convocada prestats a empreses privades durant els cinc anys anteriors a
I’aprovacié d’aquestes bases: 0,10 punts per mes fins un maxim de 2 punts.

2.3.- Formaci6 especifica. La puntuacié maxima sera de 12 punts
Titol de Grau mitja o equivalent en la branca d’Electricitat i Electronica. La puntuacio sera de 5 punts.
Titol de Grau Superior o equivalent en la branca d’Electricitat i Electronica. La puntuaci6 sera de 7 punts.

2.4.- Formaci6 en llengua catalana: Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Lingiiistica, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica del
nivell C1. La puntuacio sera de 2 punts.

En cap cas es valoraran ni puntuaran els merits al-legats i no justificats documentalment.

En cas d’empat, per establir I’ordre dels aspirants, es tindra en compte en primer lloc la major puntuacid obtinguda a la primera fase del
concurs-oposicio. En segon lloc, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits. En tercer lloc, la major
puntuacioé de la prova oral. En cas de persistir I’empat, per sorteig.

7.- Llista definitiva d’aprovats, presentacié de documents
La qualificaci6 final de cada aspirant sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposici6 i de concurs.

Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de 1’Ajuntament la relacio de les
persones aspirants que hagin resultat aptes per formar part de la borsa de treball, d’acord amb 1’ordre de puntuacié total obtinguda, amb
indicacio de la puntuaci6 final i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar

I | %@ﬁé@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/19/906064

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 de febrer de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 28 - Sec. II. - Pag. 5421

les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva puntuacié davant el Tribunal. A la revisié podran assistir acompanyats d’un
assessor.

El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara publica la llista definitiva d’aprovats,
per ordre de puntuacio.

El Tribunal formulara a la Junta de Govern Local la proposta d’una llista definitiva, per rigords ordre de puntuacid, per a la confeccié de la
borsa de treball.

8.- Cobertura de places

Quan es produeixi una proposta de contractacid per cobrir alguna vacant, es cridara als interessats per ordre de puntuacid; els interessats
disposaran del termini de tres dies habils per presentar en el Registre General de I’ Ajuntament els documents segiients:

a) Certificat medic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per I’article 1 de la Llei
53/84, ni de rebre pensi6 de jubilacio, retir o orfandat, indicant aixi mateix que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecte a reconeixement de compatibilitat.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

En el moment en que s’ofereixi un contracte a la persona que ocupa el primer lloc de la borsa, si aquesta renuncia, es mantindra per una
vegada al primer lloc de la borsa. Seguidament es fara I’oferiment a la segiient persona de la borsa, i aixi successivament. En els anteriors
casos de renuncies, la persona ofertada es mantindra la primera vegada en el lloc que tenia a la borsa. En els successius oferiments i
renuncies, cada cop passara directament al final de la borsa.

Per contactar amb cadascun dels possibles interessats es realitzaran un maxim de 3 telefonades amb un interval d’almenys una hora, i amb
presencia cadascuna d’un/a fedetari/aria public/a.

En cas d’impossibilitat de comunicacié amb la persona interessada, es fara I’oferiment al segiient de la llista i aquesta es mantindra per una
vegada al lloc que li corresponia. En cas d’una segona oferta amb impossibilitat de comunicacio, passara a la darrera posicio de la llista.

El temps per a manifestar la rentincia dels aspirants a la borsa de treball sera d’un dia habil des de la comunicacio.
9.- Incidencies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la selecci6 en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

10.- Impugnacié i recursos

La convocatoria, les presents bases i les actes administratius que es derivin de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les
persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment administratiu comu.

ANNEX I

...................................................................................................... , domicili a efectes de notificacions a

i telefon

- Que m’he assabentat de la convocatoria feta per I’ Ajuntament de Sant Lluis per a la creaci6é d’una borsa de treball per proveir places
d’oficial de conservacié i manteniment, amb caracter laboral temporal o interi.

- Que complesc tots els requisits assenyalats en la base segona de I’esmentada convocatoria.
Per aixo,

SOL-LICIT:
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Que m’admeteu en I’esmentada convocatoria, per a la qual cosa aporto la documentacio segiient:
- Fotocopia acarada del D.N.I.
- Fotocopia acarada del titol requerit
- Fotocopia acarada del carnet de conduir B1
- Declaracions jurades que apareixen en la base segona b), e), f), g), h).
- Documents acreditatius dels mérits:
(localitat), (dia) d (mes) de 2015
(signat)

Sr. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

Sant Lluis, 3 de febrer de 2015

Batle de I’Ajuntament de Sant Lluis
Cristobal Coll Alcina
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