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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

18215 Acord de Ple adoptat en sessió ordinària de data 26 de novembre de 2015, sobre Determinació del
nombre, característiques i retribucions del personal de confiança

Es fa públic l'acord adoptat en sessió plenària de data 26 novembre 2015 sobre la Determinació del nombre, característiques i retribucions del
personal de confiança.

Vista Providència d'Alcaldia de 18 de novembre de 2015, sobre determinació del nombre, característiques i retribucions de personal eventual.

Vist el que estableixen els articles 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; 104 i 104 bis de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i 176 del Reial Decret-Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per la qual s'aprova el Text
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.

Vist informe jurídic emès pel Secretari de la Corporació de data 18 novembre 2015.

Vist informe d'objecció emès per l'interventor municipal de data 18 novembre 2015.

Vist informe-proposta de resolució emès per la regidora de Governació, Interior i Protecció Civil, el 18 de novembre de 2015,

Vist Dictamen favorable emès per la Comissió Informativa d'Assumptes de Ple de data 23 novembre 2015.

ACORD

. Aixecar l'objecció formulada per la Intervenció municipal.PRIMER

. Incloure a la Plantilla de personal que s'aprovi amb ocasió dels Pressupostos de l'any 2016, la plaça de Director/a Tècnic deSEGON
Seguretat.

. Determinar la creació d'una plaça de personal de confiança amb les següents característiques:TERCER

Director/a Tècnic de Seguretat:

- Denominació del lloc de treball: Director/a Tècnic de Seguretat.
- La comesa o funcions a desenvolupar són les de confiança i assessorament en matèria de seguretat al municipi de Sant Antoni de
Portmany.
- Retribucions: 45,000 euros bruts anuals.

. El nomenament concret de la persona a ocupar aquesta plaça es durà a terme per resolució d'Alcaldia. Les persones nomenadesQUART
com a personal eventual podran ser cessades o separada lliurement per l'Alcaldia en qualsevol moment del mandat de l'actual Corporació. En
qualsevol cas, aquest personal eventual cessarà automàticament en tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l'autoritat a la
qual presten la seua funció de confiança o assessorament.

. Fer públic el present acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.CINQUÈ

 

A Sant Antoni de Portmany, 10 de desembre de 2015

L'Alcalde
José Tur Torres
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