| BOIB
19 de desembre de 2015

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 242 - Sec. III. - Pag. 48239
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

18174 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria i president del Servei d’Ocupacio de les Illes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

et |

Balears de 14 de desembre de 2015 per la qual s’aprova la convocatoria d’ajuts per posar en practica
processos d’insercio per a ’ocupacio de col-lectius vulnerables amb el cofinancament fins un maxim
del 50 % del Fons Social Europeu, en el marc del Programa operatiu de les Illes Balears per al
periode 2014-2020

Mitjangant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num. 291, de 5 de desembre), es varen traspassar a la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears les competéncies en matéria de gestid del treball, de 1’ocupacié i de la formacid, que varen ser assumides per mitja del
Decret 136/2001, de 14 de desembre, d’assumpcié i de distribucié de les competéncies transferides de 1’Estat a la Comunitat Autonoma en
materia de gestio del treball, de I’ocupaci6 i de la formaci6é (BOIB num. 136, de 27 de desembre).

D’acord amb I’article 1 dels estatuts del SOIB, aprovats pel Decret 37/2015, de 22 de maig, el Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears té com a
finalitat primordial la planificacio, la gestio i la coordinacié de les politiques actives d’ocupacio, amb funcions concretes d’informar, orientar
i fer d’intermediari en el mercat laboral, fomentar 1’ocupacio en tots els vessants i desenvolupar la formacié professional per a I’ocupacio.

El desenvolupament d’aquestes finalitats s’ha de fer en coheréncia amb el contingut de les materies transferides, o que es puguin transferir,
per I’Estat a través del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal o que procedeixin de serveis d’ocupacio internacionals.

L’Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013 estableix les bases reguladores de les subvencions en
matéria de politiques actives d’ocupacio gestionades pel Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (BOIB nim. 146, de 24 d’octubre).

Aquesta convocatoria t¢ com a finalitat el foment de les accions que impulsin la integracié de col-lectius amb especials dificultats d’insercid
en el mon laboral, per donar resposta a un problema d’interés public, atesa la realitat social d’aquests col-lectius.

Els col-lectius vulnerables que han d’atendre els serveis de processos d’insercid prevists en aquesta convocatoria, son els segiients:

- Col-lectiu de persones amb discapacitat i amb dificultats especials d’inserci6 laboral.

- Col-lectiu de joves en risc d’exclusio6 social, d’entre 16 i 30 anys, i amb dificultats especials d’inserci6 laboral.
- Col-lectiu de persones en risc d’exclusio social i amb dificultats especials d’insercid laboral.

- Col-lectiu de persones amb discapacitat per malaltia mental i amb dificultats especials d’inserci6 laboral.

- Col-lectiu de dones en risc d’exclusio social i amb dificultats especials d’insercio laboral.

Aquests col-lectius figuren com a prioritaris en el Reial decret 751/2014, de 5 de setembre, pel qual s’aprova 1’Estratégia Espanyola
d’Activacié de ’Ocupacié 2014-2016 i1 han estat seleccionats per donar continuitat a les linies d’acci6 ja iniciades i una vegada analitzades
les dades del mercat laboral de les Illes Balears.

La Resolucio de la Secretaria d’Estat d’Ocupacio, de 29 de juliol de 2015, per la qual es publica 1’Acord del Consell de Ministres de 24 de
juliol de 2015, pel qual s’aprova el Pla Anual de Politica d’Ocupacié per a 2015 (PAPO), segons el que estableix ’article 4.ter de la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio, fixa per la comunitat autdnoma de les Illes Balears, dins 1’eix 3 PP00069, referent a oportunitats
d’ocupacid, el programa de processos d’insercid de col-lectius vulnerables en risc d’exclusié social.

D’acord amb la mesura 3.5.2. del Pla d’Ocupacio de les Illes Balears 2014-2017, referent a la insercid laboral per a col-lectius vulnerables, és
necessari desplegar serveis d’atencid personalitzada per a persones en situacié de vulnerabilitat i fomentar-ne la integraci6 laboral.

D’acord amb 1’article 38 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social, correspon als serveis publics d’ocupacid, bé directament o bé mitjancant entitats
col-laboradores, i a les agencies de col-locacid degudament autoritzades, 1’orientacié i la col-locacié en igualtat de condicions de les persones
amb discapacitat que es trobin en situacio de recerca d’ocupacio.

k. Per tot aixo, dict la segiient
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RESOLUCIO

Primer
Objecte i ambit d’aplicaci6 de la subvencio

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar, en régim de concurréncia competitiva, la convocatoria de subvencions per al periode 2016 per a
actuacions, dins 1’ambit geografic de la comunitat autonoma de les Illes Balears, de processos d’insercid per a 1’ocupacié de col-lectius
vulnerables.

S’entenen per processos d’insercid per a I’ocupacid de col-lectius vulnerables els projectes que executen processos d’ajuda individual,
personalitzada i integral, en els quals la persona, mitjangant I’acompanyament, construeix un projecte professional que integra les necessitats
personals amb les exigéncies socials, amb 1’objectiu final d’incorporar-se al mercat de treball de manera regular, tal com defineix el Marc
teoric basic per desenvolupar processos d’ocupacio per a col-lectius vulnerables en I’ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
que es troba a disposicié de les persones interessades en el web <www.soib.caib.es>. L’objecte final d’aquesta convocatoria és la insercio
dins el moén laboral d’un 45 % de persones contractades.

Segon
Cofinancament del Fons Social Europeu

Les accions subvencionades en el marc d’aquesta convocatoria son cofinancades fins a un maxim del 50 % pel Fons Social Europeu (FSE),
en el marc del Programa operatiu de les Illes Balears per al periode 2014-2020, d’acord amb el Reglament (UE) num. 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, i el Reglament (UE) nam. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del
Parlament Europeu i del Consell.

L’operaci6 es du a terme amb carrec a 1’objectiu especific 9.1.1 del Programa operatiu de les Illes Balears per al periode 2014-2020 «Millorar
la insercié sociolaboral de persones en situacid o risc d’exclusid social, a través de 1’activacié i d’itineraris integrats i personalitzats
d’insercio».

Tercer
Normativa

1. Totes les accions subvencionades en el marc d’aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions, i I’Ordre de la
consellera d’Educacio, Cultura i Universitats, de 10 d’octubre de 2013, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en
materia de politiques actives d’ocupacio gestionades pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24 d’octubre).

2. Per motiu del cofinangament sén d’aplicaci6 el Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Consell; el Reglament (UE) ntim.
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen les disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i
al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) nam. 1083/2006
del Consell; Reglament d’execucié (UE) 821/2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacié del Reglament (UE) 1303/2013; la
Instruccio 1/2010, de 28 de setembre, de la secretaria general de la Conselleria de Turisme i Treball, organisme intermedi del Programa
operatiu de les Illes Balears per al periode 2007-2013, per la qual s’aprova el Manual de justificacié de les despeses en subvencions
cofinangades pel FSE a través del Programa operatiu de les Illes Balears per al periode 2007-2013, o la Instruccio que la substitueixi, per les
despeses elegibles d’acord amb aquesta Resolucid, mentre no contradigui el que es regula en aquesta.

Quart
Crédit assignat a la convocatoria

1. L’import economic destinat a aquesta convocatoria €s de 6.000.000,00 euros, amb carrec als pressuposts de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, concretament amb carrec al centre de cost 76101, subprograma 322D02, capitol 4, fons finalista 19113, distribuits de la manera
segiient:

Any 2016: un import de 3.000.000,00 euros, sotmeés a la condicid suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost de la
Comunltat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2016.

Any 2017: un import de 3.000.000,00 euros, sotmés a la condicid suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a ’any 2017.
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2. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es poden augmentar els imports d’aquesta convocatoria.

3. D’acord amb I’article 15.2.c del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB num. 196, de 31 de desembre), s’ha de tenir en compte la distribucié del crédit i s’han d’aplicar els criteris de puntuacié d’acord amb
el que disposen respectivament els apartats desé i catorze d’aquesta convocatoria.

Cinqué
Entitats beneficiaries

1. Poden ser beneficiaries de les subvencions per desenvolupar les accions descrites en 1’apartat primer d’aquesta convocatoria:

a) Les persones juridiques sense finalitat de lucre amb seu a les Illes Balears que acreditin com a minim 1 any d’experiéncia en 1I’ambit de les
Illes Balears en 1’execuci6 d’accions que s’adrecin a acompanyar les persones desocupades en processos d’insercio laboral.

b) Les administracions locals de les Illes Balears, i les seves entitats dependents o vinculades, que acreditin com a minim 1 any d’experiéncia
en ’ambit de les Illes Balears en el desenvolupament d’accions que s’adrecin a acompanyar les persones desocupades en processos d’insercio
laboral.

No poden ser beneficiaries les entitats en les quals es doni alguna de les circumstancies relacionades en 1’article 10 del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de setembre, i en 1’article 27 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.

Sise
Subcontractacio

La persona beneficiaria de la subvencid no pot concertar amb tercers 1’execucio total o parcial del procés d’insercié aprovat.

Sete
Destinataris dels processos d’insercio

1. Els serveis de processos d’insercido per a 1’ocupacio es dirigeixen als col-lectius vulnerables envers el mercat laboral, demandants
d’ocupacid, amb especials dificultats d’ocupabilitat.

2. Els col‘lectius vulnerables que han d’atendre els serveis de processos d’insercid per a I’ocupacio de col-lectius vulnerables sén els que
s’han descrit en el preambul. La definicio del perfil de cada col-lectiu es troba a disposicié de les persones interessades en el web
<www.soib.es>.

3. No poden ser usuaris d’aquestes accions les persones segiients:

- El personal funcionari de carrera o interi i el personal laboral de I’ Administracid, mentre romanguin en servei actiu.
- El personal laboral d’empreses ptbliques.
- Les persones prejubilades.

Els usuaris del col-lectiu de joves en risc d’exclusio social, d’entre 16 i 30 anys, i amb dificultats especials d’inserci6 laboral no poden ser
usuaris de cap actuacid del Programa Operatiu d’Ocupacid Juvenil per al periode 2014-2020 i de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil.

4. El1 SOIB ha de facilitar la seleccié d’usuaris que s’han d’atendre d’entre els demandants d’ocupacid inscrits i ha de garantir a 1’entitat
I’enviament de les persones necessaries per atendre el nombre pactat inicialment, per cobrir les baixes en el programa que tinguin lloc per
causes no imputables a I’entitat col-laboradora i per incorporar, durant el desenvolupament del pla, les persones usuaries addicionals a les
acordades inicialment, si aixi ho sol-licita I’entitat.

Vuité
Objectiu d’atencié i concepte de persona atesa

1. L’objectiu d’atencio és el nombre minim de persones usuaries que ’entitat té previst atendre al llarg del projecte.
2. S’entén per persona usuaria atesa la inscrita en el SOIB que s’ajusti al perfil del col-lectiu destinatari del projecte i que, després d’haver

participat en la fase inicial del projecte, signi 1’acord personal i el pla de treball inicial previst en el Protocol de gestid de processos d’insercio,
disponible en el web <www.soib.es>.

et
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Nove
Objectiu d’insercié i nombre minim d’insercions laborals

1. L’objectiu d’insercid és el nombre d’insercions laborals que 1’entitat té previst assolir al llarg del projecte.

El calcul de I’objectiu minim d’inserci6 s’ha de fer de la manera segiient: el nombre d’usuaris prevists que s’han d’atendre per 20, dividit
entre 100.

El nombre d’insercions laborals és el resultat de comptabilitzar els contractes aconseguits dels usuaris atesos al servei. Aquests contractes
puntuaran de manera diferent en funcio de la durada i la jornada. Per comptabilitzar els contractes aplicarem I’escala d’equivaléncies segiient:

Durada del contracte Jornada parcial Jornada completa
Un mes 0,25 0,5
Dos mesos 0,5 0,75
Tres mesos 1 1,5
Més de tres mesos i menys de 5 1,25 2
Meés de 5 mesos 1,5 2,25
Indefinit 2,5 3

Una persona usuaria pot computar com a maxim 3 punts.

2. Es considera que la insercio6 laboral de la persona usuaria atesa s’ha aconseguit quan, durant la vigéncia del procés d’insercio, la persona
desocupada ha estat contractada com a minim un mes com a treballador/a per compte d’altri o es doni d’alta dos mesos com a treballador/a
per compte propi.

3. La Resolucié d’atorgament ha de determinar el nombre minim d’insercions que ha d’assolir I’entitat beneficiaria per obtenir el 100 % de la
subvenci6 concedida.

4. L’incompliment de 1’objectiu minim d’insercié suposa una disminucié de la subvencié atorgada d’acord amb 1’apartat 5 de 1’annex 1
d’aquesta convocatdria.

Dese
Distribuci6 del crédit disponible

El crédit inicialment assignat a aquesta convocatoria per als processos d’insercid és de 6.000.000 € que s’ha de distribuir de manera
percentual per illes, d’acord amb la mitjana de persones demandants d’ocupacié durant el primer semestre de 1’exercici 2015, de la manera
seglient:

Homes % homes Dones % dones Total % total
Mallorca 39.476 77,67 % 46.371 76,96 % 85.848 77,28 %
Menorca 4.149 8,16 % 5.115 8,49 % 9.265 8,34 %
Eivissa i Formentera 7.202 14,17 % 8.767 14,55 % 15.970 14,38 %
Total Balears 50.828 | 100,00 % 60.254 100,00 % 111.083 100,00 %

Si I’import de les sol-licituds presentades €s inferior al crédit assignat a cadascuna de les illes, el crédit romanent es podra redistribuir entre
les altres de la manera segiient:

Si el romanent correspon a I’illa de Menorca o a les d’Eivissa i Formentera, el crédit passara a I’illa de Mallorca, atés el major nombre de
beneficiaris potencials.

Si el romanent correspon a I’illa de Mallorca, el crédit passara a les illes de Menorca, Eivissa i Formentera d’acord amb la puntuacid
obtinguda.

El credit assignat inicialment a I’illa de Mallorca s’ha de distribuir de manera percentual per col-lectius, a I’efecte d’aconseguir una cobertura
proporcional a les necessitats detectades:

I | %@ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455
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1. Col-lectiu de persones amb discapacitat: 40 %

2. Col‘lectiu de joves en risc d’exclusio social: 13 %

3. Col'lectiu de persones en risc d’exclusio social: 35 %

4. Col-lectiu de persones amb discapacitat per malaltia mental: 7 %
5. Col-lectiu de dones en risc d’exclusio social: 5 %

Els romanents entre els col-lectius i les illes que hi pugui haver s’han de distribuir entre els projectes de Mallorca d’acord amb la puntuacié
obtinguda.

Onze
Import de la subvencié

1. L’import maxim de 1’ajut atorgat s’ha de determinar en la resolucié de concessio de la subvencid sobre la base del pressupost presentat per
la persona beneficiaria, tenint en compte el conjunt de partides subvencionables d’acord amb I’annex 1 d’aquesta convocatoria i els recursos
propis que pugui aportar 1’entitat o els ajuts de tercers, i s’han de respectar els llindars fixats en els punts 3 i 4 d’aquest apartat.

2. La resoluci6 de concessiod ha de detallar el pressupost aprovat.
3. No s’aprovara cap projecte al qual correspongui un import de subvenci6 inferior a 50.000,00 €.

4. En cap cas la subvenci6 ha de superar el cost de I’activitat que la persona beneficiaria ha de dur a terme ni el resultat d’aplicar la formula
seglient:

- Col-lectiu de discapacitat i malaltia mental: 2.100,00 €, per a cada persona usuaria que s’ha d’atendre.
- Resta de col-lectius: 1.900,00 €, per a cada persona usuaria que s’ha d’atendre.

5. En el cas que el crédit previst en la convocatoria per a cada col-lectiu i illa no sigui suficient per subvencionar els imports sol-licitats per a
tots els projectes que compleixin els requisits que estableix aquesta convocatoria, s’han d’ordenar els beneficiaris que hagin obtingut la
puntuacié minima segons la puntuacié que la Comissié Avaluadora hagi atribuit a cada projecte, d’acord amb els criteris del punt catorze
d’aquesta convocatoria, i s’ha de repartir el crédit, fins que s’exhaureixi, per ordre de puntuacio, d’acord amb els imports sol-licitats i d’acord
amb els llindars establerts en els paragrafs anteriors.

Dotze
Compatibilitat amb d’altres ajuts

En cap cas I’import de la subvencié que s’atorgui a ’empara d’aquesta Resolucié no pot ser d’una quantia que, ailladament o en concurréncia
amb subvencions o ajuts d’altres administracions publiques o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de
’activitat que ha de desenvolupar ’entitat sol-licitant.

El beneficiari ha de comunicar al SOIB 1’obtencié d’altres subvencions per la mateixa finalitat en el termini de 3 dies habils des de
1’atorgament.

Tretze
Termini i requisits de la sol-licitud

1. El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.

2. Les entitats només poden presentar una sol-licitud referida a un projecte d’un unic col-lectiu per illa.

3. Les sol‘licituds s’han de fer mitjangant els models que facilita el SOIB a disposicié de les persones interessades a la seu del SOIB, ubicada
a I’edifici de la rotonda Asima, en el cami Vell de Bunyola, nim. 43 (poligon de Son Castelld), a Palma i a qualsevol de les delegacions a les

illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera o en el web <www.soib.es>. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General del

&

]
de gener (BOE niim. 12, de 14 de gener).

SOIB o per mitja de qualsevol altra de les formes que estableix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu (BOE num. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13

%En cas de presentar la sol-licitud davant una oficina de Correus, ha d’anar dins un sobre obert perque el/la funcionari/aria de Correus la dati i
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la segelli abans de certificar-la, d’acord amb D’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual es regula la prestacio dels
serveis postals.

Si la sol-licitud es lliura en un lloc diferent de la seu del SOIB, es recomana enviar per fax el full amb el segell d’entrada dins termini durant
les 24 hores segiients a 1’acabament del termini habil. Si s’envia per correu certificat, també es recomana trametre per fax el full de la
sol-licitud amb el segell de Correus en que consti la tramesa dins termini. El nimero de fax és: 971 78 49 39.

4. D’acord amb I’article 71 de la Llei 30/1992, si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits per aquesta Resoluci6 s’ha de
requerir la persona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que,
si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticié amb la resolucio prévia que s’ha de dictar en els termes que estableix ’article 42 de
la Llei esmentada.

5. Quan la persona sol-licitant inclogui en la sol-licitud el nimero de fax o I’adrega electronica, s’ha d’entendre que consent expressament a
usar aquest mitja per fer les notificacions que es derivin d’aquest procediment, a 1’efecte que regula I’article 59 de la Llei 30/1992. Amb
aquesta finalitat es posa a disposicio dels interessats la bustia <registre.xol@soib.caib.es>. Les entitats beneficiaries han de confirmar que han
rebut les notificacions mitjangant correu electronic, en cas contrari s’ha de fer la notificacidé mitjangant els altres mitjans legalment establerts.

6. Juntament amb les sol-licituds s’ha de presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

a) Una memoria explicativa del procés d’insercid, d’acord amb el guié que estableix el SOIB (a disposicié de les entitats a 1’adreca
<www.soib.es>), la presentacio de la qual es considera requisit imprescindible per valorar la sol-licitud.

b) El numero de registre, la seccio, el grup i la data d’inscripcié de ’entitat en el Registre d’Entitats Juridiques de la Conselleria de
Presidéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per tal que el SOIB pugui comprovar que les entitats participants disposen de
personalitat juridica i no tenen finalitat lucrativa. En el cas de no disposar d’aquestes dades, s’ha d’aportar una copia compulsada de
I’escriptura publica de constitucio i dels estatuts en que consti que les entitats sol-licitants disposen de personalitat juridica i no tenen finalitat
lucrativa. Se n’exceptuen les administracions o les entitats publiques.

¢) L’original o una copia compulsada de la documentacio acreditativa de la capacitat de la persona que representa legalment 1’entitat
sol-licitant per actuar en nom seu.

d) En cas que I’entitat no sigui perceptora de la Comunitat Autonoma, la declaracié responsable de la veracitat de les dades bancaries
aportades, de conformitat amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius
(BOIB num. 21/2013, de 12 de febrer).

e) La presentacid de la sol-licitud d’ajuts implica que s’autoritza el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears a obtenir de manera directa
I’acreditacié del compliment de les obligacions tributaries amb 1’ Administracio general de I’Estat i amb la Seguretat Social, llevat que la
persona interessada en manifesti expressament la negativa. En aquest cas, ha d’aportar la documentaci6 acreditativa d’estar al corrent de les
obligacions tributaries amb 1’ Administracié general de 1’Estat i/o de la Seguretat Social, juntament amb la sol-licitud d’ajuts.

) Una declaraci6 responsable d’acord amb el model que és a disposicid de les persones interessades en el web <www.soib.es> en relacié amb
els aspectes segiients:

- L’obligacio o, si escau, 1’exempcid de complir la legislacié aplicable en matéria de promocié de ’accessibilitat i d’eliminacié de
barreres arquitectoniques.

- No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matéria de prevencid de riscs laborals.

- Elaboraci6 del Pla de Prevencié de Riscs Laborals, ’avaluacio de riscs i la planificacio de I’activitat preventiva de ’entitat, de
conformitat amb el que determina la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals (BOE num. 269, de 10 de
novembre).

- Tipus de servei de prevencio que ha constituit 1’entitat.

- Contractacié d’una asseguranca de responsabilitat civil en comengar 1’activitat.

- Compliment de les obligacions que estableix ’article 14 de I’Ordre de bases, i també les que estableix la convocatoria.

- No incorrer en cap causa de prohibicié o incompatibilitat per percebre la subvencié d’acord amb la normativa aplicable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

_ g) Una declaraci6 expressa en la qual constin tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat, concedits per qualsevol institucio,
publica o privada.

it /1) D’acord amb D’article 35.f/de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els sol-licitants tenen dret a no aportar la documentaci6 que ja estigui en
'Jpoder del SOIB, sempre que comuniquin el nombre de 1’expedient en el qual consta la documentaci6.

s
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Catorze
Criteris de valoracio

a) L’adequacio del projecte o de I’activitat que s ha de desenvolupar a les finalitats, els objectius i les prioritats marcats en la convocatoria;
aixi com, a les necessitats del territori. De 0 a 30 punts

Apartat 1: ambit territorial on es pretén atendre les persones usuaries. Nombre de municipis on es pretén atendre les persones usuaries: Fins a
10 punts.

Illa de Mallorca:
- Es pretén atendre un municipi: 0 punts
- Es pretén atendre més d’un municipi de la mateixa area: 3 punts
- Es pretén atendre més d’un municipi de diferents arees: 5 punts
- Es pretén atendre totes les arees: 10 punts
Illa de Menorca:
- Es pretén atendre un municipi: 0 punts
- Es pretén atendre tres municipis: 3 punts
- Es pretén atendre sis municipis: 5 punts
- Es pretén atendre tots els municipis: 10 punts
Illa d’Eivissa:
- Es pretén atendre un municipi: 0 punts
- Es pretén atendre dos municipis: 3 punts
- Es pretén atendre quatre municipis: 5 punts
- Es pretén atendre tots els municipis: 10 punts

* Només es tindran en compte els municipis dels quals s’adjunti la documentacid acreditativa que n’asseguri la preséncia de ’entitat. Si les
instal-lacions son propies de les entitats no cal acreditar-ho.

Apartat 2: descripcio dels sistemes i les vies de coordinacié establerts amb els recursos externs (sanitaris, socials, formatius, educatius,
ocupacionals, etc.) de I’ambit territorial on es pretén actuar. Fins a 5 punts.

Anomena i descriu breument ’objecte, les formes de relacid i les vies de coordinacié amb les entitats del territori de les diferents tipologies
possibles (centres de formaci6 i educacio, serveis socials, d’altres): 2 punts.

Anomena 1 descriu clarament I’objecte, les formes de relacio, les vies de coordinacié amb les entitats del territori de les diferents tipologies
possibles (centres de formaci6 i educacio, serveis socials, d’altres): 3 punts.

Hi adjunta la documentaci6 que acredita la coordinacié en el territori: + 2 punts.
Apartat 3: relacié amb el mon empresarial vinculada directament amb el projecte. Fins a 15 punts.

- Descriu I’objecte de coordinacié amb el mon empresarial del territori: 2 punts.

- Descriu la forma de relacié amb el mén empresarial: 2 punts.

- Descriu els compromisos establerts amb el méon empresarial: 2 punts.

- Hi adjunta la documentaci6 que acredita la coordinacié amb el mon empresarial: 9 punts.

b) Qualitat i coheréncia interna en el desenvolupament de la proposta técnica. De 0 a 35 punts.
Apartat 1: qualitat. Fins a 5 punts.

- L’entitat disposa de certificat de qualitat del conjunt de la seva activitat: fins a 5 punts.
- L’entitat disposa de certificat de qualitat especific del programa d’inserci6 laboral: fins a 3 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

Apartat 2: analisi del perfil del col-lectiu de manera detallada d’acord amb el seu procés d’inserci6 laboral: fins a 15 punts.
2.1 Factors de vulnerabilitat del col-lectiu diana del projecte que s’han de tenir en compte per atendre’ls. Fins a 5 punts.

- No descriu els factors o ho fa de forma deficient: 0 punts.

- Descriu els factors amb brevetat: 3 punts.

- Descriu els factors exhaustivament i amb profunditat: 4 punts.
- Si aporta la informacié desagregada per sexes: 1 punt.
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2.2 Descripci6 de les variables d’ocupabilitat i vulnerabilitat dels col-lectius diana del projecte envers el mercat de treball. Fins a 5 punts.

- No aporta dades: 0 punts.

- Aporta dades amb brevetat: 3 punts.

- Aporta dades de manera sistematica: 4 punts.

- Si aporta la informaci6 desagregada per sexes: 1 punt.

2.3 Descripci6 del mercat de treball i de les empreses susceptibles d’oferir llocs de treball al col-lectiu diana. Fins a 5 punts.

- No aporta dades o evidéncies: 0 punts.

- Aporta dades amb brevetat d’usuari i empresa: 3 punts.

- Aporta dades de manera sistematica d’usuaris i empresa: 4 punts.
- Si aporta la informacid desagregada per sexes: 1 punt.

Apartat 3: Les accions i metodologies plantejades en el projecte s’adeqiien al perfil del col-lectiu i donen resposta a 1’objectiu final d’un
procés d’insercio: fins a 10 punts.

3.1 En referéncia als usuaris:

- No aporta les dades o les aporta i no s’adeqiien al perfil del col-lectiu: 0 punts.
- Aporta les dades amb brevetat o s’adeqiien parcialment al col-lectiu: 3 punts.
- Aporta les dades exhaustivament i s’adeqiien al perfil del col-lectiu: 5 punts.

3.2. En referéncia a les empreses:

- No descriu accions i metodologies o no dona resposta a 1’objectiu final del procés d’insercio: 0 punts.
- Descriu accions i metodologies amb brevetat o dona resposta de manera parcial a 1’objectiu final del procés d’inserci6: 3 punts.
- Descriu accions i metodologies de manera exhaustiva i dona resposta a 1’objectiu final del procés d’insercio: 5 punts.

Apartat 4: descripci6 detallada de 1’avaluaci6 i indicadors de resultats. Fins a 5 punts.

- No aporta aquestes dades o ho fa de forma deficient: 0 punts.

- Aporta les dades amb brevetat: 3 punts.

- Aporta les dades exhaustivament i amb profunditat d’usuari i empresa: 4 punts.
- Si aporta la informacié desagregada per sexes: 1 punt.

¢) La capacitat técnica o I’experiéncia desenvolupada per dur a terme el projecte o activitat. De 0 a 25 punts
Apartat 1: explica les accions complementaries amb serveis i programes de la mateixa entitat: (0-3-5 punts).

- No descriu accions complementaries o ho fa de manera deficient: 0 punts.
- Descriu accions complementaries amb brevetat: 3 punts.
- Descriu accions complementaries exhaustiva i en profunditat: 5 punts.

Apartat 2: experiéncia de I’entitat en la gestio de programes d’insercio amb el mateix col-lectiu del projecte. Fins a 15 punts.

- Experiéncia de ’entitat en processos d’acompanyament superior a 5 anys: 15 punts.
- Experiéncia de I’entitat en processos d’acompanyament entre 3 i 5 anys: 10 punts.
- Experiéncia de 1’entitat en processos d’acompanyament entre 1 i 3 anys: 5 punts.

Apartat 3: infraestructura i materials. Fins a 5 punts.
Despatxos individuals:

- Disposar de mig despatx o menys per técnic/a: 0 punts
- Disposar de més de mig despatx per técnic/a: 2 punts.

Espais adequats per dur a terme accions grupals: 2 punts.
Recursos per a I’'usuari o usuaria:

- Ordinador, impressora, telé¢fon: 1 punt

I | %@ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455
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d) Quan el SOIB determini [’existéncia d’'una situacio de desigualtat d’oportunitats entre homes i dones en [’ambit d’actuacio de [’activitat
subvencionada, s’ha de valorar la incorporacio de l'impacte de génere del projecte i s’hi ha d’indicar les repercussions possibles que es
preveuen en dones i homes durant el desenvolupament de [’activitat subvencionada. Aixi mateix, es poden valorar actuacions de consecucio
efectiva de la igualtat per part de les entitats sol-licitants previstes en ’article 35 de la Llei organica 3/2007 de mesures per a la igualtat
efectiva entre dones i homes. De 0 al0 punts.

- Preveu I’execuci6 d’alguna accid positiva per a la igualtat efectiva entre homes i dones. 5 punts.
- Utilitza eines metodologiques contrastades per aplicar la perspectiva de génere al projecte d’insercio. 5 punts.

e) L'entitat té, en els darrers 24 mesos, un expedient de reintegrament resolt amb caracter ferm en via administrativa per alguna de les
causes que estableix I’article 37 de la Llei 38/2003 o I'article 44 del Decret legislatiu 2/2005, que comporti un informe de liquidacio del qual
es derivi un import incorrectament executat superior al 80 % de I'import de la subvencio concedida, en el marc de qualsevol convocatoria
aprovada pel SOIB: menys 15 punts

Aquesta penalitzacié s’aplica igualment a les entitats que, malgrat no trobar-se incloses en aquest suposit, es trobin vinculades amb un
percentatge del 100 % amb una altra entitat que tingui resolt un expedient de reintegrament d’aquestes caracteristiques.

Queden excloses d’aquesta penalitzacio les entitats que en periode voluntari hagin abonat les quantitats que s’han de reintegrar.
Poden ser objecte de concessio de subvencio els projectes que com a minim s’hagin valorat amb 40 punts.
En cas d’empat, s’ha de resoldre a favor dels projectes que tenguin una major cobertura territorial.

Quinze
Procediment de concessio de subvencions

1. L’organ competent per instruir el procediment és el director del SOIB, que ha de dur a terme d’ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de dictar la resoluci6 i en concret, les que determina
I’article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

2. Una vegada revisades les sol-licituds presentades i fetes les esmenes pertinents, s’ha de reunir la Comissio Avaluadora per examinar-les i
per valorar-les, d’acord amb els criteris que estableix I’apartat 14 d’aquesta Resoluci6.

3. La Comissio Avaluadora esta formada per:
- Presidencia:

Titular: la cap del Servei de Seguiment Técnic d’Orientaci6é i Foment de 1’Ocupacié del SOIB que, en cas d’abséncia, vacant o
malaltia, ha de ser substituit per la cap del Departament de Planificaci6 i Gestio Administrativa.

- Secretaria:

Titular: el cap del Servei de Gestié Administrativa i Seguiment Economic d’Orientaci6 del SOIB.
Suplent: la cap de Seccid del Servei de Gestié Administrativa i Seguiment Economic d’Orientacié del SOIB.

El secretari actua amb veu, pero sense vot.
- Vocalies:

Vocalia primera, segona i tercera: tres técnics del Servei de Seguiment Técnic d’Orientacié i Foment de 1’Ocupacié del SOIB. En cas
d’absencia, vacant o malaltia, cadascun d’aquests vocals pot ser substituit per un/a técnic/a del SOIB.

4. La Comissié Avaluadora pot sol-licitar qualsevol aclariment que consideri oportt i ha de redactar un informe que ha de servir de base per
elaborar la proposta de resolucid provisional de concessio o de denegacié de la subvencio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

—5. El director del SOIB, a la vista de 1’expedient i de I’informe de la Comissié Avaluadora, ha de formular la proposta de resolucid
provisional degudament motivada, la qual s’ha de notificar als interessats, i se’ls concedeix un termini de 10 dies pel tramit d’audiéncia per
poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents.

6. En la proposta provisional, 1’0rgan instructor pot proposar la millora de la sol-licitud i la modificaci6 del pressupost presentat per I’entitat
%soblicitant o les condicions i la forma d’execuci6 de I’activitat que 1’entitat ha proposat, sempre que aixd no perjudiqui terceres persones. En
E :E aquests casos, s’ha de demanar la conformitat de I’entitat sol-licitant, conformitat que s’entén atorgada si la proposta formulada per 1’organ
[
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instructor explicita clarament les modificacions corresponents i 1’entitat sol-licitant no hi manifesta oposicié per escrit dins el tramit
d’audiéncia. En qualsevol altre cas, la sol-licitud s’ha de mantenir en els termes expressats per I’entitat sol-licitant en 1’escrit inicial, sense
perjudici de les correccions que, si escau, es desprenguin de 1’escrit d’oposicio que presenti.

7. Sense perjudici del que preveu 1’apartat anterior, quan 1’import de la subvencié que resulti de I’informe emés per la Comissié Avaluadora
sigui inferior a I’import sol-licitat, préviament a la proposta de resolucio definitiva, s’ha d’instar la persona beneficiaria perque, en el tramit
d’audiencia, modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la a I’import de la subvencid susceptible d’atorgament.

La modificacio de la sol-licitud ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la subvencio i els criteris de valoracio establerts en
relaci6 amb les sol-licituds.

Si transcorre el termini sense que la persona beneficiaria reformuli la sol-licitud, aquesta s’ha d’entendre tacitament acceptada per I’import
susceptible d’atorgament.

8. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resolucié provisional formulada té el caracter de definitiva.

9. Tenint en compte 1I’informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions fetes per 1’entitat sol-licitant en el tramit d’audiéncia i, si escau, la
reformulacio de la sol-licitud, I’0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

10. Les propostes de resolucié provisional i definitiva no creen cap dret a favor de la persona beneficiaria davant I’ Administracioé, mentre no
es dicti 1 es notifiqui la resolucié de concessio.

11. El president del SOIB, atesa la proposta de resolucié definitiva, ha de dictar i notificar una resoluci6 en el termini maxim de sis mesos
comptadors des de 1’endema de 1’entrada de la sol-licitud en el registre de I’0rgan competent per tramitar-la, la qual ha d’estar degudament
motivada. Transcorregut el termini maxim per resoldre el procediment sense que s’hagi notificat la resolucié, s’ha d’entendre que es
desestima la sol-licitud.

12. La resoluci6 de concessio o de denegacio s’ha de notificar de manera individualitzada. La resolucié de concessio ha d’incloure, com a
minim, la informacio6 segiient:

a) El col-lectiu destinatari del procés i I’ambit territorial d’actuacio.

b) L’objectiu d’atencid i I’objectiu d’insercid, que no pot ser inferior al que estableix I’apartat nove d’aquesta convocatoria.
¢) El pressupost aprovat.

d) La quantitat individual de la subvenci6 concedida.

e) El text segiient referent a la transparéncia de 1’ajut rebut:

“Aquesta Resolucid/acceptacioé suposa acceptar ser inclos a la llista ptblica d’operacions que recull I’article 115, apartat 2 del Reglament
(UE) 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del Parlament Europeu i del Consell”.

f) L’obligacio del beneficiari d’informar al public de I’ajut rebut (article 2.2 de I’annex 12 del reglament (UE) 1303/2013).

13. D’acord amb el que estableix el punt 3.2.1. de I’annex 12 del Reglament (UE) num. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del
Parlament Europeu i del Consell, acceptar el financament per part dels beneficiaris implica acceptar ser en la llista d’operacions publicada, de
conformitat amb 1’article 115.2 del Reglament esmentat.

14. L’entitat beneficiaria pot sol-licitar, amb posterioritat a la resolucido de concessié i préviament a I’acabament del termini maxim
d’execucio, la modificaci6 del contingut de la resolucié per rad de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles que justifiquin
I’alteracié de les condicions d’execucié de I’activitat subvencionada. En aquests casos 1’0rgan concedent pot autoritzar-ne 1’alteracio
mitjancant la modificacié de la resolucié de concessid, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencidé concedida
inicialment, ni tengui caracter essencial, ni alteri substancialment la finalitat per la qual es va concedir, sempre que no es perjudiquin drets de
tercers.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

15. Excepcionalment, en els casos en qué es posi de manifest en la justificacié que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en

compte per a la concessid que no alterin de manera substancial la naturalesa o 1’objectiu de la subvencid, que hagin pogut donar lloc a la
- modificaci6 de la resolucio de concessio, i havent-se omés el tramit d’autoritzacio administrativa prévia per aprovar-la, I’organ concedent pot
acceptar la justificacid presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers, tot i tenint en compte, si escau, els criteris de gradacio6
als quals es refereix ’article 30.3 de I’Ordre de bases.

Edl
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16. Les propostes de resolucio, provisionals i definitives, i les resolucions de concessio i les resolucions de pagament n’han d’indicar el
programa operatiu, 1’eix, el tema prioritari i que la subvencid esta cofinancada fins un maxim del 50 % pel Fons Social Europeu i també
n’han d’incloure la imatge corporativa.

17. La documentacié administrativa de les operacions ha de reconéixer el cofinangament del FSE amb la inclusio del text segiient:

“Aquest projecte/convocatoria esta cofinangat/da o esta previst el seu cofinangament en un 50 % amb carrec al programa operatiu FSE
2014/2020 de les Illes Balears”

Setzé
Desenvolupament de les accions subvencionades

1. Les actuacions corresponents als projectes aprovats poden iniciar-se a partir de dia 1 de gener de 2016 i han d’haver finalitzat, com a
maxim, el dia 31 de desembre de 2016.

2. L’inici anticipat de les actuacions abans de concedir la subvencié, que ha de comunicar-se al SOIB, s’ha de fer sota la responsabilitat de
cadascuna de les entitats, i s’ha de tenir en compte que només amb 1’aprovacié de la resolucié d’atorgament de la subvencid es reconeix el
finangament del projecte.

Disseté
Forma de pagament

1. El Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears ha d’abonar a 1’entitat beneficiaria I’import de la subvenci6 de la forma segiient, d’acord amb la
Resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, de 16 de novembre de 2015, en la qual s’autoritza el pagament anticipat
de les subvencions per executar les accions aprovades en el marc d’aquesta convocatoria, i amb el que disposa ’article 37.1.5 del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions.

S’eximeix la persona beneficiaria de presentar garantia per als pagaments anticipats, d’acord amb I’article 25.3.5 del Decret 75/2004, de 27
d’agost.

2. E1 SOIB ha de tramitar el pagament de I’import de la subvencio a I’entitat beneficiaria de la manera segiient:

a) Un 50 % de I’import de la subvencié aprovada, en concepte de bestreta, que es tramita d’ofici després que s’hagi aprovat la subvencio,
amb carrec als pressuposts de 2016.

b) Un 35 % de I’import de la subvenci6 aprovada, en concepte de bestreta, a partir del mes de gener de 2017, amb carrec als pressuposts de
2017, previ informe favorable en la memoria intermeédia.

¢) Fins al 15 % restant de I’import de la subvencid aprovada, amb carrec al pressupost de I’exercici de 2017, quan el SOIB n’hagi liquidat la
subvencio.

3. Sense perjudici del que estableix ’apartat vint-i-une d’aquesta convocatoria, qualsevol alteracioé de les condicions que s’hagin tingut en
compte per determinar-ne la valoracié técnica i la subvencié que s’ha de concedir i, en qualsevol cas, 1’obtencié de subvencions
incompatibles, donara lloc a la modificacié de la resolucié de concessid, d’acord amb el que disposa ’article 24 del Text refos de la Llei de
subvencions.

Divuité
Obligacions genériques de les entitats beneficiaries

Sén obligacions genériques de ’entitat beneficiaria, a més de les que estableix ’article 14 de 1’Ordre de bases i ’article 11 del Text refos de
la Llei de subvencions:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, circumstancia que s’ha
d’acreditar abans de dictar la proposta de resolucié definitiva de concessié mitjangant un certificat que ha de presentar I’'UGE del SOIB a
—sollicitud de la Comissié Avaluadora. Aixi mateix, tamb¢ ha d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social davant
=1’ Administraci6 de I’Estat, fets que han de quedar acreditats abans de la proposta de resolucié definitiva en la forma que estableix el punt

13.6.e d’aquesta convocatoria.
%b) Dur a terme ’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio.

%c) Justificar la realitzacié de I’activitat, com també el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessié de la subvencio.
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d) Comunicar al SOIB, en el termini de 7 dies abans que tinguin lloc, les variacions de la seva situacié que puguin tenir incidéncia en la
conservacio i la quantia dels ajuts, aixi com qualsevol modificacié que tengui lloc en relacid amb el projecte subvencionat i qualsevol
alteracio en les condicions que s’hagin tingut en compte per concedir la subvencio, en especial pel que fa als possibles canvis relatius al
personal implicat en el desenvolupament de les accions, utilitzant els models que trobareu al vostre abast en la pagina web
<www.soib.caib.es>.

e) Comunicar al SOIB la percepcio d’altres subvencions o ingressos per a la mateixa finalitat en el termini de 3 dies habils des de la
sol-licitud o I’obtencio de la subvencid o ingrés i abans de la justificacié de I’aplicacio que s’hagi donat als fons percebuts.

/) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, seguiment i control técnic i financer dels programes subvencionats que el SOIB consideri
necessaris i aportar tota la informaci6 que li sigui requerida en 1’exercici d’aquestes actuacions.

g) Sotmetre’s a les actuacions de control de I’activitat economica i financera que corresponguin a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, a
la Intervencio General de la CAIB, a la Sindicatura de Comptes, als organs de control de la Unié Europea per motiu del cofinancament del
FSE i a I’Organisme intermedi del PO FSE 2014-2020 (Direccié General de Fons Europeus).

h) Facilitar qualsevol informacié que se li requereixi des de 1’0organ que concedeix la subvencio i els organs de control indicats en 1’apartat
anterior.

i) No percebre cap quantia de les persones que participen en les accions.
j) Complir la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals.

k) Contractar una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els llocs on es desenvolupara 1’activitat durant tot el periode de vigéncia
d’aquesta.

) Contractar assegurances de proteccid per als participants per risc d’accident derivades de 1’assisténcia a un servei de processos d’insercio
per a I’ocupacio.

m) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons percebuts, amb inclusio dels elements electronics, mentre puguin ser objecte
d’actuacions de comprovacio i control per part de les autoritats nacionals o del FSE, d’acord amb el que estableix 1’article 140 del Reglament
(UE) ntim. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del Parlament Europeu i del Consell.

n) Deixar constancia, mitjangant comptabilitat separada o un codi comptable adequat, de la percepcio i I’aplicacio de la subvenci6 en els
Ilibres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi de dur el beneficiari d’acord amb la legislacié que li sigui aplicable.

o) Les entitats beneficiaries han d’informar a tots els usuaris dels processos d’insercid i al public en general de I’ajut obtingut del Servei
d’Ocupaci6 de les Illes Balears i del FSE a través de les mesures previstes en 1’apartat vint-i-dos¢ d’aquesta Resolucio.

€a/2015/184/938455

p) Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al desenvolupament de les activitats, sense perjudici que les
entitats beneficiaries usin metodologies propies supervisades i aprovades pel SOIB.

q) L’acceptacio per part del beneficiari dels ajuts implica acceptar ser inclos en la llista d’operacions publicada d’acord amb I’article 115.2 i
I’annex 12 del Reglament (CE) nim. 1303/2013.

Dinové
Obligacions especifiques

1. L’entitat beneficiaria i el SOIB han de gestionar conjuntament el procés en els termes establerts en el Protocol de gestié de processos
d’insercié per a I’ocupacio de col-lectius vulnerables <www.soib.es>. El Protocol de gestié de processos d’insercio té caracter d’obligatori.

2. Les entitats que duguin a terme projectes d’inserci6 per a I’ocupacid de col-lectius vulnerables, independentment del tipus d’accid, han de
complir les obligacions segiients:

a) Donar cobertura a la totalitat de I’ambit territorial del projecte.
b) Garantir I’atenci6 personalitzada als usuaris del col-lectiu objecte d’intervencio.

1c) Tenir o estar en disposicié de tenir en el moment de comengar les actuacions els locals, els recursos humans i els materials necessaris per
desenvolupar les accions.

d) Tenir a disposici6 del SOIB els expedients complets, d’acord amb el que estableix el protocol de gestio.

I | %@ﬁ%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/
ged-u'y
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e) Complir les prescripcions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i guardar el secret
professional respecte de les dades contingudes en els fitxers.

/) Presentar la informacio relativa a les accions dutes a terme i la seva durada, els usuaris atesos i la data o les dates d’execucid. Aquesta
informaci6 s’ha de presentar en el SOIB amb els mecanismes i amb la durada que aquest estableixi.

g) Presentar una memoria intermedia dins el mes de juliol de 2016 i s’ha d’utilitzar el model que estableix el SOIB.
h) Atendre les persones derivades per les oficines d’ocupacié del SOIB i utilitzar el procediment de derivacio establert a aquest efecte.

Vinté
Justificacio i liquidacié de la subvencié

1. En el termini de 3 mesos comptadors des de 1’acabament de 1’activitat subvencionada, les entitats beneficiaries han de presentar el compte
justificatiu, d’acord amb els models facilitats pel SOIB, que ha de contenir:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades a la concessio de la subvencid, amb indicaci6 de les
activitats dutes a terme i dels resultats obtinguts.

El SOIB ha de verificar 1’objectiu minim d’insercié que 1’entitat beneficiaria certifiqui.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que ha d’incloure una relaci6 classificada de totes les despeses
subvencionables al desenvolupament de ’acci6, d’acord amb el model que facilita el SOIB en el web <http:/www.soib.es>.

¢) La documentacié que acrediti que 1’entitat beneficiaria compleix amb 1’obligacié que estableix 1’apartat 18.n d’aquesta convocatoria, és a
dir, que I’entitat manté un sistema de comptabilitat separada.

Les especificitats respecte de les despeses subvencionables i la manera de justificar-les es determinen en I’annex 1 d’aquesta convocatoria.
També és d’aplicacio, en la justificacio de les despeses, la Instruccio 1/2010, de 28 de setembre, de la secretaria general de la Conselleria de
Turisme i Treball, organisme intermedi del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2007-2013, per la qual s’aprova el Manual de
justificacid de les despeses en subvencions cofinangades pel FSE a través del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2007-2013 o
la Instruccié que la substitueixi, mentre no contradiguin el que es regula en aquesta convocatoria.

S’ha d’aportar, si escau, la resta de documentacio a qué fa referéncia I’article 19.2. de les bases reguladores.

També s’ha d’aportar el justificant d’haver ingressat I’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat rebuda en concepte de bestreta i la
quantitat justificada, aixi com els interessos legals que en derivin, si escau.

2. Quan no es presenti la documentaci6 justificativa, s’ha de requerir la persona beneficiaria perque 1’aporti en el termini improrrogable de 15
dies. Transcorregut aquest termini, si no s’hagués presentat la documentacid, es revocara la subvencié o s’iniciara el procediment de
reintegrament corresponent.

Si la documentacid presentada és insuficient perqué es consideri justificada correctament la subvencio concedida, 1’organ competent ha de
posar en coneixement dels beneficiaris les mancances observades perque les puguin esmenar en un termini de 10 dies.

3. Quan s’hagin comprovat les actuacions i la documentacié anteriors, el SOIB ha de liquidar la subvencio en funcid de la consecuci6 dels
objectius minims que s’han d’assolir en aplicacié de les ratios que estableix 1’apartat 5 de I’annex 1. La liquidacié d’aquesta convocatoria,
sempre que els recursos del SOIB siguin suficients, haura d’estar acabada abans del 31 de desembre de 2017.

4. En qualsevol cas, les entitats beneficiaries estan obligades a reunir i custodiar tota la documentaci6 justificativa de cada despesa realitzada i
dels pagaments efectuats en 1’execuci6 del projecte 1 de mantenir-la a plena disposicio de les administracions amb competéncies en matéria
de control, seguiment i justificacié de subvencions publiques, que poden requerir-la en qualsevol moment, d’acord amb 1’ apartat divuité
d’aquesta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

Vint-i-uné

Revocacid i reintegrament de les subvencions

% 1. L’alteracio, intencionada o no, de les condicions que s’han tingut en compte per concedir la subvencio, 1’incompliment total o parcial de
§:les obligacions o dels compromisos que ha de complir I’entitat beneficiaria o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les

et
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subvencions i, en qualsevol cas, I’obtencid de subvencions incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucié de concessid, son causes
de revocacio, total o parcial, de la subvenci6 atorgada i, si escau, de reintegrament de les quantitats percebudes per 1’entitat, d’acord amb el
que estableix el Decret legislatiu 2/2005.

2. A aquest efecte, s’ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com també la resta de criteris de gradacié que consten a les
bases.

Vint-i-doseé
Difusi6 piblica de les actuacions

1. Tota la publicitat, la documentacié escrita, els anuncis o la senyalitzacid exterior, com també qualsevol tipus d’informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d’aquesta activitat, han d’estar, com a minim, en catala i s’hi ha d’utilitzar un llenguatge
inclusiu d’homes i de dones. A més, la persona beneficiaria esta sotmesa a les normes sobre informacié i comunicacio sobre 1’ajut del FSE
reflectides en ’annex 12 del Reglament (UE) niim. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del Parlament Europeu i del Consell. Entre
d’altres obligacions, s’hi ha de fer constar en tota la publicitat i documentaci6 ptblica de les accions cofinangades la participacié del SOIB i
el cofinangament del Fons Social Europeu (FSE) mitjancant la incorporacid dels elements identificatius corresponents. Aixi mateix, I’entitat
hi pot fer constar els seus elements identificatius amb la mateixa grandaria o amb una de menor que la dels logotips del SOIB i el FSE.

La informacid necessaria per acomplir amb les prescripcions anteriors es troba a disposicid de les entitats en el lloc web
<http://www.soib.es>.

2. Tota la publicitat i/o la difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB com a minim set dies habils abans que es dugui a terme. S’hi
ha d’indicar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en que es fara la difusio, els dies i les hores.
En cas de detectar-hi irregularitats el SOIB, en aquest mateix termini, ho ha de comunicar a I’entitat beneficiaria perque les esmeni.

3. Les entitats beneficiaries tenen I’obligacio d’aportar una copia de tota la publicitat, documentacio escrita, anuncis o senyalitzacio que hagin
utilitzat en que consti el cofinangament del SOIB i del FSE quan presentin la justificacio de la realitzaci6é de 1’operacidé subvencionada i de la
memoria economica.

Vint-i-tresé

L’eficacia d’aquesta Resolucido queda condicionada a la seva introducci6 dins el Pla Estratégic de subvencions per a I’any 2016, en
compliment del que disposa I’article 6.1 del Text refos de la Llei de subvencions.

Vint-i-quatreé
Aquesta Resoluci6 s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i comenga a produir efectes ’endema d’haver-s’hi publicat.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller de
Treball, Comerg i Industria en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d’abril), i ’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE num. 12, de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que estableix 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 14 de desembre de 2015

El conseller de Treball, Comerc i Industria i president del SOIB
Tago Negueruela Vazquez
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ANNEX 1
Despeses subvencionables i altres consideracions en relaciéo amb la liquidacié i la justificacié de la subvencio

1. Despeses subvencionables

La subvenci6 aprovada s’ha de destinar a cobrir les despeses que responen a la naturalesa de I’activitat subvencionada, sempre que siguin
estrictament necessaries per executar el projecte. La imputacio de les despeses ha de venir donada pel cost exacte o real derivat de 1’execucio
del projecte, és a dir, les despeses efectivament realitzades per 1’entitat en el periode d’execucié del projecte, excepte pel que fa als costos
indirectes, els quals s’han de calcular a un tipus fix maxim del 15 % dels costos directes de personal subvencionables (costos directes de
personal i despeses de desplacament del personal técnic, de coordinacio i de suport técnic, restant les baixes i les indemnitzacions

referenciades en els punts f) i g) del punt 3 de I’apartat a) de costos directes de personal d’aquest annex), d’acord amb I’article 68.1.5 del

Reglament (UE) nim. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Maritim i de la Pesca i es deroga el Reglament
(CE) num. 1083/2006 del Consell.

Costos directes
a) Costos directes de personal

1. El cost brut dels conceptes retributius que siguin susceptibles de cotitzacié a la Seguretat Social, amb inclusio de les assegurances socials
del personal necessari - técnics que desenvolupen les accions i técnics que fan tasques de coordinacio.

En concepte de técnic o técnica que dugui tasques de coordinacid es pot imputar un coordinador a jornada completa, per projecte sempre que
el servei tingui com a minim 10 professionals (técnics, coordinador/a i personal de suport técnic) a jornada completa. En qualsevol cas, s’ha
d’ajustar la quantia imputada en concepte de coordinador o coordinadora proporcionalment al nombre de professionals (técnics,
coordinador/a i personal de suport teécnic), a la jornada laboral d’aquests i al temps efectivament treballat de I’any natural.

Només es podran imputar fins un maxim de 2 persones amb funcions de coordinador independentment de que les jornades siguin completes o
parcials .

En concepte de técnic o técnica que executi tasques de coordinacid es pot imputar, com a maxim, una mitjana de 40.000 € per any i persona
técnica coordinadora.

En concepte de tecnic o técnica que executi processos d’acompanyament a 1’ocupacio es pot imputar, com a maxim, una mitjana del cost
laboral total de 35.000 € per any i técnic o técnica.

En tots els casos el personal imputat en aquest bloc és titulat universitari o ha d’estar habilitat degudament pel col-legi professional
competent.

2. El cost brut dels conceptes retributius que siguin susceptibles de cotitzacio a la Seguretat Social, amb inclusio de les assegurances socials
del personal necessari de suport tecnic als tecnics que desenvolupen les accions i técnics que fan tasques de coordinacio.

En concepte de personal de suport técnic es pot imputar, com a maxim, una mitjana del cost laboral total de 23.123,00 € per any i treballador.

En concepte de personal de suport técnic es pot imputar una jornada completa per projecte sempre que el servei tingui com a minim 8
professionals (técnics i coordinador/a) a jornada completa. En qualsevol cas, s’ha d’ajustar la quantia imputada en concepte de personal de
suport técnic proporcionalment al nombre de professionals (técnics i coordinador/a), a la jornada laboral d’aquests i al temps efectivament
treballat de I’any natural.

Les tasques que ha de dur a terme el personal de suport técnic son:

- Atenci6 directa del servei: atenci6 directa i telefonica i recepcié de les demandes de persones usuaries del servei (recepcio i
recollida de la demanda, informar del servei, citar persones usuaries), atencid i suport técnic als usuaris i atenci6 i recepcio de les
demandes de les entitats derivants (recepcio i recollida de la demanda, informar del servei i comunicaci6 de cites).

- Tasques derivades del suport al personal técnic del servei: preparacio i registre dels expedients técnics, gestio de la base de dades
d’usuaris i empreses (mecanitzacio), i tasques d’arxiu de la documentacid técnica i expedients del servei, definits al protocol de
gestio de projectes.

I | %@ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455
k1] )

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de desembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 242 - Sec. IIl. - Pag. 48254

En cap cas son subvencionables en ’apartat de despeses directes de personal les tasques de caire administratiu, directiu o de coordinacio6
administrativa.

3. Despeses de desplacament del personal técnic, de coordinaci6 i de suport técnic: en concepte de dieta per quilometratge es pot imputar fins
a un import maxim de 0,24 €/km en cotxe i de 0,13 €/km en moto, sempre que la causa del desplagament estigui degudament justificada.

Per a tots els costos directes de personal:

a) Excepcionalment i motivat pel pagament de triennis i complements d’antiguitat del personal, les quantitats maximes fixades per a cada
categoria de personal (técnic o técnica coordinadora, técnic o técnica que executi processos d’acompanyament i personal de suport técnic) es
poden superar sempre que 1’import total imputat per excés en una categoria es pugui compensar amb I’import total estalviat en alguna de les
altres categories que no han arribat al limit establert.

b) Les diferéncies entre el salari dels treballadors del mateix tipus s’han d’especificar en els projectes i només s’accepten les que derivin de
causes objectives degudament motivades.

¢) Qualsevol canvi de treballador/a durant I’execucié del projecte ha de ser sol-licitat préviament i autoritzat expressament.

d) Les quantitats han de fer referéncia a una jornada laboral completa, per tant, en cas que la prestacid de serveis sigui a temps parcial,
aquestes quantitats s’han d’ajustar proporcionalment a la jornada o al temps efectivament treballat de 1’any natural.

e) Quan la nomina comprengui conceptes diferents al salari o la retribucio, les assegurances socials o les dietes i les despeses de locomocio,
només poden imputar-se quan cotitzin a la Seguretat Social 1 siguin necessaris per al desenvolupament de I’operacio i s’ha d’aportar un full
explicatiu amb les raons en les quals es fonamenta la imputacio.

#) Les despeses corresponents a les baixes laborals del personal imputat esdevingudes durant 1’execucio del projecte seran elegibles fins un
maxim de 6 mesos, en la proporci6 imputada al projecte.

g) També seran subvencionables les indemnitzacions legalment establertes per finalitzacié de contracte del personal imputat en la proporcid
imputada al projecte.

Tant les baixes com les indemnitzacions referenciades en els punts f) i g) anteriors no seran cofinangables pel FSE i s’hauran d’assumir amb
fons propis de la CAIB, ja que no compleixen amb la normativa d’elegibilitat aplicable pel FSE.

b) Altres costs directes

1. Les assegurances de proteccioé per als participants per risc d’accident derivades de 1’assisténcia a un servei de processos d’insercid per a
I’ocupacio.

2. Les despeses d’amortitzacio i/o d’arrendament dels immobles directament vinculats a I’atenci6 dels usuaris del projecte.

3. Despeses d’amortitzacié o d’arrendament, inclos el lising i el rénting del mobiliari i els equips utilitzats en el desenvolupament del
projecte.

Costos indirectes

Tenen la consideracié de costos indirectes tots els que no es poden vincular directament amb una operacié de I’executant de 1’activitat
subvencionada, perd que, tanmateix, son necessaris per fer 1’activitat.

Els costos indirectes s’han de calcular a un tipus fix maxim del 15 % dels costos directes de personal subvencionables definits al punt 1.a
d’aquest annex (costos directes de personal i despeses de desplagament del personal técnic, de coordinacié i de suport técnic, restant les
baixes i les indemnitzacions referenciades en els punts f) i g) del punt 3 de 1’apartat a) de costos directes de personal d’aquest annex), d’acord
amb D’article 68.1.5 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, de 17 de desembre de 2013, del Parlament Europeu i del Consell.

A titol orientatiu, s6n costos indirectes, sempre que tenguin relacié amb el projecte subvencionat i siguin necessaris per a 1’execucié d’aquest:
a) Personal administratiu de I’entitat que faci funcions relacionades amb el projecte.

i- b) Altres despeses necessaries en relacio amb els immobles adscrits al projecte (despeses de comunitat, incloent-hi les taxes d’incineracio i
I’impost de bens immobles, etc.).

I | %@ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455
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¢) Despeses d’asseguranga d’accidents i responsabilitat civil d’aquests immobles.

d) Despeses d’execucio o adquisicio de material técnic, material fungible, material de difusio destinat exclusivament a la captacié d’empreses
per aconseguir la insercié d’usuaris.

e) Despeses de manteniment i reparaci6 d’equips, instal-lacions i elements afectes al projecte.
f) Despeses informatiques i d’adquisicié o elaboracio de programes informatics pel projecte.

g) Despeses de subministrament i dels serveis segiients: electricitat, aigua, combustible per a calefaccio6 (si no esta inclos en 1’arrendament),
telefonia fixa, telefonia mobil, neteja i missatgeria.

h) Despeses d’assessoria laboral, fiscal, juridica, de prevenci6 de riscos laborals, despeses relatives a la gestio de proteccio de dades, despeses
de comptabilitat i de qualitat, en el cas de contractaci6 externa d’aquests serveis.

i) Despeses financeres que suporti la persona beneficiaria, i altres despeses similars, sempre que tenguin relacié amb el projecte subvencionat
i siguin necessaries per a I’execucio d’aquest.

2. Criteris d’elegibilitat i liquidacié
a) Despeses directes de personal

- Unicament se subvencionen les retribucions susceptibles de cotitzaci6 a la Seguretat Social d’acord amb el que estableix el Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir ’estabilitat pressupostaria i el foment de la competitivitat, i el Reial decret 1041/2005, de 5
de setembre, pel qual es modifica el Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, en relacié amb la cotitzacid i liquidacid d’altres drets de la
Seguretat Social, tot aixo sense perjudici de la subvencionalitat de les baixes i indemnitzacions legalment establertes per finalitzacid de
contracte, d’acord amb el que s’estableix a 1’apartat de costos directes de personal d’aquest annex.

- En el cas de substitucions de personal es subvenciona com a maxim la despesa corresponent a 2 dies coincidents entre el
treballador/a contractat/da i la persona substituta.

- Despeses de desplagament del personal directament imputable. S’ha d’explicar 1’objectiu i la necessitat del desplagament de manera
que quedi justificada la seva relacié amb el projecte.

b) Assegurances de proteccid per als participants per risc d’accident derivades de 1’assisténcia a un servei de processos d’insercid per a
I’ocupacio.

S’hi inclouen les despeses derivades de la contractacié d’una asseguranga d’accidents per a les persones participants a 1’operaci6é que cobreixi
els riscs que hi pugui haver a conseqiiéncia d’assistir a un servei de procés d’inserci6 per a I’ocupacié. La cobertura també inclou els trasllats
i, si escau, practiques a empreses derivades del procés d’insercid. Aquesta asseguranga ha de ser equiparable, amb els seus minims, a
I’asseguranca escolar.

¢) Despeses d’amortitzacié d’immobles, mobiliari i equips utilitzats en el desenvolupament del projecte.

L’amortitzacié s’ha de fer segons els criteris d’amortitzacid establerts per les normes de comptabilitat de general acceptacio. Es considera
correcta ’amortitzacié en funcié de la vida 1til i del percentatge del coeficient lineal maxim aprovat, per al tipus de bé que es tracti, pel
Reglament de I’impost de societats vigent.

Pels bens immobles, al resultat obtingut de 1’operaci6 anterior, s’hi ha d’aplicar el percentatge que resulti de dividir el nombre total de metres
quadrats de superficie destinada al projecte, entre els metres quadrats de superficie total del local.

En el cas dels béns mobles, 1’entitat ha d’identificar en la memoria econdmica 1’ts del bé que amortitza i la seva relacid, directa o indirecta,
amb I’accio subvencionada i, a la vegada, en funcié d’aquest Us determinar el percentatge d’imputacié del bé que ha aplicat en el compte
justificatiu.

d) Despeses d’arrendament

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

i Pc! que fa als immobles, son elegibles els costos d’arrendament dels espais directament vinculats a I’atencio dels usuaris.

En el cas del mobiliari i equips utilitzats en el desenvolupament del projecte, 1’entitat ha d’identificar en la memoria economica 1’ts del bé
que s’arrenda i la seva relacid, directa o indirecta, amb 1’accié subvencionada i, a la vegada, en funcié d’aquest us determinar el percentatge
%d’lmputamo del bé que ha aplicat en el compte justificatiu.
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e) Despeses derivades de quotes de lising i rénting, del mobiliari i els equips utilitzats en el desenvolupament del projecte: son
subvencionables els pagaments abonats per 1’arrendatari a 1’arrendador, i no es consideren com a tals els interessos i altres costs lligats, aixi
com tampoc, en el contracte d’arrendament financer: 1’exercici de 1’opcié de compra, el marge de 1’arrendador, les assegurances i els
interessos dels costs de refinangament.

3. Documentaci6 que suporta la justificacié economica de la subvencié atorgada
1. Documents de despesa

Amb caracter general, la justificacié6 documental de les despeses directes, per les quals s’ha de justificar el cost exacte o real derivat de
I’execucio del projecte, s’ha de fer a través de factura, emesa d’acord amb la legislacié aplicable o a través de documents de valor probatori
de caracter equivalent a la factura.

En qualsevol cas, en les factures i els documents probatoris equivalents hi ha de figurar una descripcié completa i detallada de I’objecte i, si
escau, del periode que aquest abasti.

No s’admeten justificants de despeses que no s’hagin inclos en el compte justificatiu. Per tant, en la fase d’esmena de documentacié no
s’admetra cap documentaci6 justificativa nova que el SOIB no hagi requerit.

Pel que fa a les despeses indirectes, les quals s’imputen a un tipus fix maxim del 15 % dels costos directes de personal subvencionables
(costos directes de personal i despeses de desplacament del personal técnic, de coordinacid i de suport técnic, restant les baixes i les
indemnitzacions esmentades en el punt 3.fi g de I’apartat a) de costos directes de personal d’aquest annex), no cal aportar cap tipus de
documentacid justificativa.

L’entitat beneficiaria ha de presentar una declaracié responsable que ha destinat el percentatge de costos indirectes imputat a la finalitat i a
1’objecte del projecte subvencionat.

2. Estampillat de factures i altres documents

L’entitat ha de presentar els originals de factures o documents de valor probatori equivalent, amb 1’estampillat corresponent que ha de
contenir, com a minim, la informacié6 segiient:

Despesa cofinangada pel SOIB i el FSE amb carrec al PO de les Illes Balears 2014-2020, en el marc de la convocatoria aprovada per
Resolucid de xXxxxxxxxx

BOIB niim.: xxxx

Data: xxxxx

% imputaci6: xxx Import: xxx

Signatura de la persona beneficiaria: xxxxx

3. Justificacio dels pagaments

Qualsevol document de despesa que s’hagi de presentar ha d’anar acompanyat del justificant de pagament corresponent. No s’admeten
pagaments en efectiu per un import superior a 60,00 €. Les particularitats de la justificacié dels pagaments i de la possibilitat de fer
pagaments en efectiu es troben regulades en 1’apartat 18 de la Instruccié 1/2010, de 28 de setembre de 2010, de la secretaria general de la
Conselleria de Turisme i Treball, per la qual s’aprova el manual de justificacié de les despeses subvencionables cofinangades pel FSE (BOIB
nam. 148, de 14 d’octubre de 2010, i correccid d’errades BOIB ntim. 44, de 26 de marg de 2011).

Tots els pagaments s’han d’haver fet de manera efectiva amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini establert per justificar la subvencio, a
excepcio dels pagaments que, d’acord amb els terminis establerts per la normativa que els regula, s’efectuin amb posterioritat a la finalitzaci6
del termini indicat. De la mateixa manera, s’admeten els pagaments que s’hagin fraccionat o ajornat per ’entitat d’acord amb la normativa
fiscal o de seguretat social. En tot cas, la persona beneficiaria de la subvencio ha de justificar davant el SOIB els pagaments anteriors, en el
mes segiient al darrer pagament que correspongui, si passa altrament, el SOIB considerara les quanties afectades com a no elegibles, a
I’efecte de la justificacio correcta de la subvencio.

Es considera efectivament pagada la despesa, a 1’efecte de considerar-la com a subvencionable, amb la cessié del dret de cobrament de la
subvencio a favor dels creditors per rad de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d’un efecte mercantil, garantit per una entitat
financera o companyia d’assegurances.

En qualsevol cas, si feta I’activitat i finalitzat el termini per justificar-ne el pagament, s’hagués pagat només una part de les despeses en que
s’hagués incorregut, a I’efecte de perdua del dret de cobrament, s’hi ha d’aplicar el principi de proporcionalitat.
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4. Justificaci6 de les despeses directes de personal
S’ha d’aportar la documentacio segiient:

a) Els contractes dels treballadors juntament amb les modificacions i la declaraci6é de la jornada efectivament realitzada a 1’objecte de
calcular el percentatge d’imputacid del treballador/a al projecte.

b) Declaraci6 del codi CNAE aplicat per I’entitat a I’efecte de determinar la quota de cotitzacié empresarial.
¢) Rebut de salari.

d) Justificaci6 del pagament del rebut de salari que es pot fer mitjangant carrec individual de cada persona treballadora al compte de ’entitat
o ordre de pagament de nomines al banc, acompanyada de la tramesa que detalli de forma individualitzada el pagament a cada treballador/a
juntament amb el carrec per import coincident al total de la tramesa.

e) Rebut de liquidacié o TC1 acompanyat del justificant de pagament corresponent (carrec bancari, segell que deixi constancia inequivoca del
pagament efectiu o validacié mecanica de I’entitat bancaria).

f) Relacié nominal de treballadors (model TC2) degudament signada i segellada per la persona titular de 1’autoritzacié concedida per la
TGSS.

g) Retencions i ingressos realitzats a compte de I’ IRPF amb el justificant de pagament (model 111).

h) Caratula i fulls del resum corresponent anual (model 190) de les retencions practicades a compte de I’IRPF en qué figurin els treballadors
imputats al projecte.

i) Quant a les despeses en concepte de desplagament del personal, a més d’emplenar 1’apartat corresponent que figura en el compte
justificatiu, ’entitat ha de presentar el full de desplagaments signat pel/la cap o coordinador/a del projecte. També s’hi podran afegir els
rebuts corresponents a la despesa d’estacionament i les dietes sempre que es justifiqui adequadament. Un model del registre es troba a
disposicio de les entitats en la pagina web del SOIB.

5. Assegurances

Per justificar les despeses derivades d’assegurances s’ha d’aportar el contracte complet subscrit entre la persona o 1’entitat beneficiaria i la
companyia d’assegurances, signat per les parts, i en el qual ha de constar clarament identificada 1’operacio, les cobertures contractades, el
periode de cobertura, el nombre de persones assegurades (en el cas de 1’asseguranga de proteccio per als participants del procés) i la prima
satisfeta. Per justificar el pagament és necessari aportar el rebut de la prima.

6. Arrendaments

S’ha d’aportar el document de suport de 1’operacio, per tant, és necessari adjuntar a la justificaciéo economica el contracte d’arrendament amb
les formalitats establertes en la normativa d’aplicacid, juntament, si escau, amb les modificacions posteriors. No es poden imputar conceptes
que segons la llei o el contracte d’arrendament no vagin a carrec de la persona arrendataria, llevat que s’hagi pactat aixi i consti la repercussio
en persona arrendataria en els rebuts d’arrendament.

En el cas d’immobles, a I’import de les despeses subvencionables, s’hi ha d’aplicar el percentatge que resulti de dividir el nombre total de
metres quadrats de superficie destinada al projecte, entre els metres quadrats de superficie total del local.

En el cas del mobiliari i equips utilitzats en el desenvolupament del projecte, s’ha de determinar el percentatge d’imputacié tenint en compte
les hores d’us en el projecte en relacié amb les hores d’us anual.

7. Lising i rénting de mobiliari i equips

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/184/938455

S’ha d’acompanyar una copia del contracte de rénting o d’arrendament financer. En cap cas son subvencionables els interessos deutors ni
altres costs lligats al contracte. En el cas d’arrendament financer, en el contracte s’ha de determinar si existeix o no I’opcié de compra. Si el
contracte de rénting no conté una opci6é de compra i la durada és inferior al periode de vida util de I’actiu a que es refereix el contracte,
= ’arrendatari ha de demostrar que el rénting era el métode més rendible per obtenir 1’is dels béns. Si els costs haguessin estat més baixos en
%cas d’haver-se utilitzat un metode alternatiu, el costs addicionals s’han de deduir de la despesa subvencionable. Si I’entitat beneficiaria és

it hropietaria d’elements de caracteristiques iguals o semblants que els que han estat arrendats, per poder imputar la despesa ha d’explicar en els
criteris d’imputacio la necessitat d’aquest arrendament. Per justificar la despesa i el pagament s’ha d’aportar el contracte d’arrendament i els
lrebuts amb el carrec bancari corresponent.
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8. Amortitzacions de béns
S’ha d’aportar la documentacio segiient:

a) Les factures d’adquisicié d’aquests elements i els justificants de pagament. En el cas de béns immobles s’han d’aportar les escriptures de
compravenda de I’immoble i factures i altres documents de despesa activades com a major valor d’adquisicié de I’immoble i, si escau, les
factures d’adquisicio d’aquests elements i els justificants de pagament.

b) Un escrit signat per la persona responsable de 1’entitat que indiqui que les despeses corresponen a inversions registrades oficialment en la
comptabilitat de I’entitat beneficiaria de la subvencid i que indiqui si s’ha obtingut alguna subvencidé per financar 1’adquisicio dels béns
amortitzables.

¢) Un quadre que consigni les dades relatives a I’amortitzacié de cada element, que ha de contenir: valor d’adquisicio i valor residual del bé
que s’amortitza; la data d’inici de 1’us del bé, en el cas que no sigui la de la factura d’adquisicio i vida util del bé; métode i percentatge
d’amortitzacio6 aplicat; quota anual d’amortitzacio; criteri d’imputacio a la subvenci6 (hores d’Gs operacid/hores d’us anual, superficie d’as
operaci6 / superficie total, etc.), i cost total imputat al projecte subvencionat.

9. Impost sobre el valor afegit

L’IVA es considera despesa elegible sempre que sigui efectivament suportat per 1’entitat i, per tant, suposi una major despesa per a aquesta
per motiu de la normativa que ho regula. En aquest suposit, 1’entitat ha d’aportar el certificat d’exempcio pel fet de tractar-se d’una entitat de
caracter social a I’efecte del que disposa I’article 20.1 de la Llei 37/1992 (exempcions en operacions interiors), aixi com també el model 390
(resum anual d’IVA) en qué figuri, si escau, la prorrata aplicada.

10. Retencions a compte de I’impost sobre les persones fisiques (IRPF)

Si la despesa efectuada per 1’entitat ha estat subjecta a una retenci6 a compte de I’IRPF, s’ha d’adjuntar a la memoria econdmica el model
d’ingrés de les retencions practicades, amb el justificant de pagament corresponent, i la caratula i els fulls del model del resum anual
presentat de les retencions practicades, en qué figuri la retribucio percebuda per la persona que suporta la retencio i la retenci6 practicada a
aquesta.

4. Altres consideracions per a la justificacio correcta de la subvencio
a) Necessitat de la despesa i periode elegible

So6n subvencionables les despeses relacionades en 1’apartat 1 d’aquest annex sempre que responguin de manera indubtable a la naturalesa de
I’activitat subvencionada i resultin estrictament necessaries.

Unicament son elegibles les despeses meritades en el periode d’execucié del projecte, d’acord amb els terminis d’execucid determinats en
I’apartat 16 de la convocatoria i, per tant, per a una imputacio correcta, s’ha de calcular la part proporcional de la despesa corresponent, si
escau.

En la justificacié de les despeses elegibles, ha de quedar acreditada la relacid directa entre aquestes i la realitzacid de les activitats objecte del
projecte subvencionat.

b) Comptabilitat separada

L’entitat beneficiaria ha d’acreditar que disposa d’un sistema comptable o una codificacié separada efica¢ que sigui capag d’identificar
adequadament les despeses imputades al projecte, parcialment o integrament.

La finalitat és garantir que les despeses objecte de la subvencié estan clarament identificades en la comptabilitat de I’entitat.
¢) Raonabilitat i preu de mercat

El SOIB pot determinar la raonabilitat de I’import de la despesa perqué en qualsevol cas s’ha de considerar que la gestid dels fons publics,
que en aquest cas es fa a través de tercers, esta sotmesa a criteris d’eficiéncia i economia. D’aquesta manera, no es financen les despeses que,
tot i estar correctament justificades des del punt de vista formal, no son considerades estrictament necessaries per a la correcta execucio i
consecucid dels objectius del projecte o el seu import sigui desproporcionat, tant pel que fa al projecte i als objectius, com als preus de
mercat. En aquest sentit, en cap cas poden superar el valor de mercat.

En el cas de concertacio de serveis o adquisicio de béns amb entitats vinculades, si es detecta que la finalitat Ginica de la despesa és cercar un
increment de costos, s’ha de presentar el ‘cost real’ de les despeses.
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Pel que fa a les despeses relacionades amb la superficie dels immobles, el SOIB pot determinar una superficie, a I’efecte del calcul de les
despeses subvencionables, inferior a la declarada per I’entitat quan, en funcid de les caracteristiques del projecte (nombre d’usuaris que s’han
d’atendre, nombre de técnics del projecte, visites realitzades als immobles, etc.) es consideri que la superficie declarada no és proporcional a
les necessitats del projecte i, per tant, aquest excés de superficie no compleix amb el requisit de despesa “estrictament necessaria” de la Llei
de subvencions.

d) Vinculacio entre entitats

Juntament amb la memoria economica final, I’entitat ha d’adjuntar una declaracié jurada del representant legal que signa el compte
justificatiu, sobre I’existencia o no de vinculacié amb els creditors de les despeses imputades en la justificacio.

e) Pressupost aprovat i desviacions del pressupost del projecte

Una vegada aprovat el projecte, juntament amb el pressupost presentat, no s’admeten variacions en els imports ni en les partides, ni
desviacions ni compensacions entre aquestes, superiors al 5 %, respecte del pressupost inicialment aprovat, llevat de causes excepcionals
degudament motivades i valorades pel SOIB.

En el cas de desviacions d’execucio a la baixa en el pressupost aprovat i ’executat finalment que siguin superiors al 10 %, 1’entitat haura
d’explicar les causes d’aquesta desviacio i justificar convenientment en la memoria final que la manca d’execucié del pressupost inicialment
previst no ha suposat una minoracié de I’atencié d’usuaris, ni de la qualitat ni dels objectius del projecte aprovat.

5. Liquidacié final de la subvencio

Vista la documentacio justificativa de la subvencio, previ I’informe favorable dels serveis técnics 1, si escau, fetes les comprovacions que es
considerin oportunes sobre la documentaci6 justificativa presentada, el SOIB ha de liquidar la subvencid, en funcié de 1’objectiu minim
d’insercid. Aixi, I’import final de la subvencio és el resultat de minorar I’import elegible, d’acord amb la taula segiient:

Nombre d’insercions assolides calculades d’acord amb I’apartat 9.1 de la
Minoracions
convocatoria
Igual o superior al resultat de multiplicar el nombre d’usuaris prevists per 10, dividit
entre 100 i inferior al resultat de multiplicar el nombre d’usuaris prevists, per 20 dividit | 2 % del cost elegible que s’ha de restar del cost elegible
entre 100.

Igual o superior al resultat de multiplicar el nombre d’usuaris prevists, per 5 dividit
entre 100 i inferior al resultat de multiplicar el nombre d’usuaris prevists, per 10 dividit | 4 % del cost elegible que s’ha de restar del cost elegible
entre 100.

Inferior al resultat de multiplicar el nombre d’usuaris prevists, per 5 dividit entre 100. 10 % del cost elegible que s’ha de restar del cost elegible
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