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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

18046 Resolucio de la presidenta de I’Escola Balear d’Administraciéo Publica (EBAP) de 3 de desembre de
2015 per la qual es convoquen i es publiquen les activitats formatives del Pla de Formacio per al
Personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut) per a ’any 2016

Fets

1. E1 24 de novembre de 2015, el cap d’Estudis III de ’'EBAP, una vegada elaborat el pla de formacié que inclou I’oferta de cursos per al
personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-Salut) per a I’any 2016 i les instruccions aplicables, va emetre un informe proposta sobre
aquesta oferta, amb el vistiplau de la cap del Departament de Formacio i Seleccid, amb la finalitat d’aprovar la convocatoria corresponent.

2. El 3 de desembre de 2015, el Consell Rector de ’EBAP va acordar elevar al Consell de Direcciéo de ’EBAP la proposta d’aprovacié del
Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut) per a I’any 2016, de conformitat amb la proposta del cap
d’Estudis II1.

3. En la sessio de 3 de desembre de 2015, el Consell de Direccio, en 1’exercici de la funcié que li atribueix 1’article 11.2.e) dels Estatuts de
I’EBAP, va acordar aprovar el Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut) per a I’any 2016, que inclou
les instruccions que regeixen les activitats formatives programades (annex 1) i la llista de matéries (annex 2).

4. El Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut) per a I’any 2016 s’inclou dins el marc de 1’Acord de
formacid per a ’ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013, publicat per la Resolucié de 8 d’octubre de 2013 de la
Secretaria d’Estat d’ Administracions Publiques (BOE niim. 252, de 21 d’octubre de 2013).

Fonaments de dret

1. L’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que correspon
a I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) la formacid, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de 1’ Administraciod
autonomica i de les entitats que en depenen.

2. L’article 4 dels Estatuts de ’EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d’abril, inclou, entre els objectius especifics de ’EBAP, la
formacid, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Decret 191/1996, de 25 d’octubre, regula les condicions generals de les activitats formatives dirigides al personal al servei de la
Comunitat Autonoma que organitza la Conselleria de la Funci6é Publica i Interior (ara, Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques).
L’article 1 d’aquest Decret indica que I’Institut Balear d’ Administracié Publica (ara, Escola Balear d’ Administraci6é Publica) és el principal
instrument de la politica formativa de 1’Administracio publica de les Illes Balears i elabora periodicament diferents plans de formacié que
responen als principis d’eficacia i de qualitat de les activitats formatives, amb la finalitat d’afavorir la participaci6 del personal al servei de
I’ Administracio.

4. La Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica, regula aquest tipus de signatura, la seva eficacia juridica i la prestacio de
serveis de certificacio.

Per tot aix0, d’acord amb les atribucions que m’atorga 1’article 9 del Decret 31/2012, dict la segiient

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/183/938172

RESOLUCIO

=——1. Aprovar la convocatoria de les activitats formatives per al personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut), segons el pla de
formacio aprovat pel Consell de Direccié de ’EBAP per a ’any 2016 i la llista de matéries que estableix 1’annex 2 d’aquesta Resolucio.

2. Publicar les instruccions que regeixen el desenvolupament del Pla de Formacio per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears
:(Ib-salut) per a I’any 2016, aprovades pel Consell de Direcci6 en la sessio de 3 de desembre de 2015, d’acord amb el que estableix I’annex 1
d’aquesta Resolucio.

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
17 de desembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 240 - Sec. II. - Pag. 47906

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/183/938172

3. Publicar I’oferta del Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut) per a I’any 2016 a la pagina web
<http://ebap.caib.es>, amb la indicacid concreta dels titols de les activitats, els destinataris, el calendari, els llocs de realitzacid i la resta
d’informacié corresponent a les activitats programades.

4. Subjectar I’execucid de les activitats programades a la disponibilitat pressupostaria de ’exercici de 2016, d’acord amb I’assignacio
economica corresponent als organismes que participen en la formacio.

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta de
I’EBAP en el termini d’un mes, comptador des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb
’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i
I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors des de I’endema d’haver-se publicat la Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb [’article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 3 de desembre de 2015

La presidenta de PEBAP
Catalina Cladera Crespi

ANNEX 1

Instruccions que regeixen les activitats formatives del Pla de Formacié per al Personal del Servei de Salut de les Illes Balears
(Ib-salut) per a I’any 2016, organitzades per I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP)

Punt 1. Persones destinataries

1.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut (Ib-salut), organitzades per
I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), son les segiients:

a) El personal empleat public, funcionari i estatutari, del Servei de Salut (Ib-salut) de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

b) El personal empleat ptiblic de la resta de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en cas que restin places
vacants i si el contingut de ’activitat formativa té relacié amb les funcions que desenvolupa aquest personal.

¢) El personal de les altres administracions de 1’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, quan hi hagi un
conveni o acord de col-laboraci6 entre administracions.

1.2. El personal esmentat en els punts anteriors té dret a participar en les activitats formatives de ’EBAP en els termes i en les condicions que
es determinen en aquesta convocatoria.

Punt 2. Nombre maxim de sol-licituds

Les persones interessades poden sol-licitar fins un maxim de cinc activitats formatives per cada un dels periodes que s’indiquen en el punt 4
d’aquestes instruccions. Aquesta limitacié queda exceptuada en les activitats formatives obertes amb un nou termini d’inscripcio.

Punt 3. Modalitats d’inscripcio a les activitats formatives i presentaciéo de documentacio
Empleats amb accés al Portal de Serveis al Personal

:3.1. El personal del Servei de Salut (Ib-salut) amb accés al Portal de Serveis al Personal ha de tramitar les sol-licituds per aquest mitja.

Bissg
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Empleats sense accés al Portal de Serveis al Personal

3.2. El personal del Servei de Salut (Ib-salut) sense accés al Portal de Serveis al Personal pot tramitar les sol-licituds seguint dos
procediments:

a) Mitjangant la matriculaci6 per Internet, per a la qual cosa s’ha d’accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, s’ha
d’accedir a <Plans de formacié de ’EBAP 2016>; a continuacid, s’ha d’accedir a <Formacié General - Pla de Formaci6 per al Personal del
Servei de Salut 2016>; finalment, s’ha d’accedir a <Matriculaci6 per Internet>.

b) Mitjancant I’imprés habilitat a aquest efecte, en el qual s’han de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi 1’adreca
electronica, que ¢és I’eina per comunicar 1’admissio a les activitats formatives. La manca de dades pot ser motiu d’exclusid. Les sol-licituds
s’han de presentar en el Registre de ’EBAP o en qualsevol de les formes que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions ptbliques i del procediment administratiu comu.

Presentaci6 de sol-licituds quan s’obri un nou termini

3.3. Si queden places disponibles en una activitat formativa, es pot obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds. En aquest cas, les
sol-licituds s’han de presentar mitjancant el Portal de Serveis al Personal, la matriculacié per Internet o el correu electronic.

Punt 4. Termini de presentaci6 de sol-licituds

4.1. El Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de Salut (Ib-salut) s’estructura en tres periodes, cadascun dels quals té un termini
d’inscripcid propi.

Primer periode

Termini d’inscripciod: del 21 de desembre de 2015 al 15 de gener de 2016 (ambdos inclosos).
Segon periode

Termini d’inscripcio: del 7 al 31 de marg de 2016 (ambdoés inclosos).

Tercer periode

Termini d’inscripci6: del 20 de juny al 31 de juliol de 2016 (ambdos inclosos).

4.2. Les sol-licituds presentades fora de termini no es tindran en compte.

4.3. Es aplicable al Pla de Formacio per al Personal del Servei de Salut (Ib-salut) la Resoluci6 de la presidenta de ’'EBAP d’11 de juliol de
2009 per la qual s’aproven noves formes d’inscripcio a les accions formatives dels plans de formacié de ’EBAP. En aquest sentit, una
vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, els interessats que, d’acord amb el punt 1 de I’annex de la Resolucié esmentada
abans, presentin una sol-licitud dins un nou termini d’inscripcié en el registre de qualsevol ens o organ de 1’Administracié diferent de
I’EBAP, han d’avangar la sol-licitud i els justificants dels requisits, si escau, al nimero de fax 971 17 76 19 o a I’adreca electronica
<formaciogeneral@ebap.caib.es>. Les noves formes d’inscripcio6 a les activitats formatives no son aplicables a les activitats de la modalitat
en linia.

Punt 5. Calendari de les activitats formatives

Les dates d’imparticio de les activitats formatives corresponents als tres periodes esmentats es publicaran a la pagina web
<http://ebap.caib.es> abans que comenci el termini d’inscripcid respectiu.

Punt 6. Requisits preferents o exclusius

6.1. Quan I’activitat formativa estableixi destinataris o requisits preferents, ’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les
condicions de preferéncia. En cas de no haver-hi aspirants suficients, 1’activitat formativa es podra oferir a aspirants que no compleixin
aquestes condicions, perd que tenguin un perfil que s’adapti al contingut de I’activitat.

6.2. Quan I’activitat formativa estableixi destinataris o requisits exclusius, ’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les
condicions d’exclusivitat. No s’admetran les sol-licituds dels aspirants que no compleixin aquestes condicions. L’EBAP es reserva la
possibilitat de modificar el requisit d’exclusiu a preferent, sempre que el canvi estigui degudament justificat.

Punt 7. Seleccié
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7.1. Només s’admetran les sol-licituds de les persones que compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.

7.2. Tenint en compte el punt 1 d’aquestes instruccions, si el nombre d’admesos a una activitat supera el nombre de places previst, ’EBAP en
fara la selecci6 corresponent. Els criteris de preferéncia en la seleccio son els segiients:

Ir. Les persones destinataries preferents, quan aixi ho estableixi ’activitat formativa. La relacié de I’activitat formativa amb les funcions que
desenvolupa la persona sol-licitant s’ha d’acreditar amb un document signat pel superior jerarquic responsable del lloc de treball de que es
tracti. A aquest efecte, ’EBAP fara les comprovacions oportunes.

2n. El personal funcionari de carrera, el personal laboral fix o el personal estatutari en propietat. En aquest criteri s’ha de tenir en compte la
situacio laboral en actiu.

3r. En igualtat de condicions, tenen preferéncia les persones aspirants que no hagin participat en altres activitats formatives de ’EBAP
convocades I’any anterior o les persones aspirants que hagin participat en menys activitats del Pla de Formacio per al Personal del Servei de
Salut de les Illes Balears (Ib-salut) convocades durant I’any en curs.

4t. La data de registre de la sol-licitud.

7.3. Les persones que, en el moment de presentar la sol-licitud, acreditin que s’han reincorporat al servei actiu després d’un permis de
maternitat o paternitat, o una excedéncia per cura de familiars o de persones amb discapacitat, tindran maxima preferéncia en la seleccio,
durant un any, sempre que compleixin els requisits.

Les referéncies que es fan en 1’apartat de persones destinataries en relacio amb els grups de personal funcionari sén extensibles als nivells
correlatius del personal laboral al servei de I’ Administracio.

Aixi mateix, les referéncies que es fan en I’apartat de persones destinataries en relacié amb els grups de personal funcionari sén extensibles
als nivells i grups correlatius del personal estatutari al servei de 1’Administracio.

7.4. En cas que no es cobreixin totes les places de I’activitat formativa amb el personal del Servei de Salut (Ib-salut) o de la resta de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es fara la seleccid per cobrir les places vacants amb les sol-licituds del
personal de les altres administracions publiques i ens publics dependents de I’ambit territorial de les Illes Balears, i amb les del personal que
ha perdut la seva situaci6 de preferéncia en la selecci6 (punt 12). En qualsevol cas, els criteris de preferéncia son els que s’indiquen en el punt
7.2.

7.5. En cas que hi hagi activitats presencials que coincideixin parcialment o totalment en dates, les persones interessades només seran
admeses en una. No obstant aixd, es permet 1’admissio a una activitat formativa presencial i a una en linia que coincideixin parcialment o
totalment en dates, o 1’admissio6 a dues activitats en linia que coincideixin parcialment o totalment en dates.
Punt 8. Causes de no-admissio o exclusio de les activitats formatives
Quedaran excloses del procés de seleccid les persones que incorrin en alguna de les circumstancies segiients:

a) Presentaci6 de sol-licituds fora de termini o per una via diferent de les que s’esmenten en el punt 3 d’aquestes instruccions.

b) Omissio, inexactitud o falta de veracitat de les dades consignades en la sol-licitud.

d) No pertanyer al grup destinatari de I’activitat formativa o no complir els requisits.

Punt 9. Llista de persones admeses

9.1. L’EBAP publicara la llista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i també comunicara individualment 1’admissié
mitjangant I’adreca electronica adscrita al nimero de registre de personal o, si és el cas, I’adreca electronica facilitada a ’EBAP.

9.2. En cas que les persones sol-licitants canviin d’adrega electronica, ho han de comunicar a ’EBAP. Tamb¢ han d’informar I’EBAP si ja no
¢és operativa 1’adrega electronica que facilitaren en un principi.

9.3. L’admissi0 a les activitats formatives no suposa cap autoritzacié de ’EBAP per deixar el lloc de treball.

9.4. L’EBAP, de conformitat amb el personal col-laborador, adaptara les activitats formatives a les necessitats dels alumnes que al-leguin
alguna discapacitat.

Punt 10. Nombre de persones assistents i suspensié d’activitats formatives

B ikl
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10.1. En general, les activitats formatives han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir en cas que
la materia o ’estructura de I’activitat ho recomanin.

10.2. Es poden suspendre les activitats que tenguin un nombre d’inscrits (no exclosos) inferior al 75 % de les places ofertes, o menys de
quinze persones inscrites (no excloses), en el cas de Mallorca; inferior al 70 %, o menys de deu persones inscrites (no excloses), en el cas de
Menorca i Eivissa, i inferior al 70 %, o menys de set persones inscrites (no excloses), en el cas de Formentera.

Punt 11. Llista d’espera

11.1. Totes les activitats formatives poden tenir llistes d’espera per cobrir baixes o rentincies. Les llistes d’espera es publicaran a la pagina
web <http://ebap.caib.es> en el moment de la seleccié i s’actualitzaran, permanentment, de manera interna.

11.2. En qualsevol cas, correspon a ’EBAP comunicar ’admissi6 a les activitats formatives.
Punt 12. Assisténcia i incapacitat laboral. Pérdua de la situacié de preferéncia

12.1. Amb la sol-licitud es contreu I’obligacié d’assistir o accedir a I’activitat formativa, depenent de la modalitat d’imparticid. Si no es pot
assistir a una activitat, s’ha de comunicar per escrit a I’adreca electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19,
com a minim, cinc dies habils abans que comenci I’ activitat.

12.2. El fet de no renunciar a I’activitat dins el termini fixat i de no comunicar la incapacitat laboral suposa ocupar, durant un any natural, el
darrer nivell en els criteris de preferéncia en la seleccio, d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes instruccions.

12.3. A I’efecte de justificar les abséncies, es consideraran les rentincies que es presentin fora de termini en els casos segiients:
Baixa per malaltia.

Malaltia de fills menors de 12 anys.

Absencia motivada per necessitats del servei.

Compliment d’un deure inexcusable.

Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o defuncié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquestes justificacions s’han d’acompanyar de la documentacio acreditativa, a ’efecte de no perdre la situacié de preferéncia en la seleccio,
d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes instruccions.

12.4. L’assisténcia a un 50 % minim d’hores lectives suposa no perdre la situacié de preferéncia en la selecci6, d’acord amb el que estableix
el punt 7 d’aquestes instruccions.

12.5. Les abséncies superiors al 20 % d’hores lectives, encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el certificat
d’assisténcia o d’aprofitament que es regula en el punt 16 d’aquestes instruccions.

12.6. Les persones admeses han d’assistir a la primera hora del primer dia de I’activitat formativa. En cas que no hi assisteixin sense haver-ho
justificat préviament, la seva plaga podra ser ocupada per persones que hi assisteixin en la modalitat del «darrer minuty, d’acord amb el que
estableix la Resolucio de la presidenta de ’EBAP d’11 de juliol de 2009.

12.7. Les persones en situacid de llicéncia per maternitat o paternitat, excedéncia per maternitat o paternitat, o cura de familiars o de persones
dependents poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP.

12.8. Les persones en situacié d’incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP. La incapacitat temporal s’ha de
comunicar per escrit a I’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al niimero de fax 971 17 76 19, per tal de cobrir, si escau, la
plaga vacant i no perdre la situacié de preferéncia en la seleccid, d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes instruccions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/183/938172

—12.9. Respecte al punt anterior, s’exceptuen els casos en qué es presenti un informe medic a ’EBAP que justifiqui que el seguiment de
-l’activitat formativa és compatible amb la incapacitat temporal.

it 12.10. El punt 12.8 no és aplicable a les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si la persona interessada considera que no pot
complir el programa previst d’objectius i continguts de I’activitat. En aquest cas, ho ha de comunicar a ’EBAP per tal de cobrir, si escau, la

%plaga vacant.
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Punt 13. Supressié i modificacié d’activitats formatives. Resolucié de casos especials

13.1. L’EBAP, per desenvolupar millor les seves funcions, pot suprimir activitats formatives; organitzar-ne de no programades amb
anterioritat per necessitats concretes; efectuar-ne diverses edicions, i modificar-ne, si és pertinent, els objectius, els continguts, la durada, les
dates i els requisits anunciats per adaptar-los millor als requeriments de la formaci6. De tot aixo, I’EBAP n’informara puntualment.

13.2. Correspon a ’EBAP resoldre els dubtes o les incidéncies que sorgeixin sobre 1’aplicacio d’aquestes instruccions, o sobre casos concrets
no prevists o excepcionals.

13.3. Es poden excloure de les activitats formatives els participants que mostrin comportaments o actituds irregulars, o que impedeixin el
desenvolupament normal de la formacid. Aquestes activitats també es poden modificar o suprimir. En qualsevol cas, ’EBAP elaborara
I’informe justificatiu corresponent.

Punt 14. Material didactic de les activitats formatives

14.1. Com a norma general, el material didactic de les activitats formatives es publicara en el repositori de material que hi ha a la pagina web
<http://ebapenlinia.caib.es>. Només tindran accés al material les persones admeses a les activitats formatives.

14.2. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de I’acabament de ’activitat, el material
didactic s’eliminara del repositori.

Punt 15. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat en linia

15.1. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes disposin, durant el desenvolupament de les
activitats, d’un aparell amb connexio a Internet que en permeti el seguiment. En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia
de ’EBAP.

15.2. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tenguin una adreca electronica que sigui
operativa, atés que totes les comunicacions de ’EBAP amb els alumnes es faran per aquest mitja.

15.3. Els alumnes admesos de la modalitat en linia estan obligats a accedir a I’activitat formativa dins els tres primers dies d’activitat docent.
En cas contrari, seran donats de baixa i perdran la situacié de preferéncia en la seleccid (punt 7), excepte si, amb antelacio, justifiquen que no
podran accedir-hi. Les places que restin lliures podran ser ocupades per persones de la llista d’espera.

15.4. A I’efecte de descarregar documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tancaran i s’ocultaran a la plataforma virtual un
mes després d’haver acabat el periode de docéncia. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic.

15.5. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, els alumnes admesos rebran unes instruccions concretes sobre el
funcionament i el desenvolupament de I’activitat, i sobre els requisits minims per obtenir els certificats d’aprofitament.

15.6. El que no especifica aquest punt 15 sobre les activitats formatives en linia es regula amb les instruccions generals.

Punt 16. Certificats d’assisténcia o d’aprofitament

Les activitats formatives objecte d’aquesta convocatoria permeten obtenir un certificat d’assisténcia o d’aprofitament, segons correspongui.
Certificat d’assisténcia

16.1. El certificat d’assisténcia es lliurara als alumnes que hagin assistit a un 80 % minim d’hores lectives. No es computaran les signatures
que corresponguin als dies en qué els alumnes hagin estat en situacio d’incapacitat temporal.

16.2. L’nica forma de demostrar 1’assisténcia a una activitat és mitjangant la signatura. Per aixo, els alumnes han de signar els fulls de
control d’entrada i de sortida de cada una de les sessions de que consti 1’activitat. En cas que només se signi 1’entrada i no la sortida, o
viceversa, es considerara que s’ha assistit a la meitat d’hores de la sessio.

16.3. La falsificacio de la signatura suposa la pérdua del dret a obtenir cap certificat i I’exclusio de les activitats formatives de ’EBAP durant
un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la del DNI o amb la de la sol-licitud d’inscripcid. La penalitzaci6 s’estendra a la
persona autora de la falsificacio, independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin dur a terme.

Certificat d’aprofitament

16.4. Els alumnes que assisteixin a un 80 % minim d’hores lectives i que superin 1’avaluacié obtindran el certificat d’aprofitament; en cas de
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no superar ’avaluacid, obtindran el certificat d’assisténcia. Els coneixements s’avaluaran mitjangant proves escrites o treballs, o mitjangant
altres modalitats d’avaluaci6 relacionades amb el contingut de I’activitat formativa.

16.5. Les activitats formatives de la modalitat en linia només permeten obtenir el certificat d’aprofitament, que es lliurara als alumnes que
compleixin els requisits d’avaluacio que s’especifiquin en les instruccions de I’activitat formativa.

Punt 17. Llista de persones amb dret al certificat d’assisténcia o d’aprofitament. Enviament del certificat i reclamacions

17.1. En el termini d’un mes, comptador a partir de la data de tancament de I’expedient, ’EBAP publicara a la pagina web
<http://ebap.caib.es> la llista de persones participants que tenen dret al certificat d’assisténcia o d’aprofitament.

17.2. L’EBAP enviara per correu electronic, amb signatura digital, els certificats d’assisténcia i d’aprofitament.

17.3. Es poden presentar reclamacions a la llista de persones amb dret al certificat d’assisténcia o d’aprofitament en el termini de trenta dies
naturals, comptadors a partir de I’endema d’haver-se publicat. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, I’expedient de
I’activitat formativa sera definitiu.

Punt 18. Avaluacioé de la transferéncia

L’EBAP pot establir els mecanismes necessaris per avaluar la transferéncia de la formaci6 al lloc de treball dels alumnes, amb 1’objectiu de
valorar la contribuci6 de la formacié a la millora de I’acompliment individual i organitzacional.

ANNEX 2
Matéries que sén objecte de les activitats formatives

A continuaci6 s’exposa la llista de materies que s’inclouen en les activitats del Pla de Formacio per al Personal del Servei de Salut de les Illes
Balears (Ib-salut) per a I’any 2016, distribuida segons els organismes que intervenen en 1’elaboracio del pla.

A proposta del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut):

Cures pal-liatives.

Programa informatic SAP Recursos Humans.

Atencio al public.

Gestid 1 desenvolupament de recursos humans.

Programa CIVITAS.

Aplicaci6 ITIL en el sector sanitari.

Proteccid de dades de caracter personal.

Codi de bones practiques en 1’us dels sistemes d’informaci6 i del tractament de dades de caracter personal.
Administracio electronica i Projecte Cl@ve.

Sistema d’Informacié Poblacional.

Infraestructura informatica a I’Ib-salut.

Tecnologia i comunicaci6 en 1’ambit sanitari i I’Ib-salut.

Modul de gestié d’expedients de contractacid de les administracions publiques (GEXSAP).
Contractaci6 publica a I’Ib-salut.

Certificacio energética.

A proposta de la Conselleria de Salut:

Proteccio radiologica.
Bioctica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/183/938172

Farmacovigilancia.
Implicacions legals de I’especialista intern resident.
Tecniques de tutoritzaci6 de 1’especialista intern resident.
M Comunicaci6 amb els pacients i entrevista clinica.
*# Qualitat i seguretat del pacient.

Deshabituacio tabaquica per a professionals sanitaris.

<Formaci6 avangada de professionals que desenvolupen el Programa d’obesitat en centres d’atencid primaria de salut.
5 PubMed i cerca bibliografica en la base de dades MEDLINE.
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Bibliosalut per a infermeria i per a psicologia.
A proposta de la geréncia d’ Atenci6 Primaria de Mallorca:

Malalties de transmissio alimentaria i educaci6 sanitaria de les families.
Us de MEGACODE.

Suport vital avangat.

Suport vital immediat.

Sistema endocri en pediatria.

Cirurgia menor.

Malalts amb dependéncia.

Tabaquisme.

Peu diabétic.

Prescripcid d’exercici fisic.

A proposta de la geréncia de I’Hospital Universitari Son Espases:

Suport vital avangat.

Suport vital avangat en pediatria.

Suport vital avangat en pacients amb politraumatisme.

Reanimaci6 cardiopulmonar en nounats.

Suport vital basic i DESA.

Agressions en 1’ambit sanitari.

Autoproteccio i contencio sanitaria.

Mobilitzacié de pacients i de carregues en 1’ambit sanitari.

Gesti6 de crisis i mediacid sanitaria.

Cures centrades en el desenvolupament i la familia.

Afrontament i gestié del dol en pediatria. Dol perinatal.

Dinamiques de grup en salut mental i psiquiatria.

Ulceres per pressio.

Seguretat clinica i prevenci6 de la infecci6 en 1’ambit hospitalari.
Seguretat del pacient i millora en la qualitat de les cures.
Instrumentacid quirurgica avangada: procediments en otorinolaringologia.
Instrumentaci6 quirurgica avancada: procediments en cirurgia de traumatologia urgent.
Instrumentacié quirurgica avangada: procediments de cirurgia vascular.
Administraci6é endovenosa al pacient critic adult i farmacs habituals.
Autoconsciéncia i gestio de I’estres.

Instauracid de catéter central per via perifeérica (PICC).

Reégim juridic de I’Ib-salut.

Contractacié administrativa en el sector public.

Seguretat viaria laboral en 1’ambit sanitari.

Conducci6 segura i eficient en I’ambit sanitari.

Gestio de residus i medi ambient en I’ambit sanitari.

Factors de risc ergonomic en ’ambit sanitari.

Accidents de treball en I’ambit sanitari.

Prevencio6 de riscs laborals.

Equips de protecci6 individual en 1’ambit sanitari.
Desenvolupament personal i treball en equip.

Comptabilitat financera amb el programa SAP R3.

Programa informatic de full de calcul.

A proposta de la Geréncia de 1’Hospital Son Llatzer:

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/183/938172

Mobilitzacid de pacients.

Procediments quirurgics.

Lactancia materna.

i Reeducacio neuromotriu en fisioterapia.
Canalitzacid de vasos sanguinis amb ecograf.
'Ulceres per pressio.

Prevencid de la infeccié nosocomial.
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Embenats i immobilitzacions.

Agressions en I’ambit sanitari.

Metodologia infermera i taxonomies NANDA, NOC i NIC.
Aspectes ¢tics en les cures al pacient de salut mental.
Comunicacio cientifica.

Gesti6 del capital huma.

Angles sanitari.

Alemany sanitari.

Investigacio i experimentacio basica.

Ventilacié mecanica.

Trastorns somatomorfs.

Programa informatic de full de calcul.

Ofimatica.

Estadistica.

Atencio al public.

A proposta de 1’Hospital Comarcal d’Inca:

Suport vital avangat.

Actuaci6 a urgencies i emergencies.
Metodologia de la investigacio.

Gestid 1 desenvolupament de recursos humans.
Angles sanitari.

Lideratge, direccid i treball en equip.
Ofimatica.

A proposta de la geréncia de I’Hospital de Manacor:

Reanimaci6 cardiopulmonar basica.

Reanimaci6 cardiopulmonar avangada.

Prevencid de la infecci6 intrahospitalaria.

Cures pal-liatives.

Lactancia materna.

Gesti6 de crisis.

Agressions en I’ambit sanitari.

Millora del tracte amb el pacient.

Prevencio de riscs laborals.

Alemany sanitari.

Anglés sanitari.

Suport psicoemocional en cas de malaltia, mort i dol.
Actualitzacié en neonatologia.

Afrontament de 1’estres laboral.

Prevencio6 del risc biologic en I’ambit sanitari. Immunitzacio
Metodologia, revisio i elaboracid d’articles.

A proposta de la Gerencia d’Atencié d’Urgencies 061 Mallorca:

Capnografia en el pacient critic.

Atenci0 al part extrahospitalari.

Atenci6 urgent extrahospitalaria al pacient pediatric.
Simulaci6 clinica avangada.

Atenci6 en intoxicacio6 per drogues de disseny.

A proposta de 1’Area de Salut de Menorca:

Puncio seca.

Reanimaci6 cardiopulmonar en nounats.
Reanimaci6 cardiopulmonar avancgada.
Comunicaci6 en la relacio d’ajuda.
Medicina integrativa.
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Presentacio eficag en public.

Anglés sanitari per a cures d’infermeria.
Programa informatic de full de calcul.
Valoraci6 i tractament del dolor agut i cronic.

A proposta de la Geréncia d’Atencié d’Urgencies 061 Menorca:

Capnografia en el pacient critic.
Atencio al part extrahospitalari.

A proposta de ’Hospital Can Misses:

Suport vital basic i DESA.

Suport vital avangat.

Comunicaci6 amb els pacients i entrevista clinica.

Metodologia en educacio per a la salut i participacié comunitaria.
Proves diagnostiques de laboratori clinic.

Radiologia en traumatologia.

Treball en equip en institucions sanitaries.

A proposta de ’Hospital de Formentera:

Suport vital avangat en pediatria.
Suport vital avangat en pacients amb politraumatisme.

A proposta de la Gerencia d’Atencié d’Urgencies 061 Eivissa i Formentera:

Capnografia en el pacient critic.
Atencio al part extrahospitalari.
Atencio urgent extrahospitalaria al pacient pediatric.
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