'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 12 de desembre de 2015

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 238 - Sec. IIl. - Pag. 47508
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

17726 Resolucio del conseller de Treball, Comerg¢ i Industria per la qual es disposa la inscripcio i el diposit
en el Registre de Convenis Colelectius de les Illes Balears, i la publicacio de I’Acta de modificacio del
Conveni colelectiu per al personal laboral de [I’Ajuntament de Santa Margalida (exp.:
CC _Acta_09/147, codi de conveni 07002442011900)

Antecedents

1. El dia 26 de maig de 2014, la representacio de la corporacid de 1I’Ajuntament de Santa Margalida i la del seu personal laboral subscrivi
I’Acta de modificaci6 del Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 10 de juliol, el senyor Antoni Reus Darder, en representaci6 de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacio del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Inscriure i dipositar 1’ Acta de modificacié del Conveni col-lectiu per al personal laboral de I’ Ajuntament de Santa Margalida en el Registre
de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua castellana i fer constar que la versio catalana és 1’original signada pels membres de la Comissid
Negociadora i que la versi6 castellana n’és la traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 d’octubre de 2015

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)
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CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

ler.-Prorrogar la vigencia del conveni col-lectiu del personal laboral d’aquest Ajuntament publicat al BOIB num. 170 de 9 de desembre de
2003 i de les seves modificacions, per un termini d’un any des de I’endema de la seva aprovaci6 pel plenari de 1’ Ajuntament, entenent-se
prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el denuncia oportunament qualsevol de les parts.

2n.- Aprovar les segiients modificacions al text del conveni col-lectiu del Personal Laboral de I’ Ajuntament de Santa Margalida:
L’article preliminar queda de la segiient manera:
“Article Preliminar.- OBJECTE I PARTS CONCERTANTS.

L’objecte del present conveni col-lectiu es la regulacié de les relacions laborals entre I’ Ajuntament de Santa Margalida i el personal laboral al
servei del mateix, en aplicacid de la normativa vigent.

Les parts que concerten el present Conveni son, per part de I'Ajuntament de Santa Margalida, el batle president, assistit pel secretari general,
i per la part social els representants acreditats del Comité d'Empresa.”

L’article 2 queda de la segiient manera:
“Article 2.- AMBIT TEMPORAL, VIGENCIA, DURACIO, DENUNCIA I PRORROGA

Aquest conveni té una vigéncia d’un any, i es considerara en vigor des de l'endema de la seva aprovacio pel plenari de I'Ajuntament, amb
independéncia de quina sigui la data en queé es publiqui en el Butlleti- Oficial de les Illes Balears.

Aquest conveni s’entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el
termini de preavis de tres mesos respecte a la data en que finalitzi la vigéncia inicial del conveni col-lectiu o de cadascuna de les seves
ampliacions.

Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, com també les incorporacions dels criteris seguits per la comissio
paritaria en les interpretacions que faci del text del conveni.

Quant a la negociacid, pot ser total o parcial en funcié de les propostes que plantegin les parts.

Un cop denunciat, es constituira una comissi6 negociadora en el termini d’un mes des de la recepcié de I’escrit de dentincia. La part receptora
haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, la tramitaci6 de la dentncia s’ha d’ajustar al que disposa I’article 89 de 1’Estatut dels treballadors

De conformitat amb el darrer paragraf de ’article 86.3 de I’Estatut dels treballadors, transcorregut un any des de la dentincia del Conveni
col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra vigéncia. No obstant aixo, als efectes de facilitar el
procés de negociacid, ambdues parts podran acordar dins el mes segiient a la constitucid de la comissié negociadora, I’ampliacio de la
vigéncia del conveni denunciat per un periode de trenta mesos.”

L’article 3 queda sense contingut
L’article 4 queda de la segiient manera:

“Article 4.- COMISSIO PARITARIA PER A LA INTERPRETACIO, L’ESTUDI, LA VIGILANCIA, LA CONCILIACIO I
L’ARBITRATGE.

Dins els trenta dies segiients al de la publicacié d’aquest conveni, s’haura de constituir la comissi6 paritaria per a la interpretacio, 1’estudi, la
vigilancia, la conciliacié i I’arbitratge, composta per les 3 persones designades per I’administracio i per 3 persones designades per les
organitzacions sindicals signants del conveni d’entre les persones integrants del comité d’empresa .En la composicié d’aquesta comissio
paritaria s’ha de respectar la proporcionalitat dels sindicats signants segons els resultats electorals tinguts en compte per a la composicié de la

comissio negociadora.

i
o
o

A la primera reuni6 s’ha d’establir un reglament de funcionament intern i s’ha d’elegir la persona que ha de presidir la comissio entre les
persones que la integren.

La representacié del personal laboral i de I’administracié en la Comissié Paritaria podra comptar amb [’assisténcia en les reunions de
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personal assessor.

Els acords que s’adoptin han de quedar reflectits en les actes que s’han d’estendre en cada reunio, signades per ambdues parts, les quals tenen
caracter vinculant.

Aquests acords tenen plena validesa i eficacia dins ’ambit d’aquest conveni, s’han de prendre per majoria de cada una de les parts i s’han de
fer publics a tots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies des que s’adoptin.

La comissio paritaria té les funcions segiients:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar ’adequacio de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions que tengui assignades amb la finalitat de mantenir
’equilibri de les retribucions adaptant-lo a les noves realitats economiques i de prestacié del servei public.

La Comissi6 Paritaria ha d’elevar el resultat d’aquest estudi, que tindra caracter orientatiu i no vinculant, a la comissié negociadora
d’aquest conveni, per tal de negociar i acordar, si escau, que s’apliqui durant el primer trimestre de cada any.

¢) Rebre informaci6 sobre la preparacio i el disseny dels plans d’oferta ptiblica d’ocupaci6.

d) Rebre informacio sobre les reclassificacions professionals i I’adscripci6 definitiva als grups i a les categories professionals.

¢) Emetre informes sobre les qiiestions que li proposin les parts sobre la interpretacio del que s’ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el volum de qualsevol departament o
organisme.

g) Estar informada de ’aplicacid, el control i el seguiment dels plans que, en matéria de salut laboral, es determinin tant en les
comissions paritaries com en els comités de salut i seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de 1’ajuntament de Santa
Margalida.

h) Intentar la conciliacié previa de les parts en els suposits de conflicte colslectiu o vagues i d’interpretacio de les normes d’aquest
conveni.

i) Entendre de totes les altres qiiestions que li siguin encomanades derivades d’aquest conveni, i de la determinaci6 dels procediments
per solucionar les discrepancies en el si de la comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el comité pel personal laboral.

k) aix0 mateix, en els termes que determina ’estatut dels treballadors, tot respectant les lleis, pot emetre laudes arbitrals en els
procediments que s’habilitin per resoldre les divergéncies sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i
51 de I’estatut dels treballadors.

Els laudes arbitrals que es puguin dictar a aquest efecte tenen la mateixa eficacia i tramitacié que els acords en el periode de consultes, i son
susceptibles d’impugnacid en els mateixos termes que els laudes dictats per a la solucié de les controvérsies derivades de 1’aplicacio dels
convenis.

Amb caracter general, els informes de la comissio paritaria son preceptius i vinculants, i s’han d’emetre en un termini no superior a quinze
dies des que es tractin a la comissio.

En el cas de conflictes colelectius derivats de la interpretacié i/o aplicaci6 de normes juridiques contingudes en aquest conveni, la
representacioé del personal laboral i 1’administracio, un cop intentat sense efecte la conciliacié prévia prevista en aquest article, podra
sotmetre el conflicte a arbitratge davant el tribunal d’arbitratge i mediaci6 de les illes balears, sempre i quan una de les parts ho soleliciti.

L’Article 4 bis amb el segiient contingut:
Article 4 bis.- INTERPRETACIO DEL CONVENI

El personal laboral podra presentar, davant la representacio laboral, els dubtes que es puguin suscitar en 1’aplicacié del conveni, amb
independéncia del dret que tenen a reclamar.

Aquesta representaci6 laboral ha d’informar al treballador o la treballadora sobre la giiestid plantejada i, si és necessari, ho han de comunicar
a la cabdalia del servei o del departament, per si es pot resoldre en aquest nivell. si aixo és impossible o es manté alguna discrepancia, s’ha
d’adrecar a la comissio paritaria. aquesta comissio ha d’estudiar la qiiesti6 plantejada i emetre 1’informe corresponent, que ha de comunicar a
la persona afectada, sense perjudici del seu dret d’acudir a la jurisdicci6 social, si escau.”

L’article 5 queda de la segiient manera:
“Article 5.- CATALEG DE LLOCS DE FEINA

L’Ajuntament es compromet a elaborar i consensuar amb el Comité d’Empresa un cataleg de llocs de feina abans del 30 de juny de 2014.
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L’Article 5 bis amb el segiient contingut:
Article 5 bis.- MODIFICACIO SUBSTANCIAL
L’administracio, per provades raons econdmiques, técniques, organitzatives o

productives, pot acordar modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o colelectiu, tenen la consideraci6 de
modificacions substancials, entre d’altres, les condicions de treball que afecten les mataries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c¢) Régim de treball per torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

¢) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que estableix per a la mobilitat funcional 1’article 39 de 1’estatut dels treballadors.

Les modificacions de les condicions de treball seran negociades a la mesa negociacio.
L’Article 5 ter amb el segiient contingut:
Atrticle 5 ter.- EQUIPARACIO A MILLORES FUNCIONARIALS

Qualsevol millora establerta amb caracter general per al personal funcionari, en les matéries a que es refereix aquest conveni sera aplicable al
personal laboral que hi esta subjecte, previ analisi i estudi per part de la comissié paritaria per a la interpretacid, I’estudi, la vigilancia, la
conciliaci6 i ’arbitratge.”

L’article 10 queda de la segiient manera:
“Article 10.-PROMOCIO INTERNA.

1.- Quan es produeixi una vacant en la plantilla del personal laboral de I'Ajuntament, en el cas que pugui ser coberta per personal de la propia
plantilla, I'Ajuntament si escau, convocara concurs per a promocié interna, després d’haver-ne negociat el percentatge amb el Comite
d’Empresa.

2.- Si es considera necessari o convenient, el concurs de meérits valorara l'experiéncia i 1'activitat professional desenvolupada pels aspirants.
D’altra banda, a fi de facilitar-ne 'avaluacié es podra determinar que es realitzin proves, preferentment practiques.

3.- Pel que fa a les categories de promocié interna, s’hi podra presentar el personal de categoria igual o inferior que mantengui una relacid
laboral fixa o indefinida amb I'Ajuntament i que compleixi els requisits especifics necessaris per a la vacant en qiiestio.

4.- El tribunal qualificador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, i tots ells han de posseir un nivell de
titulacio igual o superior a ’exigit. El personal d’eleccio o designacid politica i el personal eventual no pot formar part del referit tribunal.

5.-Per a les places cobertes mitjancant el procediment de promoci6 interna, les bases que regulen la convocatoria podran establir la
realitzacié d'un periode de prova de la mateixa duracio i en les mateixes condicions, pel que fa al lloc que s’ha d’ocupar, que 1'assenyalat per
al nou ingrés en l'article 9 d’aquest Conveni.

6.- La valoracio dels mérits en les diferents convocatories atendra criteris objectius i tendra en compte les caracteristiques especifiques del
lloc de treball que es convoca.

7.- La valoraci6 dels mérits en el concurs tendra en compte els segiients criteris generals:

A) La puntuacié maxima prevista per merits estara dins uns marges racionals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/181/937699

B) Per a I’exercici dels llocs de treball per als quals sigui necessari estar en possessio de titols académics professionals, es valoraran
especialment els aspectes que acreditin l'experiéncia professional i la qualificacio6 técnica adequada a les tasques que s'han de dur a terme.

C) Per als llocs de treball de caracter predominantment manual referits a un determinat ofici, industria o art, es valorara especialment
i1l €Xperiéncia practica acreditada en tasques semblants.

D) El coneixement de la llengua catalana sera, per als titulats superiors el corresponent al nivell C; per els titulats mitjans, la corresponent als
5 nivells B; igual que per a la resta d'empleats, que sera també el nivell B, tret del personal de neteja, els membres del departament de serveis
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socials dedicats a cuina, menjador, servei d'ajuda a domicili o centre de dia, i la brigada d’obres municipal; en aquests darrers casos, el nivell
exigit que sera I'A, o I'equivalent, acreditat mitjangant proves de coneixement.

Aquests coneixements que no seran exigits al personal ja contractat, llevat dels suposits de promocid interna..

8.- Les bases de la convocatoria fixaran una puntuacié minima respecte a la puntuacié maxima que es pugui obtenir a fi de poder optar a la
plaga corresponent. Aquesta puntuacié minima no podra ser en cap cas inferior al 50% de la puntuacié maxima obtenible.

En els concursos s’aplicaran els criteris generals previstos en els apartats B i C del punt anterior.

9.- En el cas que la convocatoria resulti deserta, la plaga que quedi vacant es cobrira de la forma que disposa l'article segiient.”
L’article 11 queda de la seglient manera:

“Article 11- INGRES EN L'AJUNTAMENT.

1.- Quan es produeixi una vacant en la plantilla del personal laboral de I'Ajuntament que no s'hagi cobert d’acord amb el previst en 'article
anterior, 'Ajuntament efectuara la corresponent convocatdria publica mitjangant el sistema de lliure accés.

2.- La selecci6 s'efectuara normalment pel sistema d’oposicid, concurs - oposicio, o concurs.
3.- La composicio del tribunal qualificador sera la mateixa que l'establida per a la promoci6 interna en l'article 10 del present conveni.

4.- Les vacants que no es cobreixin per mitja de promoci6 interna, en un termini minim de tres mesos, podran ser objecte d'una contractaci6
temporal, fins a la seva cobertura definitiva dins un termini maxim de dotze mesos comptats des de 1’aparicié de la vacant.

5.- L'Ajuntament podra efectuar una revisiéo medica al personal de nou ingrés, preferentment després de passar les proves selectives i abans
d'ingressar en l'empresa.”

L’article 13 queda de la segiient manera:
“Atrticle 13- INTEGRACIO DE LES PERSONES DISCAPACITADES

1.- De conformitat amb I'article 38 de la Llei 13/1982 de 7 d'abril, en les convocatories publiques per tal de cobrir llocs de treball d’aquests
Ajuntament, les persones discapacitades seran admesos en igualtat de condicions que els altres aspirants.

2.- Les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents s'acreditaran, si és procedent, per mitja d'un examen
vinculant expedit per l'equip multiprofesional competent (certificat IBAS ) que haura de ser admes abans de les proves selectives.

3.- Els aspirants discapacitats hauran de fer constar la seva condicié en la instancia en la qual sol-liciten prendre part en les proves
selectives.”

L’article 16 queda de la segilient manera:
“Article 16- JORNADA LABORAL.

1- La jornada ordinaria de treball sera la vigent en cada moment al conjunt de les administracions publiques i de conformitat amb 1’article 3.1
de la Resoluci6 de 28 de desembre de 2012 de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques (BOE niim. 313 de 29 de desembre de
2012) és de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de promig en comput anual, equivalent a mil sis-centes cinquanta-set hores anuals.

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest conveni és la legalment establerta i/o
acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant aixo, amb caracter general, la jornada es distribueix, a I’efecte de comput,
de forma mensual.

No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I’excés d’hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que el personal funcionari, en virtut d’'una norma legal o reglamenta ria,

obtingui una jornada inferior a la que esta en vigor actualment, s’estara a allo previst en I’article d’aquest conveni relatiu a I’equiparacio6 de
les millores funcionarials.

La jornada setmanal i en caracter general es fara de dilluns a divendres amb horari de mati.En tot cas, la jornada laboral diaria sera d’entre sis
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i nou hores.
També s’incloura una pausa denominada “ berenar”, d’una durada de 30 minuts.

L’horari general i ordinari sera 1’entrada a les 7,30 h. i sortida fins a les 16,00 h, sempre amb una part fitxa d’horari compres entre les 9,00 h
iles 14,00 h, excepci6 feta per la brigada d’obres que el seu horari sera de 7,00 h a 14,30 h.

Qualsevol horari que surti del general i ordinari sera consensuat a la mesa de negociacio..”
L’article 17 queda de la segilient manera:
“Article 17- VACACIONS.

1.- Tot el personal afectat pel present Conveni tendra dret a gaudir durant cada any de servei de 1'Ajuntament d'un periode de vacacions
retribuides d’acord amb el previst a la normativa vigent. Es podran gaudir els dies consecutius o amb un maxim de dos periodes, un d'ells
almanco de cinc dies de duracio.

2- Qualsevol interrupci6 forgada de les vacacions per exigencies del servei, comportara el dret a gaudir d'un dia de vacacions suplementaries
per cada dia que duri la interrupcio, fins a un maxim de quatre dies.

3- Les vacacions de cada any seran sol-licitades sempre per escrit, abans de la primera quinzena del mes de febrer, amb registre en les
oficines de I'Ajuntament, i adregat al responsable de 1'area de serveis que correspongui i al Comité d'Empresa.

El responsable de cada area de serveis elaborara un calendari de vacacions, que registrara en les oficines de I'Ajuntament i en remetra copia al
Comite¢ d'Empresa abans del dia 28 de febrer de cada any.

La Batlia aprovara el calendari abans del 15 de marg.
4- Per a elaborar el calendari de vacacions, s'atendra al segiient criteri:

A) En el cas que dos treballadors/es haguessin sol-licitat el gaudi de vacacions dins del mateix periode i aixo no fos possible, tendra
preferéncia de gaudir-les aquell que n’hagués registrat la sol-licitud amb més antelacio.

Aquests casos es comunicaran per escrit al/a la treballador/a i al Comité d’Empresa, els quals acordaran, juntament amb el responsable de
l'area corresponent, un nou periode de vacacions.

B) L'empresa podra concedir les vacacions dins el periode que convengui més a tots/es els/les treballadors/es, que amb data de quinze de
novembre, no hagin sol-licitat les vacacions per escrit, respectant en tots els casos les dates de tots aquells treballadors que si les sol-licitaren.

5- Les baixes per malaltia o accident ocorregudes en periode de vacacions i de més de 4 dies de duracid, deixaran en suspens el gaudi de les
vacacions durant tot el temps que duren aquestes, circumstancia que s’haura d'acreditar per mitja de la comunicacio.”

Larticle 18 queda de la segiient manera:

“ARTICLE 18. HORES EXTRAORDINARIES

1.- Sén hores extraordinaries les que es realitzin sobrepassant la jornada maxima establida en el Conveni.
2.- Totes dues parts acorden reduir al minim indispensable les hores extraordinaries.

En cap cas les citades hores excediran de 80 anuals per treballador excepte de les raons justificades previstes en l'article 35 de 'Estatut dels
treballadors.

3.- El valor de I’hora ordinaria sera calculat mitjangant la segiient forma:
Retribucions ordinaries anuals - antiguitat
nombre d’hores anuals(1657)
4.- Els criteris que seran seguits per la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries son els segiients:

Hores Extraordinaries habituals: supressio.
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Hores Extraordinaries motivades per la necessitat de reparar sinistres o altres mals extraordinaris i urgents: realitzacio.

Hores Extraordinaries necessaries per al servei, abséncies imprevistes, canvis de torn i altres circumstancies de caracter estructural derivades
de la naturalesa de I’activitat de I’empresa: prestacié voluntaria per part del treballador afectat.

El valor de I’hora extra es calculara incrementant en un 75 % el valor de I’hora ordinaria.

5.- Es consideraran hores nocturnes les compreses entre les 22:00 i les 07:00 hores El valor de I'hora extra nocturna es calculara
incrementant un 105 % el valor de I'hora ordinaria.

6.- Es consideraran hores festives les compreses entre les 0’00 i les 24 hores del dia assenyalat com a tal.
El valor de I’hora extra festiva es calculara incrementant en un 105 % el valor de I’hora ordinaria.
La percepcio d’aquests percentatges €s incompatible en aquells llocs de feina en els que ha estat ja ponderada una dedicacio especial.

La remuneracié de les hores extraordinaries, nocturnes, i festives, podra ésser substituida, de comu acord, per compensacio, o bé per un
temps equivalent de descans, o bé acumulant-les a les vacacions anuals.

L’import percebut per les hores extres es detallara damunt la nomina segiient.

Pel que fa referéncia a les festes del municipi i/o d’altres activitats extraordinaries sera el personal de I’ Ajuntament I’encarregat de portar-les
a terme. La prestacio sera de caracter voluntari i, en cas que no hi hagi suficient personal voluntari per cobrir les necessitats de I’ Ajuntament,
els caps de servei corresponents elaboraran la llista del nombre de personal adient i necessari que transmetra al batle i al Comité d’Empresa
per tal de poder decretar els serveis minims que pertoquin.

La realitzacid de les hores extraordinaries es repartiran per igual part entre tots els voluntaris a realitzar-les. Aixi mateix se n’ha d’informar al
comité d’empresa.”

L’article 19 queda de la segilient manera:
“Article 19- PERMISOS RETRIBUITS.

Seran d’aplicaci6 les llicéncies 1 permisos prevists a I’EBEP, i en particular a 'article 9.7 1 9.8 de la Resoluci6 de 28 de desembre de 2012 de
la Secretaria d’Estat d’ Administracions Publiques (BOE num. 313 de 29 de desembre de 2012):

a) Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es
produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos
dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia.

¢) Per exercir funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes que es determini.

d) Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que tinguin lloc.

e) Per a la realitzacio d’examens prenatals i técniques de preparacid al part per part de les funcionaries embarassades.

/) Per lactancia d’un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’abséncia de la feina que pot dividir en dues fraccions. Aquest
dret es pot substituir per una reduccid de la jornada normal en mitja hora a I’inici i al final de la jornada o, en una hora a I’inici o al
final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament I’un o ’altre dels progenitors, en cas que tots
dos treballin.

La funcionaria també pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

2) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la
funcionaria o el funcionari té dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries amb la percepcid de les
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retribucions integres.

Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves
retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d’algun menor de menys de dotze anys, d’una persona gran que
requereixi especial dedicacio, o d’una persona amb discapacitat que no exerceixi cap activitat retribuida, té dret a la reduccio de la
seva jornada de treball, amb la disminucié de les seves retribucions que correspongui.

T¢ el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, el funcionari té¢ dret a sol-licitar una reduccié de fins al
cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes.

Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccid es pot prorratejar entre ells, i s’ha
de respectar, en tot cas, el termini maxim d’un mes.

Jj) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacio
de la vida familiar i laboral.

k) Per assumptes particulars, quatre dies cada any.
/) Per matrimoni, quinze dies.”

L’article 23 queda de la segiient manera:

“23.- AJUDES PERIT.

En els casos d’IT per malaltia comuna o accident laboral, el treballador percebra les prestacions econdmiques previstes a la normativa vigent
ial’acord adoptat per aquest Ajuntament en sessi6 plenaria de data 24 de setembre de 2012 que transcrit diu: “Ates el Reial Decret Llei
20/2012 de mesures per a garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, que en el seu article 9 fa referéncia a la
prestacié economica en la situacié d’incapacitat temporal del personal al servei de les Administracions Publiques, organismes i entitats
dependents i organs constitucionals.

En concret, I’apartat 2 disposa que cada Administracié Publica podra complementar les prestacions que percebi el seu personal en situacid
d’incapacitat temporal, dins els limits que es detallen. L’apartat 5 preveu que, com a suposit excepcional, en el cas d’hospitalitzacid i
intervencio6 quirurgica, el complement pot assolir el cent per cent de les retribucions que es venien percebent. L apartat 7 disposa la suspensio
dels acords, pactes i convenis vigents, que contradiguin 1’establert en aquest article 9.

Ates I’ Acord regulador entre I’ Ajuntament de Santa Margalida i el personal funcionari, i el Conveni col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Santa Margalida, que en els articles 22 i 23 respectivament, preveuen les ajudes per incapacitat temporal.

Aquesta Batlia, vist I’informe elaborat en relaci6 al cas pels serveis de Secretaria, Recursos Humans i Intervencio, proposa al Ple I’adopcio
del segiient acord:

1r. Suspendre ’eficacia de les previsions en matéria d’ajudes per incapacitat temporal del referit Acord regulador entre aquest Ajuntament i
el personal funcionari i del referit Conveni col-lectiu del personal laboral d’aquest Ajuntament.

2n. Les prestacions que percebi el personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament, en situacié d’incapacitat temporal, seran
complementades fins als maxims segiients:

a) En cas d’incapacitat temporal per contingéncies comunes:
Durant els 3 primers dies: el complement sera del 50% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.

Del dia quart al vinté, ambdos inclosos: es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestacioé reconeguda per la Seguretat Social,
sigui I’equivalent al 75% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.

A partir del dia vint-i-un, inclos aquest: es reconeixera una prestacié que, sumat a la prestacié reconeguda per la Seguretat Social, sigui
I’equivalent al 100% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.
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Amb caracter excepcional, en els processos que requereixen intervencié quirargica, hospitalitzacid o tractament hospitalari, els que es
produeixin com a conseqiiéncia o motiu d’embaras, els derivats de malalties oncologiques, psiquiques o neurologiques greus, cardiaques,
sistémiques, infectocontagioses i nosocomials (TBC), i els que s’estableixin per part del Govern de 1’Estat o el Govern de la CAIB pels
funcionaris de I’Administracié de 1’Estat o de la CAIB respectivament, degudament justificats médicament els suposits anteriors, el
complement sera del cent per cent de les retribucions que es percebien en cada moment.

b) En cas d’incapacitat temporal per contingéncies professionals, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social sera complementada, des del
primer dia, fins assolir el total de les retribucions que es percebin el mes anterior al de la incapacitat.

Les referéncies a dies de la present proposta, s’entenen fetes a dies naturals.

3r. En tot cas, en els suposits d’incapacitat temporal i maternitat, el personal d’aquest Ajuntament té I’obligaci6 de presentar el comunicat
medic de baixa des del primer dia, com també els comunicats de confirmaci6 o, si s’escau, el comunicat meédic d’alta, expedits pel metge
competent.

4t. El contingut del present acord sera aplicable a les situacions d’incapacitat temporal que s’iniciin a partir del dia 1 d’octubre de 2012. Per a
les situacions d’incapacitat temporal iniciades abans d’aquesta data, sera aplicable el régim juridic vigent abans del dia 14 de juliol de 2012.”

L’article 24 queda de la segilient manera:
“24.- AJUDES PER FILLS I ESCOLARITAT.

S’estableix una ajuda economica de 25 euros per els treballadors que tenguin al seu carrec fills menors de 22 anys. Aquesta ajuda es pagara
mensualment en nomina i servira per compensar els pagaments efectuats amb caracter general en la guarda, custodia i educacié dels fills;
entre els 16 i 22 anys s’haura d’acreditar la seva escolaritzacio.”

L’article 25 queda de la segilient manera:

«25.- EDUCACIO ESPECIAL I AJUDES PER FILLS AMB INSUFICIENCIEA PSIQUICA O FISICA I PERSONES AMB CAPACITAT
DISMINUIDA.

1.- Els treballadors que tenguin al seu carrec fills amb insuficiéncia fisica o psiquica, degudament reconeguda per 1’organisme competent,
rebran una quantitat mensual de 75 euros per cada fill que es trobi en aquestes circumstancies i a assistir gratuitament al centre d’educaci6
especial Joan XXIII o daltres adients.

L’Ajuntament i els organs de representacié del personal estudiara les sol-licituds que es formulin per a fills del personal per el seu ingrés en
centres especialitzats.

Aquesta ajuda no sera acumulable a altres ajudes de tipus assistencials.”
L’article 26 queda de la segiient manera:
“26.- AJUDES PER VIDUITAT I ORFANDAT
L'Ajuntament es fara carrec d'un asseguranga, que en el cas d'accident laboral dels treballadors tendra les segiients cobertures.
L.P. parcial: 12.000 €
L.P. total: 18.000 €
[.P. absoluta: 30.000 €
Mort: 36.000 €

El conjuge i fills dels treballadors actius morts tindran dret a un avangament de 2.700,00 € en el moment de produir-se la defuncid per
atendre les seves immediates conseqiiéncies, que seran retornades quan es percebin les prestacions de la Seguretat Social, o en el seu cas,

quan I’interessat rebi la prima de defuncié concertada amb I’entitat asseguradora, a efectes de la qual s’autoritzara el pagament directe a la

i
£
[

corporacié en el moment de la sol-licitud de ’avangament.”

%L’aﬁicle 28 queda de la segiient manera:

<28 - ASSISTENCIA JURIDICA
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Tots el personal que sigui inculpat o processat judicialment com a conseqii¢ncia de 1'exercici de les funcions que els siguin encomanades
tindra dret a defensa juridica a carrec dels serveis juridics d’aquesta corporacio.

Els honoraris del lletrat i procurador, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per I'Ajuntament, després
que la persona interessada ho hagi sol-licitat. En seran deduides les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranca del treballador,
si la tingués concertada 'Ajuntament per a I'exercici de les seves funcions.

En cas que el personal fos condemnat amb “intencionalitat” (dol) en senténcia ferma, 1’ Ajuntament no es fara carrec de la cobertura regulada
en aquest article. Les despeses s’abonaran sempre després que la senténcia dictada sigui ferma. L’ajuntament es fara carrec subsidiariament
de la bestreta de les despeses juridiques, i el funcionari afectat s'obliga a la devoluci6 integra si la senténcia ferma és condemnatoria i declara
intencionalitat.”

L’article 29 queda de la segiient manera:
“29.- AVANCAMENTS.

1- Tot el personal amb una antiguitat d'un any tindran dret, que se'ls concedeixi un avangament de 3000€ com a maxim, a tornar en un
termini no superior a vint i quatre mesos, sense interes.

2- També es tindra dret a sol-licitar un avangament fins a un maxim de 7500€ amb justificacié del mateix sempre que sigui per causa de
malalties prolongades que requereixin de desplagaments fora de 1’illa, a tornar amb un termini no superior als 36 mesos, sense interes. Si el
funcionari ja tingués concedit un avangament sense justificacio la suma dels dos no podra superar els 7500€.

3- No es podra concedir altre avangament al mateix treballador fins que no hagi tornat I'anterior, llevat de I’apartat 1 que podra demanar la
part proporcional del apartat 2.

4- Els avangaments es descomptaran de la liquidacié en cas de finalitzacié del vincle laboral o administratiu del treballador amb la
corporacid.”

L’article 30 queda de la seglient manera:
“30.- ACCIDENTS DE CIRCULACIO

1.- En el suposit que un treballador a qui s'hagi encomanat conduir vehicles de propietat municipal o que condueixi un cotxe particular per
efectuar serveis encomanats per 1'Ajuntament, o que vagi a I’Ajuntament o en vengui, tingués un accident en el transcurs de la seva jornada
laboral, o quan efectués treballs encomanats per I'Ajuntament fora d'aquesta, tindra dret a les segiients prestacions:

a) Prestacio de la fianca judicial que es pugui assenyalar i també les despeses judicials, informes pericials, i en general, totes aquelles
despeses que fos necessari acreditar per aquest motiu.

b) Pagament dels honoraris corresponents a la defensa lletrada, meritats per 1'actuacié davant jutjats, tribunals o organismes competents.

2.- Durant el periode que el conductor estigui privat del permis de conduir, I'Ajuntament el podra destinar a treballs propis d'una altra
categoria dins el seu nivell, i en seran informats els representants del treballadors.

3.- En el suposit que el conductor resulti condemnat en senténcia ferma per imprudéncia temeraria o conduir sota els efectes de drogues o
begudes alcoholiques, no s'aplicara el que disposen els apartats a) i b) del punt 1, i estara obligat a tornar les quantitats rebudes per aquests
conceptes.

4.- Quan els treballadors de la plantilla es vegin privats del permis de conduir per haver tingut un accident de circulacié amb el seu vehicle
particular, i aquest document sigui necessari per dur a terme els treballs corresponents al seu lloc de feina, tindran dret a ser destinats a
treballs propis de la seva categoria en els quals no sigui necessari conduir.

5.- Durant el periode de baixa, sigui per accident, el treballador percebra la retribucié integra en tots els conceptes, sempre i quant s’estigui a
disposicio del servei medic d’empresa i es segueixin les seves prescripcions.

6.- En cas de que I’accident amb cotxe particular es produissiu durant la jornada laboral o per motius de feina, I’ Ajuntament es fara carrec de
les despeses d’arreglar el vehicle.”

L’article 31 queda de la segiient manera:

“31.- DIETES I QUILOMETRATGE.
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Quan per necessitats del servei o per actuacions en comissié de serveis, un treballador hagi d’efectuar un desplagament que impliqui la
utilitzacio del seu propi vehicle, aquest meritara la quantitat segons les quantitats vigents a la Comunitat Autonoma establertes a 1’annex del
present acord, considerada des de el seu lloc de feina fins el lloc on s’hagi de prestar el servei. Pel que fa a dietes regira el que preveu la
normativa abans citada.”

L’article 32 queda de la segiient manera:

“32.- ASSISTENCIA SANITARIA.

L’Ajuntament es fara carrec de la polissa d’assisténcia sanitaria privada del personal de 1I’Ajuntament fins a 31 de desembre de 2014.

No es reconeix aquest dret al treballadors que tenguin amb la Corporacid una relacid laboral de duracié determinada no superior a 1’any.”
Larticle 39 queda de la segiient manera:

“Article 39.- CURSOS DE RECONVERSIO I RECAPACITACIO PROFESSIONAL.

L'Ajuntament de Santa Margalida assumeix que la formacio dels seus treballadors ha de ser continua i permanent i encaminada al ple exercici
de les tasques que li son encomanades. En aquest sentit s'establira un pla en el qual hauran de figurar els cursos generals a organitzar, tasques
i formes de realitzaci6 que figuraran a l'expedient del treballador.

Als efectes del paragraf anterior es reconeix el dret dels treballadors a assistir als cursos de formaci6 i perfeccionament; I'Ajuntament es
comprometra a dotar una partida pressupostaria que ajudi a cobrir les despeses de la matricula, el material i el transport, la qual entrara en
vigor a partir de dia 1 de gener de 2015

Per exercir aquests drets, els treballadors interessats hauran de sol-licitar, al departament de personal o el que pertoqui, de la seva intenci6 de
concorrer als cursos objecte. El transport dels cursos realitzats, després de 1'oportuna autoritzacio, anira a carrec de I'empresa.

RECUPERACIO DE LES HORES LECTIVES DE FORMACIO.
1. Cursos fets fora de la jornada laboral.

1.1 Només es podra solelicitar la compensacié del temps d’assisténcia als cursos que s’hagin realitzat fora de la jornada laboral quan es donin
totes les segiients condicions:

- Que la participacio a I’acci6 formativa hagi estat autoritzada pel cap de servei corresponent.

- Que s’hagi obtingut el corresponent certificat d’aprofitament o d’assisténcia al curs.

- Que no s’hagi fet i compensat el mateix curs en els darrers quatre anys, sempre que no respongui a una modificacié o actualitzacio
substancial de la matéria objecte de I’acci6 formativa.

- Que es presenti al cap de servei I’informe preceptiu per a la recuperacio6 del temps corresponent.

1.2 Sempre que es compleixin els requisits de I’apartat 1.1, els cursos de formacidé d’assisténcia proposats per I’administracié es compensaran
en el 100% de la seva durada en funcié de ’assisténcia.

Quan els cursos de formacid siguin d’assisténcia obligatoria i coincideixin amb el periode vacacional, dia de descans o amb algun tipus de
permis o llicéncia compatible, la compensacio sera del doble de la seva durada.

1.3 Cursos d’assisténcia voluntaria:

- es podra compensar el 50% de les hores assistides a 1’accié formativa sempre que estigui relacionat amb el lloc de treball que
s’ocupa.

1.4 Quan es tracti de cursos de catala per a 1’obtenci6 dels certificats oficials corresponents, es podra compensar el 100% del total de les
hores que s’hi hagin invertit si s’ha obtingut el nivell corresponent. Si havent assistit el 80% minim de la totalitat de la durada del curs no
s’ha obtingut el certificat, es recuperara el 50% de les hores assistides en 1’accié formativa.

1.5 La compensacio del temps es fara en funcio de les necessitats del servei.

1.6 El maxim d’hores anuals a compensar en concepte de formacid de cursos d’assisténcia voluntaria sera de 40, excepci6 feta dels cursos de
catala i aquells cursos proposats per I’administracio.

L’Article 39 bis amb el segiient contingut
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Article 39 bis.- AJUTS PER JUBILACIO

L'Ajuntament concedira, al seu personal que es jubili totalment, una ajuda economica que, abonada d'una sola vegada, contribueixi a minvar
la pérdua de poder adquisitiu que normalment suposa el pas a la nova situacio, que tindra les quanties segiients equivalents al darrer sou
integre:

- Des del dia que es compleixin els 60 anys fins a complir-ne 61: 12 mensualitats
- Des del dia que es compleixin els 61 anys fins a complir-ne 62: 8§ mensualitats
- Des del dia que es compleixin els 62 anys fins a complir-ne 63: 4 mensualitats
- Des del dia que es compleixin els 63 anys fins a complir-ne 64: 2 mensualitats
- Des del dia que es compleixin els 64 anys fins a complir-ne 65: 1 mensualitat

Si la jubilaci6 es produeix des de la situacié de jubilacid parcial, no procedira l'ajut.

Perqué aquest premi sigui procedent, el treballador haura d'informar, necessariament, I'Ajuntament de la seva decisio de jubilar-se, almenys
amb dos mesos d'antelaci6 a la data en que s'hagi de produir la jubilacié.

En el cas que durant la vigéncia del present acord, 1'edat minima de jubilacio plena fos rebaixada, de forma general o especifica, l'anterior
escala de premis s'entendra subsistent i s'haura d'ajustar a la reducci6 de l'edat minima de jubilaci6 establerta.”

La clausula addicional 3a queda de la segiient manera:
“CLAUSULA ADDICIONAL 3a.
AJUDES PER RENOVACIO PERMIS DE CONDUIR

La corporacio es fara carrec de les despeses derivades de la renovacid dels permisos de conduir de tots els laborals que condueixin vehicles
de/per a I’ Ajuntament.”

Santa Margalida, 16 de maig de 2014
Per part de I’ Ajuntament Per part dels representants del personal

Introduir ’article 4ter referent al procediment per resoldre discrepancies en el suposit d’inaplicacio de les condicions establertes en el
conveni.

Art. 4ter .- Procediment per resoldre discrepancies en el suposit d'inaplicaci6 de les condicions establertes en el conveni (art. 82.3 ET).

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del conveni,
que disposara d’un termini maxim de set dies per pronunciar-s’hi, a comptar des que la discrepancia sigui plantejada.

Quan aquesta no assoleixi un acord, les parts es comprometen a recorrer al II Acord Interprofessional sobre Renovacié i Potenciacio del
Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears per resoldre de manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio dels acords a
que¢ es refereix el present apartat.

Quan el periode de consultes acabi sense acord i les parts no s’hagin sotmes als procediments esmentats o, malgrat la seva intervencio, no
s’hagin resolt les discrepancies, es podra sotmetre la matéria a la Comissié Consultiva de Convenis Colslectius de les Illes Balears

Santa Margalida, 8 d’octubre de 2014

Per part de I’ Ajuntament Per part dels representants del personal
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