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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE BUGER

1624 Bases convocatoria borsa de treball de netejador/a amb caracter laboral temporal per cobrir
necessitats o substitucions a la plantilla de personal

Per fer constar que la Junta de Govern Local de I’ Ajuntament de Buger, en sessio de data 7 de gener de 2015 ha aprovat el segiient acord que
a la lletra diu:

“Bases de la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball de netejador/a amb caracter laboral temporal, per cobrir necessitats
o substitucions a la plantilla de personal d’aquest ajuntament

La Junta de Govern acorda:

1. Aprovar les segilients Bases de la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball de netejador/a amb caracter laboral temporal, per
cobrir necessitats o substitucions a la plantilla de personal d’aquest ajuntament:

Base primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatdria la creacié d’una borsa de treball de netejador/a amb caracter laboral temporal, per cobrir les places
vacants, necessitats o substitucions a la plantilla d’aquest Ajuntament.

Base segona.- Condicions o requisits dels/de les aspirants

Per ser admeses al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentaci6
de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, ser estranger amb residéncia legal a Espanya.

b)Tenir complerts setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa, d’acord amb la legislacid vigent.

¢) No patir cap malaltia i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per realitzar les funcions corresponents.

d)No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se incurs en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

e) Estar en possessio del titol de certificat d’estudis primaris o equivalent.

La titulaci6 s’acreditara mitjangant 1’expedicio dels titols corresponents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també I’equivaléncia de titols.

Amb caracter previ a la formalitzacio del contracte, ’interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el sector ptblic
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a la contractacio.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/18/905737

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I). Es presentaran al
Registre d’Entrada de 1’ Ajuntament, dins del termini de 15 dies habils a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB, i

———r+s’adrecaran al batle de la corporacié. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia segiient
habil.

- ;També podran presentar-se per les formes previstes a larticle 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comq, en la redaccioé donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

k|

Si es presenten a les oficines de Correus es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de presentacid
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d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia
de la seva presentacio a Correus i per tant podran ser admeses a la convocatoria sempre que s’acompleixi 1’esmentat anteriorment. El
comprovant s’enviara mitjancant fax al nim. 971 877166, en el mateix dia. Sense complir aquests dos requisits, la documentacié no sera
admesa si és rebuda per I’0rgan convocant amb posterioritat a la data i a ’hora de finalitzaci6 del termini assenyalat.

També es podran presentar les instancies en el registre d’entrada d’altres administracions publiques i s’haura de trametre justificant d’aquest
registre mitjancant fax al num. 971 877166, abans de la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacié d’instancies.

En tot cas, si és rebuda la documentacié amb posterioritat al termini de cinc dies naturals comptats des de la finalitzacié del termini de
presentacié de propostes, aquesta no sera admesa en cap cas.

La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissié de I’aspirant al procés selectiu.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades hi
hauran d’adjuntar la documentacié que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada del document oficial acreditatiu de la personalitat i, si és el cas, permis de residéncia.

b) Copia autenticada o fotocopia acarada del titol exigit a la lletra e) de la base anterior o certificat académic que acrediti que té
cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1’obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat
els drets per a la seva expedicio, si n’és el cas.

c) Full d’autovaloracié (annex 3) i copia autenticada o fotocopia acarada dels documents justificatius dels merits al-legats. El
Tribunal no valorara els mérits que no s’acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu.

Tota la documentaci6 que es presenta en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llegua catalana o
a la castellana.

La documentacié que han d’aportar les persones aspirants per acreditar el compliment des requisits exigits a la convocatoria i la relativa als
merits al-legats, es faran mitjangant 1’original o la fotocopia compulsada.

3.- Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud, per si els fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

4.- La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats per a la seva utilitzaciéo amb la finalitat que la pugui gestionar 1’area administrativa, i n’és obligatoria
la seva formalitzaci6. Els afectats disposaran, en tot cas, dels drets d’accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicid en els termes previstos en la
legislaci6 vigent. Sera responsable del fitxer I’ Ajuntament de Buger.

Base quarta.- Admissi6 d’aspirants.

1.- Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, el batle emetra resolucié en el termini maxim de 10 dies habils, que es publicara al tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament de Buger i a la web www.ajbuger.net, en qué s’hi fara constar el DNI, la relacio dels aspirants admesos i exclosos,
1, si escau, la causa de la no admissio.

Els/les interessats/des exclosos/es disposaran d’un termini de 10 dies habils per procedir a la seva esmena de conformitat a 1’establert a
I’article 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, i en cas contrari s’arxivara la seva instancia sense més tramit.

2.- Les reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos es resoldra mitjangant resoluci6é d’Alcaldia en el termini maxim de 10 dies
habils i es penjara al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament i a la pagina web www.ajbuger.net

Contra la Resolucio aprovatoria de la llista definitiva podran els/les interessats/ interessades interposar recurs contencids-administratiu, en els
termes de la vigent Llei reguladora de la jurisdiccio contencids-administrativa, un cop presentat, si és el cas, el recurs potestatiu de reposicid
previ previst a I’article 116 de la Llei 30/1992.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/18/905737

3.- En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors, i si se’n produeixen, possibilitar-ne 1’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones

interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
I rclacio pertinent de persones admeses.

.4.- Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment d’ofici o a peticio de les persones interessades.

= Base cinquena.- Tribunal qualificador

0] Rakals
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1.- El Tribunal que es convoca estara constitut per cinc membres. Haura de comptar amb:
1. Presidéncia: secretaria de I’ Ajuntament.
Suplent: altre personal funcionari.
- Vocals:
2. personal de serveis generals de 1’ Ajuntament nomenat pel batle.
Suplent: personal de serveis generals de I’ Ajuntament nomenat pel batle.
3. personal de serveis generals de 1’ Ajuntament nomenat pel batle.
Suplent: personal de serveis generals de I’ Ajuntament nomenat pel batle.
4. Personal de serveis generals de I’ Ajuntament nomenat pel batle.
Suplent: personal de serveis generals de 1’ Ajuntament nomenat pel batle.
- Secretaria:
5. personal funcionari nomenat pel batle de la corporacio.
Suplent: personal funcionari nomenat pel batle de la corporacio.
Els membres hauran d’estar en possessio d’una titulacié académica de nivell igual o superior que 1’exigit a les persones aspirants.
La llista de membres del tribunal s’aprovara a la mateixa resolucié amb la relacio dels aspirants admesos i exclosos.

2.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria. En cas d’abséncia del president el substituira el vocal més antic.

3.- El Tribunal podra disposar la incorporacid en les seues tasques d’assessors o especialistes.

4.- Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a 1’article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu
comu, o si han realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives d’accés a les places de que es tracta durant els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme al que preveu ’article 29 de la Llei 30/1992.

Base sisena.- Procés de seleccio

Fase 1: Prova teorica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar preguntes tipus test del temari annex a la convocatoria. Es valorara amb un maxim de 30 punts.
Per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,50 punts. Les preguntes no contestades no descomptaran.

Sera necessari obtenir un minim de 15 punts per superar la prova.

Fase 2: concurs de mérits

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/18/905737

Els aspirants obligatoriament hauran d’emplenar el full d’autovaloracié (annex 3) i adjuntar copies dels mérits a valorar. La puntuacid
maxima que es podra assolir pels mérits al-legats sera de 15 punts, i s’haura d’obtenir almenys 2 punts per poder formar part de la borsa,
d’acord amb el que s’estableix en els apartats segiients:

a) Experiéncia laboral.- La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a.1.- Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en places de netejadora a 1’Administracié publica: 1 punt per any
treballat.
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a.2.- Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en places de netejadora a I’empresa privada: 0,50 punts per any
treballat.

Aquests mérits s’hauran d’acreditar mitjancant un certificat de I’entitat administrativa on hagin prestat serveis i vida laboral junt amb la
copia del contracte. En cas que els serveis s’haguessin prestat en la propia corporaci6 s’acreditara mitjangant declaracio jurada de
I’aspirant en la qual s’indicara el periode treballat (annex II).

b)Altres titulacions i cursos.- La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Cursos o estudis relacionats directament amb les funcions corresponents al lloc de treball impartits per centres oficials:

Cursos de 20 hores lectives: 0,25 punts

Cursos de 21 a 50 hores lectives: 0,50 punt

Cursos de més de 50 hores lectives: 0,75 punts

Cursos relacionats amb funcions de coordinacid que es desenvolupen per 1’administracié: 1,00 punt.
Titol de batxiller superior o equivalent: 1 punt

¢) Valoracio de coneixements de llengua catalana.- La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 6 punts:

- Nivell A2: 1 punt
- Nivell B1: 2 punts
- Nivell B2 o equivalent (B): 3 punts
- Nivell C1 o equivalent (C): 4 punts
- Nivell C2 o equivalent (D): 5 punts
- Nivell LA o equivalent (E): 1 punt

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats, els expedits
per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el certificat de
nivell més alt, a excepcio de si també s’acredita el nivell LA (certificat de Llenguatge Administratiu), la puntuacié del qual se sumara a ’altre
nivell de catala més alt acreditat.

Base setena.- Publicacio de les valoracions
La puntuaci6 obtinguda en les dues fases del procés selectiu determinara 1’ordre de situacié dels aspirants de major a menor puntuacio.

1.- Concloses les valoracions, el Tribunal qualificador fara public al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web de 1’ajuntament una llista
provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants al borsi de neteja, amb indicacié del document nacional d’identitat.
Aquesta es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 de la llista, per
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracid total provisional del procediment selectiu, les quals es resoldran en el termini de cinc
dies, en el qual es publicara la llista definitiva. En cas contrari, s’entendra elevada a definitiva. El Tribunal qualificador elevara la llista
definitiva a 1’Alcaldia per a la constitucié mitjangant Decret de la borsa de treball de neteja. Aquesta es publicara en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Btiger i a la pagina web www.ajbuger.net

Base vuitena.- Incidéncies

El Tribunal qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les bases. Abans de la
constitucid del Tribunal qualificador s’atribueix a I’Alcaldia de I’Ajuntament la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les
incideéncies i recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/18/905737

Dins d’aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar els aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar-los, quan aquells vulnerin les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

Base novena.- Funcionament de la borsa de treball

]
*# Quan es produeixi una proposta de contractacio, els aspirants proposats pel Tribunal qualificador presentaran, en el termini que en cada cas se
1li comuniqui, els documents que calguin per a la seva contractacio. Si dins del termini indicat, llevat de casos de for¢a major, els aspirants
k1 proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les
actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer. La renuncia al lloc de feina ofert, aixi com la no
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presentacio de la documentacio6 prevista en les presents Bases, suposara la renuncia i exclusié de la plaga, exceptuant les segiients situacions
que s’hauran d’acreditar per I’interessat.

Es mantindra 1’ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de ser cridats, es trobin en alguna de les segiients situacions:
- Incapacitat temporal, incloent-se tamb¢ la situacié de suspensié de contracte per risc en I’embaras. En aquest suposit I’informe de
baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.
- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcid o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal
de la permaneéncia a la borsa.

- Raons de for¢a major, apreciades per I’ Administracio.
- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracio.

La justificacio d’aquests casos s’haura d’entregar en el termini concedit per presentar la documentaci6 abans indicat.

La corporaci6 podra deixar sense efecte la contractacid, durant el primer mes des de I’inici de la prestacio de serveis, si es produeix una
manifestacio de no idoneitat de 1’aspirant contractat per al desenvolupament de les funcions propies de lloc de treball i per tant es considerara
aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclos de la borsa qui un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d’haver-se cursat 1’alta a la Seguretat Social.
La borsa de treball tindra una caducitat de tres anys a partir de la data del Decret de constitucio de la borsa de treball de neteja.
Base desena.- Derogacio

La borsa de treball creada a partir de les bases d’aquesta convocatoria deroga totes les anteriors borses de treball de neteja de 1’ Ajuntament de
Buger.

Base onzena.- Impugnacié

Les presents Bases i tots els actes administratius que es derivin d’aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu
comu.

Base dotzena.- Publicitat.

Les presents Bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina web
www.ajbuger.net

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Buger, 29 de desembre de 2014

ANNEX TEMARI

Tema 1.- Normes d’ortografia. Regles basiques d’un dictat.

Tema 2.-Les instal-lacions municipals de Buger. Oficines municipals. Col-legis. Instal-lacions esportives.
Tema 3.- Coneixement del terme municipal de Buger.

Tema 4.- Coneixements basics sobre neteja. Material i productes a utilitzar.

ANNEX I.- MODEL DE SOL-LICITUD

...................................................... (70723 1) 1 1 OSSR RRUSRRUSRPRt
1)\\) SRS Data de NAIXEMENT.........coveeevierieeeeee et ettt eteeete e e e eee e eaeeeaeeereeeaseeteeaeenseenees
Telefon fiX.....coooeovveeeeeeeeieeeieeeieeeeee, TelefOn MODIL......ccviiiiiiiiie ettt e
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Localitat........c..ccooveeeiuieeiieeeieeeieeeieeens Provincia.........cccoeeeeeeeeieieceeeeeeen,

SOL-LICIT:

Prendre part en el procés selectiu convocat per I’Ajuntament de Buiger per a la creacié d’una borsa de netejador/a, amb caracter laboral
temporal, per cobrir les places vacants, necessitats o substitucions a la plantilla d’aquest Ajuntament i per aixo,

DECLAR:

a) Que no pateix cap malaltia infectocontagiosa i posseeix la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’execucid de les corresponents
funcions

b) Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions publiques, ni em trobo
inhabilitat per I’execucid de funcions publiques

c) No em trobo afectat per cap incapacitat o incompatibilitat, segons 1’establert al Reial decret legislatiu 781/1996, de 18 d’abril, i Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats.

ADJUNT:
-Fotocopia del document nacional d’identitat
-Fotocopia compulsada o autenticada del titol de certificat d’estudis primaris.

-Relaci6 de la documentacié que s’aporta per al concurs (fotocopia compulsada o autenticada):

ANNEX II.- DECLARACIO JURADA SERVEIS PRESTATS
JO s amb DNI nim. ........cccooevveeiiiieiceen,
DECLAR:

1. Que he prestat serveis com a netejador/a a I’ Administraci6 publica, en els segiients periodes:

Data d’inici (dd/mm/aaaa) Data final (dd/mm/aaaa) Administracié
Buger, ......... Ao de 2015
(Firma)

ANNEX IIL-AUTOVALORACIO FASE CONCURS DE MERITS

A. EXPERIENCIA LABORAL COM A NETEJADOR/A PUNTUACIO

a.1. A ’administraci6 ptblica

a2 Al empresa privada

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/18/905737
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B. ALTRES TITULACIONS I CURSOS NUMERO

PUNTUACIO

b.1. Cursos de 20 hores

b.2. Cursos de 21 a 50 hores

b.3. Cursos de més de 50 hores

b.4 Cursos relacionats amb funcions coord.

b.5 Titol de batxiller superior o equivalent

C. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTUACIO
c.1. Nivell A2
c.2. Nivell B1

c.3. Nivell B2 o equivalent (B)
c.4. Nivell C1 o equivalent (C)
c.5. Nivell C2 o equivalent (D)
c.6. Nivell LA o equivalent (E)

Buger, ......... L« de 2015

2. Publicar les presents bases al BOIB als efectes oportuns.

La qual cosa es fa ptblica als efectes oportuns,

Buger, 29 de gener de 2015

El Batle,
Bartomeu Alemany Bennasar
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