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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

17406 Registre de Personal i Informatica. Acord de creacio de lloc de treball de Cap de Departament de

Recursos Humans de Seguretat Ciutadana, adscrit a la Comissaria de Personal i Suport Logistic de
la Prefectura de la Policia Local. MF-290

Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 18 de novembre de 2015, es va aprovar el segiient:

“Primer.- Aprovar la proposta MF-290, de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I’ Ajuntament de Palma, en virtut de la qual se
crea el lloc de treball de Cap de Departament de Recursos Humans de Seguretat Ciutadana, adscrit a la Comissaria de Personal i Suport
Logistic de la Prefectura de la Policia Local. Tot aixd, segons 1’informe justificatiu emes amb data 04.11.2015 i el detall que s’adjunta com a
annex, previa negociacié amb els representants sindicals a la Comissio Técnica de la RLLT dels dies 01.10.2015, 08.10.2015, 28.10.2015 i
12.11.2015, posteriorment ratificat sense acord suficient a la Mesa General de Negociacio del dia 12.11.2015.

Segon.- A més a més de les funcions generiques dels Caps de Departament, les funcions especifiques del lloc de treball seran les segiients, les
quals es troben reflectides al mateix informe de peticié de creaci6 del lloc de treball:

- Gestionar i organitzar tot el que afecta a RRHH en via administrativa i de Relacié de Llocs de Treball de 1’Area de Seguretat
Ciutadana.

- Supervisar les actuacions relatives a la planificacié estratégica en matéria del personal de I’ Area de Seguretat Ciutadana.

- Assessorar a 1’ Administracio en la Mesa General de negociacio sectorial de 1’Area de Seguretat Ciutadana.

- Coordinar les distintes actuacions amb el Cap de Departament de Personal de Funci6 Publica.

- Assessorar a 1’ Administracio en les Comissions Técniques de 1’ Area de Seguretat Ciutadana.

- Gestionar la legalitat i transparéncia dels processos selectius, acords, informes, etc.

- Participar en la negociacié, adopcio6 i execucio d’acords amb els representants sindicals en matéria de personal i formacié de I’ Area
de Seguretat Ciutadana.

- Assessora I’ Administracié muncipal davant el Comité de Seguretat i Salut, sense perjudici de substituci6 en cas d’abseéncia.

- Elaborar acords i pactes de condicions de treball i d’altres documents equivalents, amb coordinacié amb Funcio Publica.

- Coordinar els procediments d’inspecci6 i instruccié d’expedients disciplinaris.

- Realitzar informes proposta de resolucions d’Acords.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d’entre les que corresponen a 1’escala, subescala, classe,
especialitat i categoria d’adscripci6 del lloc de treball.

Tercer.- Establir com a data d’efectes de la creacio del lloc la del dia segiient de la seva aprovacio .

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’acord amb 1’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comt. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicidé es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segon 1’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de novembre de 2015

Coordinador del Registre de Personal i Informatica
Joan Miquel Escales Vidal
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PROPOSTA 290 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGAN:  |POL110 PREFECTURA / COMISSARIA DE PERSONAL I SUPORT LOGISTIC
UNITAT: [POL1100000 [COMISSARIA DE PERSONAL I SUPORT LOGISTIC
LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
PLACES -
CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALES REQUISITS CAT|OBS
DESCRIPCIONS
LLICENCIATURA EN DRET
1 100 HORES DE
FORMACIO I EXPERIENCIA
3056 - SUBESCALA ACADEMICA EN DRET
CAP DE TECNICA FUNCIONARIAL LOCAL 12
SUPERIOR (TAE ANYS D'EXPERIENCIA
DEPARTAMENT DE DES,
F30170021 1]s]28]89|c| 1B [A1|IG1]|HI AE SUPERIOR) PROFESSIONAL Cl1
RRHH DE SEGURETAT ) IN
ESPECIALITAT GESTIO| DESENVOUPANT LLOCS
CIUTADANA
DE RECURSOS DE TREBALL 1/0
HUMANS FUNCIONS DE RRHH A
ADMINISTRACIONS
LOCALS DE LES ILLES
BALEARS
LLEGENDA
NL  NUMERO DE LLOCS
TL  TIPUS DE LLOC
o S SINGULARITZAT
N~
2
(0] CD  COMPLEMENT DE DESTI
@
K
— FP  FORMA DE PROVISIO
~~
0
ut] C CONCURS
o
AN
§ ADM  ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
% IB  TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS
o
2
) GR  GRUP
=
2
S TJ  TIPUS DE JORNADA
% JGI  JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS
Q
O
T TH  TIPUS D'HORARI
% Hl  HORARI D'ADMINISTRACIO
< OBS OBSERVACIONS
o DES  DEDICACIO ESPECIAL
=
< IN  INCOMPATIBILITAT
—— CE COMPLEMENT ESPECIFIC
[ ] 89 33.970,30 €
|
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