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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

17076 Convocatoria per a la constitucio d'una borsa per a proveir vacants d'educador / a infantil de I'Escola
d'educacio infantil municipal des Castell

Havent-se aprovat per Decret d’Alcaldia de dia 17 de novembre de 2015, les bases per la convocatoria per a la constitucié d’una borsa per a
proveir vacants d’educador/a infantil de I’Escola d’educaci6 infantil municipal des Castell, es publica la mateixa a continuacio, als efectes
oportuns.

Es Castell, 20 de novembre de 2015

El Batlle
José Luis Camps Pons

Bases Convocatoria per a la constitucié d’una borsa per a proveir vacants d’educador/a infantil de I’Escola d’educacié infantil
municipal des Castell.

1.- Normes generals:

Les presents bases tenen per objecte regular els processos selectius per a la constitucié d'una borsa per a cobrir substitucions o vacants de les
places d'educador/a infantil que es produeixin a l'escola d’educacié infantil municipal des Castell.

El sistema de seleccio; les caracteristiques de les places; el contingut de les proves i el programa de temes, s’especifiquen en 1’annex.

L'anunci de la convocatoria es publicara al BOIB, a un diari de major difusié de I’illa i un extracte a la web de I’Ajuntament i al tauler
d’anuncis de la Corporacié.

2.- Requisits dels aspirants. Per prendre part en el procediment selectiu sera necessari:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacio
de treballadors, de conformitat amb 1’article 57 de la Llei 7/2007, de 1’Estatut basic de I’empleat public, i amb el que estableixen la
Llei 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracio social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, com a minim, un coneixement de nivell intermedi del castella.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o 1’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar aquests
aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

2. Tenir complerts 16 anys d’edat.
3. Posseir la titulaci6 exigida i especificada per la plaga que es pugui ocupar: técnic superior en educacio infantil o equivalent.

4. No tenir cap malaltia ni defecte fisic que impossibilitin 1’exercici normal de la funci6.
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5. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resoluci6 disciplinaria
ferma, del servei de cap administracid publica.

6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

7. Nivell B2 de catala. Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigits hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

3.- Presentaci6 de sol-licituds:

Les sol‘licituds per prendre part a les proves selectives es dirigiran a I'Alcalde i es presentaran en el Registre de I’ Ajuntament, o en la forma
determinada a I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
durant el termini de 10 dies naturals, a comptar des del dia segiient a 1'anunci d'aquesta convocatoria al BOIB.

Els aspirants hi faran constar que accepten aquestes bases i que reuneixen les condicions exigides, quan la data d’acabament del termini de
temps per a la presentacio de sol-licituds.

A la instancia s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Fotocopia de la titulaci6 exigida.

- Documentaci6 acreditativa que s’hagi de tenir en compte per a la valoracio de merits.
- Titol de coneixement de catala, si s'escau.

- Curriculum vitae.

4.- Admissio dels aspirants i publicitat:

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, 1'Alcalde, en el termini maxim de 15 dies declarara mitjangant Resolucid, aprovada la llista
d’admesos i exclosos. En el mateix acord s’establira la composicié del tribunal, el lloc, la data i ’hora de comengament dels exercicis i
I’ordre d’actuacio dels aspirants.

L’esmentada Resolucié es publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. Aquesta publicacid substitueix la notificacid
personal.

S’obrira un termini de deu dies perqué els que hagin estat declarats exclosos esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que
siguin preceptius.

Després, en el cas que hi hagi modificacions en la llista provisional, s’aprovara i es publicara al Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament la llista
definitiva.

5.- Tribunals qualificadors:

Els membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot, i estaran constituits de la segiient manera:
President: Un técnic del Consell de Menorca relacionat amb I'ambit de la convocatoria.

Vocals: Dos empleats de la Corporacio, relacionats amb 1'ambit de la convocatoria.

Secretari: Un funcionari de la corporacid, amb veu i sense vot.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/174/936415

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del president i del secretari.

El Tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no
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agipreveuen aquestes bases.
-

De cada sessi6 que celebri el Tribunal s'aixecara acta.
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6.- Desenvolupament dels processos selectius:
A).- El procediment de seleccio constara d'una fase prévia i de dues fases ben diferenciades: la d’oposicio i la de concurs.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals es limitaran
a prestar-li la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques

FASE PREVIA

1.1 Coneixement de la Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I’expressié escrita, per mitja de la redaccié d’un text i els coneixements practics de
llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes lingiiistics.

Segona part: S hi avaluara 1’expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de 1’exercici sera d’APTE o de NO APTE.

Queden exempts de la realitzaci6é d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessio del certificat B2,
de coneixements de suficiéncia de llengua catalana, o superior, de de 1'Organisme competent o titulacié equivalent, segons 1’establert
en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

1.2 Llengua castellana:

Només els aspirants que no compleixin els requisits establerts en la Base 2a, en relacié al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en que els aspirants hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacio d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacid
d’aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior a no ser que les proves
selectives o la titulacié impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement.

FASE D’OPOSICIO:

(Maxima puntuacio6 15 punts)

1.- Prova tedrica d’apreciacio6 de la capacitat.

Consistira en resoldre un suposit practic plantejat pel Tribunal sobre algun dels temes del temari, disposaran d’una hora per
executar-lo. Aquest exercici practic haura de ser defensat oralment per part de la persona participant davant del Tribunal, el
qual podra formular-hi preguntes.

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Aquest exercici sera puntual de 0 a 10 punts, essent necessaria una puntuaciod
minima de 5,00 per superar-lo.

Només hi ha una convocatoria per 'exercici. Els aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al
desenvolupament de 1'exercici o prova a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre
els aspirants.

2.- Entrevista.

Les persones aspirants que hagin superat la prova d'oposici6 seran convocades a una entrevista personal per poder valorar les
seves qualitats i idoneitat amb relacio a les funcions del lloc de treball i competéncies associades, i aclarir els valors personals
aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres competéncies especifiques per al
lloc de treball. La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 5 punts.

La puntuacio de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres
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presents del Tribunal.
FASE DE CONCURS
(Maxima puntuacio6 5 punts)

El tribunal només valorara els mérits al-legats dels aspirants que hagin superat les Fases anteriors i de conformitat amb el barem
seglient:

a) Experiéncia professional per serveis prestats en llar d’infants, ocupant un lloc de treball d’educador: Fins un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,15 punts/mes. A efectes de fraccions els mesos es computaran de 30 dies.

b) Experiéncia professional per serveis prestats en centres d’educacié infantil i primaria, ocupant un lloc de treball
d’educador/a: Fins un maxim de 1 punt, a raé de 0,10 punts/mes.

¢) Formacié: Cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials que tinguin
relacid directa amb el lloc de treball d’educador, fins a un maxim de 2 punts, segons els barem segiient:

- D’una durada igual o superior a 40 hores: a ra6 de 0,40 punts cadascun.
- D’una durada igual o superior a 20 hores: a ra6 de 0,20 punts cadascun
- D’una durada igual o superior a 10 hores: a rad¢ de 0,10 punts cadascun
- D’una durada igual o superior a 5 hores: 0,02 punts cadascun.

- Postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Mestratges: 2 punts.

No es computaran els cursos de formacié que no acreditin el nombre d’hores ni els cursos o jornades de menys de 5 hores.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicid, la superacio de la qual
s’ha de realitzar de forma independent.

En tot cas, la valoracid dels mérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera part de la puntuacioé
maxima assolible en el conjunt del concurs - oposicio.

Tots els mérits s’hauran d’acreditar amb 1’aportacié dels corresponents diplomes o certificats. Si es tracta de periodes de temps
determinats han de venir expressats el dia inicial i final de cada periode, i si es tracta de cursos han de venir expressades les hores
de durada de cada un d’ells.

B).- La puntuaci6 definitiva del concurs - oposicio €s el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i de concurs. En
cas d’empat, ’ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio i, de
persistir I’empat, segons la puntuaci6 de la prova practica i tedrica per aquest ordre.

Per Gltim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.
7.- Relacid d’aprovats i presentacié de documents:

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la Corporaci6 la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i
elevara la dita relacio, com a proposta de formalitzacio de borsa de treball d'acord amb I'esmentat ordre, a la Presidéncia de la Corporacio
perque resolgui.

Els aspirants que formen part de la borsa hauran de presentar a I'Ajuntament, quan siguin cridats per a la seva contractacid els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquestes bases, i que son:

a).- Fotocopia DNIL.
b).- Fotocopia autenticada del titol académic oficial.
¢).- Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li impedeixi el normal exercici de la seva funcio.

d).-Declaracié jurada de no estar inclos en cap de les causes d’incapacitat ni d’haver estat separat del servei de qualsevol
administraci6 publica mitjangant expedient disciplinari, ni d’estar inhabilitat per exercir carrecs o funcions publiques.

5 Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya
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hauran de presentar documentaci6 certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacio de no estar sotmes a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, d’accés a la funcié publica.

Excepte casos de forca major, I’aspirant que no presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels
requisits exigits, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En
aquest cas, I’ Ajuntament nomenara per a la contractacio I’aspirant segiient a la borsa.

Si el cridat no compareix no podra ser contractat. En aquest cas 1’ Ajuntament podra nomenar ’aspirant segiient amb més bona puntuacié
final sempre que s’hagi obtingut o superat la minima exigible.

8.- Formalitzacio del contracte laboral:

L'aspirant cridat a contractar ho sera en regim laboral temporal per cobrir les necessitats temporals del personal de I’escola d’educaci6 infantil
municipal des Castell, efectuant el periode de prova que s’estableixi en el contracte.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, podran ser cridats per 1’ajuntament d’acord amb 1’ordre de qualificacio, per a la seva
contractaci6 en régim laboral temporal, com s'ha dit, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacid del procés selectiu.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.
Borsa de treball:

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc vacant que se’ls ofereixi, si no tenen una causa justificada,
passaran a la ltima posicid de la borsa de treball.

Aixi, les persones inscrites que renunciin amb causa justificada mantindran el seu lloc en ordre a la Borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a través de trucades telefoniques al telefon que els mateixos
aspirants hauran de facilitar a la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball
ofert, es fara constar per diligéncia a 1’expedient corresponent i passara a ocupar la ultima posicio de la borsa de treball, procedint-se a trucar
a la persona segiient de la llista. En el cas que, efectuada la trucada, no es localitzés 1’aspirant, es fara constar per diligéncia en 1’expedient
corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i/o hora diferent.

Es faran un maxim de tres trucades, i si en totes elles ’aspirant continua il-localitzable, es fara constar aquest fet per diligéncia i es trucara al
segiient de la llista.

9.- Incompatibilitats

En I’exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual 1’aspirant ha estat destinat, li sera aplicable la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, haura d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 1’opcid prevista a I’article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre.

10.- Normativa.
En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 1’empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié ptblica.

¢) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local.

e) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comn.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de 1’administracio
general de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I’administracio general de 1’Estat.

11.- Régim de recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases, i d’acord amb la Llei 30/1992 i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicaci6 en la web municipal, davant el jutjat contencids administratiu
de Palma de Mallorca.
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Alternativament 1 potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I’Alcalde de la corporacio, en el termini d’un mes a comptar
des del dia segiient de la publicacié en la web municipal.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionar que decideixin directament o indirectament el fons de I’assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant I’Alcalde de la corporacid, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
publicacié en la web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular
totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio pel Tribunal en el moment de fer publica la puntuaci6 final
del procés selectiu.

Annex

Temari per a la formacié d’una borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants de places d’educador de 1’Escola d’educacié infantil
municipal des Castell.

Tema 1.- El marc referencial normatiu del primer cicle d’educacio infantil.

Tema 2.- Les funcions de la Llar d’infants

Tema 3.- L’organitzaci6 de la Llar d’infants. Vida quotidiana, higiene personal. Alimentaci6 i descans.

Tema 4.- La comunicacio i la informacio6 entre la llar d’infants i la familia.

Tema 5.- Les persones educadores. El treball en equip.

Tema 6.- L’activitat de ’infant. El joc, espais i materials.

Tema 7.- L’observacio i la documentacio pedagogica.

Tema 8.- El curriculum en el primer cicle d’educaci6 infantil. Capacitats, objectius de cicle i arees d’experiencia i desenvolupament.

Tema 9.- Documents de centre: el projecte educatiu, la programacié general anual, la memoria general anual i la carta de compromis
educatiu.

Tema 10.- Organs de participacio: el consell de participacio, ’associacio de pares i mares d’alumnes
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