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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTBACIO DE L/-} COMUNITAT AUTC)NOMA ;
FUNDACIO D'ATENCIO I SUPORT A LA DEPENDENCIA | PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS

16407 Resolucio de la presidenta del Patronat de la Fundacio d'Atencié i Suport a la Dependéncia i de
Promocio de I'Automomia Personal de les Illes Balears per la qual s'aproven la convocatoria i les
bases per a la seleccio d'un director técnic o una directora técnica pel procediment de lliure
designacio

Antecedents

1. De conformitat amb els principis constitucionals rectors per 1’accés a I’ocupacio publica recollits a 1’article 55 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public es convoca la seleccié d’un director técnic o una directora técnica que consta a la relacié de
llocs de feina de 1’ens.

2. Larticle 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que
en la seleccio de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental, s’ha d’atendre als principis de mérit i capacitat, com
també als criteris d’idoneitat, competéncia professional i experiéncia, i s’ha de dur a terme mitjangant els procediments que garanteixin la
publicitat i la concurréncia.

3. De conformitat amb el que estableix 1’article 29 dels Estatuts de la Fundaci6é d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promoci6 de
I’ Autonomia Personal de les Illes Balears, el Patronat, a proposta del president o la presidenta, ha de nomenar un director técnic o una
directora técnica com a unitat de suport i assisténcia al gerent o a la gerent i a la resta d’organs de direccio de la Fundaci6, per a la qual cosa
¢és necessari aprovar la convocatoria i les bases que han de regir la seva seleccid.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir la placa de director técnic o directora técnica com a personal directiu professional
de naturalesa laboral sotmes a la relaci6 laboral de caracter especial d’alta direccid regulada pel Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel
procediment de lliure designacio.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatdria i procés selectiu, d’acord amb el segiient:

a. Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, per ser admeses en aquest procés selectiu:

L. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb ’article 57 de I’EBEP, permetin I’accés a
I’ocupaci6 publica com a personal laboral.

II. Tenir més de 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a ’edat de jubilaci6 forgosa.

III. No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat.

IV. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per 1’exercici de les funcions de coordinacié general
técnica de totes les arees i, en especial les segiients:

a. Encomanar, supervisar i aprovar els programes i els projectes que es derivin del pla de la Fundacio.

b. Ordenar i supervisar el seguiment técnic dels serveis i les prestacions derivats de 1’aplicacié de la Llei de dependéncia i
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que son objecte de gestid de la Fundacio.
¢. Coordinar I’actuaci6 de la Fundaci6é amb la resta d’administracions i ens autonoms d’aquestes.
d. Ordenar els processos i els fluxos de treball técnic relatius a la valoracid i I’aplicaci6 de recursos de dependéncia.

V. Estar en possessio de la titulacio universitaria de grau o diplomatura en Treball Social 1 un postgrau en Geriatria i Gerontologia o
en condicions d’obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacio de les sol-licituds i un perfil professional adient.

b. Sol‘licituds i documentacié

I. La sollicitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que s’adjunta en forma d’annex el qual es pot
descarregar a la pagina web de la Fundacié (www.fbd.caib.es).

IL. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de la Fundacié (Plaga de la Drassana, nim. 4, 07012 Palma), o en la forma
establerta per ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

II1. El termini per presentar les sol-licituds és de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds caigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins el dia habil segiient.
IV. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

1. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

2. Curriculum Vitae, actualitzat, en el que es faran constar: a) Les dades personals (adreca, teléfon i correu electronic). b) La
formacid (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, d’altres). ¢) L’experiéncia professional
(amb descripcié d’entitats, llocs desenvolupats i temps). Aquests coneixements i I’experiéncia professional s’han d’acreditar
mitjangant I’aportaci6 del titol o certificacié corresponent, mitjangant la presentacié d’originals o fotocopies compulsades.

c. L’organ competent per a la seleccio s’ha d’ajustar a les previsions que determina I’article 60 de I’EBEP.

En el present procediment selectiu, la Comissio de seleccio estara integrada per tres membres nomenats per la persona titular de la conselleria
a la qual esta adscrit I’ens public, un sera designat com a president i un altre com a secretari. Aquesta Comissié no pot actuar sense
I’assisténcia de la majoria dels seus membres i en qualsevol cas hi han d’estar present el president i el secretari. La Comissio pot ser assistida
per assessors per a la millor avaluacié dels candidats.

d. Els merits per valorar hauran d’estar amb consonancia amb les funcions i les competéncies propies del lloc de personal directiu
professional convocat.

La valoraci6 dels mérits en concret es faran en relacid als estudis universitaris o de postgrau dels candidats, I’experiéncia professional en
I’ambit dels serveis socials i la dependéncia, en gestié de programes i projectes, en direccio i organitzacié d’equips de treball, en planificacid
i en processos de tramitacio del reconeixement de dependéncia.

Entre els merits a valorar es pot fer especial esment en la realitzacié de programes o cursos de desenvolupament directiu o de formacié de
directius organitzats per escoles d’ Administracio publica o impartits per altres institucions publiques o privades acreditades o homologades.

e. Entrevista personal obligatoria que es realitzara als aspirants que hagin complert amb els requisits de la convocatoria.

Aquesta entrevista ha d’estar dirigida inicament a valorar si el candidat respon al perfil del lloc, als requisits objectius i competéncies
especifiques que determinen 1’adaptaci6 al lloc i al seu desenvolupament.

f. La Comissi6 de selecci6 aplicara en la valoracié dels candidats els principis d’igualtat, mérit i capacitat, en relacié amb la idoneitat,
competéncia professional i I’experiéncia d’acord amb 1’activitat a desenvolupar. Una vegada s’hagi entrevistat a tots el candidats admesos, la
Comissio presentara un informe d’avaluacié de tots els candidats admesos a 1’0rgan competent per al nomenament del directiu professional,
qui resoldra de forma motivada.

g. L’article 22.6 de la Llei 7/2010 estableix que els contractes que se subscriguin amb relaci6 a aquest personal professional directiu han de
preveure expressament que el cessament de 1’0rgan que subscrigui el contracte en nom de 1’entitat impliqui I’extinci6 de la relacié laboral, ja

ety

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
12 de novembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 224 - Sec. II. - Pag. 44754

sigui de manera immediata, ja sigui diferida a una data certa a comptar des del cessament d’aquell organ.

Per tant, la durada de la contractacié que en resulti d’aquest procediment selectiu ha d’anar en consonancia amb la durada del mandat del
carrec que dugui a terme la contractacid, en conseqiiencia no es poden formalitzar contractes la durada dels quals es prevegi que es
perllongui més de tres mesos de de I’acabament de la legislatura corresponent, i serd necessaria 1’autoritzacio preévia del Consell de Govern
en el cas que la formalitzacio sigui per un periode superior. (Acord del Consell de Govern de 9 de marg de 2001, BOIB ntim. 44 de 12 d’abril
de 2001).

3. Designar els membres de la Comissié de Valoracié d’aquesta convocatoria d’acord amb la composicid segiient:
President

Titular: Sr. Josep Quevedo Garcia, cap del Departament de la Direcciéo General de Dependéncia

Suplent: Sra. Antonia Puiggros Rebassa, cap del Servei de Planificaci6 de Serveis Socials

Vocal

Titular: Sra. Isabel Fuster Ferrer, cap de Departament de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacid

Suplent: Sra. Inés Caldentey Ferrer, cap del Servei Juridic de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperaci6.
Secretari/a

Titular: Sr. Francisco Gonzalez Medina, cap del Servei de Centres i Programes de la Direccié General de Dependéncia
Suplent: Sra. Margarita Prohens Salom, cap del Servei d’Immigracid

4. Ordenar la publicaci6 d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de ’ens.

Aquesta resoluciod es pot impugnar davant la jurisdiccid social, sense que sigui necessari formular cap reclamacio prévia a la via judicial
davant la Fundacio.

Palma, 9 de novembre de 2015

La presidenta del Patronat de la Fundacié
Fina Santiago Rodriguez
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