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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITAT

16157 Resolucio del conseller d’Educacié i Universitat de 29 d’octubre de 2015 de delegacié de

determinades competéncies en matéria de gestio de personal en la directora general de Personal
Docent

L’article 25.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix
que, mitjangant un acte motivat, els organs administratius poden delegar 1’exercici de les seves competéncies, conservant-ne la titularitat, en
altres organs de 1’ Administracié autonomica de rang igual o inferior, encara que no siguin jerarquicament dependents.

En aquest sentit, I’article 7.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa
que el conseller competent en matéria de funci6 publica pot delegar, en els termes que estableix la normativa vigent, les competéncies que li
atribueix aquesta Llei en els consellers i en els presidents de les entitats autonomes dependents de 1’ Administracié autonomica.

Per mitja de la Resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 4 de setembre de 2015 (BOIB num. 148, de 8 d’octubre),
es varen delegar competéncies en matéria de gestio del personal adscrit a les conselleries en els titulars de les conselleries de 1’ Administracié
de la Comunitat Autonoma i es va deixar sense efectes la Resolucié anterior referent a aquesta matéria, dictada pel conseller
d’ Administracions Publiques el 17 de febrer de 2012 (BOIB num. 37, de 10 de marg).

Aixi mateix, mitjangant la Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Pibliques de 21 de setembre de 2015 es varen delegar
competéncies en materia de gestio del personal docent (BOIB num. 148, de 8 d’octubre).

D’acord amb D’article 7.2 de la Llei 3/2007, abans esmentat, els organs que exerceixen aquestes competéncies per delegacid poden, al seu
torn, delegar-les en organs que en depenen jerarquicament. També poden delegar les competéncies en organs de les entitats autonomes que en
depenen.

D’acord amb aquest article, i mitjangant la Resolucié de la consellera d’Educacioé, Cultura i Universitats de 15 de desembre de 2014 (BOIB
num. 174, de 20 de desembre), es varen delegar determinades competéncies en matéria de personal en el director general d’Educacio i
Cultura.

Ates el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i 1’estructura organica
basica de les conselleries de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 120, de 8 d’agost de 2015), es
considera necessari redactar una nova resoluci6 per tal d’adaptar les delegacions a la nova estructura organica.

Per tot aixo, i d’acord amb les atribucions que tenc conferides per la Llei 3/2003, dict la segilient

RESOLUCIO
Primer

Delegar en la directora general de Personal Docent I’exercici de les competéncies administratives en matéria de gestié del personal docent
que s’enumeren a continuacio:

a) Convocar i resoldre els procediments de seleccid, aprovar-ne les bases i els programes, establir el contingut de les proves i
nomenar els membres dels organs de seleccio.

b) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisi6é de llocs de feina, establir-ne les bases i nomenar els membres dels
organs de valoracio.

¢) Resoldre les comissions de servei per ocupar llocs de feina docent.

d) Nomenar el personal docent de caracter interi i disposar-ne el cessament.

e) Nomenar els funcionaris en practiques i establir el procediment de la fase de practiques.

/) Establir el procediment de tutoritzacio.

2) Formalitzar els contractes de feina del personal docent quan no tenguin caracter permanent.
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h) Resoldre la concessio o la denegacio de les ajudes sol-licitades d’acord amb el que disposa el Decret 128/2002, de 18 d’octubre,
pel qual es regula el sistema de prestacions d’accid social a favor del personal docent no universitari de les Illes Balears.

i) Establir el procediment sobre els desplagaments for¢osos del personal funcionari dels cossos de mestres i d’ensenyament
secundari.

j) Iniciar i resoldre els procediments de reintegrament d’ingressos indeguts.

k) Iniciar i resoldre els procediments per declarar en situacié d’excedéncia els professors de religio i els professors especialistes.

/) Tramitar i resoldre les sol-licituds de vacances del personal docent.

m) Resoldre les reclamacions prévies a la via judicial civil i laboral del personal docent.

n) Fixar els criteris especifics per establir les plantilles organiques dels centres docents publics d’ensenyament no universitari de les
Illes Balears.

Segon

Delegar en la directora general de Personal Docent les competéncies segiients, delegades per la Resolucio de la consellera d’Hisenda i
Administracions Publiques, de 4 de setembre de 2015, per la qual es deleguen competéncies en matéria de gestio de personal i per la
Resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, de 21 de setembre de 2015, per la qual es deleguen competéncies en
materia de gestio de personal docent:

a) Declarar les situacions administratives del personal docent.

b) Reconéixer el temps de serveis previs del personal docent.

¢) Reconéixer els triennis i els sexennis del personal docent.

d) Tramitar i formalitzar els contractes de feina del personal docent en els casos en que, segons la disposicié addicional tercera de la
Llei 3/2007, no t¢ atribuida aquesta competencia.

e) Iniciar els procediments disciplinaris al personal docent i resoldre’ls, excepte quan impliquen la separacio del servei.

f) Tramitar i resoldre les sol-licituds de reconeixement de compatibilitat del personal docent.

2) Tramitar i resoldre els procediments per declarar la jubilacié forcosa, voluntaria o per incapacitat permanent del personal docent.
h) Tramitar i resoldre les sol-licituds de permisos, llicéncies, reduccié de jornada i de flexibilitzacid horaria i, en general, totes les
referents a drets derivats de les mesures de conciliaci6 de la vida laboral i familiar vigents, aixi com les llicéncies per maternitat i/o
paternitat en els suposits d’embaras i part, adopcid o acolliment del personal funcionari docent i altre personal docent.

i) Tramitar i resoldre els permisos i altres mesures a qué tengui dret una funcionaria docent per rad de la violéncia de génere.

j) Tramitar i resoldre els procediments per possibilitar I’exercici dels drets a que fa referéncia I’article 85.2 de la Llei 3/2007, pel que
fa al personal funcionari docent declarat judicialment victima de qualsevol tipus de violéncia.

k) Formalitzar les diligéncies de presa de possessio, d’incorporacié i de cessament del personal funcionari docent.

/) Instruir i resoldre els procediments de canvi o d’adaptacio del lloc de feina del personal docent per motius de salut, sense perjudici
que, mentre la Conselleria d’Educaci6 i Universitat no organitzi els seus propis serveis de prevencio de riscs laborals, el Servei de
Prevencié de Riscs Laborals, dependent de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Pabliques, emeti, a instancia de 1’0rgan
corresponent de la Conselleria d’Educacio i Universitat, els dictamens medics laborals i els informes técnics legalment preceptius.

m) Resoldre les sol-licituds del personal docent de reconeixement del dret a percebre el complement de destinaci6 en la quantia que
les lleis de pressuposts generals de 1’Estat fixen anualment per als directors generals de I’ Administracié de I’Estat.

Tercer

Disposar que la delegacié de facultats a que es refereix aquesta Resolucio no altera la competéncia de 1’0rgan delegant i s’entén sense
perjudici de les potestats de revocacid i avocacio del conseller d’Educacié i Universitat amb relacié al coneixement o la resolucié dels
assumptes o procediments en qué ho consideri oportt, sempre d’acord amb els articles 25 i 28 de la Llei 3/2003.

La delegaci6 implica la transmissio global de I’exercici de la competéncia i, per tant, inclou la resolucié dels recursos de reposicio i qualsevol
tramit que se’n derivi.

Les resolucions adoptades per delegacio de competéncies han d’indicar expressament aquesta circumstancia, juntament amb 1’especificacio
de I’0rgan que delega i de la publicacié oficial d’aquesta delegacio.
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Quart

Deixar sense efectes la Resolucié de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats, de 15 de desembre de 2014, de delegacio de
B ic(crminades competencies en materia de gestid de personal en el director general d’Educaci6 i Cultura.

ﬁCiané

W
%Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Sisé

Disposar que aquesta Resolucio tengui efectes a partir del mateix dia en qué es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 29 d’octubre de 2015

El conseller d’Educacié i Universitat
Marti X. March Cerda
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