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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1540 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 26 de gener de 2015 per la
qual s’acorda la mobilitat per rao del servei del personal de compres de les geréncies que s’integra en
la Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1. La Central Corporativa de Compres i Logistica (C3L) es configura com un nou projecte de centralitzacio dels serveis amb el qual es pretén
aconseguir millores importants en la gestié de les compres i en la logistica.

2. El projecte centralitza i unifica la totalitat dels recursos materials i humans en matéria de compres —que fins a I’actualitat han estat en
mans de les diferents gerencies territorials del Servei de Salut de les Illes Balears— amb la finalitat d unificar totes les unitats o departaments
en el nou servei centralitzat, adscrit als Serveis Centrals del Servei de Salut.

3. Per poder fer efectiu el funcionament normal de la C3L, cal dotar-la del personal necessari per acomplir les funcions assignades. Amb
aquesta finalitat, el 16 de gener de 2015 el Consell de Govern va adoptar un acord pel qual s’aprova el “Pla d’ordenaci6 dels recursos humans
pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes
Balears i es regula el procediment de mobilitat per rad¢ del servei que se’n deriva i es reordena el personal”. L’Acord es va publicar
integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el 17 de gener de 2015.

4. El Pla disposa que cal implementar diverses mesures d’identificacid, mobilitat i reordenacio de personal, i de modificacions de plantilles.
Aixi doncs, cal dur a terme les actuacions segiients després d’haver identifica el personal afectat:

- Per una banda, cal dur a terme un procés de mobilitat per ra6 del servei per tal de destinar als Serveis Centrals el personal fix que
presta servei als departaments de compres adscrits a les geréncies territorials del Servei de Salut, i integrar-lo en la plantilla
corresponent. La mobilitat suposa un canvi d’adscripcid, de manera que les persones afectades passaran a integrar la plantilla
organica dels Serveis Centrals.

- Pel que fa al personal que estigui en les situacions de comissié de serveis o de promoci6 interna temporal, o que ocupi un lloc de
comandament intermedi, cal actuar de la manera establida en el Pla.

5. Una vegada identificades les persones afectades per les mesures previstes en el Pla, cal implementar el procés de mobilitat oporti, de
conformitat amb les indicacions aprovades pel Consell de Govern.

Consideracions juridiques

1. La C3L és el resultat d’un projecte que centralitza i unifica la gestio i la totalitat dels recursos materials i humans en matéria de compres.
Amb aquesta finalitat, cal reordenar el personal afectat perqué passi a dependre dels Serveis Centrals del Servei de Salut. Per aixo era
necessari dissenyar un pla d’ordenacié dels recursos humans (PORH) que establis diverses mesures de gestio de conformitat amb la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Segons I’article 13 de la Llei 55/2003, els PORH son I’instrument basic de planificacié global dels recursos humans en un servei de salut i
han d’especificar els objectius en matéria de personal i els efectius i ’estructura dels recursos humans que es considerin adequats per assolir
aquests objectius.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/16/905571

3. De conformitat amb 1’article 80 de la Llei 55/2003, relatiu a pactes i acords que s’adopten en el si de les meses de negociacio, els PORH
s’estableixen com a matéria que ha de ser necessa-riament objecte de negociacio.

=——4. Per una altra banda, segons 1’article 5.2.f'de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon al Consell de Govern aprovar els PORH i els programes especifics per optimitzar els recursos humans.

15. En virtut de les consideracions anteriors, es va dissenyar un PORH relatiu al personal de compres de les geréncies, en virtut del qual aquest
s’integra en la C3L, entre d’altres mesures de reordenacio. Aquest PORH va ser negociat amb les organitzacions sindicals representades en la
i Mesa Sectorial de Sanitat en la sessi6 del 22 de desembre de 2014.
[
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6. En conseqii¢ncia, el 17 de gener de 2015 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1’ Acord del Consell de Govern de 16 de
gener de 2015 pel qual s’aprova el “Pla d’ordenaci6 dels recursos humans pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la
Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears i es regula el procediment de mobilitat per ra6 del servei
que se’n deriva i es reordena el personal”.

7. El punt 7 del Pla detalla el procediment que cal seguir per dotar la C3L dels recursos humans adients per acomplir les tasques que té
encomanades. El procediment consta de dues fases principals: la primera consisteix en la identificacio, la mobilitat i la reordenacié del
personal; la segona estableix la modificacié de plantilles i I’ordenacid i la reestructuracié internes. Concretament, disposa el segiient:

b) Pel que fa al procés de mobilitat, amb relaci6 al personal estatutari fix que presta servei en els departaments de compres adscrits a
les geréncies territorials del Servei de Salut, s’ha d’executar el procés per mitja d’una resolucié del director general per la qual —de
conformitat amb 1’article 36 de la Llei 55/2003— s’acordi destinar als Serveis Centrals les persones que s’hi indiqui i integrar-les en
la plantilla corresponent. La mobilitat suposara el canvi d’adscripcio, i per aix0 les persones afectades passaran a integrar la plantilla
organica dels Serveis Centrals, amb tots els efectes inherents que se’n desprenguin. La resolucid, que ha d’indicar la data efectiva de
la mobilitat, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra aquesta resolucid s hi podran interposar els recursos
pertinents. A més, la publicacio en el BOIB servira com a notificacié a les persones interessades i en substituira la notificacid
individualitzada.

Simultaniament, caldra dur a terme les actuacions oportunes per adaptar les plantilles organiques de les geréncies afectades [...].

La resoluci6 per la qual s’efectui el canvi d’adscripcio del personal s’ha d’adjuntar a cada un dels expedients personals de les
persones interessades, perod no caldra fer-los un nou nomenament, sense perjudici de les adaptacions necessaries i preceptives de les
plantilles.

El personal afectat pel procediment de mobilitat s’integrara —a tots els efectes— en els Serveis Centrals, en la mateixa categoria
professional de procedéncia.

Aquest procés no afectara els professionals que ja estiguin adscrits als Serveis Centrals, tot i que formaran part de la C3L i s’hi
consideraran incorporats directament.

¢) Pel que fa a la resta del personal de compres i la resta de situacions que exigeixen reordenar els recursos, caldra fer els tramits
oportuns perque tot el personal dels departaments de compres quedi adscrit als Serveis Centrals, de conformitat amb el que estableix
aquest PORH. Es duran a terme els tramits que es descriuen a continuaci6 per a cada circumstancia o col-lectiu segiients:

1) Personal estatutari temporal interi:

[...] les corresponents places interines a les geréncies d’origen, s’amortitzaran i paral-lelament es crearan en la plantilla organica dels
Serveis Centrals, tot expedint a les persones afectades un nou nomenament de personal temporal interi amb adscripcid als Serveis
Centrals.

2) Comissions de servei:

En els casos en queé hi pertoqui, s’amortitzaran aquestes places a les geréncies d’origen —amb la qual cosa es cancel-lara la comissio
de serveis— i paral-lelament es crearan en la plantilla organica dels Serveis Centrals i seran assignades a les persones que les
ocupaven. El canvi de geréncia s’efectuara per mitja d’una resolucié de mobilitat per rad del servei [...].

3) Promocions internes temporals (PIT):

Si alguna de les persones afectades ocupava una plaga per la via de la promocid interna temporal, se li atorgara una nova plaga en
promocio interna temporal en la plantilla autoritzada dels Serveis Centrals, per part del director general, amb 1’avocacio prévia de la
competéncia, si hi escau. Aixi doncs, la plaga d’origen a la que pertanyia i la placa ocupada en PIT a la geréncia d’origen seran
amortitzades i creades a la plantilla organica dels Serveis Centrals. A més, la plaga creada i ocupada en PIT sera assignada a la
persona que I’ocupava.

4) Llocs de comandament intermedi:

Si alguna de les persones afectades ocupa un lloc de comandament intermedi, el traspas es fara de manera que es mantengui, sense
perjudici d’expedir —si hi escau— un nou nomenament en relacié amb la nova destinaci6 i les funcions adquirides. S’amortitzaran
els llocs de comandament intermedi d’origen i es crearan en la plantilla organica autoritzada dels Serveis Centrals i s’assignaran a les
persones que els ocupaven. |...]

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/16/905571
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8. El punt 7.2.1 del Pla disposa que, una vegada identificats els professionals afectats, s’ha d’implementar un procés de mobilitat per rad del
servei, en virtut de 1’article 36 de la Llei 55/2003, segons el qual el personal estatutari pot ser destinat a centres o unitats ubicats fora de
I’ambit previst en el seu nomenament, de conformitat amb el que estableixin les normes o els PORH que hagin estat negociats préviament en
les meses corresponents.

9. D’acord amb la delegacid de competéncies prevista en el punt 2.5 de la Resolucid de la consellera d’Interior de 31 de marg de 2008 de
delegacio de competéncies en matéria de personal estatutari en el conseller de Salut i Consum i en el director general del Servei de Salut de
les Illes Balears (BOIB num. 60/2008, de 3 de maig), el director general del Servei de Salut és 1’d0rgan competent per resoldre els
procediments de mobilitat per ra6 del servei, de conformitat amb les prescripcions de la normativa vigent. A més, en el punt 2.z se li assignen
totes les competéncies que no estiguin atribuides expressament a altres organs.

Per tot el que s’ha exposat, dict la segiient
Resolucié

1. Acordar la mobilitat per ra¢ del servei del personal que figura en I’annex d’aquesta resolucid, de conformitat amb 1’article 36 de la Llei
55/2003, i adscriure’l a la plantilla dels Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears aplicant 1’ Acord del Consell de Govern de 16
de gener de 2015 pel qual s’aprova el “Pla d’ordenacié dels recursos humans pel qual el personal de compres de les geréncies s’integra en la
Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de les Illes Balears i es regula el procediment de mobilitat per rad del servei
que se’n deriva i es reordena el personal”.

2. Establir que s’adjudiquen les places del personal esmentat provinent de diverses geréncies territorials a la nova destinacio, en la categoria i
amb les circumstancies que s’expressen en I’annex. L’adjudicacié implica I’adscripci6 directa a la plantilla organica dels Serveis Centrals,
havent modificat préviament les plantilles corresponents, tal com preveu el Pla.

3. Determinar que el canvi d’adscripcio6 de les places i la resta de mesures tenen efecte a partir del 9 de febrer de 2015.

4. Establir que, com a conseqiiéncia del procés de mobilitat, s’han de cancel-lar les comissions de servei, de conformitat amb el que el Pla
estableix.

5. Disposar que la senyora Francisca Araceli Carbonell Alos (amb DNI 43044924X), personal estatutari fix del grup C2, provinent de la
Comunitat Valenciana i que ocupa una plaga en comissié de serveis a la Geréncia del Sector Sanitari de Ponent, ha de ser objecte d’una
modificacié perque la comissié de serveis tengui destinaci6 als Serveis Centrals del Servei de Salut.

6. Establir que les persones que s’indiquen a continuaci6 han de ser objecte d’'un nou nomenament com a personal interi amb adscripci6 als
Serveis Centrals del Servei de Salut:

Geréncia de destinacié o
Geréncia d’origen L Nom Llinatges DNI Grup
d’adscripcio
Tramuntana Serveis Centrals Maria Isabel Berga Figuerola 18233014V A2
Ponent Serveis Centrals Maria del Carmen Albendea Gonzalez 42947595V C2
Migjorn Serveis Centrals Alicia Belén Cardenas Sanchez 71127270T C2

7. Disposar que cal dur a terme la resta d’operacions per implementar totes les mesures previstes en el Pla.
8. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/16/905571

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicidé davant de I’0rgan que la dicta, en el
termini d’un mes comptador des de ’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 116 1 117 de la Llei
——30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié amb I’article
Bl de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

il També s’hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
'termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es

E E! consideri procedent interposar-hi.
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BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Palma, 26 de gener de 2015

El director general
Miquel Tomas Gelabert
Per delegacio de competencies del conseller d’Interior (BOIB 60/2008)

Annex
Llista del personal de compres de les geréncies que s’integra en la Central Corporativa de Compres i Logistica del Servei de Salut de
les Illes Balears

Geréncia de
Geréncia . L. . . Grup |Categoria retributival
. Geréncia actual destinaciéo o |Llinatgel  |Llinatge2 (Nom DNI . .
d’origen L. d’origen |actual/Observacions
d’adscripcio
Llevant SC (com. serv.) [ Serveis Centrals [Cruelles Bennasar Catalina 42974857R Cl1 Grup administratiu FA
Llevant SC (com. serv.) | Serveis Centrals |Cuevas Belmonte Maria José 07546199Z A2 Grup de gestié FA
Llevant SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Diaz Hernandez Maria José 290129957 Cl Grup administratiu FA
Migjorn Migjorn Serveis Centrals |Eguizabal Arranz Sonia 30608373L Cl Grup administratiu FA
Migjorn Migjorn Serveis Centrals |Méndez Fernandez Carmen 43074202D C2 Grup auxiliar administratiu FA
Migjorn Migjorn Serveis Centrals |Nadal Dolg Maria Merce 18233007X Cl Grup administratiu FA
Migjorn Migjorn Serveis Centrals |Vanrell Martinez Maria 43024745W C1 Grup administratiu FA
Migjorn SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Gomez Parello Georgina 18235678J Cl Grup administratiu FA
o SC (serv. . Grup de gestio FA (serv. esp. SC
Migjorn . Serveis Centrals |Novas Rodriguez Pedro 43087352A A2 .
especial) Subdir.)
;! Ponent Ponent Serveis Centrals |Alcover Nicolau Magdalena 43038180M C2 Grup auxiliar administratiu FA
Lo
8 Ponent Ponent Serveis Centrals |Bosch Pou Catalina 43021935K C2 PIT Grup administratiu FA (C1)
[*2]
©  Ponent Ponent Serveis Centrals |Coll Garau Antonia 42942357T Cc2 Grup auxiliar administratiu FA
—
~
ﬁ Ponent Ponent Serveis Centrals |Diaz Almendros Antonia 42940442V C2 Grup auxiliar administratiu FA
o
N . . Grup auxiliar administratiu FA -
Q  |Ponent Ponent Serveis Centrals |Eslava Jaime Manuel 30472410D C2 B
=
8 Ponent Ponent Serveis Centrals |Garcia Verger Isabel 43129659] C2 Grup auxiliar administratiu FA
=
g Ponent Ponent Serveis Centrals |Jiménez Bonilla Virginia 43081147P C2 Grup auxiliar administratiu FA
S
=
% Ponent Ponent Serveis Centrals |Lliteres Bernad Joan 43037828K C1 Grup administratiu FA
Q
QL |Ponent Ponent Serveis Centrals |Salom Moreno Maria Coloma | 43040036Q Cc2 Grup auxiliar administratiu FA
(%]
Q . . Grup auxiliar administratiu FA -
'-('95 Ponent Ponent Serveis Centrals |Vidal Pomar Paula 43043232C Cc2 G
Q
§ Ponent SC (com. serv.) | Serveis Centrals |Canto Liesegang Gloria 37336780Y Cc2 Grup auxiliar administratiu FA
= . . i X Grup auxiliar administratiu FA
<< |Ponent SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Femenias Rosselld Catalina 43051584T C2 .
o (Reing Prov)
=
£ |Ponent SC (com. serv.) | Serveis Centrals |Latorre Artés Rafael 42970151X C2 Grup auxiliar administratiu FA
. . . Grup auxiliar administratiu FA
———|Ponent SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Mird Aguild Isabel 43053536C C2 .
— (Reing Prov)
.
% Ponent SC (com. serv.) | Serveis Centrals |Terol Requena Maria Estrella | 42978446W Cc2 Grup auxiliar administratiu FA
Ponent (com. . . o .
% Tramuntana ) Serveis Centrals |Llabrés Comamala Marta 4311404372 Cc2 Grup auxiliar administratiu FA
serv.
ﬁ Tramuntana SC (com. serv.) | Serveis Centrals |Gigante Serra Ana 27447679P C1 Grup administratiu FA
[
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Geréncia de

Geréncia . L. . . Grup |Categoria retributival
. Gereéncia actual destinacié o |Llinatgel  |Llinatge2 (Nom DNI . )
d’origen L d’origen |actual/Observacions
d’adscripcio

Tramuntana Tramuntana Serveis Centrals |Moreno Gutiérrez M. Carmen 43070598Q Cc2 PIT Grup gestio FA (A2) - CS
ASM SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Terrassa Riutort Maria 43061773T C2 Grup auxiliar administratiu FA
ASEF SC (com. serv.) | Serveis Centrals [Gonzalez Ramoén Maria Antonia | 43074225D C2 Grup auxiliar administratiu FA
ASEF SC (com. serv.) | Serveis Centrals |[Gutiérrez Huguet Laura 43114272] C2 Grup auxiliar administratiu FA
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