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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SOLLER

15814 Bases especifiques concurs intern
DECRET DE BATLIA NUM. 616/15 de 15 d'octubre.

Ates l'expedient num. 34/15, de 5 d'octubre corresponent al negociat de Personal, instruit arran de convocatoria publica per cobrir
temporalment la placa de Cap de Negociat de Serveis Socials d'aquest Ajuntament, pel sistema de concurs, aquesta Batlia ha resolt:

Primer.- Aprovar les segiients bases especifiques:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCURS INTERN, PER A COBRIR TEMPORALMENT
UNA PLACA DE CAP DE NEGOCIAT DE SERVEIS SOCIALS D'AQUEST AJUNTAMENT.

L.- Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés de provisié temporal, mitjangant un nomenament provisional, de la plaga namero 005 que
s'inclou en la plantilla de funcionaris corresponent a l'exercici de I'any 2015, publicada al BOIB 99, de 4 de juliol de 2015, mitjancant el
concurs de mérits. La temporalitat d'aquesta provisio esta subjecte a la comissio de serveis del titular de la plaga. Les caracteristiques de la
present placa vacant son:

— Grup A2/23 Classificacio: Escala d'Administracio Especial; Subescala Técnica; Denominacié: Teécnic Mig-Cap de Negociat de
Serveis Socials.

La placa referida esta adscrita al Negociat de Serveis Socials i les funcions que t¢ encomanades son les segiients: Direccié i Coordinacié del
Negociat de Serveis Socials.

I1.- Condicions d'Admissio d'Aspirants
Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari:

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Soéller i trobar-se en situacid de servei actiu o en qualsevol altra situaci6
administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de concurs de provisio.

b) Pertanyer a 'Escala d'Administracioé Especial; Subescala Tecnica; Denominacio: Técnic Mig Treballador Social, Grup A2, de l'art
76 de la Llei 7/2007, de 12 d' Abril, de I'Estatut basic de I'Empleat Public.

¢) Tenir una antiguitat d'almenys dos anys en el Cos o Escala a la que pertanyen, el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio, segons allo que disposa en l'article 18.2 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public, en relacio amb l'article 76 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de 1'Administraciéo General de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracié General de I'Estat.

IIL.- Forma i Termini de presentacié d'Instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en la corresponent prova de seleccid, en la que els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les presents bases especifiques per a la plaga que s'opta, se dirigiran al Batle-President de 1'Ajuntament de Soller, i es presentaran
en el Registre d'entrada de I'Ajuntament (Plaga Constitucio, 1) o bé mitjangant el procediment que regula 1'art 38.4 de la Llei 30/1992, en el
——termini de quinze dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 del text integre d'aquestes Bases en el Butlleti Oficial de

Il /cs /lles Balears i en el tauler d'edictes d'aquest Ajuntament.

1 I%%%@

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de:

- Fotocopia del DNI o, en el seu cas, passaport.
- Llistat ordenat de mérits a tenir en compte i acreditats documentalment, igualment les circumstancies al-legades que hagin de ser
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valorades.
El concurs queda exempt del pagament de taxa d'examen.
IV.- Admissio d'aspirants

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, la Batlia dictara resolucid en el termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos. En dita resolucid, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal, s'indicara un
termini de deu dies habils per a subsanacio.

Transcorregut el termini de subsanacio, per la batlia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

V.- Tribunal Qualificador

D'acord amb l'establert en l'art 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public, els organs de seleccid seran
col-legiats i la seva composici6 haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es procurara, a la paritat
entre dona i home.

El personal d'eleccid o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacioé o por compte de ningu.
El Tribunal qualificador estara constituit per:

President: Sra. Catalina Maria Ensefiat Colom.
Suplent: Sr. Gabriel Buades Crespi.

Vocal 1: Sr. M* Pau Morell Serra

Suplent: Sr. Jordi Viso Ballester

Vocal 2: Un representant de la CAIB

Suplent: «“

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els arts 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i de la subjeccio als
terminis establerts. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretaciéo de l'aplicaciéo de les bases de la presente
convocatoria, aixi com allo que s'hagi de fer en els casos no prevists, seran resolts pel Tribunal, per majoria.

VLI.- Sistemes de selecci6 i desenvolupament dels processos
FASE CONCURS

El Tribunal valorara exclusivament els mérits dels aspirants degudament documentats amb registre d'entrada anterior al moment en qué
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

En aquesta fase de concurs se valoraran amb un maxim de 50 punts els merits relacionats amb la carrera, els llocs ocupats, el nivell de
formacio i l'antiguitat.

- Experiéncia com a funcionari en el Negociat de Serveis Socials de 1'Ajuntament de Séller: Un punt per any fins a un maxim de 22
punts.

- Experiéncia professional com a funcionari de I'Ajuntament de Séller: Un punt per any fins a un maxim de 20 punts.

- Assisténcia a cursos d’especialitzacio, organitzats per centres oficials o reconeguts, directament relacionats amb la plaga a cobrir. En
funcid de la seva duracid i ’adequacié amb les funcions a realitzar, dit apartat es puntuara fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb el
segiient barem:

De 200 hores 0 més 2,00 punts
De 160 a 199 hores 1,80 punts
De 120 a 159 hores 1,50 punts
De 80 a 119 hores 1,10 punts

letse
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® De 40 a 79 hores 0,75 punts
® De 16 a 39 hores 0,30 punts
® Fins a 15 hores. .0,15 punts

- Certificats de coneixements de catala expedits o homologats per la Junta Avaluadora de Catala o per I'IBAP o equivalent, segons Ordre
d’equivalencies publicada en el BOIB n° 146, de 26 de novembre de 1995. Dit mérit es puntuara d’acord amb el segiient barem:

® Certificat C1 1,00 punts
® (Certificat C2 1,50 punts
® Certificat LA 2,00 punts

Es valorara només el certificat de més valoracio.
Les puntuacions totals atorgades als aspirants en concepte de valoracié de merits seran publicades en el tauler d'edictes de la Corporacio.
VII. Relaci6 d'aprovats, presentacié de documents i nomenament

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara public el resultat en el tauler d'edictes de 'ajuntament. Aquest resultat
s'elevara al President de la Corporacid, que la publicara, una vegada realitzat el nomenament, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els qui dins del termini indicat, i tret dels casos de for¢a major, no presentassin la documentacié o de la mateixa es deduis que manquen
alguns dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Els que tinguessin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per obtenir el seu
anterior nomenament, havent de presentar inicament certificacid de la Secretaria de la Corporacid, acreditant la seva condicio i la resta de
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

La resolucié de nomenament sera adoptada per la batlia a favor de 1'aspirant proposat pel Tribunal, que haura de prendre possessio dins del
termini que s'estableixi d'acord amb l'establert en 'art 62 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1' Estatut basic de I' Empleat Public.

VIII.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb l'establert en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant la batlia, previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat de lo Contencioés-Administratiu
de Palma de Mallorca, a partir del dia segtient al de la publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucid del contracte laboral sera la
Jurisdiccid Social.

En allo no previst en les Bases, sera d'aplicacio el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de 'Administracié General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de Feina i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de 1'Estat; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel que s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Reégim Local, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local i les Bases Generals publicades en el BOIB 142, de 7 d'octubre de 2008.”

Segon.- Publicar I'anunci de convocatoria publica en els setmanaris locals i en un diari provincial de maxima difusio.
Tercer.- Continuar amb la corresponent tramitaci6 de 1’expedient”.

Ho mana i signa el senyor batle, a Séller, el dia 15 d'octubre de 2015. Davant meu, la secretaria acctal, que certific.

El Batle,
Jaume Servera Servera.

I | %ﬁﬁg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/157/934089
i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-10-28T13:27:32+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1446035252446
	Aprobación del documento




