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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

15171 Fundacio Pilar i Joan Miro. Convocatoria i bases per a la seleccio de la placa de director-gerent de la
Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca

A la seva sessio del 25 de setembre de 2015 la Comissié de Govern de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca faculta el seu president per a
redactar i publicar les bases de la convocatoria per a cobrir la plaga de director/ra gerent de la Fundacio

Per aixo0 s’anuncia a 1’efecte d’informacid publica, a fi que durant el termini de 20 dies habils -¢l dissabte es considera inhabil- comptats des
de I’endema de la publicacié d’aquest convocatoria al BOIB s’hi puguin presentar els candidats.

Les bases, el model de sol-licitud i tota la informacié relativa a aquesta convocatoria esta disponible al web de la Fundacio:
http://miro.palma.es.

Palma, 9 d’octubre de 2015

El president
Miquel Perell6 Oliver

CONVOCATORIA I BASES PER A LA SELECCIO DE LA PLACA DE DIRECTOR-GERENT DE LA FUNDACIO PILAR I
JOAN MIRO A MALLORCA

Base 1. Finalitats, funcions i activitats de la Fundaci6

Els Estatuts de la Fundacid Pilar i Joan Mir6 a Mallorca foren aprovats pel Patronat d’aquesta Fundacid en sessio del 5 d’abril de 2011 i pel
Ple de I’ Ajuntament en sessions del 19 d’abril i el 30 de juny de 2011, i publicats al BOIB niim. 181, de 3 de desembre de 2011. El seu article
5 estableix que “la Fundacid té per objecte el foment i la difusié del coneixement artistic, facilitant la tasca creadora de futurs artistes, en
intima i constant col-laboraci6é amb tots els sectors ciutadans, superant els esquemes museistics habituals amb una realitat cardinal, dinamica,
que expliqui vivencialment I’estética de I’art contemporani”.

D’altra banda, I’article 6 enumera les segiients funcions de la Fundacio:

Custodiar, conservar i administrar el fons patrimonial, documental, bibliografic i artistic propi de la Fundaci6.
Custodiar i conservar els fons que pugui acollir temporalment com a diposit o cessio temporal, amb motiu d’exposicions o d’altres.
Conservar el patrimoni arquitectonic que compren 1’Edifici Moneo, el Taller Sert, Son Boter, la Casa de ’Amo de Son Boter, el
Taller de Litografia i ’anomenat “Territori Mir6”.
Promoure I’art i la cultura en totes les seves manifestacions.
Difondre les activitats artistiques al municipi de Palma acostant-les a la nostra comunitat i a la implicacio de la societat civil.
Impulsar la creaci6 artistica en totes les seves manifestacions.
Optimitzar el cost i el rendiment de les activitats que es programin.
Fomentar la creativitat, la reflexid, la investigacidé i la formacié en totes les manifestacions artistiques, per tal de generar
coneixement, pensament i debat.
® Gestionar els espais artistics adscrits a aquesta Fundaci6 (Edifici Moneo, Taller Sert, Son Boter, Casa de I’Amo de Son Boter, Taller
de Litografia, Tallers Grafics, jardins i altres del Territori Mird) i els que s’hi puguin adscriure en un futur.
Atreure i arribar a un public plural com a clau de viabilitat i vitalitat i cohesio social.
Comprometre’s amb la llengua catalana i la nostra realitat sociocultural, com també amb el territori i el medi ambient.

M Finalment, I’art. 7 estipula que “per a aconseguir els fins fundacionals la Fundacié desenvolupa les activitats que el Patronat considera
necessaries directament i/o0 en col-laboracidé amb altres entitats, institucions o persones, d’acord amb la normativa sobre fundacions”. Segons
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aquest article pot dur a terme, entre d’altres, les segiients activitats:

® actuacions destinades a la conservacio, la catalogacio, la investigacio i la difusio del fons patrimonial i artistic

® actes i manifestacions culturals, conferéncies, publicacions, exposicions, mostres artistiques, seminaris, concerts, cursos, lectures
poétiques o similars

® cdicio de catalegs, llibres i altres tipus de publicacions i edicions en diferents suports

® concessio de premis, beques i estimuls per a la creacio artistica

® activitats educatives: creacié d’experiéncies i relats que es generin al voltant del Territori Mir6 i de la contemporaneitat en general,
cercant llagos i complicitats amb moviments socials, altres institucions, entitats i associacions

® impuls constant dels tallers grafics i els tallers de creacid adrecats a artistes i creadors en general, en un equilibri entre la memoria i la
innovacio, i estimulant la creacio i el suport a joves creadors

® generacio de xarxes d’activitats de reflexio en relacié amb els continguts de les exposicions i de les activitats educatives

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les normes que les regulen especificament i obtenint, si
escau, els permisos o llicéncies pertinents.

El Patronat té llibertat a I’hora de determinar les activitats de la Fundacié per a aconseguir els objectius o les finalitats esmentades
anteriorment.

Base 2. Atribucions del director-gerent
L’article 23 dels dits Estatuts estableix que en I’ambit técnic correspon al director-gerent:

a. Dirigir el funcionament ordinari de la Fundaci6 per a la consecuci6 dels objectius de la mateixa de conformitat amb el pressupost i
programa d’activitats aprovat pel Patronat i la Comissié de Govern.

. Proposar a la Comissié de Govern I’organigrama de personal.

. Proposar la programacio6 anual de les activitats de la Fundacio.

. Presentar la memoria anual de les activitats realitzades.

o oo o

. Impulsar i realitzar 1’elaboracié de bases de dades, llibres, catalegs, guies didactiques i altres materials relacionats amb els fons de la
Fundacio.

f. Tenir cura de la projecci6 publica de les activitats de la Fundaci6 i d’impulsar tota classe d’iniciatives que permetin la captacio de
recursos aliens.

g. Ser el responsable ultim de la direccié dels recursos humans i de la coordinacid dels caps de departament i altres caps de la Fundacio,
i vetllar, juntament amb el cap del departament d’Administracié perqué els encarrecs, funcions i tasques assignades al personal
s’executin correctament, aixi com el seguiment de les baixes i absentisme laboral i, en el seu cas, exercir les potestats disciplinaries
davant les possibles infraccions que es cometin i proposar a 1’0rgan competent (presidenta o comissio de govern) I’adopcio de les
sancions i/0 mesures que corresponguin.

h. Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la promocid de les activitats de la Fundacio: elaboracié de programes, relacions
amb els mitjans de comunicacio, publicitat, relacions publiques...

i. Despatxar la correspondencia i altres assumptes, si se li encarreguen.

j- Altres tasques que el Patronat, la Comissié de Govern o el/la president/ta li puguin encarregar.

A continuacid preveu que per a dur a terme les funcions de caracter economic i administratiu li correspon:

a. Formular els comptes anuals confeccionats a aquest efecte per a presentar a la Comissiéo de Govern i sotmetre’ls a 1’aprovacio
definitiva de la Junta del Patronat (balang, compte de resultats i memoria economica al costat de la memoria d’activitats, liquidacio
del pressupost i inventari).

b. Redactar i sotmetre a la Comissido de Govern per a la posterior aprovacié definitiva de la Junta del Patronat el pla d’actuacio de
I’exercici segiient, juntament amb el corresponent pressupost d’ingressos i despeses.

c. Gestionar i executar el pla d’actuacio i el pressupost aprovat pel Patronat seguint les directives marcades per la Comissié de Govern,
dins el limit que disposa la Junta del Patronat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/152/932824

Base 3. Régim de contractacié i incompatibilitats

——FI candidat designat per a ocupar la plaga que es convoca haura de subscriure un contracte d’alta direccid, regulat pel Reial decret 1382/1985,
<’ ! d’agost, amb una durada de dos anys i amb la possibilitat de prorroga de dos anys com a maxim, llevat de dentncia expressa per
%qualsevol de les dues parts formulada amb un mes d’antelaci6 a la data del seu venciment.

%La retribucid del director-gerent s’estableix en 48.593,44 €. Estara sotmeés al régim establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
%d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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La seva dedicacio a la Fundacio6 sera completa (40 hores setmanals) i no podra desenvolupar cap altra activitat laboral, mercantil o vinculada
al comerg de I’art o col-leccionisme privat. Excepcionalment, es podra acceptar la seva participacid en algun projecte extern a la Fundacio,
amb 1’autoritzacio de la Comissi6 de Govern.

Base 4. Requisits i mérits dels candidats

1. Els candidats han de complir els requisits segiients:

o a0 o

Ser major d’edat i tenir la nacionalitat espanyola o la d’un pais membre de la Unié Europea. En cas contrari, abans de subscriure el
contracte haura d’acreditar residéncia legal i permis de treball a les Illes Balears.

. Disposar d’una titulacié universitaria amb el nivell de llicenciatura o grau.

Tenir una trajectoria i una experiéncia significatives de direccio o gestié de museus, centres d’art o d’espais culturals.

. Tenir coneixements solids en art modern i contemporani, i en gestio cultural.
. Dominar les llengiies catalana (nivell minim requerit C1), castellana i anglesa (nivell minim requerit C1). Si no és espanyol i

procedeix d’un pais on I’idioma oficial no és el castella ha d’aportar un titol acreditatiu del domini d’aquest idioma.

. Projecte de funcionament de la Fundacio per als proxims dos anys, que inclogui els objectius a assolir, les linies basiques d’actuacio,

els criteris de feina i altre planificacié que es consideri adient proposar.

2. Es valoraran els mérits segiients:

o o

a

J-
k.

. Llicenciatura o grau en historia de I’art.

. Cursos de postgrau o masters en gesti6 cultural, de patrimoni i museologia.

. Experiencia en gestio de col-leccions artistiques.

. Capacitat per a desenvolupar xarxes de relacions, tant nacionals com internacionals, que propiciin la col-laboracié amb centres d’art,

espais de creacio, i/0 organismes culturals per a 1’organitzaci6 conjunta de projectes i activitats.

. Coneixements i vinculacié amb el mon de la cultura i I’art a les Illes Balears.
. Experiéncia en 1’elaboraci6 de plans d’actuacid, pressuposts i gesti6 de projectes culturals.
. Coneixement suficient dels agents economics susceptibles d’aportar recursos financers, humans i culturals a la Fundacid, aixi com

capacitat per a desenvolupar programes que n’incentivin el patrocini.

. Dots de lideratge i capacitat de motivar I’equip de treball.
. Capacitat per a dirigir la gestié economica, comptable i administrativa de la Fundacio, aixi com per a estimular i coordinar iniciatives

vinculades a I’increment de recursos propis i al desenvolupament de programes i projectes de mecenatge i patrocini.
Capacitat per a representar la Fundacio en totes les funcions que li deleguin els organs de govern de la Fundaci6.
Publicacions i aportacions a 1’analisi de la gestio cultural i artistica en 1’ambit de la cultura contemporania.

Base 5. Presentacié de candidatures

Els candidats hauran d’aportar la segiient documentacio:

a.

b.

C.

Document acreditatiu de la identitat i la nacionalitat, aixi com, si escau, els oportuns permisos de residéncia i de treball.

Curriculum amb els documents acreditatius dels requisits i mérits establerts a la base 4 que s’han al-legat, amb el mateix ordre que
els assenyalats al CV (especialment titols académics, llengiies requerides i certificats acreditatius de 1’experiéncia professional).
Projecte de funcionament de la Fundacié que es proposa per als proxims dos anys, que inclogui els objectius a assolir, les linies
basiques d’actuacio, els criteris de feina i d’altra planificacié que es consideri adient proposar, amb una extensié maxima de 10 fulls
(20 pagines), lletra calibri, interlineat senzill, cos de lletra 12 i marges de 2,5 cm.

Si la documentacié es presenta en un idioma diferent al catala o castella s’haura d’acompanyar amb una traduccid efectuada per traductor

jurat.

Base 6. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants hauran de presentar el model de la sol-licitud normalitzat per duplicat disponible al web de la Fundacio http://miro.palma.es)
perqué I’interessat es quedi una copia segellada de la sol-licitud presentada, juntament amb la documentaci6 original o fotocopia compulsada
de la base 5, en un sobre tancat en el qual s’indiqui: “Concurs per a la contractacid del director gerent de la Fundacio6 Pilar i Joan Mir6 a
—Mallorca” en el termini de 20 dies habils —el dissabte es considera inhabil- comptats des de I’endema que es publiqui aquesta convocatoria al
ﬁButlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en horari de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, a:

Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca —Departament d’ Administracio—
C. de Saridakis, 29
07015 Palma (Illes Balears)
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Si el darrer dia de presentacio ¢s festiu o inhabil s’entendra prorrogat al segiient dia habil.

La sollicitud i la documentacié també es podran presentar mitjangant correu certificat, justificant la data mitjancant el segell de 1’oficina de
Correus o qualsevol de les altres formes previstes per 1’art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Son responsabilitat exclusiva dels interessats les gestions necessaries perque la Fundacio rebi la documentaci6 lliure de carregues.
No presentar les sol-licituds en el temps i la forma establerts determinara que no s’admeti 1’aspirant.

Base 7. Procés de seleccio

La seleccio del candidat sera a carrec d’una comissi6 integrada per experts en la matéria i representants del Patronat de la Fundaci6.
La composicio6 de la comissio de seleccio es fara publica abans que conclogui el termini de presentacid de candidatures.

Una vegada que hagi examinat la documentacio, el projecte de funcionament presentat i 1’acreditacio i justificacid dels requisits 1 merits
al-legats, la Comissio podra convocar els candidats perqué exposin el projecte i responguin a les preguntes que els formuli per a poder valorar
la candidatura.

La comissié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Un cop finalitzat el procés de seleccié la comissio elaborara una proposta de la persona seleccionada per a ocupar la direccid/gerencia a la
Comissié de Govern de la Fundacid, la qual proposara al president el seu nomenament, que la Junta del Patronat de la Fundaci6 haura de
ratificar.

La decisi6 final del Patronat sera inapel-lable.

La convocatoria es podra declarar deserta si es considera que cap de les persones presentades s’adequa al perfil exigit o no compleix els
requisits del carrec.

Quan hagi finalitzat el procés de seleccid els aspirants podran retirar els documents acreditatius dels mérits presentats en el termini de tres
mesos comptats des de I’endema que es nomeni el candidat seleccionat.

Base 8. Confidencialitat

Es garanteix la confidencialitat de la participacio de les persones que prenguin part en aquest procés de seleccid, aixi com de totes les seves
dades personals i professionals. Només es fara public el nom del candidat que resulti designat per a ocupar la direccié del centre.

Base 9. Principi d’igualtat

Al web de la Fundacié (http://miro.palma.es) es pot consultar tota la informacié respecte d’aquesta convocatoria i el procés de seleccid
previst es regeix pels principis d’igualtat de tractament i d’oportunitats i no-discriminacié recollits a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homes i dones.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2015/152/932824

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-10-16T14:30:22+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1444998622835
	Aprobación del documento




