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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

14929 Resolucio de la presidenta de I’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP) de 2 d’octubre de
2015 per la qual s’aprova la convocatoria dels cursos del pla de formacio continua per al personal de
UAdministracio Local de ’ambit territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
corresponent a ’any 2015

Fets

1. E1 28 de setembre de 2015, la cap del Departament de Formacio i Seleccié va emetre un informe relatiu al contingut i elaboracio des de
I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) d’un pla de formacidé destinat al personal al servei de 1’Administracié Local de I’ambit
territorial de les Illes Balears.

2. Aquest pla s’ha elaborat des de ’EBAP com a conseqiiéncia de 1’entrada en vigor de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el sistema de formacié professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral i, d’acord amb aquesta Llei, com a entitat titular de la
competéncia per a la gestio dels fons de formacid que, amb caracter finalista, rep anualment 1’Escola des de I’Institut Nacional
d’Administracioé Publica.

3.En sessio celebrada 1’1 d’octubre de 2015 la Comissié Paritaria de Formacioé de I’ Administracié Local de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, en exercici de les funcions que té atribuides de conformitat amb el que disposa I’article 18 de I’Acord de Formacio per a
1I’Ocupaci6 de les Administracions Publiques de 22 de mar¢ de 2010 (BOE num. 252, de 21 d’octubre de 2013), ha acordat aprovar el pla de
formacio6 del personal al servei de I’Administracié Local de les Illes Balears, que ’EBAP ha elaborat arran de les propostes i per satisfer les
necessitats de formacio de les entitats locals d’aquest ambit territorial.

4. L’1 d’octubre de 2015, el Consell Rector de ’EBAP va acordar elevar al Consell de Direccié de 1’Escola la proposta d’oferta de cursos
del pla de formacid aprovat per la Comissio Paritaria de Formacié de I’ Administracié Local.

5. En la sessio d’1 d’octubre de 2015, el Consell de Direccid, en exercici de la funcié que estableix I’article 11.e dels Estatuts de ’EBAP, va
aprovar el pla de formaci6 per al personal de I’ Administracié Local de 1’ambit territorial de les Illes Balears, corresponent a 1’any 2015.

Fonaments de dret

1. D’acord amb el que estableix I’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon a I’Escola Balear d’ Administracié Pablica (EBAP) la formacio, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei
de I’Administracié autonomica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s’estableixin,
correspon a ’EBAP la realitzacio d’activitats formatives i de seleccié del personal al servei de les altres administracions de 1’ambit territorial
de les Illes Balears.

2. L’article 1 del Decret 191/1996, de 25 d’octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la
Conselleria d’Interior (ara, Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques), indica que I’Institut Balear d’Administraciéo Publica (ara,
Escola Balear d’ Administracié Publica) és el principal instrument de la politica formativa de 1’ Administracié publica de les Illes Balears i
elabora periodicament diferents plans de formacié que responen als principis d’eficacia i de qualitat de les activitats formatives, amb la
finalitat d’afavorir la participacio del personal al servei de I’ Administracio.

3. Conforme amb D’article 19 b) de I’Acord de Formacié per a 1’Ocupacié de les Administracions Publiques de 22 de mar¢ de 2010
—AFEDAP- (BOE num. 252, de 21 d’octubre de 2013), en les Comunitats Autonomes els instituts i/0 Escoles de I’ Administracié Ptblica son

els organs de recolzament permanent a la Comissié Paritaria de Formacié per a I’ocupacié en I’ Administraci6é Local del territori de la propia
il Comunitat Autonoma i, en el marc de ’AFEDAP, els correspon el desenvolupament dels plans de formaci6 per a I’ocupaci6 en la Comunitat

et

%Aut(‘)noma y en I’ Administracio local del seu territori.

]
%4. L’article 5.1 del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de I’Escola Balear d’ Administracié Publica, inclou, entre les

seves funcions, la promocid, I’organitzacid i la gestido de la formacid, el reciclatge i el perfeccionament del personal de la Comunitat
Autonoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu ambit territorial.
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5. La Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica, regula aquest tipus de signatura, la seva eficacia juridica i la prestaci6 de
serveis de certificacio.

D’acord amb les atribucions que m’atorga I’article 9 del Decret 31/2012, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria dels cursos que s’ofereixen al personal de I’ Administracié Local de I’ambit territorial de les Illes Balears, segons
el pla de formaci6 aprovat per la Comissi6 Paritaria de Formacio de 1’ Administracié Local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
pel Consell de Direccié de I’EBAP per a I’any 2015 a proposta de les entitats locals interessades, d’acord amb el que estableix I’annex 2
d’aquesta Resolucio.

2. Publicar les instruccions que regeixen el desenvolupament d’aquest pla de formacid, aprovades pel Consell de Direccié de ’EBAP,
d’acord amb el que estableix I’annex 1 d’aquesta Resolucio.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucido —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la presidenta de
I’EBAP en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema d’haver estat publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb
I’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i
I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema d’haver estat publicada aquesta Resolucio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Palma, 2 d’octubre de 2015

La presidenta de PEBAP
Catalina Cladera i Crespi

ANNEX 1
Instruccions que regeixen les activitats del Pla de Formacié per a Entitats Locals de I’Escola Balear d’Administracié Publica
(EBAP), programades per al darrer trimestre de I’any 2015

Punt 1. Introduccié

L’aprovacio del Decret 1lei 4/2015, de 22 de marg, per a la reforma urgent del Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacié en 1’ambit
laboral (BOE num. 70, de 23 de marg de 2015), ha modificat el marc juridic de la gestié dels fons de formacid. El 10 de setembre de 2015 es
va publicar la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral.
En conseqiiéncia, I’any 2015, ’EBAP no ha publicat la convocatoria de subvencions per als plans de formacio de les corporacions locals,
perque no ha disposat del marc juridic per a fer-ho.

A fi de suplir aquesta abséncia de convocatoria, ’EBAP publica el Pla de Formacio per a Entitats Locals, dissenyat a partir de les propostes
formatives de les diferents entitats locals de les Illes Balears. Per elaborar aquest pla, ’EBAP va contactar inicialment amb els consells
insulars, la Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i la resta de promotors que han participat anteriorment en les
convocatories de subvencions per a la formaci6 del personal de les entitats locals, amb 1’objectiu d’elaborar conjuntament el Pla per a Entitats
Locals Posteriorment, I’EBAP va convidar també la resta de corporacions locals de la nostra comunitat autdbnoma a presentar propostes

% formatives.

F inalment, s’han rebut propostes dels organismes segiients: Consorci TIC, Consell Insular d’Eivissa, Consell de Mallorca, Consell Insular de
Menorca, FELIB, Ajuntament d’Eivissa, Ajuntament de Calvia, Ajuntament de Mad, Ajuntament d’Inca, Ajuntament de Palma, Ajuntament
de Marratxi i Ajuntament de Ciutadella.
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Punt 2. Persones destinataries

2.1. Les persones destinataries de les activitats del Pla de Formacio per a Entitats Locals de ’EBAP son el personal al servei de les
administracions locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears inclos en 1’ Acord de formaci6 per a ’ocupacié de les administracions
publiques.

2.2. El personal esmentat en el punt anterior té dret a participar en les activitats formatives de ’EBAP en els termes i en les condicions que es
determinen en aquesta convocatoria.

Punt 3. Modalitats d’inscripci6 a les activitats formatives i presentacié de documentacié

3.1. La inscripci6 a les activitats formatives d’aquest pla s’ha de fer mitjancant la matriculacié per Internet, per a la qual cosa s’ha d’accedir a
la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, s’ha d’accedir a <Plans de formacié de ’EBAP 2015>; a continuacid, s’ha d’accedir a
<Pla de Formaci6 per a Entitats Locals 2015 >; finalment, s’ha d’accedir a la matriculacié mitjangant la fitxa de cada activitat. No s’ha
d’enviar a ’EBAP el justificant de matriculacié que apareix al final del procediment.

3.2. D’altra banda, les persones interessades han d’adjuntar a les seves sol-licituds una fotocopia de la capgalera de la darrera nomina o un
document que acrediti que estan en situacio laboral activa. La capgalera de la nomina o el document acreditatiu de la situacio activa es poden
enviar al namero de fax 971 17 76 19 o a I’adreca electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Punt 4. Termini de presentaci6 de sol-licituds

4.1. El termini d’inscripci6 a les activitats del Pla de Formacio per a Entitats Locals de I’EBAP per al darrer trimestre de I’any 2015 és de deu
dies naturals, a comptar des de I’endema d’haver estat publicada aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les llles Balears i a la pagina web
<http://ebap.caib.es>. Les sol-licituds presentades fora de termini no es tindran en compte.

4.2. Sén aplicables a aquest Pla de Formacié les noves formes d’inscripcid a les accions formatives —«darrer minut»—, aprovades
mitjancant la Resolucio de la presidenta de ’EBAP d’11 de juliol de 2009 (BOIB ntim. 110, de 30 de juliol de 2009). En aquest sentit, una
vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, les persones interessades que, d’acord amb el punt 1 de I’annex de la Resolucio
esmentada abans, presentin una sol-licitud dins un nou termini d’inscripcio en el registre de qualsevol ens o organ de I’ Administracié diferent
de ’EBAP, han d’avangar la sol-licitud i els justificants dels requisits, si escau, per fax, al nimero 971 17 76 19, o a I’adrega electronica
<formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Punt 5. Causes de no-admissio de la sol-licitud o d’exclusio6 de les activitats formatives
Quedaran excloses del procés de seleccid les persones que incorrin en alguna de les circumstancies segiients:

a) Presentaci6 de sol-licituds fora de termini o per una via diferent de la que s’esmenta en el punt 3 d’aquestes instruccions.
b) Omissio, inexactitud o falta de veracitat de les dades consignades en la sol-licitud.
¢) No pertinenga al grup destinatari de 1’activitat formativa.

Punt 6. Material didactic de les activitats formatives

6.1. Com a norma general, el material didactic de les activitats formatives es publicara en el repositori de material que hi ha a la pagina web
<http://ebap.caib.es>.

6.2. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de 1’acabament de ’activitat, el material
didactic s’eliminara del repositori.

Punt 7. Calendari de les activitats formatives

7.1. Les activitats formatives s’impartiran en les dates i els horaris publicats a la pagina web <http://ebap.caib.es>o, si escau, notificats a les
persones admeses.

7.2. Quan el nombre de sol-licituds o altres circumstancies ho aconsellin, ’"EBAP podra organitzar noves edicions de la mateixa activitat

formativa. Aquesta situacioé queda condicionada a la disponibilitat pressupostaria i sera comunicada als interessats.

i

Punt 8. Requisits i condicions preferents

8.1. Quan en ’activitat formativa s’estableixin destinataris preferents, ’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les
condicions preferents. En cas de no haver-hi aspirants suficients, ’EBAP podra fer extensiva 1’activitat formativa a aspirants que no

s
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compleixin les condicions preferents, perd que tenguin un perfil que s’adapti al contingut de 1’activitat.

8.2. Quan en D’activitat formativa s’estableixi un requisit exclusiu, ’EBAP en comprovara el compliment. No s’admetran les sol-licituds de
les persones interessades que no compleixin el requisit exclusiu. L’EBAP es reserva la possibilitat de modificar el requisit d’exclusiu a
preferent, sempre que es justifiqui degudament.

8.3. Per a matricular-se a les activitats formatives amb requisits molt especifics, és necessari acreditar-los documentalment. L’acreditacio s’ha
de presentar abans de I’inici de 1’activitat formativa.

Punt 9. Instruccions de les activitats formatives de la modalitat en linia

9.1. Per a fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes disposin, durant el desenvolupament de les
activitats, d’un aparell amb connexié a Internet que en permeti el seguiment. L aparell ha de tenir les caracteristiques técniques segiients:

Resolucié minima de 1024 x 768

Targeta de so, microfon i altaveus

Navegador Mozilla Firefox actualitzat (recomanat)
Adobe Flash Player

Java Runtime Environment

En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia que s’imparteixin en la plataforma Moodle de ’EBAP.

9.2. Per a fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tenguin una adreca de correu electronic que
sigui operativa, ates que totes les comunicacions de ’EBAP amb els alumnes es faran a través d’aquest sistema.

9.3. Els alumnes admesos de la modalitat en linia estan obligats a accedir a ’activitat formativa dins els quatre dies previs a I’inici de
I’activitat. En cas contrari, seran donats de baixa, excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que restin lliures
per aquesta causa seran ocupades per persones de la llista d’espera.

9.4. A I’efecte de descarregar documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tancaran i s’eliminaran de la plataforma un mes
després d’haver acabat el periode de docencia. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic.

9.5. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, tots els alumnes admesos rebran les instruccions concretes sobre el
funcionament i el desenvolupament de 1’activitat i sobre els requisits minims per a obtenir els certificats d’aprofitament. No obstant aixo, el
que no s’especifiqui en les instruccions de les activitats formatives en linia es regulara amb les instruccions generals.

Punt 10. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat semipresencial

10.1. La modalitat semipresencial combina les sessions presencials i la formacid en linia. En les activitats semipresencials s’apliquen les
mateixes instruccions que en la formacio presencial i en linia, segons pertoqui.

10.2. En el cas de les sessions presencials, per a tenir dret a certificat, s’ha d’acreditar una assisténcia minima del 80 % d’hores lectives. En el
cas de la formaci6 en linia, s’han de complir els requisits minims establerts en les instruccions concretes de 1’activitat.

10.3. Els alumnes admesos de la modalitat semipresencial estan obligats a accedir a 1’activitat dins els quatre dies previs a I’inici de
I’activitat. En cas contrari, seran donats de baixa i penalitzats, excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que
restin lliures per aquesta causa seran ocupades per persones de la llista d’espera.

Punt 11. Selecci6
11.1. Només s’admetran les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits establerts en aquesta convocatoria.

11.2. Tenint en compte el punt 2 d’aquestes instruccions, si el nombre de sol-licituds d’una determinada activitat supera el nombre de places
previst, ’EBAP en fara la selecci6 corresponent. Els criteris de prelacio de la seleccid son els segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/147/932326

Ir. Les persones destinataries preferents, quan aixi ho estableixi ’activitat formativa. La relacié de I’activitat formativa amb les funcions que
desenvolupi la persona sol-licitant s’ha d’acreditar amb un document signat per un carrec superior jerarquic. A aquest efecte, ’EBAP fara les
comprovacions oportunes. Aixi mateix, si escau, les entitats locals podran enviar directament a ’EBAP la llista de les persones seleccionades
E£a una determinada activitat formativa dirigida al seu personal.

2n. Ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix. En aquest punt s’ha de tenir en compte la situaci6 laboral en actiu.

et |
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3r. La data de registre de la sol-licitud.

11.3. Les persones que, en el moment de registrar la sol-licitud, acreditin que s’han reincorporat al servei actiu després d’un permis de
maternitat o paternitat, o excedéncia per cura de familiars o de persones amb discapacitat, tindran maxima preferéncia en la seleccid, durant
un any, sempre que compleixin els requisits.

Les referéncies que es fan en 1’apartat de persones destinataries en relaciéo amb els grups de personal funcionari son extensibles als nivells
correlatius del personal laboral al servei de I’ Administracio.

11.4. Si les dates d’imparticié de dues o més activitats presencials coincideixen parcialment o totalment, només s’admetra la inscripcio en
una. No obstant aix0, s’admet la inscripcio a una activitat formativa presencial o semipresencial i a una en linia que coincideixin parcialment
o totalment en les dates, o la inscripci6 a dues activitats en linia que coincideixin parcialment o totalment en les dates.

11.5. La Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) seleccionara els participants en les activitats formatives que proposi, atenent
criteris de participacio i distribucid territorial.

Punt 12. Llistes de persones admeses

12.1. L’EBAP publicara la llista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i comunicara individualment I’admissio
mitjancant el correu electronic.

12.2. En cas que les persones sol-licitants canviin d’adrega electronica, ho han de comunicar a ’EBAP. També han d’informar ’EBAP si ja
no és operativa I’adreca electronica que facilitaren en un principi.

Punt 13. Cancel-lacié i modificaci6é d’activitats formatives. Resolucio de casos especials

13.1. L’EBAP, per desenvolupar millor les seves funcions, pot suprimir activitats formatives; organitzar-ne de no programades amb
anterioritat per necessitats puntuals que sorgeixin; efectuar-ne diverses edicions sempre que les circumstancies ho aconsellin, i modificar-ne,
si és pertinent, els continguts, la durada, les dates i els programes anunciats per a adaptar-los als requeriments de la formacio.

13.2. Correspon a I’EBAP resoldre els dubtes, les confusions o les incidéncies que sorgeixin sobre I’aplicaci6é d’aquestes instruccions, o sobre
casos concrets no prevists o excepcionals.

13.3. Es poden excloure de les activitats formatives els participants que mostrin comportaments o actituds que n’impedeixin el
desenvolupament normal. Aquestes activitats també es podran modificar o cancel-lar. En qualsevol cas, ’EBAP elaborara I’informe
justificatiu corresponent.

Punt 14. Llista d’espera

14.1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per a cobrir baixes o renuncies. La llista d’espera es publicara a la
pagina web <http://ebap.caib.es> en el moment de la seleccio i s’actualitzara, permanentment, de manera interna.

14.2. En qualsevol cas, correspon a ’EBAP confirmar i comunicar 1’admissio a una activitat formativa.
Punt 15. Obligacié d’assisténcia i comunicacié de baixa. Penalitzacio

15.1. Amb la sol-licitud es contreu 1’obligacié d’assistir o accedir a I’activitat formativa, depenent de la modalitat d’imparticié. Si no es pot
assistir a una activitat de la modalitat presencial o semipresencial, s’ha de comunicar per escrit a ’EBAP i s’ha de justificar, com a minim,
cinc dies habils abans de comengar 1’activitat. El fet de no comunicar una baixa pot ser causa d’exclusio, durant un any, en altres activitats
que organitzi ’EBAP amb posterioritat.

15.2. A D’efecte de justificar les abséncies en una activitat presencial, es consideraran les renuncies que es presentin fora de termini en els
casos seguents:

Baixa per malaltia.

Malaltia de fills menors de 12 anys.

Absencia motivada per necessitats del servei.

Compliment d’un deure inexcusable.

Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o defuncié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquestes justificacions s’han d’acompanyar de la documentacié acreditativa, a I’efecte d’evitar la penalitzacio.
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15.3. L’assisténcia a un minim del 50 % de ’activitat formativa no representa motiu de penalitzacio.

15.4. Les abséncies superiors al 20 % de ’activitat formativa, encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el
certificat d’assisténcia o d’aprofitament que es regulen en el punt 17 d’aquestes instruccions.

15.5. Les persones admeses en les activitats formatives de la modalitat presencial han d’assistir a la primera hora del primer dia de ’activitat.
En cas que no hi assisteixin sense haver-ho justificat préviament a ’EBAP, la seva plaga podra ser ocupada per persones que hi assisteixin en
la modalitat del «darrer minut», d’acord amb el que estableix la Resoluci6 de la presidenta de ’EBAP d’11 de juliol de 2009.

15.6. Les persones en situacio de llicéncia per maternitat o paternitat, excedéncia per maternitat o paternitat, o cura de familiars o de persones
dependents poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP.

15.7. Les persones en situacié d’incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP. La incapacitat temporal s’ha de
comunicar per escrit perque, si escau, es pugui cobrir la plaga vacant i evitar la penalitzacio.

15.8. Respecte al punt anterior, s’exceptuen els casos en qué es presenti un informe medic a ’EBAP que justifiqui que és compatible el
seguiment de 1’activitat formativa amb la incapacitat temporal.

15.9. El punt anterior no és aplicable a les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si es considera que no es pot complir el
programa previst d’objectius i continguts de 1’activitat. En aquest cas, s’ha de comunicar a ’EBAP per a cobrir la baixa, si escau.

Punt 16. Nombre de persones assistents i horari de les activitats formatives presencials

16.1. En general, les activitats formatives presencials o semipresencials han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot
augmentar o disminuir només en cas que la matéria o 1’estructura de I’activitat ho recomanin.

16.2. Es poden suspendre les activitats amb un nombre d’inscrits i no exclosos inferior al 75 % de les places ofertes, o menys de quinze
persones inscrites i no excloses, en el cas de Mallorca; inferior al 70 %, o menys de deu persones inscrites i no excloses, en el cas de Menorca
i Eivissa, i inferior al 70 %, o menys de set persones inscrites i no excloses, en el cas de Formentera.

Punt 17. Certificats d’assisténcia o d’aprofitament
Les activitats objecte d’aquesta convocatoria permeten obtenir un certificat d’assisténcia o d’aprofitament, segons correspongui.
Certificat d’assisténcia

17.1. L’assisténcia a les activitats formatives s’acredita inicament mitjangant la signatura. Per aixo, els alumnes han de signar els fulls de
control d’entrada i de sortida de cada una de les sessions de qué consti I’activitat. En cas que només se signi 1’entrada i no la sortida, o
viceversa, es considerara que s’ha assistit a la meitat d’hores de la sessio.

17.2. El certificat d’assisténcia es lliurara als alumnes que hagin assistit a un 80 % minim d’hores lectives. Si s’escau, no es computaran les
signatures corresponents als dies en que la persona interessada hagi estat en situaci6 d’incapacitat temporal.

17.3. S’ha d’assistir al 100 % d’hores lectives en el cas de les activitats formatives presencials impartides dins ’horari laboral. No obstant
aixo, es permet fins a un 20 % maxim d’absencies si es justifiquen degudament. L’EBAP expedira els justificants d’assisténcia a les persones
que ho sol-licitin.

17.4. Falsificar la signatura suposa la pérdua del dret a obtenir cap certificat i I’exclusio de les activitats formatives de ’EBAP durant un any.
En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la del DNI. La penalitzacié s’estendra a la persona autora de la falsificacio,
independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin emprendre.

Certificat d’aprofitament

17.5. El certificat d’aprofitament es lliurara als alumnes que hagin assistit a un 80 % minim d’hores lectives, o al 100 % en el cas de les
activitats formatives impartides dins I’horari laboral, i que hagin superat I’avaluacié corresponent. En cas de no superar-la, obtindran el
certificat d’assisténcia. L’avaluacio es dura a terme mitjangant proves escrites o treballs, o mitjangant altres modalitats relacionades amb els
continguts de I’activitat formativa.

17.6. Les activitats formatives de les modalitats en linia i semipresencial només permeten obtenir el certificat d’aprofitament, el qual es
lliurara als alumnes que compleixin els requisits d’avaluacié que s’especifiquin en les instruccions propies de ’activitat.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 147

6 d'octubre de 2015
Sec. Il. - Pag. 40883

Punt 18. Llista de persones amb dret al certificat d’assisténcia o d’aprofitament. Enviament dels certificats i reclamacions

18.1. En el termini d’un mes, comptador des de I’acabament de ’activitat, ’EBAP publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> la llista de

persones participants que tenen dret a obtenir el certificat d’assisténcia o d’aprofitament.

18.2. L’EBAP enviara per correu electronic, amb signatura digital, els certificats d’assisténcia i d’aprofitament.

18.3. Es poden presentar reclamacions a la llista de persones amb dret al certificat d’assisténcia o d’aprofitament en el termini de trenta dies
naturals, comptadors a partir de I’endema d’haver estat publicada. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions,
I’expedient de I’activitat formativa sera definitiu.

ANNEX 2

Activitats formatives de I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) incloses en el Pla de Formacio6 per a Entitats Locals per a

Codi

LEO001

JA0002

ES0003

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0011

ES0015

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nom del’ activitat

Atencio a publicenrusli

Contractaci administrativa

Manteniment d'instal-lacions esportives.
Calderes.

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
de Palma 2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge tronca per ala Policia Local
2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge troncal per ala Policia Local
2015

Reciclatge tronca per ala Policia Local
2015

Seminari de transport de mercaderies i
persones. Documentacio

Tecniques operatives | pautes de
seguretat en intervencié d'incendis en
locals comercials. Falsos sostres.

I’any 2015

MALLORCA

Hores

30

20

25

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

24

Places

15

15

15

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

15

Modalitat

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

Localitat

Calvia

Calvia

Calvia

Palma

Palma

Pama

Palma

Palma

Pama

Palma

Palma

Pama

Palma

Palma

Datainici

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

20/10/2015
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JA0016

ES0018

JA0020

JA0020

GP0023

ES0024

GP0006

LE0025

TIC0026

G00027

ES0028

ES0032

PRL0030

PRL0029

JA0031

JA0043

TIC0050

TIC0051

TIC0052

TIC0053

ES0042

DTPO041

ESP0040

JA0055

JA0033

ES0034

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

46

49

51

57

58

65

55

59

Actualitzacio |egislativa en matéria penal
(semipresencial)

Andlisi de xarxes eléctriques. Nivell
basic

Dret civil 1l (semipresencial)
Dret civil 1l (semipresencial)

Coaching d’ equips

Bombers: noves tecniques d' intervencio
en accidents de transit

Relaci6 de llocs de treball en
I’ Administracié local. Disseny,
elaboracié i implantacié

Atencié basicaen alemany (en linia)

Xarxes socials en I’ ambit de la promocié
i lainformacio

Les entitats dependents de les
administracions publiques

Eficiencia energetica de les tasques de
manteniment en edificis plblics

El servei de menjador a les residéncies
del’lMAS

Detecci6 de maltractaments i
autonegligéncia de les persones grans

Les mdltiples violencies de génere:
deteccid i prevencio

Lallei de proteccié de dades en I’ ambit
dels serveis socials: aspectes juridics

Redaccié administrativa (en linia)

Administracié de Windows Server 2012

JAVA basic
Openlayers 3
Posicionament SEO

Introduccié alaviolénciaintrafamiliar

Conducci6 per apolicies

Introduccié de cans detectors a unitats
canines policias

Llei de subvencions (semipresencial)

Llenguatge juridic

Organitzacié, ordenament juridic i
estructurade laUni6 Europea (en linia)

Atenci6 a la poblacié immigrant (en

20

10

15

15

15

15

20

30

20

20

20

20

20

20

20

25

25

24

30

32

20

20

20

20

20

30

20

10

30

30

20

12

25

30

20

20

20

20

20

20

20

25

20

20

20

20

20

20

30

30

20

30

SP

PR

SP

SP

PR

PR

PR

EL

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

EL

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

SP

PR

EL

Palma

Palma

Palma

Pama

Palma

Palma

Inca

Enlinia

Palma

Pama

Palma

Palma

Pama

Palma

Palma

Enlinia

Palma

Pama

Palma

Pama

Palma

Palma

Palma

Pama

Pama

Enlinia

Per determinar

02/11/2015

Per determinar

Per determinar

09/11/2015

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

09/11/2015

Per determinar

09/11/2015

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

I | %%%g%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/147/932326
£

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 147

6 d'octubre de 2015
Sec. Il. - Pag. 40885

ES0036

Codi

EF0007

GO0008

GO0009

ES0044

PRL0045

JA0046

CIHP0054

ES0047

JA0048

JA0049

ES0034

ES0038

ES0036

Codi

JA0004

JA0005

JA0017

TIC0014

TIC0013

CA0012

62

36

38

39

42

43

45

59

56

62

37

40

41

47

Iinia)

Nom de I’ activitat

Calcul del cost efectiu dels serveis
publics

Fonaments de gestié d'expedients i
arxius

Gestio per competéncies i avaluacio de
I"acompliment

Estratégies d'intervencié en les persones
malaltes mentals o amb conductes
agressives

Manutenci6 manual de malalts i
discapacitats

Actualitzacié de lanormativalocal

Organitzaci6 emocionalment ecologica
Activacio en geriatria
Normativaterritorial i urbanistica
Regulacio europea d' gjudes publiques

Organitzacié, ordenament juridic i
estructura de laUni6 Europea (en linia)

La intel-ligéncia emocional en I’entorn
laboral

Atencié a la poblaci6 immigrant (en
linia)

Nom de I’ activitat

Llei 7/2013, de 26 de novembre, de
régim juridic d'instal-lacié, accés i
exercici d' activitatsalesIlles Balears
Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de
caracter personal (en linia)

Tramitacio de
administratius

procediments

Full de calcul Open Office

Processadors de texts Open Office

Millora del Ilenguatge administratiu en
catala

30

MENORCA

Hores

30

30

25

15

16

12

12

12

20

10

20

30

EIVISSA

Hores

20

20

15

20

20

20

30

Places

30

30

25

20

20

30

20

20

20

20

20

20

20

Places

20

40

25

12

12

25

EL

M odalitat

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

EL

PR

EL

Modalitat

PR

EL

PR

PR

PR

PR

Enlinia
Localitat Dates
Mad Per determinar
Mad Per determinar
Mad Per determinar
Ciutadella Per determinar
Ciutadella Per determinar
Ciutadella Per determinar
Ciutadella Per determinar
Mad Per determinar
Mad Per determinar
Mad Per determinar
Enlinia Per determinar
Per determinar Per determinar
Enlinia Per determinar
Localitat Dates
Eivissa Per determinar
Eivissa Per determinar
Eivissa 09/11/2015
Eivissa Per determinar
Eivissa Per determinar
Eivissa Per determinar
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ES0019

ES0021

ES0022

ES0034

ES0036

Codi

ES0034

ES0036

48

52

59

62

59

62

ABREVIATURES

PR: presencia

SP: semipresencial

EL: enlinia

Actualitzaci6 i tractament en ferides
croniques

Exclusié socia

Gesti6 agraria de fangs de depuradora

Organitzacio, ordenament juridic i
estructura de laUni6 Europea (en linia)

Atencié a la poblacié immigrant (en
Iinia)

Nom de I’ activitat

Organitzacié, ordenament juridic i
estructurade laUni6 Europea (en linia)

Atenci6 a la poblacié immigrant (en
linia)

15

15

15

30

30

FORMENTERA

Hores

30

30

25

25

25

20

20

Places

10

10

PR

PR

PR

EL

EL

Modalitat

EL

EL

Eivissa

Eivissa

Eivissa

Enlinia

Enlinia

Localitat

Enlinia

Enlinia

Per determinar

29/10/2015

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Dates

Per determinar

Per determinar

NOTA: I'oferta formativa, amb la indicacié dels destinataris, el calendari, els llocs de realitzacié i, en general, tota la informaci6 corresponent a les activitats

programades per al’ any 2015 esta publicada a la pagina web <http://ebap.caib.es>.
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