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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE POLLENÇA

14639 Aprovació definitiva modificació plantilla de personal de l'organisme autònom Institut municipal
Ràdio Pollença

plantilla deL’Ajuntament Ple en sessió extraordinària celebrada en data 25 d’agost de 2015, va aprovar inicialment la modificació de la 
personal de l’organisme autònom Institut municipal Ràdio Pollença per a la modificació del lloc de treball denominat Director/a de Ràdio
Pollença  de personal eventual a personal laboral, nivell 0 (caràcter especial d’alta direcció).

Vist que durant el termini d’exposició al públic de l’esmentat acord (BOIB núm. 129 de 29 d’agost de 2015) no s’han presentat reclamacions,
es considera definitivament aprovada la modificació de la plantilla de personal de l’organisme autònom Institut municipal Ràdio Pollença.

ON DIU

INSTITUT MUNICIPAL DE RÀDIO

PERSONAL LABORAL

Nivell Denominació Núm.

IV  Tècnic locutor ràdio 2

Total 2

PERSONAL EVENTUAL

Nivell Denominació Núm.

0 Director 1

Total 1

HA DE DIR

INSTITUT MUNICIPAL DE RÀDIO

PERSONAL LABORAL

Nivell Denominació Núm.

IV  Tècnic locutor ràdio 2

Total 2

PERSONAL LABORAL (CARÀCTER ESPECIAL D’ALTA DIRECCIÓ)

Nivell Denominació Núm.

0 Director 1

Total 1

Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la jurisdicció contenciosa administrativa, amb els requisits, formalitats i causes indicades a
l’article 170 i 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals, i en la forma i terminis que estableixin les normes de l’esmentada jurisdicció.

 

Pollença, 29 de setembre de 2015

El Batle
Miquel Àngel March Cerdà
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