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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

13849 Resolucio del director general del Servei de Salut de 8 de setembre de 2015 per la qual es convoca un
concurs oposicio per cobrir places vacants de la categoria conductor/conductora dependents del
Servei de Salut de les Illes Balears

Fets i fonaments de dret

1. Per mitja de I’Acord del Consell de Govern de 7 de maig de 2010 (BOIB niim. 72/2010, de 13 de maig) es va aprovar 1’oferta d’ocupaciod
publica per a 1’any 2010 del personal dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, que inclou 7 places de la categoria
conductor/conductora.

En el punt segon de I’oferta d’ocupacié public es disposa que “en les categories de conductor/conductora [...], el nombre de places ofertes
s’incrementara amb aquelles que no siguin adjudicades o quedin vacants després de la resolucio dels concursos de trasllats, previs al procés
selectiu”.

2. Una vegada resolt el concurs de trasllats previ al procés selectiu per mitja de la Resolucio del conseller de Salut i Consum de 10 de febrer
de 2011 per la qual es resol amb caracter definitiu el concurs de trasllats voluntari per proveir places basiques vacants de diverses categories
de personal estatutari del Servei de Salut i es publica 1’adjudicacié definitiva de les destinacions atorgades els participants (BOIB num.
31/2011, d’1 de marg), han quedat vacants 5 places de la categoria conductor/conductora, que acumulades a les incloses en 1’oferta
d’ocupacié publica sumen un total de 12 places, que han de ser convocades en aquest procés selectiu.

3. Pel que fa al sistema de seleccid d’aquest personal, cal atenir-se a allo que disposen la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public; i el Reial decret llei 1/1999, de
8 de gener, sobre seleccio de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de la seguretat social, vigent amb rang
reglamentari i sense caracter basic en virtut de la disposicio transitoria sisena de la Llei 55/2003.

Per aix0, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals i exercint les competéncies que m’atorga la disposicid
addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicio per cobrir 12 places de la categoria conductor/conductora dependents del Servei de Salut de
les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren com a annex 1 d’aquesta resolucio.
3. Aprovar el barem de meérits per a la fase de concurs, que figura en 1’annex 2.
4. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu, que figuren en I’annex 3.

5. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/135/929965

Interposicié de recursos

——Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant de 1’drgan que la dicta, en el

Il termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié amb ’article
357 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3 També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
ﬁde Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord
[
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amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjudici de
qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 8 de setembre de 2015

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Per delegaci6 del conseller de Salut i Consum (BOIB 48/2008)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. Es convoca un concurs oposicid per cobrir 12 places vacants de personal estatutari de la categoria conductor/conductora depen-dents del
Servei de Salut de les Illes Balears, corresponents a 1’oferta d’ocupacioé publica per a ’any 2010, d’acord amb la distribucié segiient:

a) 6 places per al torn d’accés lliure, 1 de les quals correspon a la reserva per a persones amb una discapacitat igual o superior al
33 %.
b) 6 places per al torn de promoci6 interna.

1.2. Les places no cobertes en el torn de promocid interna s’incre-mentaran a les oferides en el torn d’accés lliure.
1.3. Les persones aspirants només poden participar en un dels torns establits.

1.4. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases de convocatdria i també per alld que estableixen la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public; el Reial
decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la seguretat social
—vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut de la disposicié transitoria sisena de la Llei 55/2003— i la resta de les
disposicions que hi resultin aplicables.

1.5. A les persones aspirants que superin el procés selectiu els sera aplicable 1’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, la
normativa declarada vigent per aquest estatut, la Llei 7/2007, a més de la normativa general d’aplicacio al personal estatutari del Servei de
Salut.

1.6. El director general del Servei de Salut ha de resoldre les incidéncies que se suscitin en el desenvolupament d’aquesta convocatoria, sense
perjudici de les que corresponguin al Tribunal qualificador segons el que disposa la base 5.6.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones aspirants han de complir els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d’algun estat al qual sigui aplicable la Iliure
circulacio de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar (qualsevol que en sigui la nacionalitat) els conjuges d’espanyols i de ciutadans d’altres estats de la Uniéo Europea sempre
que no estiguin separats de dret, i tamb¢ els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i tenguin
menys de vint-i-un anys o siguin majors d’aquesta edat i dependents.

b) Tenir complits setze anys d’edat i no sobrepassar 1’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (LOE), graduat en educacio secundaria (LOGSE), graduat escolar (Llei
14/1970), batxillerat elemental (Pla 1957) o FPI, o bé un titol equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué venci el
termini per presentar sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, és necessaria I’homologacié del Ministeri
d’Educaci6 o d’una universitat espanyola.

d) Tenir vigent el permis de conduir de la classe B i tenir autoritzaci6 per conduir vehicles prioritaris quan utilitzin aparells emissors
de llums o senyals acustics especials (BTP).

e) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

f) La persona aspirant no ha d’haver estat separada del servei, per mitja d’un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/135/929965
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administraci6 publica en els sis anys anteriors a la convocatoria, ni ha d’estar inhabilitada amb caracter ferm per acomplir funcions
publiques ni per a la professio en qiiestio.

g) En el cas de les persones d’altres estats esmentats en el paragraf a, la persona aspirant no ha d’estar inhabilitada per cap sancio o
pena per accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea, ni ha d’haver estat separada de cap de les seves
administracions ni de cap dels seus serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria per mitja d’una sanci6 disciplinaria.

h) Cal satisfer els drets d’examen per I’import que es detalla en la base 3.8, llevat que es tracti de persones amb una discapacitat igual
o superior al 33 %, que estan exemptes de pagar taxes.

2.2. Les persones aspirants que es presentin en el torn de promocio interna han de complir també els requisits segiients:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut.

b) Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup de classificacio.

¢) Estar en la situaci6 de servei actiu en la categoria en la qual tenguin la plaga fixa o tenir reserva de plaga en aquesta categoria.
d) Haver prestat servei amb nomenament com a personal estatutari fix durant dos anys en la categoria de procedéncia.

2.3 Les persones que es presentin en el torn de reserva per a persones amb discapacitat han de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o
superior al 33 %.

2.4 Els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria s’han de complir en el terme final del termini per presentar sol-licituds i s’han
de mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessié de la plaga adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets
derivats de la convocatoria.

3. Sol‘licituds

3.1. Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han d’emplenar la sol-licitud per participar en les proves selectives i
pagar la taxa dels drets d’examen. En qualsevol cas, cal presentar la sol-licitud en temps i forma segons el que estableixen els apartats
segtients.

3.2. La sol‘licitud es pot emplenar per mitja del tramit telematic publicat en el web <www.ibsalut.es> seguint les recomanacions que es
publiquen en ’annex 3 d’aquesta resolucid. Una vegada completat el tramit telematic és imprescindible presentar dins del termini per una de
les vies a que es refereix el punt 3.7 una copia de la sol-licitud telematica, una del document d’identitat (DNI o NIE), una del titol i el
justificant d’haver pagat les taxes. La sol-licitud també es pot emplenar manualment; per aixo el formulari esta disponible imprés en paper a
la seu dels Serveis Centrals del Servei de Salut (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), a les geréncies d’atenci6 primaria i d’atencid
especialitzada i a la Geréncia d’Atenci6 a Urgencies 061.

3.3. Les persones aspirants han d’assenyalar en la sol-licitud el torn en qué es presenten a les proves selectives. Les persones que no ho
indiquin seran incloses en el torn d’accés lliure.

3.4. Les persones aspirants també han d’assenyalar en la sol-licitud I’illa on volen fer I’examen (Mallorca, Menorca o Eivissa). Si no ho
indiquen, s’entendra que ’eleccié és Mallorca.

3.5. Independentment del torn en el qual es presentin, les persones aspirants que necessitin adaptacions de temps o de mitjans per participar
en les proves selectives ho han d’assenyalar en la sol-licitud.

3.6. El termini per presentar sol-licituds és d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia és inhabil, s’ha d’entendre que el termini es prorroga al primer dia habil segiient.

3.7. Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut
o bé per qualsevol de les vies que preveu ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comt. Les sol-licituds que es presentin mitjancant les oficines de Correus han d’anar dins d’un
sobre obert perque el funcionari de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les. Les sol-licituds subscrites per les persones residents a
I’estranger es poden presentar a les representacions diplomatiques o a les oficines consulars espanyoles a I’estranger. Les persones aspirants
han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si els el requerissin en qualsevol moment del procés selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/135/929965

3.8. La taxa dels drets d’examen d’aquesta convocatoria és de 11,29 € per a les persones aspirants del torn d’accés lliure i de 5,65 € per a les
persones aspirants del torn de promocié interna. Les que tenguin una discapacitat igual o superior al 33 % estan exemptes de pagar taxes.

2:3.9. Els drets d’examen s’han d’ingressar per mitja del document unificat d’ingrés (model 046) habilitat amb aquest efecte, que es pot
femplenar telematicament seguint les recomanacions que es publiquen en I’annex 4 d’aquesta resolucié. Aquest document també es pot
=emplenar manualment en un impres a I’efecte, que esta a disposicid a la seu dels Serveis Centrals del Servei de Salut (carrer de la Reina

Esclarmunda, 9, de Palma), a les gerencies d’atenci6 primaria i d’atencio6 especialitzada i a la geréncia d’atenci6 a urgencies 061.
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3.10. En la casella “Concepte” del document unificat d’ingrés, les persones aspirants han de consignar el codi “OPNN” per al torn d’accés
Iliure i “OPNR” per al torn de promocid interna. Una vegada emplenat el document, s’ha d’efectuar 1’ingrés de la taxa corresponent a
qualsevol d’aquestes entitats bancaries: Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”; Banco Mare Nostrum “BMN”’; BBVA; Banco
Popular Espafiol (Banco de Crédito Balear) o Banca March.

3.11. En tot cas, el justificant del pagament de la taxa s’ha d’adjuntar a la sol-licitud de participacio en les proves selectives. Les persones
aspirants han de conservar una copia d’aquest justificant.

3.12. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagin fet constar en la sol-licitud i poden demanar que es modifiquin només
per mitja d’un escrit motivat presentat en el termini per registrar les sol-licituds. Es prendra en consideracié el domicili que figuri en la sol-
licitud com I’inic valid a efecte d’enviar-hi notificacions; seran responsabilitat exclusivament de la persona aspirant els errors en la
consignaci6 del domicili i no comunicar qualsevol canvi de domicili.

3.13. En la sol-licitud —que s’ha d’emplenar degudament— la persona aspirant ha d’esmentar expressament que compleix tots els requisits i
les condicions que s’exigeixen en cada cas, a més d’al-legar la titulacio que té i que I’habilita per accedir a la categoria. A més, ha d’adjuntar
els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o —en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola— del document oficial que
n’acrediti la identitat, I’edat i la nacionalitat. Els familiars que, d’acord amb la base 2.1.a, tenguin dret a participar en el procés
selectiu han de presentar una fotocopia compulsada d’algun document que acrediti el vincle de parentiu o, si de cas, del fet de ser
dependents d’aquests familiars.

b) Resguard acreditatiu dels drets d’examen (exemplar per a I’Administracié del document unificat d’ingrés), en el qual ha de figurar
el segell de ’entitat bancaria que justifiqui que s’ha efectuat el pagament.

¢ ) Copia compulsada de la titulacié requerida.

3.13. Per a la reserva per a persones amb discapacitat, les persones aspirants, amb independéncia del torn en el que es presentin, han de
presentar també el certificat que acrediti el reconeixement de la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

3.14. Per al torn de promocid interna, les persones aspirants han de presentar també els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del nomenament per ocupar una placa fixa com a personal estatutari en una categoria diferent de la
convocada del mateix grup de classificacio.

b) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats, expedit per la geréncia o per la direccié de gestio de la instituciod
corresponent. La geréncia de la destinaci6 actual de la persona aspirant pot certificar prestacions de serveis anteriors a la incorporacid
a aquesta darrera sempre que constin en el seu expedient personal o que els acrediti fefaentment. En el suposit que no rebi a temps el
certificat sol-licitat, la persona aspirant ha d’adjuntar una fotocopia compulsada d’aquesta sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible
el segell de registre d’entrada, sense perjudici que posteriorment —una vegada emes el certificat requerit— 1’hagi d’aportar per
unir-lo a I’expedient.

4. Admissio6 de les persones aspirants

4.1. Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, el conseller de Salut ha de dictar la resolucio6 per la qual s’aprovaran les llistes
provisionals de persones admeses i excloses del procés selectiu, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en els webs <
http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut.illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es> i en el tauler d’anuncis dels Serveis Centrals del Servei de
Salut. En la llista provisional de persones admeses han de figurar el nom i els llinatges i el numero del document d’identitat. En la llista
provisional de persones excloses ha de figurar tamb¢ la causa de I’exclusié. Amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, fer possible
que s’esmenin en el termini i en la manera procedents, les persones aspirants han de comprovar no només que no figuren en la llista de
persones excloses sind que, a més, consten en la de persones admeses.

4.2. A partir de I’endema de la data en qué s’hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la resolucioé a qué es refereix el punt
anterior, les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils per presentar reclamacions —que no tendran caracter de recurs— o
per esmenar el defecte que hagi motivat 1’exclusié. Les reclamacions que es presentin s’han d’entendre rebutjades quan les persones que les
hagin presentat no apareguin com a admeses en la resolucié en que es publiquin les llistes definitives. Les persones que no esmenin els
defectes en el termini establit seran excloses del procés selectiu. Aixi mateix, les que hagin detectat errors en la consignacid de les seves
——dades personals ho poden manifestar en aquest mateix termini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de
i |2 persona interessada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/135/929965

+4.3. Una vegada vengut el termini a que es refereix 1’apartat anterior, el conseller de Salut ha de dictar la resolucio per la qual s’aprovaran les
#Ilistes definitives de persones admeses i excloses del procés selectiu, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en els
! 'webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut. illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es> i en el tauler d’anuncis de la seu dels Serveis
%Centrals del Servei de Salut. Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
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recurs de reposicié davant del conseller de Salut en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la data en quée s’hagi publicat, tot i que
poden interposar-hi directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de la data de publicacio.

4.4. Les persones aspirants que es presentin en el torn de promoci6 interna i que no acreditin que compleixen els requisits especifics establits
en la base 2.2 seran incloses en la llista provisional de persones excloses pel torn. En aquest cas, independentment del dret a esmenar defectes
0 a presentar reclamacions contra 1’exclusid, les persones aspirants poden pagar la taxa del torn d’accés lliure dins del termini de deu dies a
que es refereix la base 4.2. Si finalment son incloses en les llistes definitives de persones aspirants admeses en el torn de promoci6 interna,
tendran dret a sol-licitar que se’ls torni la taxa del torn d’accés lliure, d’acord amb el que disposa la base 4.7. Si han estat excloses de la llista
definitiva del torn de promoci6 interna, seran incloses d’ofici en la llista definitiva de persones admeses per al torn d’accés lliure i podran sol-
licitar que se’ls torni la taxa del torn de promoci6 interna d’acord amb el que disposa la base 4.7.

4.5. Les persones aspirants que, en el torn d’accés lliure o de promoci6 interna, optin per la reserva per a persones amb discapacitat i no
acreditin que compleixen els requisits especifics establits en la base 2.3 seran incloses en la llista provisional de persones excloses. En aquest
cas, independentment del dret a esmenar defectes o a presentar reclamacions contra I’exclusio, les persones aspirants poden pagar la taxa del
torn corresponent dins del termini de deu dies a queé es refereix la base 4.2. Si finalment son incloses en les llistes definitives de persones
aspirants admeses en la reserva per a persones amb discapacitat, tendran dret a sol-licitar que se’ls torni la taxa abonada, d’acord amb el que
disposa la base 4.7. Si han estat excloses de la reserva per a persones amb discapacitat, seran incloses d’ofici en la llista definitiva de
persones admeses del torn corresponent.

4.6. El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que es reconegui que compleixen els requisits exigits en el procediment que
es convoqui a I’empara d’aquestes bases. Si de la documentacio que ha de presentar segons la base 12 es desprén que una persona aspirant no
compleix algun dels requisits, perdra tots els drets que es puguin derivar de participar en aquest procediment.

4.7. Es procedent tornar la taxa d’inscripcié en els casos en qué s hagi exclos la persona aspirant de les proves selectives convocades. La sol
licitud de devolucid s’ha de presentar en el Servei de Salut en el termini de 20 dies naturals comptadors des de ’endema de la data en qué es
publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la llista definitiva de persones excloses, d’acord amb I’article 338 undecies de la Llei
11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de determinades taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ntim.
163/1998, de 24 de desembre).

5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador, que depén del director general del Servei de Salut, és I’0rgan encarregat de dur a terme el procés selectiu. Actua
amb autonomia funcional i els acords que adopti vinculen 1’0rgan del qual depén, sense perjudici de les facultats de revisio establides
legalment.

5.2. Tots els membres del Tribunal han de pertanyer a aquest a titol individual i I’actuacid d’aquells s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat, profes-sionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia.

5.3. Tots els membres del Tribunal han de tenir la condicié de personal funcionari de carrera o estatutari fix de les administracions publiques
o dels serveis de salut, o de personal laboral dels centres vinculats al Sistema Nacional de Salut, amb una placa o una categoria per a la qual
s’exigeixi tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s’exigeix per a I’ingrés.

5.4. El Tribunal esta integrat per cinc membres titulars i els suplents respectius: president i quatre vocals —uns dels quals ha de ser designat
pel Tribunal com a secretari—, tots nomenats pel director general del Servei de Salut. La relacié nominal dels membres es publicara en el
BOIB amb una antelacié d’un mes, com a minim, a la data del primer examen.

5.5. Els membres del Tribunal i els seus assessors s’han d’abstenir d’intervenir i ho han de notificar a I’autoritat convocant quan hi concorrin
les circumstancies previstes en 1’article 28.2 de la Llei 30/1992. En tot cas, el president pot sol-licitar als membres del Tribunal una
declaraci6 expressa de no estar incursos en cap d’aquestes circumstancies. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del
Tribunal quan hi concorri alguna d’aquestes circumstancies. L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal es regula per mitja dels
articles 28 1 29 de la Llei 30/1992 i els articles 22 i 23 de la Llei 3/2003.

5.6. L actuacio del Tribunal s’ha d’ajustar a la Llei 30/1992 pel que fa al funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera
valida amb la finalitat de dur a terme sessions i deliberacions i adoptar acords és necessaria 1’assisténcia del president i del secretari —o de
qui els substitueixin— i almenys la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s’han d’adoptar per majoria de vots
dels membres presents en cada sessio.

5.7. Corresponen al Tribunal les funcions segiients:

a) Determinar de manera concreta el contengut de les proves i la qualificacio.
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b) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem de mérits que s’estableix en 1’annex 2 d’aquesta
resolucio.

¢) Resoldre els dubtes que sorgeixin en 1’aplicacié d’aquestes bases i en la manera d’actuar en els casos no prevists.

d) Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selectiu es desenvolupi de manera correcta.

5.8. En els casos en queé justificadament —a causa del volum o la dificultat técnica de les proves— sigui aconsellable, el Tribunal pot
disposar que s’incorporin assessors especialistes a les tasques, els quals s’han de limitar a prestar col-laboraci6 en les seves especialitats
técniques, per la qual cosa tenen veu pero no vot. Aquests assessors han de tenir una titulacié académica de nivell igual o superior a ’exigida
per optar a les places oferides. La designacio d’aquests assessors s’ha de comunicar al conseller de Salut, que ha de dictar una resolucio sobre
aquest afer 1 ordenar que es publiqui en els webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut. illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es> i en el
tauler d’anuncis de la seu dels Serveis Centrals del Servei de Salut. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar que es designin col-laboradors per
a les tasques de vigilancia, coordinaci6 o altres de similars que resultin necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

5.9. Els examens es fan de manera descentralitzada, a Mallorca, a Menorca i a Eivissa. El Tribunal ha de designar un vocal —entre els titulars
0, si cal, entre els suplents— per desplagar-se a 1’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests membres desplacats s’ha
de limitar a supervisar que 1’exercici es desenvolupi correctament, a recollir els examens i a entregar-los al Tribunal.

5.10. El Servei de Salut ha de donar suport técnic al Tribunal. Als efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal té la seu a les
dependeéncies dels Serveis Centrals (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma).

5.11 Tots els membres del Tribunal, els assessors i el personal col-laborador han de percebre les dietes que els pertoquin per assistir a les
sessions, d’acord amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per rad del servei.

5.12 Els membres del Tribunal han de mantenir la confidencialitat i el sigil professional en tot allo referent a les qiiestions tractades en les
reunions, de tal manera que no poden utilitzar fora d’aquestes la informacié de qué disposin com a membres del Tribunal referida al procés
selectiu per al qual han estat nomenats.

5.13 Contra els actes que dicti el Tribunal durant el desenvolupament del procés selectiu no es pot interposar cap recurs, excepte que per la
seva naturalesa puguin ser considerats definitius o de tramit qualificat, d’acord amb 1’article 107.1 de la Llei 30/1992. En aquest cas, les
persones aspirants afectades poden interposar un recurs d’algada davant del conseller de Salut en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la data de publicacié o de notificacié de 1’acte.

5.14. Les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de vigilancia
per vetlar perque el procediment selectiu es desenvolupi correctament.

6. Sistema selectiu

6.1. El procediment selectiu és el de concurs oposicid; per tant, consta d’una primera fase d’oposicio i d’una segona fase de concurs. La
qualificaci6 final s’obté sumant les puntuacions obtengudes en ambdues fases.

6.2. La fase d’oposicio consisteix en un sol exercici de caracter obligatori i eliminatori en el qual cal contestar un qiiestionari de tipus test de
75 preguntes més 10 preguntes de reserva —que també cal contestar—, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la
correcta. Les preguntes versen sobre les materies propies del temari aprovat en I’annex de la Resolucio6 del conseller de Salut i Consum de 27
de maig de 2015, publicada en el BOIB num. 88/2015, de 13 de juny. En el cas de les persones aspirants que participin en el torn de
promocio interna, 1’exercici no incloura preguntes sobre el contengut dels temes 1 a 8.

6.3. Aquesta prova es pot fer en torns diferents. En aquest cas, el Tribunal n’informaria en 1’anunci de I’exercici.

6.4. La valoracio d’aquesta prova és de 0 a 55 punts; per superar 1’exercici s’ha d’assolir la puntuacié minima de 27,5 punts. Cada resposta
correcta es valora amb 0,733 punts. Les contestacions erronies es penalitzen amb una quarta part del valor d’una resposta correcta. Les
respostes en blanc i les que contenguin més d’una alternativa marcada no es valoren.

6.5. El temps total per fer I’exercici és de 105 minuts, inclos el corresponent a les preguntes de reserva.
6.6. Per facilitar la presentacié d’impugnacions, les persones aspirants poden conservar el qiiestionari de preguntes.

6.7. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que les persones aspirants acreditin, referits al darrer dia del termini per
presentar sol-licituds. De la valoracié s’encarrega el Tribunal mateix i ha d’aplicar els barems que es publiquen en I’annex 3.

6.8. La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase de concurs €és de 45 punts. En cap cas la puntuaci6 obtenguda en la fase de
concurs no es pot aplicar per assolir la puntuacié minima de la fase d’oposicio.
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7. Desenvolupament de les proves

7.1. Segons la base 3.4, els examens es fan de manera descentralitzada, a Mallorca, a Menorca i a Eivissa. Les persones aspirants han d’haver
assenyalat en I’espai de la sol-licitud destinat a I’efecte 1’illa que trien; si no han marcat cap opcid, s’entendra que 1’eleccio és Mallorca.
Dr’altra banda, les persones aspirants que el dia de I’examen s hagin de trobar per causes justificades en una illa diferent a la que hagin triat i
puguin fer I’exercici en aquella illa, ho han de comunicar al Tribunal amb una anticipacié minima de deu dies respecte de la data de
I’examen, o bé amb la major anticipacié possible quan es motivi una causa sobrevenguda que impossibiliti comunicar-la amb 1’anticipacié
indicada.

7.2. En la resolucid en qué es publiqui la llista definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives, el conseller de Salut ha
d’establir la data, I’hora i el lloc en qué es fara 1’exercici de la fase d’oposicid. Aquesta resolucié s’ha de publicar-se en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, en els webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut.illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es> i en el tauler d’anuncis de la
seu del Tribunal.

7.3. En el termini dels cinc dies habils segiients a I’exercici, el Tribunal ha de publicar les respostes correctes en el tauler d’anuncis de la seu
del Tribunal i en els webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoib salut.illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es>. Les persones aspirants
disposen d’un termini de tres dies habils a partir de ’endema de la data de publicacid de les respostes correctes per plantejar impugnacions
fundades contra les preguntes formulades o les respostes del Tribunal. Aquestes impugnacions s’han d’adrecar a la seu del Tribunal
documentades degudament.

7.4. Una vegada vencut el termini per presentar impugnacions, el Tribunal disposa de set dies habils per fer publiques —als llocs indicats en
el paragraf anterior— les qualificacions de les persones aspirants que hagin fet 1’exercici, en les quals ha d’indicar les preguntes anul-lades
pel Tribunal basant-se en les impugnacions presentades.

7.5. El Tribunal ha de respectar els principis d’igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu, per a la qual cosa ha
d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposicid siguin corregits sense con¢ixer la identitat dels examinands.
El Tribunal ha d’excloure els examinands en els fulls d’examen dels quals figurin noms, marques o signes que permetin con¢ixer-ne la
identitat. Aixi mateix, el Tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar que s’utilitzi qualsevol mitja (inclosos els electronics)
durant les proves que pugui desvirtuar ’aplicacid dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, i també per garantir la transparéncia de les proves
selectives.

7.6. Els examinands poden triar respondre 1’exercici en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears. A 1’efecte, han d’indicar
en la sol-licitud per participar en el procés selectiu I’idioma en qué volen fer la prova.

7.7. El dia assenyalat per participar en I’exercici, els examinands han de presentar el seu document nacional d’identitat, el passaport o algun
document oficial la base de dades del qual pertanyi al Ministeri de I’Interior, en el qual s’hagi incorporat la seva fotografia corres-ponent. En
qualsevol moment el Tribunal pot requerir un examinand que acrediti la seva identitat.

7.8. Els examinands seran convocats per a cada exercici en crida unica i sera exclos de les proves selectives qui no hi comparegui.

7.9. El Tribunal ha d’establir en I’exercici les adaptacions de temps i de mitjans per als examinands amb discapacitat que ho hagin expressat
en la sol-licitud de participacid i que el Tribunal consideri necessaries. A 1’efecte, el Tribunal pot sol-licitar I’assessorament del Servei de
Prevenci6 de Riscs Laborals del Servei de Salut. Les adaptacions no han de desvirtuar el caracter de les proves, la finalitat de les quals és
valorar I’aptitud de les persones aspirants per a les funcions propies de la placa a la qual opten.

7.10. Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal té coneixement o dubtes fundats que algun dels examinands no compleix algun
dels requisits exigits en la convocatoria, pot requerir-li els documents que acreditin que el compleix. En el cas que no quedi acreditat, el
Tribunal —amb 1’audiencia prévia de ’exa-minand— ha d’elevar al conseller de Salut una proposta motivada per excloure’l del procés
selectiu, en la qual I’informi de les inexactituds o les falsedats consignades per I’examinand en la sol-licitud d’admissi6 a les proves
selectives. En aquest cas, mentre el conseller no dicti la resolucid corresponent la persona aspirant pot continuar participant condicionalment
en el procés selectiu. Contra la resolucio d’exclusio del procés selectiu —que exhaureix la via administrativa—, la persona interessada pot
interposar un recurs de reposicio davant del conseller de Salut i Consum en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la data en que
s’hagi publicat, o bé directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de la publicacio.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/135/929965

ﬁs. Llista de persones aspirants que han superat la fase d’oposicio

8.1, Una vegada acabat ’exercici de la fase d’oposicio i resoltes les al-legacions, el Tribunal ha de fer pliblica —en els webs <
http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut.illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es> i en el tauler d’anuncis de la seu del Tribunal— la llista de
ypersones que 1’hagin superada referida a cada un dels torns. Aquesta llista ha d’incloure el nom i els llinatges, el numero del document
id’identitat i la puntuacié obtenguda.
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8.2. Hauran superat la fase d’oposicié —Ia puntuacié maxima de la qual és de 55 punts— totes les persones que hagin aprovat I’exercici
(tinic, obligatori i eliminatori), és a dir, que hagin obtengut almenys 27,5 punts.

9. Fase de concurs: valoracio de mérits

9.1. En un termini de 20 dies habils comptador a partir de ’endema de la data de publicaci6 de la llista de persones aprovades en la fase
d’oposicid, aquestes han d’acreditar els mérits que s’indiquen a 1’annex 3 per a la fase de concurs presentant els documents originals o
fotocopies compulsades en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per algunes de les vies que preveu I’article 38.4 de
la Llei 30/1992.

9.2. Les persones que participin en el torn de promocié interna no han d’aportar els certificats de serveis prestats que ja hagin presentat durant
el termini per presentar les sol-licituds.

9.3. Els merits s’han d’acreditar i valorar sempre amb referéncia al final del termini per presentar sol-licituds de participacié en el procés
selectiu. No es valoraran els mérits que no hagin estat presentats en la manera establida en aquest termini. En el suposit que, una vegada sol-
licitada I’acreditacio de merits, no s’hagi rebut a temps el certificat sol-licitat, les persones aspirants han d’adjuntar una fotocopia compulsada
de la sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible el segell de registre d’entrada, sense perjudici que posteriorment —una vegada emes el
certificat requerit— 1’hagin d’aportar per unir-lo a I’expedient.

9.4. El Tribunal pot requerir a les persones aspirants qualsevol tipus d’aclariment sobre la documentacid presentada. Si no s’atén el
requeriment no es valorara el meérit corresponent, ja que el Tribunal només ha de valorar o demanar aclariments sobre els mérits al-legats en
temps i forma per les persones aspirants. Qui hagi consignat dades falses en el full d’autobaremacié o en els documents acreditatius dels
merits sera exclos del procés selectiu, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

9.5. El Tribunal pot exigir una copia traduida per un traductor jurat dels documents acreditatius de mérits que estiguin redactats en un idioma
diferent als oficials de les Illes Balears.

9.6. Una vegada acabada la valoracié dels merits, el Tribunal publicara en el web <www.ibsalut.es> les llistes provisionals de puntuacions
obtengudes en la fase de concurs referides a cada torn. Les persones aspirants disposaran llavors d’un termini de set (7) dies habils per
presentar al-legacions relatives a la puntuacié de la fase de concurs i, si ho consideren necessari, per sol-licitar la revisio de 1’expedient
administratiu. Una vegada vengut aquest termini i resoltes les al-legacions, el Tribunal publicara en el web <www.ibsalut.es> les llistes
definitives de puntuacions obtengudes en la fase de concurs referides a cada torn.

10. Resolucié del concurs oposicié

10.1. Una vegada acabat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer publica en els llocs indicats en la base 9.5 la llista de persones aspirants que
han superat el procés selectiu, referida a cada un dels torns, i elevar-la al conseller de Salut. Aquesta llista ha de contenir com a maxim tantes
persones aprovades com places s’hagin convocat.

10.2. A fi d’assegurar que es cobreixen totes les places convocades, quan es produeixin renuncies o quan de la documentacié exigida en la
base 12.2 es desprengui que alguna de les persones seleccionades no compleix els requisits per ser nomenada com a personal estatutari fix, el
Tribunal també ha de publicar en els llocs indicats més amunt una llista complementaria de les persones aspirants que segueixin per
puntuacio a les propostes. Aquesta llista també s’ha d’elevar al conseller de Salut.

10.3. L’ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin seleccionades en el procediment de concurs oposicid €s determinat per la
suma de les puntuacions de la fase d’oposici6 i de la fase de concurs.

10.4. Les persones aspirants que hagin participat per mitja de la reserva per a persones amb discapacitat i no hagin obtengut plaga pero hagin
aconseguit una puntuaci6 igual o superior a la d’alguna de les aspirants del seu mateix torn seran incloses pel seu ordre de puntuacio en la
llista de persones aprovades del torn corresponent.

10.5. En els casos d’empat en la puntuaci6 final, ’ordre s’estableix tenint en compte la puntuacié més alta en 1’apartat 1 del barem de mérits
(experiéncia professional); si persisteix 1’empat, I’ordre s’estableix tenint en compte la puntuacio total de la fase de concurs; si tot i aixi
I’empat es manté, s’ha de resoldre a favor de la persona aspirant de més edat. Finalment, en cas necessari el Tribunal resoldria I’empat per
sorteig.

11. Publicacié de la llista de persones aspirants que han superat les proves selectives i places que s’ofereixen

11.1. Una vegada rebuda la llista de persones aspirants seleccionades confeccionada pel Tribunal, el conseller de Salut ha de dictar la
resolucié per aprovar la llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. En aquesta resolucié s’ha de presentar a totes les persones seleccionades la llista de places que s’ofereixen, que han de ser sempre
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places basiques de la categoria estatutaria corresponent.

11.2. En el termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema de la data en queé es publiqui aquesta resolucid en el Butlleti Oficial de les
1lles les Balears, les persones aspirants seleccionades i les que figurin en la llista complementaria han de presentar els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o —en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola— d’un document oficial que
n’acrediti la identitat, I’edat i la nacionalitat. Els familiars que, d’acord amb la base 2.1.a, tenguin dret a participar en el procés
selectiu han de presentar una fotocopia compulsada d’algun document que acrediti el vincle de parentiu o, si n’és el cas, el fet de ser
dependents d’aquests familiars.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en aquesta convocatoria o certificat académic que acrediti haver completat tots els
estudis per obtenir el titol.

¢) Declaracié jurada o promesa de la persona aspirant de no haver estat separada —per mitja d’un expedient disciplinari— del servei
de qualsevol servei de salut o administracio publica en els sis anys anteriors a la convocatoria, i de no estar inhabilitada amb caracter
ferm per exercir funcions publiques ni per a la professié corresponent.

d) Llista en la qual triin —de major a menor interés— els llocs de feina oferits. Cal incloure-hi totes les places.

11.3. Si no es presenta la documentacid en el termini establit —excepte en els casos de for¢a major, que han de ser constatats deguda-ment i,
si és procedent, apreciat per I’ Administracié per mitja d’una resolucié motivada— o si en examinar la documentaci6 es dedueix que la
persona aspirant no compleix algun dels requisits, no pot ser nomenada com a personal estatutari, per la qual cosa cal anul-lar les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11.4. Abans d’efectuar els nomenaments, el Servei de Prevencio de Riscs Laborals del Servei de Salut ha d’emetre un certificat que acrediti
que la persona aspirant té capacitat funcional per acomplir les tasques del lloc de feina i I’ha de remetre a 1’0rgan convocant. A ’efecte, la
persona aspirant s’ha de presentar el dia i I’hora en qué la citin; si no hi compareix o si del certificat es desprén que no té capacitat funcional,
no podra ser nomenada personal estatutari.

12. Nomenament de personal estatutari fix, adjudicacié de places i presa de possessié

12.1. Una vegada acabat el procés selectiu i revisada i conformada la documentacié requerida en la base 12.2, les persones que 1’hagin
superat han de ser nomenades com a personal estatutari fix del Servei de Salut per mitja d’una resolucié del conseller de Salut, que s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.2. En aquesta resolucio també s’han d’adjudicar les places, que tenen caracter definitiu. L’adjudicacio de les places s’efectua d’acord amb
els criteris segiients:

a) Cal elaborar dues llistes independents de persones seleccionades: una amb les que han accedit per mitja del torn de promocio
interna i una altra amb les que ho han fet per mitja del torn d’accés lliure.

b) Cada llista s’ha d’ordenar segons la puntuaci6 total obtenguda en el procés selectiu, independentment que les persones aspirants hi
hagin optat per la reserva per a persones amb discapacitat.

¢) L’adjudicacio de les places s’ha d’efectuar segons 1’ordre final de prelacié de les persones seleccionades, d’acord amb la peticid
de destinacio i tenint en compte els llocs vacants que s’ofereixin.

d) Les persones seleccionades que accedeixin pel sistema de promocié interna han de tenir preferéncia per triar la plaga respecte a les
persones seleccionades pel sistema general d’accés lliure, de conformitat amb 1’article 34.6 de la Llei 55/2003.

12.3. La presa de possessio s’ha d’efectuar en el termini d’un mes comptador des de la data en qué la resolucié d’adjudicacioé de places s hagi
publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Perden aquest dret les persones que no s’incorporin a la seva destinacié en aquest termini,
excepte en els casos d’impossibilitat acreditada i apreciada per 1’0rgan convocant. Abans de prendre possessio de la placa, la persona
seleccionada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que du a terme cap activitat en el sector public de les que compren ’article
1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques. Si du a terme alguna
activitat privada —inclosa la de caracter professional— ho ha de declarar en el termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la
data de la presa de possessio perque 1’organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d’incompatibilitat.

12.4. D’acord amb D’article 17.2.a del Reial decret llei 1/1999, el personal estatutari que —d’acord amb el que disposa 1’apartat anterior—
obtengui una destinacié definitiva no pot participar en els concursos de provisié de places durant un termini minim d’un any comptador des
del dia en qué prengui possessio de la plaga basica.

Sol-licitud d’admissio a processos selectius per a places de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears
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Solicitud de admisién a procesos selectivos para plazas de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Data de la publicacié de la convocatoria (BOIB) / Fecha de la publicacion de la convocatoria (BOIB)

Categoria a la qual em present / Categoria a la que me presento

Sistema d’accés / Sistema de acceso

Torn lliure / Turno libre

Torn de promoci6 interna / Turno de promocion interna

Torn lliure / turno libre o |Torn promocié interna / turno promocion interna o
Torn lliure amb reserva per a discapacitats / Torn promoci6 interna amb reserva per a discapacitats /
Turno libre con reserva para discapacitados 0 |Turno promocion interna con reserva para discapacitados 0
Dades personals / Datos personales
1r llinatge
2n llinatge Nom
17 apellido 2° apellido \Nombre
Document . Home / Hombre o
. 1 Data de naixement
d’identitat
Fecha de / Nacionalitat Sexe
Documento —~ == =~~~ |Nacionalidad Sexo  (Dona / Mujer o
A . nacimiento
de identidad|
)
o  Domicili
(o]
(e}
(o2}
N
L
L0 Domicilio
™
—
~
Lo
—
8
Codi postal -
. M
E Localitat unieipt
=
e
E Cédigo postal \Municipio
©  |Localidad
=
2
o
o)
(5]
~
(%]
@
o Teléfon
8 | Adreca electronica
§ Teléfono \Direccion electrénica
=
o
-
e

Dades academiques / Datos académicos

U DNI, NIF o passaport / DNI, NIF o pasaporte

2 Només a efectes de notificaci6 / Solo a efectos de notificacion

Titulacio al-legada / Titulacion alegada :

Nivell de catala / Nivel de catalan

oA oB oC oD Homologacio de catala / Homologacion de catalan:

ety
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Per a persones amb discapacitats / Para personas con discapacidades

Percentatge de  discapacitat] Adaptacié que necessit

Porcentaje de discapacidad Adaptacion que necesito

En cas de promoci6 interna, indicau la categoria d’origen / En caso de promocion interna, indique la categoria de origen

Altres dades / Otros datos

Idioma de I’examen

Illa on vull fer I’examen )
] o o catala / cataldn
Isla donde quiero hacer ello Mallorca o Menorca o Eivissa
o castella / castellano

examen Idioma del examen

Declaracio6 / Declaracion

Sol-licit que se m’admeti en les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta sol-licitud. Alhora, declar que son certes totes les dades|
d’aquest document i que complesc les condicions exigides en la convocatoria i em compromet a provar-les documentalment.. Aixi mateix,)
don el meu consentiment perqué 1’ Administracio tracti aquestes dades a I’efecte derivat d’aquesta convocatoria.

Solicito que se me admita en las pruebas selectivas a las cuales hace referencia esta solicitud. Al mismo tiempo, declaro que son ciertos
todos los datos de este documento y que cumplo las condiciones exigidas en la convocatoria yme comprometo a probarlas|
documentalmente. Asimismo, doy mi consentimiento para que la Administracion trate estos datos al efecto derivado de esta convocatoria.

....................................................................... oo e, de 2015

[rabrica]

Conselleria de Salut i Consum / Consejeria de Salud y Consumo

ANNEX 2
Barem de mérits veure

1. Experiéncia professional (25 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per presentar sol-licituds de
participaci6 en el procés selectiu, d’acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu a institucions sanitaries publiques del sistema nacional de salut (només es
valoren els serveis prestats si hom t¢é el titol requerit per accedir a la categoria): 0,14 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en
la mateixa categoria o en places amb el mateix contengut funcional: 0,105 punts.

d) Per cada mes de serveis prestat a institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent a aquella a la qual
s’opta: 0,07 punts.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que I’integren és de 25 punts.
b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d’un dels subapartats que 1’integren.
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2. Formacié continuada (15 punts)

2.1. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb el contengut de la categoria a qué s’opta, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques
segilients:

a) Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna adminis-tracié publica (d’acord amb I’article 2 de la Llei 30/1992) o per
alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que ’activitat hagi estat organitzada per una
entitat de dret public de conformitat amb ’article 2.2 de la Llei 30/1992, la persona aspirant ha d’acreditar aquesta condicio.

b) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions ptbliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

¢) Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié conti-nuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades
per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.2. A ’efecte del que disposen els apartats anteriors, es considera que estan relacionades directament amb el contengut de la categoria a la
qual s’opta les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients: juridicoadministrativa; qualitat; prevencioé de riscs laborals;
informatica referida a aplicacions d’ofimatica de nivell d’usuari; gesti6 del personal, i qualsevol altra que segons el parer del Tribunal estigui
relacionada amb les funcions de la categoria.

2.3. Els diplomes o els certificats es valoren aixi:

a) Quan s’acrediti ’assisténcia o I’aprofitament: 0,15 punts per cada credit.

b) Quan s’acrediti la imparticio: 0,3 punts per cada crédit.

c) En el cas que en el diploma o en el certificat figuri el nombre d’hores en lloc dels credits, s’atorga un credit per cada deu hores. En
el suposit que hi figurin simultaniament credits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits certificats. En el cas que no
s’especifiquin hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.

2.4. La puntuacié maxima que es pot obtenir per aquest apartat és de 15 punts.
3. Coneixements orals i escrits de catala (S punts)

Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica i els expedits o homologats per 1’entitat o 1’organisme public
competent en materia lingiliistica del Govern de les Illes Balears, relacionats amb els nivells de coneixements que s’indiquen a continuacio,
fins una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Certificat B1 o equivalent: 1 punt

b) Certificat B2 o equivalent: 2 punts
¢) Certificat C1 o equivalent: 3 punts
d) Certificat C2 o equivalent: 4 punts
e) Certificat LA o equivalent: 1 punts

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), en qué la puntuacid
s’acumula a la d’un altre certificat que s’aporti. En el cas que hi hagi dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que s’ha
d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a 1’entitat o 1’organisme ptblic competent en matéria lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

ANNEX 3
Recomanacions per tramitar la sol-licitud

1. Formularis

Atés que es preveu una gran participacio en els diferents processos selectius, es recomana emplenar les sol-licituds telematicament per
agilitar la gestio i evitar possibles errors, seguint les instruccions segiients:

- Els webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut.illesba lears.cat> i <www.ibsalut.es> ofereixen la possibilitat d’omplir i
imprimir les sol-licituds telematicament.

- La persona aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat seguint les instruccions que s’indiquen
en el mateix formulari.

- El sistema comprova la coheréncia de les dades introduides, per la qual cosa indica els errors comesos amb relacié a la convocatoria
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corresponent.

La sol-licitud emplenada telematicament s’ha d’imprimir i s’ha de registrar segons el que estableix la base 3.7 i adjuntant la documentacid
que s’indica en les bases 3.13, 3.14 1 3.15.

2. Com omplir el document unificat d’ingrés i pagar la taxa dels drets d’examen
2.1. Com omplir el document unificat d’ingrés

Es pot omplir el document unificat d’ingrés per pagar la taxa de drets d’examen en el web de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, al qual
es pot accedir directament en ’adrega <www.atib.es> o mitjangant 1’enllag facilitat en els webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://
opoibsalut.illesbalears.cat> i <www.ibsalut.es>. L aplicacié mostra el model corresponent a la liquidaci6 de la taxa (model 046) i la persona
aspirant ha d’omplir el formulari amb les dades de 1’operacié que li demanin.

2.2. Com pagar la taxa dels drets d’examen
Una vegada emplenat el document unificat d’ingrés, cal fer el pagament de la taxa amb algun dels métodes segiients:

a) Presencialment: s’ha d’imprimir el document d’ingrés i efectuar el pagament en alguna de les entitats col-laboradores: Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa”; Banc Mare Nostrum BMN; BBVA; Banco Popular Espaiiol (Banco de Crédito Balear) o Banca March.

b) Pagament telematic:

- Mitjangant banca electronica sempre que es disposi d’un compte operatiu per la via telematica amb una d’aquestes entitats
bancaries: Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”; Banc BMN o Banca March.
- Per mitja d’una targeta de crédit o de debit, sense tenir en compte 1’entitat emissora de la targeta.

Una vegada que s’ha efectuat correctament el pagament, s’ha d’adjuntar el justificant del pagament al document d’ingrés. En tot cas, el
justificant del pagament de la taxa s’ha d’adjuntar a la sol-licitud de participacio en les proves selectives. Les persones aspirants han de
conservar una copia d’aquest justificant.
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