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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

13046 Bases Borsi per a la cobertura d'una placa d'arquitecte técnic

Mitjangant Resoluci6 de batlia nim. 1165 de data 7 d’agost de 2015, s’han aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procediment
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball per a nomenaments de funcionaris interins d’arquitecte técnic de 1’ Ajuntament d’Alcudia.

Cosa que fem publica

Alcudia, 11 d’agost de 2015

El batle,
Antoni Mir Llabrés

BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CONSTITUCIO D’UN BORSIi PER A
LA COBERTURA INTERINA DE PLACES D’ARQUITECTE TECNIC DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs-oposicio, de personal funcionari interi per a la creacié d’una borsa de
treball d’arquitecte técnic de I’ Ajuntament d’ Alcudia.

Escala: Administracié Especial. Subescala Técnica, especialitat arquitectura técnica.
Grup: A, subgrup A2

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament d'Alcudia i els seus organismes autonoms dependents, d'acord amb els articles 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut
Basic de 'Empleat Public (en endavant EBEP), i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pablica de les Illes Balears (d'ara endavant
LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, meérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
I'EBEP i la LFPIB.

En tot el no previst en aquesta normativa, s’aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de
seleccio de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament de la LFPIB.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la categoria o el lloc de treball a ocupar.
SEGONA. - FUNCIONS
Es desenvoluparan les funcions a ’area d’urbanisme de 1’Ajuntament i consistiran en les segiients:

Informe sol-licitud de llicéncia d’obres i comunicacions prévies.
Disciplina urbanistica i inspeccié d’activitats.

Informe d’Us activitats

Certificacions urbanistiques.

Informes llicéncies de primera ocupacio.

Revisio i actualitzaci6 catalegs municipals.

Pla de faganes i patrimoni historic.

Redaccio de projectes i direccio d’obres.
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® Assisténcia a la Comissid Insular d’Urbanisme i Patrimoni Historic del Consell de Mallorca.
® Qualsevol altre treball propi de la seva categoria.

TERCERA. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
estats membres de la Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis
de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol d’arquitectura técnica o Grau en arquitectura técnica.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, I'interessat haura de fer constar que no esta sotmeés a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre en seu cas, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no
percebre pensid de jubilacid, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS

1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en I'Annex II de les presents bases,
adrecada al Sr. Batle, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en l'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (en endavant
LRJAP).

2.- Per ser admés, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifesten en les instancies
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu
Document Nacional d'Identitat.

3.- Els aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs acompanyaran en les seves instancies els documents acreditatius dels mérits i
serveis a tenir en compte en la fase de concurs, a més de enumerar en la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies
compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. No s'admetra cap documentacio referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.

4.- El termini per a la presentacioé d'instancies sera de quinze dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Si I'altim dia de I'esmentat termini recaigués en dissabte o dia inhabil, s'entendra ampliat al dia habil
immediat.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS
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1Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el Batle aprovara per resoluci6 la relacio provisional d'admesos i exclosos, que es publicara
=ien el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alcudia i la pagina web de la Corporaciéo (www. alcudia.net), concedint-se un termini de deu dies
‘habils per a la presentacié d'esmenes o reclamacions, d'acord amb el que preveu l'article 71 de la LRJAP. Un cop examinades les que
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s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap reclamacio es
considerara definitiva la inicialment publicada.

Aquesta resoluci6 determinara el comencament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos. Aquesta resolucié contindra, a
més de les dades abans indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora de la seva
constitucio.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a
I'exigida per a I'ingrés en la subescala técnica corresponent.

Estara format per:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra veu perod no vot, les funcions seran observar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

Cadascun dels membres de '0rgan de seleccio tindra el seu corresponent suplent, per cobrir les abséncies possibles que es puguin donar.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 1 29 de la LRJAP. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.
Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué 1'assessori, amb veu i sense vot.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.
PROGRAMA DEL CONCURS-OPOSICIO

FASE OPOSICIO.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar un qiiestionari de 30 preguntes, amb respostes alternatives,
referents al contingut del temari que consta en 1’annex I d’aquestes bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera d’una hora i
mitja. La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de I’exercici s’aplicara la
férmula seglient:

{A-(E/3)} x 20

Q: resultat de la prova

A: niimero de respostes encertades
E: ntimero de respostes erronies

P: niimero de preguntes de I’exercici

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/124/928609

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre per escrit un suposit practic relacionat amb el temari que consta en

-l’annex d’aquestes bases.

i E] temps maxim per realitzar aquest exercici sera de dues hores. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 20 punts, i sera necessari
yobtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar-lo.

 Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I’adequada formulacié de conclusions
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iels coneixements exigits.
FASE DE CONCURS

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicio. La puntuacié maxima de la
fase de concurs sera de 20 punts. La valoraci6 dels mérits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacid final dels aspirants i l'ordre de
puntuacio dels mateixos. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem
segiient:

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
Experiéncia professional

o Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga
convocada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

o Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

o Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en 1’administracio publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la
plaga convocada: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

La puntuacio maxima és de 6 punts
Cursos de formaci6

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracioé d’aquest criteri es du a terme
d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
d’ Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Ptablica (EBAP), I’ Administracié de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d’Ocupacid de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competencies en
matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no son acumulatius ’assisténcia i
I’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

L’hora d’imparticio es valora amb 0,007 punts
L’hora d’aprofitament es valora amb 0,005 punts
L’hora d’assisténcia es valora amb 0,002 punts

La puntuacio maxima és de 4 punts
Titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions a desenvolupar

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau
establerts per les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, sempre que tenguin relacié amb les funcions a
desenvolupar.

ams Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic, igual o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar

2
i
&

I’acreditada com a requisit.
Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

Iz
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Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o
equivalent: 3 punts.

Per cada titulacié académica de técnic superior de formacid professional, o equivalent: 2,5 punts.
Per cada titulaci6 académica de técnic de formacio professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.
Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs
d’actualitzacid universitaria) es valoren a rad de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD
1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a radé de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia
de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s’entén
que els crédits son LRU i s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a radé de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores
lectives.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per obtenir-lo, excepte
en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o ’equivalent.

La puntuacio maxima és de 8 punts
Coneixement de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat E que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

Coneixements orals (certificat A1): 0,30 punts

Coneixements elementals (certificat B2): 0,50 punts

Coneixements mitjans (certificat C1): 1 punt

Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

La puntuacié maxima és de 2 punts
Total puntuacié fase de concurs: 20 punts
VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de la Corporacié les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio
i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicio i dels mérits valorats
en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Millor puntuacio en la fase d’oposicid.
2) Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
3) Si persisteix I’empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la seleccio, el tribunal elevara la seva proposta a la Sra. Tinent d'alcalde delegada de personal per resoldre la constitucié de
la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié
quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.
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DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per 1'ordre de puntuacio.

Els aspirants que siguin cridats a ocupar interinament un lloc de treball que exigeixi el domini funcional efectiu de la llengua catalana (nivell
C1, antic nivell C, de coneixements de la llengua catalana) i no puguin acreditar-ho mitjancant l'aportacié d'un certificat oficial expedit per
I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per I'0rgan competent en materia de politica lingiiistica, romandran a la borsa
com a disponibles i sense perdre el seu ordre de prelacid, a l'espera d'una nova crida que no exigeixi l'acreditacio (interinatges per a execucio
de programes de caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques).

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la
segiient documentacio:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacio académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencié del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets passa la seva
expedicio.

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat / ada per a l'exercici de funcions publiques.

- Certificat oficial expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'0rgan competent en matéria de
politica lingiiistica, que acrediti domini funcional efectiu de la llengua catalana (nivell C1, antic nivell C, de coneixements de la
llengua catalana), quan aquest requisit s'exigeixi per a ocupar interinament un determinat lloc de treball.

No podran ser nomenats qui no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte cas de for¢a major o si es dedueix que no tenen algun
dels requisits.

En la resta, el funcionament de la borsa creada es dura a terme de conformitat amb el que preveu l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
'Ajuntament d'Alctidia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa reguladora de funcié publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que es derivin podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu.

Alcudia, 10 d’agost de 2015

El Batle
Antonio Mir Llabrés

ANNEX I. TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels espanyols. La
reforma de la Constitucié. La corona. Les corts generals. El poder judicial.
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TEMA 2.- La organitzacio territorial de I’Estat a la Constitucio. Comunitats Autonomes. Estatuts d’autonomia.

TEMA 3.- L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificaci6. Eficacia i validesa dels actes administratius. Capacitat
d’obrar davant les Administracions Publiques. Concepte d’interessat. Representacid. Pluralitat d’interessats. Identificacio. Declaracio
responsable i comunicacio previa. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Drets d’accés a arxius i
registres publics.

TEMA 4.- El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L’expedient administratiu. Comput de terminis. Motivacid i
notificacid. Recursos administratius.

TEMA 5.- La potestat sancionadora de les Administracions Pabliques. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.
Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

TEMA 6.- Les formes d’acci6 administrativa. El foment i els seus mitjans. La policia administrativa. Servei public. Concessio de llicéncies.
Els bens de les entitats locals.

TEMA 7.- El municipi. Conceptes i elements. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal. El terme municipal, la poblacié
i ’empadronament.

TEMA 8.- La potestat reglamentaria en 1’esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.
TEMA 9.- Llei 14/2000, de 21 de desembre, d’Ordenaci6 Territorial.
TEMA 10.- Llei 6/1999, de 3 d’abril, de les Directrius d’Ordenacio Territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries.

TEMA 11- Normes Subsidiaries del municipi d’Alcudia. Titol II: Normes generals de ’edificacié. Titol III: Normes de zones homogeénies.
Titol V: Normes d’edificacio a sol rastic. Annex I: Protecci6 del Patrimoni historic artistic i cultural.

TEMA 12.- Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio del sol i reglament que desenvolupa la Llei. Intervenci6 preventiva en 1’edificacio i Us
del sol: Llicéncia urbanistica i comunicaci6 prévia. Parcel-lacions urbanistiques.

TEMA 13.- La llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenaci6 del sol i reglament que desenvolupa la Llei. La inspecci6 urbanistica. Proteccio de la
legalitat urbanistica i restabliment de ’ordre juridic pertorbat. Les infraccions urbanistiques. Classes i tipus especifics. Sancions
urbanistiques.

TEMA 14.- La llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenaci6 del sol i reglament que desenvolupa la llei. Instruments de planejament urbanistic: Pla
general. Plans parcials. Plans especials. Estudis de detall. Catalegs d’elements i espais protegits.

TEMA 15.- La llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacid del sol i reglament que desenvolupa la llei. Deures legals d’us, conservacid i
rehabilitacio i, ordres d’execucid. Avaluaci6 dels edificis i inspeccié de construccions i edificacions. Declaracié d’estat ruinds.

TEMA 16.- Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les Illes Balears: Categories de proteccio dels béns del Patrimoni
Historic. Régim de proteccio.

TEMA 17.- Llei 16/1985, de 25 de juny, del Patrimoni Historic Espanyol.
TEMA 18.- La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del Sol Rustic de les Illes Balears.

TEMA 19.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: Vinculacié
obres-activitats en activitats permanents. Inspeccions. Infraccions i sancions.

TEMA 20.- La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacié de 1’edificacio: Generalitats: ambit d’aplicacio, requisits basics de 1’edificacio,
projecte i llicéncies o autoritzacions administratives. Recepcio de I’obra i documentaci6 de I’obra executada. Responsabilitat civil dels agents
que intervenen en el procés d’edificacid. Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost sobre visat col-legial obligatori.

TEMA 21.- Ordenanca municipal reguladora dels renous i les vibracions del municipi d’Alcudia. Ordenanga municipal de publicitat estatica
i dinamica.

TEMA 22.- La llei 11/2014, de 15 d’octubre, de comerg de les Illes Balears.

TEMA 23.- Llei 8/2012, de 19 de juliol del Turisme de les Illes Balears.
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TEMA 24.- Reial Decret 314/2003, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Tecnic de I’edificaci6. DB-SI, DB —SUA, DB-HS i DB-HR.

TEMA 25.- Decret 110/2010, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament per a la millora de I’accessibilitat i la supressio de barreres
arquitectoniques.

TEMA 26.- Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d’amidament, d’higiene i d’instal-lacions per al disseny i
I’habitabilitat d’habitatges aixi com 1’expedicié de cédules d’habitabilitat.

TEMA 27.- Llei 11/2006, de 14 de setembre, d’avaluacions d’impacte ambiental i avaluacions ambientals estratégiques a les Illes Balears.
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

TEMA 28.- La llei 16/2002, d’1 de juliol, de prevencio i control integrats de la contaminaci6. Decret de desenvolupament de la Llei, aprovat
pel RD 815/2013, de 18 d’octubre. Autoritzacié ambiental integrada.

TEMA 29.- Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de construccio, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

TEMA 30.- Llei 3/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals. Ambit d’aplicacio. Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Pla
de prevencid de riscos laborals, avaluacié de riscos i planificaciéo de 1’activitat preventiva. Obligacions dels treballadors en matéria de
prevencio de riscos. Requeriment de la inspeccié de Treball i Seguretat Social, Infraccions administratives.

ANNEX IT
MODEL D’ INSTANCIA

.................................................................. , major d’edat, amb DNI num. , domicili a efectes de notificacions i comunicacions
a i telefon

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectivo per a la constituciéo d’una borsa de treball d’arquitecte técnic de
I’Ajuntament d’Alctdia, i que les bases han estat publicades en el taulé d’edictes de I’Ajuntament i en el BOIB num de data

2. - Que declara estar en possesio de totes i cada una de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.

() Relacio de documents aportats per acreditar mérits a la fase de concurs.

Per tot I’exposat,

SOLICITA:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacid d’una borsa de treball d’arquitecte técnic de I’Ajuntament
d’Alcudia.

Alcidia, de 2015.

(Firma)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA
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