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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

12893 Convocatoria i bases borsi auxiliar socisanitari

Per fer constar que la Junta de Govern Local en sessido de dia 11 d’agost de 2015 ha acordat la convocatoria d’un borsi d’auxiliar
socisanitaris, aixi com las bases que han de regir-la que a la lletra diuen:

“BASES PER A LA FORMACIO D’UN BORSi PER COBRIR PLACES D’AUXILIAR SOCISANITARI, COM A PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA.

PRIMERA.- NORMES GENERALS
1.1.- Objecte:

L’objecte de les presents Bases és la creacié d’un borsi per cobrir places d’auxiliars socisanitaris, com a personal laboral temporal de
I’Ajuntament de sa Pobla. Es fa constar expressament que ’atencio es podra dur a terme tant en institucions socials com en el domicili.

1.2.- Caracteristiques de la placa:

1.2.1. Sistema de seleccio:
Concurs-oposicio.

1.2.2.- Caracteristiques del lloc de feina.

A.- Personal laboral temporal. Nivell 4 conforme el Conveni col-lectiu de 1I’Ajuntament de sa Pobla, i sempre assimilats al personal que
ocupa el mateix tipus de plaga i lloc de feina a I’ Ajuntament de sa Pobla.

B.- Titulaci6 exigida per entrar a formar part en el borsi:
-. Técnic en atenci6 a persones amb dependéncia, o
-. Técnic en atencio socisanitaria, o
-. Certificat de professionalitat d’atenci6 socisanitaria a persones dependents en institucions socials i a la vegada en el domicili.

Els dubtes que puguin sorgir en quant al requisit de titulacié es resoldra conforme el Decret 54/2013, de 5 de desembre, de modificacio del
Decret 86/2010, de 25 de juny, pel que s’estableixen els principis generals i les directrius de coordinacié per a 1’autoritzacid i 1’acreditaciod
dels serveis socials d’atenci6 a persones grans i persones amb discapacitats, i es regulen els requisits d’autoritzacio i acreditacié dels serveis
residencials de caracter suprainsular per a aquests sectors de poblacio; aixi com la normativa a que es remet i altre normativa que en pugui ser
d’aplicacio.

C.- Estar en possessioé com a minim del certificat de coneixement de llengua catalana nivell A2, o equivalent degudament homologat. En cas
de no estar en possessio de la documentaci6 acreditativa de I’homologacié s’haura d’acreditar totes les dades i circumstancies que permetin
deduir-ne legalment la seva homologacio.

Aixi i tot, en cas de no presentar documentacio al respecte es dura a terme un prova amb caracter previ i excloent als efectes de valorar els
coneixements orals i escrits dels aspirants, tot amb referéncia al nivell esmentat.

=——D.- Amb la presentacio de la documentaci6 I’aspirant assumeix la seva responsabilitat pel que fa a la determinacié de la mateixa a efectes de

s

tenir-la en compte o valorar-la, essent que la manca de dades de qualsevol mena que impedeixin al Tribunal avaluador decidir sera imputable
a I’aspirant.

E.- Es fa constar expressament que la presentacio de qualsevol tipus de documentacid tot recolzant les titulacions o homologacions haura
& d’esser oficial o homologada.
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F.- Funcions a desenvolupar:

Les corresponents a cuidador, gericultors i categories professionals assimilables, ajuda a domicili o en institucions socials i assisténcia
personal.

Amb caracter no exclusiu: Funcions d’atenci6 a la persona: higiene i cura del cos, vestir, despullar, donar de menjar, posar al llit, aixecar del
1lit i canvis posturals; cura de la higiene del 1lit i de la roba personal; control de la medicacio i de ’alimentacio; cura dels infants en casos de:
abséncia o malaltia d’algun progenitor, acompanyaments a [’escola, organitzaciéo del lleure, seguiment de salut, ensenyar habits, ..;
acompanyaments als serveis medics, gestions varies, compres, ..; suport als cuidadors, suplint, ajudant, motivant, proporcionant descans i
alliberament de temps de la familia; ajuda en 1’organitzacio de la compra i preparacio6 del apats.

Altres funcions relacionades amb el seu lloc de treball i encomanades pels Organs Municipals competents.
1.3.- Legislacié aplicable:

Al procés selectiu li sera d’aplicacio 1’establert a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local 781/1986, de 19 d’abril; Reial Decret Legislatiu 1/1995 pel que s’aprova el Text Refos
de la Ley de I’Estatut dels Treballadors; Text Refos a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de la Funci6 Publica, i en el no derogat
per aquesta en la Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la reforma de la Funcio Pablica; Llei 3/2007, de 27 de maig de la Funcid
Publica de la CAIB, , a la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques; a la
Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques.

Aixi com qualsevol altre referenciada en les presents bases, i les que es trobin vigents es suposits analegs o homolegs.
1.4.- Régim d’incompatibilitats:

L’aspirant que resulti contractat per a una de les places, des de el moment de la signatura del contracte, estara subjecte al regim
d’incompatibilitats vigent i no podra simultaniejar el desenvolupament d’aquelles en qualsevol altres 1locs, carrecs o treballs remunerats amb
fons del propi Ajuntament de sa Pobla, de I’Estat, de la Comunitat Autdonoma, de les Entitats Locals, d’Empreses que tenguin caracter oficial
o relacio amb dits organismes, encara que els sous tenguin caracter de gratificacions o emoluments de qualsevol classe; tot sense perjudici de
la concreta regulacio normativa del suposit.

SEGONA.- PUBLICITAT

Aquestes Bases i convocatoria del procés selectiu se publicaran en el BOIB, Taulé d’Anuncis, i en la pagina web de I’ Ajuntament de sa Pobla
(www.ajsapobla.net). La resta d’anuncis Ginicament es publicaran al tauler d’anuncis i pagina web.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
3.1.- Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un pais de la Uni6é Europea o altre estat segons els termes previstos a la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de la Funcié Publica.

En casos de nacionals d’altres de paisos on la llengua castellana no sigui oficial, s’haura d’acreditar el seu coneixement mitjangant
titulacio oficial.

b.- Tenir complits 16 anys i no excedir de 1’edat maxima de jubilacié forgosa.
c.- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament del treball.

d.- Estar en possessio de la titulacio exigida en les presents bases o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié d’instancies.

e.- Estat en possessio, com a minim, del certificat oficial de coneixement de la llengua catalana nivell A2, o equivalent degudament
homologat.

f. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a treballs o carrecs publics per resolucid
judicial, per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el que haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas d’ésser
nacional d’altre Estat igualment no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes a 1’accés al treball public.
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g. No estar incurs en causa d’incapacitat (entre elles la de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o resulti
incompatible amb el desenvolupament de les funcions propies de la plaga) o incompatibilitat, d’acord a la legislacid vigent al
moment. Dit requisit s’entén que ha d’anar referit a la data de pressa de possessio, en el seu cas.

3.2..- Totes aquestes condicions, aixi com els merits que s’al-leguin estaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies, mantenint-se en la data de la contractacio.

3.3.- Les persones amb minusvalidesa seran admeses en condicions d’igualtat amb els demés aspirants, excepte que la restriccio soferta els
fes incomplir el requisit corresponent a “No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o resulti incompatible amb el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga”. El tribunal examinara i resoldra motivadament tals peticions podent sol-licitar I’oportt
informe al respecte.

QUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

4.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés, se dirigiran al Sr. Batlle-President i se presentaran en les dependéncies
municipals, al Registre General de I’Ajuntament de sa Pobla, durant el termini de 15 dies habils des del segiient a la publicacié de la
convocatoria al BOIB:

4.2.- A la instancia s’acompanyara:
Primer.- De conformitat amb la clausula tercera, article 3.1:

-. Apartat a) i b). Copia compulsada del DNI o document acreditatiu de la identitat i nacionalitat. Aixi com documentacié oficial de
coneixement de la llengua castellana si aixi cal.

-. Apartat c¢). Declaracio jurada, sense perjudici d’acreditar-se abans de la incorporaci6 al lloc de treball.
-. Apartat d). Documentacié compulsada de la mateixa.

-. Apartat ¢). Documentacié compulsada de la mateixa.

-. Apartat f). Declaracio jurada, sense perjudici d’acreditar-se abans de la incorporacio al lloc de treball.
-. Apartat g). Declaraci6 jurada. Igualment s’haura d’acreditar abans de la pressa de possessio.

Segon.- Els interessats, juntament amb la sol-licitud, a més, hauran de presentar un curriculum personal i professional el més complet
possible, en el que s’acreditin juntament els mérits que hauran de ser valorats dintre de la fase de concurs.

Els documents dels mérits al-legats hauran d’ésser originals o estar degudament compulsats, podent realitzar la compulsa al propi Ajuntament
presentant I’original acompanyat de les copies.

4.3.- Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds, podent unicament demandar la seva
modificacié o complementacid, mitjangat escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest
termini no s’admetra cap peticié d’aquesta naturalesa; ni addicid, subsanacid, o complementacioé de documentacio de cap tipus.

CINQUENA.- COMPOSICIO, CONSTITUCIO I ACTUACIO DELS ORGANS DE SELECCIO-
5.1.- Composicid:
El tribunal qualificador de les proves selectives estara format per:

-. President: Lloreng¢ Reus Riera, o suplent en que delegui.

-. Vocals:

Mateu Tous Muntaner, o suplent en qui delegui.

Catalina Serra Socias, o suplent en qui delegui.

-. Secretari: Joan Marques Company, o suplent en qui delegui.

El tribunal podra nomenar els assessors que consideri adient.
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5.2.- Actuacio i constitucio:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sense la preséncia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents, inclosos el President
iel Secretari.

Els suplents podran intervenir solament en cas d’absencia justificada, no podent, per tant, actuar indistinta o concurrentment amb els titulars.

El procediment d’actuacioé del tribunal s’ajustara en tot moment al disposat en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu.

Igualment, la seva actuaci6 haura d’ajustar-se estrictament a les Bases de la convocatoria. No obstant, el tribunal queda facultat per a resoldre
els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al resultat satisfactori del procés selectiu en tot el no previst en aquestes Bases.
Els acords seran adoptats per majoria dels assistents amb veu i vot, dirimint els empats el vot de qualitat de qui actui com a President.

Els acords del tribunal sols podran ser impugnats pels interessats en el suposats i en el forma establerta en la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu.

El tribunal continuara constituit fins tant es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el procediment selectiu.
5.3.- Abstencid i recusacio:

Els membres del tribunal estan subjectes als suposats d’abstencid i recusacio prevists als articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Dit régim sera igualment d’aplicaci6 en el cas dels assessors.

El Batlle publicara al Taulé d’anuncis, Resolucid pel la que es nomeni als nous membres del tribunal, que hagin de substituir als que hagin
perdut la seva condicio.

5.4.- Classificaci6 del Tribunal de seleccid:
El Tribunal qualificador es regula conforme al preceptuat al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.
SISENA.- PROVES.

El dia, hora i lloc de les proves es publicara amb la deguda antelacié a la pagina web de I’Ajuntament de sa Pobla aixi com al tauler
d’anuncis.

Les proves consistiran en:

-. Prova prévia i excloien del nivell de catala per aquells no acreditin el nivell A2 o superior. Dita prova tindra caracter obligat i
eliminatori.

-. Fase de oposiciod. Prova practica escrita i desenvolupament oral de la mateixa. Dita provat tindra caracter obligat i eliminatori.
Amb posterioritat el tribunal i a porta tancada procedira a la valoracié dels merits aportats per a la fase de concurs.
SETENA.- FASE D’OPOSICIO.

Consistira en una prova practica escrita i desenvolupament oral de la mateixa, als efectes de determinar el coneixements i la capacitat. La
mateixa versara sobre els especifics continguts de les tasques a desenvolupar, tot cercant tenir una impressié global i obtenir un adequat
coneixement de les capacitats dels aspirants i de la seva adaptacio al lloc de feina.

VUITENA.- FASE DE CONCURS.
La Comissié Avaluadora examinara i valorara els merits al-legats, i acreditats, en el curriculum.
Merits avaluables:

-. Experiéncia laboral en tasques objecte del borsi.

-. Formacié complementaria relacionada amb tasques objecte del borsi.
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NOVENA.- QUALIFICACIO.

9.1.- Dintre de la fase d’oposicid els membres de la Comissié Avaluadora puntuaran de zero a set punts als aspirants.

Per poder superar dita fase la puntuaci6 haura de ser 3,5 o superior.

9.2.- Fase de concurs. De zero a tres punts.

No s’atorgara cap puntuacié als meérits que no estiguin plenament justificats documentalment en la forma prevista en aquestes Bases.

Se valoraran els merits al-legats per 1’aspirant de conformitat amb el barem establert a continuacid. La relacié de mérits aportats, junt amb les
acreditacions corresponents, se referiran exclusivament als aspectes puntuables.

Els mérits que s’al-leguin hauran de justificar-se mitjangcant document original o fotocopia compulsada o excepcionalment per qualsevol
mitja probatori de la seva autenticitat.

Aquesta justificacié haura d’adjuntar-se a la sol-licitud. El tribunal decidira sobre al suficiéncia del document.
Els mérits al-legats i no justificats no seran tinguts en compte pel tribunal.

Seran merits puntuables:

A.1.) Formaci6 addicional. Puntuacié maxima 1 punt.

Cursos relacionats amb el lloc de feina, a apreciacid del tribunal.

: La durada minima dels cursos a valorar haura de ser de 20 hores, i s’hauran d’haver superat o al menys constar la seva realitzacié conforme
la regulaci6 propia del mateix.

Cada 20 hores de formaci6 addicional i per curs, es valora amb 0.1 punt.
A.2.) Experiéncia professional:
Puntuara fins un maxim de 2 punts, conforme a la segiient ponderacio:

-. Experiéncia acreditada pel desenvolupament de treballs corresponents al borsi que es convoca realitzats en qualsevol Administracio
Publica, es valora els periodes de practiques formatives: 0,50 punts per mes.

-. Experiéncia acreditada pel desenvolupament de treballs corresponents al borsi que es convoca realitzats en qualsevol altre centre de treball
(exceptuant els anteriors): 0,20 punts per mes. Es valoraran practiques formatives sempre que existeixi conveni previ amb una institucié
publica.

L’experiéncia laboral haura d’acreditar-se mitjangant contractes de treballs, certificats d’empresa o certificacions oficials en els que quedi
acreditada la seva durada, aixi com la categoria laboral o funcions desenvolupades per les que fou contractat i altres circumstancies
acreditatives de la valoracid.

Els cursos i titols s’acreditaran mitjangant la presentacid del corresponent diploma o titol, que haura d’estar expedit —o justificant de
sol-licitud de titulacio- per I’ Administraci6 Pablica o per centres reconeguts u homologats per 1’ Administracid Publica per a la ensenyanga de
la matéria de que es tracti; tot conforme es detalla en les presents bases.

En cas d’empat es resoldra segons I’experiéncia (en primer lloc la experiéncia en el sector public i si persisteix es tindra en compte
I’experiéncia en el sector privat), aixi i tot si encara persisteix I’empat, es resoldra mitjangat sorteig public.

DECIMA.- CLASSIFICACIO DEL ASPIRANTS.

El Tribunal fara publica al Taul6 d’Edictes de la Casa Consistorial i a la pagina web (www.ajsapobla.net), la relacioé definitiva d’integrants de
la borsa, amb indicaci6 del seu document nacional d’identitat i per ordre de la puntuacié obtinguda.

L’ordre de puntuaci6 establert en la relacio d’aprovats, servira com a borsi de treballadors en el cas de que es existeixin renuncies o vacants,
o necessitat urgents d’altra mena.
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DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

La present convocatoria i tots els actes administratius derivats, i de les actuacions dels organs de seleccid podran ser impugnats de
conformitat amb 1’establert en la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, aixi com, en el seu cas, en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contencios — Administrativa”.

La qual cosa es fa publica als efectes oportuns.

Sa Pobla, 11 d’agost de 2015.

EL BATLE
Biel Ferragut Mir
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