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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

12478 Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat de 30 de juliol de 2015, per la qual es convoca un
concurs de mérits per proveir en comissio de serveis llocs de feina de la Inspeccio Educativa

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, estableix que un dels pilars basics per millorar la qualitat educativa és la inspeccié educativa. Per aquest motiu, es fixen les
funcions, les atribucions i I’organitzacioé de la inspeccio educativa a fi d’aconseguir un sistema educatiu de qualitat.

En virtut del Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspas de funcions i serveis de 1’Administracié de I’Estat a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria d’ensenyament no universitari, la inspeccié d’educacio es va transferir a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, que des d’aquell moment va assumir els actes administratius relatius a 1’elaboracié i I’aprovacio de les previsions de
necessitats de personal, aixi com la convocatoria per proveir llocs de feina vacants.

El Decret 36/2001, de 9 de marg, pel qual es regula la Inspecciéo Educativa en I’ambit de 1’ensenyament no universitari, és la norma que
regula I’organitzacio i el funcionament de la Inspeccié Educativa a les Illes Balears. En I’article 19 estableix que els funcionaris docents que
compleixin determinats requisits poden ocupar accidentalment les vacants de la plantilla d’inspectors d’educacié en comissio de serveis. Per
ocupar aquestes vacants, €s preceptiva la convocatoria publica d’acord amb els principis d’igualtat, meérit i capacitat.

L’accés al cos d’inspectors d’educacid és regulat en el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i es
regula el régim transitori d’ingrés a qué es refereix la disposicio transitoria dissetena d’aquesta Llei. En ’article 41 d’aquest Reial decret
s’estableixen els requisits per accedir al cos d’inspectors, els quals també son exigibles als qui vulguin ocupar les vacants de la plantilla
d’inspectors d’educacio en comissio de serveis.

La Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears num. 370/2014, de 3 de juliol, va anul-lar els apartats dos i tres de la base 4
de I’annex I de 1’Ordre de la Consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de dia 9 de juliol de 2013 per la qual es regula el procediment per
a I’ocupacio de llocs de treball d’inspectors d’educacio en comissio de serveis (BOIB num. 98, de 13 de juliol) i els apartats dos i tres de
I’epigraf cinqué de la Resolucié de la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats de 12 de juliol de 2013 per la qual es convoca el concurs
de meérits per a I’ocupaci6 de llocs de treball d’inspectors d’educacié (BOIB num. 99, de 16 de juliol).

Posteriorment, mitjangant la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears num. 192/2015, de 24 de marg, tant I’Ordre de la
consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de dia 9 de juliol de 2013 com la Resolucié de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats
de 12 de juliol de 2013, suara esmentades, es varen declarar no conformes a dret.

Ates el que disposa aquesta Senténcia, la Conselleria d’Educaci6 i Universitat, simultaniament a aquesta convocatoria de concurs de merits,
iniciara els tramits per aprovar, com més aviat millor, 1’oferta publica d’ocupacié de personal docent per tal de convocar, tan aviat com sigui
possible, un concurs oposicio per cobrir les vacants d’inspector d’educacio, amb la previsio que el procés finalitzi, com a maxim, abans del
31 de juliol de 2016.

La Inspeccié Educativa es troba en una situacio insostenible per poder dur a terme la seva feina, tal com s’exposa en I’informe del cap del
Departament d’Inspeccié Educativa de dia 21 de juliol de 2015 que consta en 1’expedient d’aquesta convocatdria, ja que només disposa de
nou inspectors d’una plantilla de vint-i-nou efectius.

Per aquest motiu, mentre es dugui a terme el procediment del concurs oposicid, resulta del tot necessari i urgent cobrir, encara que sigui de
manera temporal en comissio de serveis, els llocs de feina reservats a la Inspeccié Educativa per al curs 2015-2016, que es relacionen en
I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

El Decret 12/2015, de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears, estableix les competéncies i I’estructura organica basica de les
conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tant, a proposta del cap del Departament d’Inspeccié Educativa i de la directora general de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio
i Universitat, i amb la conformitat de la Mesa Sectorial de Negociacié de Personal Docent, dict la segiient
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RESOLUCIO
Primer

Convocar un concurs de merits per proveir en comissio de serveis els llocs de feina reservats a la Inspeccié Educativa per al curs 2015-2016,
els quals es relacionen en I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

Segon

Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que figuren en I’annex 1, aixi com el barem per valorar els mérits, que figura en
I’annex 4.

Tercer
Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes
comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el BOIB, segons el que preveu ’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s’hi pot interposar un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacid, d’acord amb el
que disposen els articles 8.2.a 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 30 de juliol de 2015

El conseller d’Educacié i Universitat
Marti X. March Cerda

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Requisits dels participants
Poden participar en aquest concurs els funcionaris que acreditin que compleixen els requisits segiients:

a. Pertanyer a algun dels cossos de funcionaris docents a que es refereix el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments del sistema educatiu, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23
de febrer.

b. Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari de carrera en algun dels cossos que integren la funcié publica docent
i una experiéncia minima de la mateixa durada.

c. Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o d’un titol equivalent.

d. Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de capacitacid corresponent a cada etapa
educativa o alguna titulacié legalment homologable.

2. Presentacio de sol-licituds

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445

Els aspirants han de presentar la sol-licitud, adrecada a la directora general de Personal Docent segons el model que figura en 1’annex 3, al
Registre de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat, a les delegacions territorials o a qualsevol de les dependencies a que es refereix 1’article
=——38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment administratiu comu. Si
s’ opta per presentar la documentacié a una oficina de correus, s’hi ha de dur en un sobre obert a fi que el funcionari pugui datar-la i
~# segellar-la abans de certificar la tramesa.

]
%El termini per presentar les sol-licituds, amb la documentaci6 acreditativa dels merits i el projecte, és de quinze dies habils comptadors a
%parﬁr de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

&2
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3. Valoracio dels merits

L’adjudicacié de les places s’ha de determinar a partir de la valoracid dels merits al-legats, segons el model que figura en I’annex 5 i d’acord
amb el barem que figura en ’annex 4. Els aspirants han d’indicar en la sol-licitud la seva preferéncia per ocupar places a les diferents seus
territorials.

4. Comissio de Seleccié
Es constitueix la Comissié de Seleccid que ha d’actuar en aquest procediment, la qual és integrada pels membres segiients:

a. Un inspector designat pel conseller d’Educaci6 i Universitat, que ha d’actuar com a president.

b. Quatre inspectors del cos d’inspectors d’educacié de I’ Administracié educativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
actiu, seleccionats per sorteig. El sorteig, que ha de ser public, s’ha de fer dia 24 d’agost a les 10.00 h a la seu de la Conselleria
d’Educaci6 i Universitat ( Departament d’Inspeccié Educativa). Per dur a terme el sorteig, s’han de fer dos grups per atendre la
paritat dels membres del tribunal. L’inspector amb menys antiguitat ha d’actuar com a secretari. En el cas d’igualtat, el secretari ha
de ser el de menys edat. Aixi mateix, s’han de nomenar els suplents respectius. Al sorteig hi poden assistir els aspirants a la
convocatoria, els quals han d’acreditar la seva condicié mitjancant la sol-licitud corresponent.

Els representants dels sindicats amb representacio a la Mesa Sectorial del Sector Public poden assistir com a observadors a les sessions de la
fase de concurs convocades per la Comissi6 de Seleccio.

L’entrevista que la Comissié de Selecci6 ha de fer als aspirants, prevista en la fase de projecte i entrevista, ha de ser publica. A aquest efecte,
les dates de les actuacions corresponents de la Comissio de Seleccié s’han de notificar oportunament.

Per a la constituci6 i el funcionament de la Comissi6 és imprescindible la preseéncia d’un minim de tres dels membres que en formen part,
entre els quals hi ha d’haver el president i el secretari.

5. Funcions de la Comissi6 de Selecci6
La Comissi6 de Seleccio té les funcions segiients:

a. Comprovar el compliment dels requisits d’admissio i, si cal, donar tres dies per esmenar-los.

b. Valorar els mérits al-legats pels concursants.

c. Resoldre qualsevol dubte, qiiestid, incideéncia o reclamacid que es plantegi durant el procediment del concurs.
d. Valorar el projecte i I’entrevista de cadascun dels candidats.

e. Formular la proposta de candidats seleccionats per cobrir les places d’inspectors en comissio de serveis.

f. Qualsevol altra que exigeixi la instruccid del procediment del concurs.

6. Procediment de seleccio
El procediment de seleccio s’ha de desenvolupar en dues fases:
A. Fase de concurs:

En aquesta fase, la Comissio de Seleccio ha de valorar els merits dels aspirants obtinguts amb anterioritat a 1’acabament del termini per
presentar sol-licituds, d’acord amb el barem que figura en I’annex 4 d’aquesta Resolucio, elaborat a partir del Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, citat més amunt. Solament s’han d’admetre les sol-licituds dels aspirants que compleixin els requisits establerts en el punt primer de
les bases de la convocatoria i que obtenguin una puntuacié minima de 5 punts en la valoracio dels mérits especificats en els apartats 1,2, 314
de ’annex 4 d’aquesta Resolucio. La puntuaci6 dels apartats 1, 2, 3 i 4 no pot superar els 10 punts.

La Comissi6 de Seleccié ha d’aprovar la relacio provisional d’aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar als taulers d’anuncis del
Departament d’Inspeccié Educativa, de la Delegacié Territorial de Menorca i de la Delegacié Territorial d’Eivissa—Formentera. Aixi mateix,
també s’ha de publicar a la pagina web del Departament d’Inspeccié Educativa (<http://die.caib.es>).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445

Mitjangant la publicacié d’aquesta relacio provisional d’admesos i exclosos es considera efectuada la notificacio als interessats d’acord amb
——vcl que preveu l’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En el cas dels aspirants exclosos, s’ha d’indicar la causa d’exclusio.

Contra la relaci6 a que fa referéncia I’apartat anterior, els aspirants poden presentar reclamacions davant la Comissio6 en el termini de tres dies
habils comptadors des de I’endema de la publicaci6 als llocs indicats anteriorment. La Comissio disposa de dos dies habils per resoldre les
i reclamacions abans de publicar la llista definitiva d’admesos i exclosos.

B. Fase de projecte i entrevista

e |
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Els aspirants han de presentar, juntament amb la resta de documentacid, un projecte basat en la normativa que regeix la inspeccié educativa
que plantegi 1’organitzaci6 i el funcionament d’aquesta en el marc de les directrius i del Pla establerts per la Resolucié del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats de dia 25 de novembre de 2011 per la qual es fixen les directrius i s’aprova el Pla d’Actuacié del
Departament d’Inspeccié Educativa per al periode 2011-2015 (BOIB nim.187, de 15 de desembre) i en el marc del Programa d’Actuacio
vigent, aixi com propostes d’intervencio.

B.1. Projecte

El document no pot excedir els quinze fulls de mida DIN A4, sense comptar les portades i I’index, escrits per una sola cara amb interlineat
d’1,5. Per qualificar-lo, s’han de valorar els aspectes formals (presentacid) i els continguts (estructura, contingut, pertinéncia, rigor
conceptual, coheréncia, adequacio, etc.). El projecte s’ha de valorar amb 2,5 punts com a maxim.

B.2. Entrevista

La Comissi6 de Seleccié ha de convocar cadascun dels aspirants que hagin superat la fase de concurs a una entrevista perque defensin el seu
projecte i el debatin amb els membres de la Comissio. La defensa no ha de consistir en la repeticié de 1’exposicio dels continguts del projecte,
que ja s’han formulat en el document presentat, sind en 1’exposicid de les bases i els arguments en que es fonamenta. Els aspirants disposen
de quinze minuts per defensar el projecte i de cinc minuts per respondre les preguntes de la Comissio i debatre el projecte amb aquesta.
L’entrevista s’ha de valorar amb 2,5 punts com a maxim.

La Comissio de Seleccio ha de convocar els aspirants per a I’entrevista amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores mitjan¢ant una
notificaci6é publicada als mateixos llocs indicats anteriorment. Les entrevistes s’han de dur a terme a la seu del Departament d’Inspeccio
Educativa.

Han d’iniciar I’actuacio els aspirants el primer llinatge dels quals comenci per la lletra j, que és la lletra resultant del sorteig fet pel Ministeri
d’Administracions Publiques per a tots els processos selectius que es duguin a terme durant I’any 2015 (Resolucié de 5 de febrer de 2015, de
la Secretaria d’Estat d’ Administracions Publiques, per la qual es publica el resultat del sorteig a qué es refereix el Reglament general d’ingrés
del personal al servei de I’Administraciéo de I’Estat %BOE num. 36, d’11 de febrer). Si no hi ha aspirants el primer llinatge dels quals
comenci amb la lletra esmentada, 1’ordre d’actuacié s’ha d’iniciar per la lletra o les lletres segiients.

La seu on han de tenir lloc les sessions de la Comissié de Seleccio s’ha de publicar oportunament als taulers d’anuncis i a la pagina web
indicats.

7. Publicacié dels resultats

Una vegada valorades les fases de concurs i de projecte i entrevista, la Comissid ha d’elaborar una relacié provisional dels aspirants amb
indicaci6 del numero d’ordre, la puntuaci6 parcial obtinguda en cada un dels apartats del barem i la puntuacié total. Aquesta relacié s’ha de
publicar als taulers d’anuncis esmentats i a la pagina web del Departament d’Inspeccié Educativa (<http://die.caib.es>). Els aspirants poden
presentar reclamacions davant la Comissio en el termini de tres dies habils comptadors des de 1’endema de la publicacid de la relacio a tots
els llocs indicats. La Comissio ha de resoldre les reclamacions en els dos dies habils segiients i, a continuacid, ha de publicar la relacié
definitiva amb les puntuacions obtingudes. Els empats en la puntuacid total s’han de dirimir segons la puntuaci6é obtinguda en els diferents
apartats del barem, d’acord amb 1’ordre segiient:

1r. Puntuacié més alta en els apartats del barem en 1’ordre en qué apareixen en la convocatoria.
2n. Puntuacié més alta en els subapartats del barem en 1’ordre en qué apareixen en la convocatoria.

En compliment de I’apartat e de la base 5, la Comissio de Seleccié ha de trametre a la directora general de Personal Docent la llista dels
aspirants ordenada de major a menor puntuacié obtinguda després de sumar els resultats finals de les fases de concurs i de projecte i
entrevista, i ha de proposar els qui hagin obtingut més puntuaci6 perqué ocupin les places oferides.

La directora general de Personal Docent ha de dictar una resolucid provisional en qué es declarin seleccionats els aspirants proposats per la
Comissid. Aquesta resolucié s’ha de publicar als taulers d’anuncis i a la pagina web esmentats. Una vegada publicada, s’ha d’establir un
termini de tres dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié perqué els interessats presentin reclamacions davant la directora
——general de Personal Docent. La Comissi6 de Seleccié ha de resoldre aquestes reclamacions i, a continuacio, la directora general de Personal
il Docent ha de dictar la resoluci6 definitiva amb els aspirants seleccionats, que també s’ha de publicar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445

i 5La resoluci6 definitiva s’ha d’elevar al conseller d’Educacio i Universitat perque dicti la resolucié d’adjudicacio de les places, la qual s’ha de

& publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra aquesta resolucid es podra interposar un recurs potestatiu de reposici6 en el termini

K d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, segons el que preveu ’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
ﬁl’Administraci() de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o un recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos
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administratius de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 8.2.a 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8. Provisio dels llocs de feina

Els llocs de feina que figuren en I’annex 2 d’aquesta Resolucid s’han de proveir per mitja de comissions de serveis, les quals finalitzaran amb
la resolucio6 del concurs oposicid que s’ha de convocar i dur a terme durant el curs 2015-2016.

ANNEX 2
Places convocades

Nre. de llocs de feina Seu territorial Codi Lloc de feina
11 Mallorca 07506021 Inspector d’educacio
1 Eivissa—Formentera 07506031 Inspector d’educacio
2 Menorca 07506041 Inspector d’educacio

I | %%ﬁé@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445
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ANNEX 3

feina de la Inspecci6é Educativa

1. Dades personals

Sol:licitud per participar en el concurs de mérits per proveir en comissié de serveis llocs de

1r llinatge: 2nllinatge: Nom: DNI/Passaport:
Dades a efectes de notificacié i comunicacié

Adreca: CP: Telefon fix: Telefon mobil:
Municipi: Provincia: Adreca electronica:

2. Dades professionals

Cos docent al qual pertanyeu: Anys com a funcionari de carrera:

Centre de destinacié a les llles Balears:

3. Dades académiques

Titol al-legat:

Data d’expedicié:

Coneixements de llengua catalana acreditats:

Data d’expedicié:

4. Seu territorial preferent

Seu territorial Si/No Ordre de prelacic*

Mallorca (07506021)

Eivissa-Formentera (07506031)

Menorca (07506041)

preferencia (1r, 2ni 3r lloc).

5. Relacié de documents aportats

*En el cas que trieu dues seus territorials o que les trieu totes, heu d’ordenar-les segons la vostra

N OO A LN =

, d de 2015

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT

I | %%ﬁéﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445
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o Butlleti Oficial de les llles Balears

ANNEX 4

Barem (maxim, 10 punts)

1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL

Fins a 3 punts

Documentacid justificativa

1.1. Per cada any d’experiéncia docent (que superi els sis

No s’han d’acreditar els anys de servei que figurin a

exigits com a requisit) com a funcionari de carrera d’algun 0,5 punts I’expedient personal que es pot consultar al Portal del
dels cossos de la funcié publica docent. personal.
Fotocdpia compulsada del titol administratiu o de la
1.2. Pel fet de tenir la condicié de catedratic. 2 punts credencial. Si escau, fotocopia del butlleti o diari oficial
en qué apareix el nomenament.
Fotocopia compulsada del nomenamentamb la
. . ., . diligéncia de presa de possessié i de cessament, o
1.3. Per cada any de servei a I’Administracié educativa a g P . AP N ’
0,5 punts certificat en que s’indiqui el temps durant el qual heu

llocs de feina de nivell 26 o superior.

ocupat aquest lloc de feina o, si s’escau, en qué consti
que encara 'ocupau durant aquest curs.

2. EXPERIENCIA LABORAL COM A INSPECTOR EN
COMISSIO DE SERVEIS

Fins a 3 punts

Documentaci6 justificativa

(No s’han d’acreditar els anys de servei que figurin a
I’expedient personal que es pot consultar al Portal del
personal.)

2.1. Per cada any de servei a llocs d’inspector ocupats en
comissi6 de serveis i obtinguts per convocatdria publica.

0,75 punts

Fotocopia compulsada del nomenamentamb la
diligéncia de presa de possessi6 i de cessament.

3. EXPERIENCIA LABORAL EN UN CARREC DIRECTIU

Fins a 3 punts

Documentacid justificativa

(No s’han d’acreditar els anys de servei que figurin a
I’expedient personal que es pot consultar al Portal del
personal.)

3.1. Per cada any com a director d’un centre docent

public, d’un centre de professors i recursos o d’un camp 0,75 punts

d’aprenentatge, amb avaluaci6 positiva, si se n’ha fet.

3.2. Per cada any com a cap d’estudis o secretari o 0.5 punts Fotocopia compulsada del nomenament amb la
ocupant un carrec equivalent a un centre docent public. P diligéncia de presa de possessi6 i de cessament.
3.3. Per cada any de servei com a coordinador de cicle d’El

o d’EP, cap de departament o assessor de formacié 0,1 punts

permanent.

4. PREPARACIO CIENTIFICA | DIDACTICA | ALTRES
MERITS

Fins a 2 punts

Documentaci6 justificativa

(No cal presentar cap justificant dels apartats dels quals
hi ha constancia a I’expedient personal que es pot
consultar al Portal del personal.)

4.1. Titulacions Finsa 0,7
PUI‘IES
Fotocopia compulsada del titol o del certificat
B d’abonament dels drets d’expedicié del titol, d’acord
411, Per cada titol de docror. 0,3 punts amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nim. 167, de
13 de juliol).
4.1 2 Per cada f"/t‘)' de ||i.cenciat, graduat, enginyer, Fotocopia compulsada de cadascun dels titols al-legats
arquitecte o equlva!ent dlfe.rgnt del que s’al-lega per 0,3 punts o dels certificats d’abonament dels drets d’expedicié
accedir al lloc de feina sol-licitat. dels titols, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
4.1.3. Per altres titulacions universitaries oficials. 0,1 punts (BOE nim. 167, de 13 de juliol).
4.2. Preparacié especifica per exercir la funcié inspectora F”;Su:t[z,s
4.2.1. Per cada deu hores d’imparticié d’activitats de Certificat dels cursos en qué consti expressament el
formacid, convocades o homologades per 0,2 punts nombre d’hores de durada. En el cas de cursos
I’Administracié educativa, relacionades amb les organitzats per institucions sense afany de lucre, se n’ha
2
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funcions del lloc de feina sol-licitat. d’acreditar fefaentment el reconeixement o
> -
4.2.2. Per cada deu hores com a assistent o I’homologacis.
coordinador d’activitats de formacid, convocades o
homologades per I’Administracié educativa, 0,1 punts
relacionades amb les funcions del lloc de feina
sol-licitat.
. . Finsa 0,3
4.3. Coneixement d’idiomes ?
punts
Fotocopia compulsada del titol o certificat
4.3.1. Per cada certificat oficial d’una escola oficial 01 punts d’abonament dels drets d’expedicié del titol, d’acord
d’idiomes. P amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nim. 167, de
13 de juliol).
., Finsa 0,5
4.4. Formacié permanent ’
punts
4.4.1. Per cada deu hores d’imparticié d’activitats de
formacid, convocades o homologades per 0,1 punts
I’Administracid educativa, relacionades amb ’ Certificat dels cursos en qué consti expressament el
I’organitzacié escolar, la didactica o les TIC. nombre d’hores de durada. En el cas de cursos
4.4.2. Per cada deu hores com a assistent o organitzats per institucions sense afany de lucre, se n’ha
coordinador d’activitats de formacié, convocades o d’acreditar fefaentment el reconeixement o
homologades per I’Administracié educativa, 0,05 punts | ’homologacic.
relacionades amb I’organitzacié escolar, la didactica o
les TIC.
4.4.3. Per publicacions de caracter cientific o tecnic Els exemplars corresponents. ¢ ha de consta
. . . xemplars corr nents, en qu nstar
relacionades amb les funcions del lloc de feina 0,35 punts PISBN OT’ISSN P enq
sol-licitat, I'organitzaci6 escolar, la didactica o les TIC. .
5. PRESENTACIO DEL PROJECTE | ENTREVISTA Fins a 5§ punts
. Finsa 2,5
5.1. Projecte ’
punts
. . . Finsa 2,5
5.2. Entrevista (defensa i debat del projecte) . ’
punts

—Els serveis prestats d’'una durada inferior a un any es valoren proporcionalment d’acord
amb el nombre de mesos complets acreditats.
—No es valoren els cursos la finalitat dels quals és I’obtencié d’un titol academic.

I |%%ﬁéﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927445

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

fro et
iil BOIB
il

Ndam. 116

1 d'agostde 2015

Fascicle 178 - Sec. II. - Pag. 35433

ANNEX 5

Full d’autovaloracié dels mérits

aquest concurs:

1r llinatge: 2nllinatge: Nom: DNI/Passaport:
Dades a efectes de notificacié i comunicacié
Adreca: CP: Telefon fix: Telefon mobil:
Municipi: Provincia: Adreca electronica:

DECLAR:

Que, juntament amb la sol-licitud per participar en el concurs de merits per proveir en
comissié de serveis llocs de feina de la Inspeccié6 Educativa, present els merits que
s’especifiquen a continuacié, puntuats d’acord amb el barem de merits que figura en la
Resolucié del conseller d’Educacié i Universitat de 30 de juliol de 2015 per la qual es convoca

RN N R @I =

, d de 2015

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT
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Autovaloracié dels mérits

1. Trajectoria professional (maxim, 3 punts)

1.1. Experiéncia docent: per cada any d’experiéncia docent que superi els sis exigits com a requisit: 0,5 punts.

[Indicau només I'antiguitat que no figuri al Portal del personal.]

DESTINACIONS DATES TEMPS PUNTUACIO

que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT DE SERVEI

Centre Localitat Dia Mes | Any| Dia| Mes| Any Anys Mesos Espai que ha Espai que ha d’emplenar

d’emplenar I'aspirant | la Comissid de Seleccid
TOTAL Total d’anys: Total:
1.2. Condicié de catedratic (2 punts)
PUNTUACIO
Document Data Espai que ha d’emplenar | Espai que ha d’emplenar ld
Paspirant Comissid de Seleccid
Total: Total:

1.3. Per cada any de servei a llocs de feina de I’Administracié educativa de nivell 26 o superior: 0,5 punts.

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT Curs académic Espai que ha Espai que ha
Centre Localitat . . d’emplenar d’emplenar la
Dia Mes Any Dia Mes Any Faspirant Comissid de Seleccid
TOTAL
COMPUT (0,5 punts per any) Total: Total:

Total apartat1

2. Experiéncia laboral com a inspector en comissié de serveis (maxim, 3 punts)

2.1. Per cada any de servei a llocs d’inspector ocupats en comissié de serveis i obtinguts per convocatoria publica: 0,75

punts.
DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT Curs Espai que ha  |Espai que ha d’emplenar
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any académic ‘71::;5/:::; la Comissié de Seleccid
TOTAL
COMPUT (0,75 punts per any) Total: Total:

Total apartat2
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3. Experiéncia laboral en un carrec directiu (maxim, 3 punts)

3.1. Per cada any com a director d’un centre docent public, d’un centre de professors i recursos o d’un camp
d’aprenentatge, amb avaluacié positiva, si se n’ha fet: 0,75 punts.

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT Curs dcadémic Espai que ha Espai que ha
Centre Localitat : . d’emplenar d’emplenar la
Dia Mes Any Dia Mes Any Paspirant Comissid de Seleccid
TOTAL
COMPUT (0,75 punts per any) Total: Total:

3.2. Per cada any com a cap d’estudis o secretari o ocupant un carrec equivalent a un centre docent public: 0,5 punts.

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT Curs academic Espai que ha Espai que ha
Centre Localitat . . d’emplenar d’emplenar la
Dia Mes Any Dia Mes Any Faspirant Comissid de Seleccid
TOTAL
COMPUT (0,5 punts per any) Total: Total:

3.3. Per cada any de servei com a coordinador de cicle d’El o d’EP, cap de departament o assessor de formacié
permanent: 0,1 punts.

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
que ocupau o heu ocupat POSSESSIO CESSAMENT Curs académic Espai que ha Espai que ha
Centre Localitat . . d’emplenar d’emplenar la
Dia Mes Any Dia Mes Any Paspirant Comissid de Seleccid
TOTAL
COMPUT (0,1 punts per any) Total: Total:
Total apartat3

4. Preparaci6 cientifica i didactica i altres mérits (maxim, 2 punts)

4.1. Titulacions (maxim, 0,7 punts)

4.1.1. Per cada titol de doctor. 0,3]
4.1.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent diferent del 0,3]
que s’al-lega per accedir al lloc de feina sol-licitat.
4.1.3. Per altres titulacions universitaries. 0,1
COMPUT
Total: Total:
6
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4.2. Preparaci6 especifica per exercir la funcié inspectora (maxim, 0,5 punts)

4.2.1. Per cada deu hores d’imparticié d’activitats de formacié, convocades o 0,2
homologades per ’Administracié educativa, relacionades amb les funcions del
lloc de feina sol-licitat.

4.2.2. Per cada deu hores com a assistent o coordinador d’activitats de formacio, 0,1
convocades o homologades per ’Administracié educativa, relacionades amb les
funcions del lloc de feina sol-licitat.

Puntuacié total del concurs i del projecte i ’entrevista:

Total apartat 1:

Total apartat 2:

Total apartat 3:

Total apartat4:

Total apartat 5:

TOTAL:

COMPUT Total: Total:
4.3. Coneixement d’idiomes (maxim, 0,3 punts)
4.3.1. Per cada certificat oficial d’'una escola oficial d’idiomes. 0,1
COMPUT Toral: Toral:
4.4. Formacié permanent (maxim, 0,5 punts)
4.4.1. Per cada deu hores d’imparticié d’activitats de formaci6, convocades o 0,1
homologades per I’Administracié educativa, relacionades amb I’organitzacié
escolar, la didactica o les TIC.
4.4.2. Per cada deu hores com a assistent o coordinador d’activitats de formacid, 0,05
convocades o homologades per I’Administracié educativa, relacionades amb
I’organitzacié escolar, la didactica o les TIC
4.4.3. Per publicacions de caracter cientific o técnic relacionades amb les | Maxim
funcions del lloc de feina sol-licitat, Iorganitzacié escolar, la didactica o les TIC. 0,35
COMPUT Total: Total:
Total apartat4
5. Presentaci6 del projecte i entrevista (maxim, 5 punts)
5.1. Projecte Maxim, 2,5 punts
5.2. Entrevista (defensa i debat del Maxim, 2,5 punts
projecte)
Total:
Total apartat5
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Espai que ha d’emplenar la Comissié de Seleccié

Observacions:

, d de 2015

El president / La presidenta
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