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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE POLLENGA

12200 Relacio de carrecs amb dedicacioé exclusiva i parcial

L’Ajuntament Ple, en sessio extraordinaria celebrada dia 9 de juliol de 2015, va adoptar I’acord relatiu a la relaci6 de carrecs que s’exerciran
en régim de dedicacid exclusiva i parcial, aixi com les corresponents retribucions per 1’exercici efectiu dels mateixos, que, en la seva part
bastant, diu:

“Primer.- Aprovar la segiient relacio de carrecs que s’exerciran en régim de dedicacio exclusiva, aixi com les corresponents retribucions
per exercici efectiu dels mateixos:

Carrecs de dedicacio exclusiva:
a) Batle-President:
- Retribucions brutes: 2.625 €/mes, a percebre en 14 mensualitats.
b) Regidors i Regidores:

® Delegada de Turisme, Comerg, Fires i Mercats i Delegacio Especial Cala Sant Viceng
® Delegat de Serveis Generals i Cementiri i Delegacio Especial Port de Pollen¢a

- Retribucions brutes:2.478 €/mes, a percebre en 14 mensualitats.

Segon.- Aprovar la segiient relacio de carrecs que s’exerciran en régim de dedicacio parcial, aixi com les corresponents retribucions per
Dexercici efectiu dels mateixos:

Carrecs de dedicacio parcial (70%):
a) Regidors i Regidores:

® Delegat d’Urbanisme, Medi Ambient i Noves Tecnologies
® Delegada de Benestar Social, Personal i Participacié Ciutadana

- Retribucions brutes:1.734,93 €/mes, a percebre en 14 mensualitats.

Tercer.- Fixar el segiient regim de dedicacio minima necessaria per a la percepcio de les retribucions corresponents als regidors que
exerciran el carrec en régim de dedicacio parcial:

® Regidor delegat d’Urbanisme, Medi Ambient i Noves Tecnologies: dedicacio minima de 26,25 hores setmanals
® Regidora delegada de Benestar Social, Personal i Participacio Ciutadana: dedicacié minima de 26,25 hores setmanals

Quart.- Les quanties abans esmentades es percebran en catorze pagues corresponents a dotze pagues mensuals i dues pagues
extraordinaries de juny i desembre. Les retribucions fixades s ’incrementaran cada any, si procedeix, en la quantitat que estableixi la Llei de
Pressuposts Generals de I’Estat per a retribucions del personal de I’ Ajuntament sense necessitat de nou acord plenari.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/114/926905

Cinqué.- Donar d’alta en el régim de la Seguretat Social els membres de la corporacio que exerceixin tals carrecs en régim de dedicacio
exclusiva, assumint I’ Ajuntament el pagament de les quotes empresarials que corresponguin.

=——4isé.- Autoritzar la despesa en la quantia necessaria per fer front al pagament de les retribucions previstes aixi com als costs d’afiliacio i

cotitzacio a la Seguretat Social, amb efectes de dia 19 de juny de 2015 per a tots els carrecs abans transcrits excepte el carrec de
isti Batle-President que sera amb efectes de dia 6 de juliol de 2015.”
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L’anterior acord es publica integrament per al coneixement general conformement estableix 1’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local (LBRL) i demés disposicions legals vigents.

Pollenga, 17 de juliol de 2015

El Batle
Miquel Angel March Cerda
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