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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

11885 Secretaria. Acord del Ple, en sessió extraordinària de dia 02/07/15, d'aprovació de retribucions dels
membres de la corporació i dels òrgans directius

El Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de 2 de juliol de 2015, va aprovar el següent acord:

“1. Fixar les assignacions per retribucions i assignacions als membres de la corporació municipal en la forma que a continuació es detalla:

CÀRREC MENSUAL ANUAL

BATLE 4.181,37 € (x 14) 58.539,18 €

TINENT/TA DE BATLE 3.663,83 € (x 14) 51.293,62 €

REGIDOR/RA DELEGAT/ADA 3.663,83 € (x 14) 51.293,62 €

PORTAVEU DE GRUP MUNICIPAL 3.663,83 € (x 14) 51.293,62 €

REGIDOR/RA DE GRUP POLÍTIC DE L’OPOSICIÓ 2.777,48 € (x 14) 38.884,72 €

REGIDOR/RA PERCEPCIÓ D’ASSISTÈNCIES 1.534,08 € (x 12) 18.408,96 €

La percepció de les retribucions corresponents al règim de dedicació exclusiva és incompatible amb qualsevol altra remuneració amb càrrec
als pressuposts de les administracions públiques o de les entitats que hi estan vinculades o en depenen, llevat de les derivades de la
col·laboració i l’assistència ocasional com a ponent a congressos, seminaris, conferències o cursos de caràcter professional organitzats per les
dites administracions o entitats.

En el règim de dedicació parcial, la retribució és la que correspon a l’aplicació del percentatge de dedicació a la retribució corresponent al
càrrec. Preferentment els percentatges de dedicació són el 75, el 50 o el 25. De forma motivada es poden assignar altres percentatges.

Pel que fa a la percepció d’assistències s’estableix un mínim de 50 assistències anuals a sessions d’òrgans col·legiats oficials per a la
percepció del total establert. Els regidors que s’acullin al règim de percepció d’assistències ho han de fer per la concurrència efectiva a les
sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part. Si no assisteixen al mínim indicat el seu import es prorratejarà mitjançant ajustaments
anuals.

2. Fixar les retribucions corresponents als òrgans directius municipals, que són les següents:

CÀRREC MENSUAL ANUAL

GERENT COORDINADOR/RA D’URBANISME 3.642,86 € (x 14) 51.000 €

SUBGERENT DIRECTOR/RA GENERAL D’URBANISME 3.470,93 € (x 14) 48.593,02 €

COORDINADOR/RA GENERAL 3.470,93 € (x 14) 48.593,02 €

DIRECTOR/RA GENERAL 2.750,67 € (x 14) 38.509,42 €

3. El personal comprés a l’àmbit d’aplicació d’aquest acord no pot percebre cap quantitat per assistència a òrgans col·legiats de l’Ajuntament
de Palma de qualsevol classe, inclosos els consells d’administració de les empreses públiques, ja siguin de capital exclusivament municipal o
mixtes”.

  Palma, 16 de juliol de 2015

El secretari adjunt
Miquel Ballester Oliver
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