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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

11618 Departament de Personal. Creació de llocs de treball d'òrgans directius

Mitjançant acord de la Junta de Govern de data  24 de juny de 2015, es va aprovar el següent:

 Crear els llocs de treball d’òrgans directius, coordinadors generals i directors generals de cada Àrea o Regidoria, que es“PRIMER.- 
relacionen a continuació:

BATLIA

Coordinador/a general de Govern municipal.

Director/a general de Comunicació.

ÀREA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA I COORDINACIÓ TERRITORIAL

Director/a general de Participació Ciutadana

ÀREA MODEL DE CIUTAT, URBANISME I HABITATGE DIGNE.

Gerent/a Coordinador general d’Urbanisme.

Subgerent/a director general d’Urbanisme, amb funcions també de Director/a tècnic/a d’urbanisme.

Director/a general d’Habitatge, amb funcions també de gerent/a del Patronat Municipal d’habitatge i Riba.

ÀREA DELEGADA DE CULTURA, PATRIMONI, MEMORIA HISTORICA I POLITICA LINGÜÍSTICA

Coordinador/a general de Cultura, Patrimoni i Memòria Històrica.

Director general de Cultura.

ÁREA D’EDUCACIÓ I ESPORTS.

Director/a general d’Educació, amb funcions també de gerent/a del Patronat Municipal d’Escoles d’Infants.

Director/a general d’Esports.

ÁREA DE FUNCIÓ PÚBLICA I GOVERN INTERIOR

Director/a general de Funció Pública.

ÀREA DELEGADA D’INFRAESTRUCTURES I ACCESSIBILITAT.

Coordinador/a general d’Infraestructures i accessibilitat, amb funcions també de gerent/a de l’IMOV.

ÁREA D’ECOLOGIA, AGRICULTURA I BENESTAR ANIMAL.

Coordinador/a general d’Ecologia, Agricultura i Benestar Animal

ÀREA DELEGADA DE SEGURETAT CIUTADANA

Coordinador/a general de Seguretat Ciutadana. 

Director/a general de Seguretat Ciutadana.                  
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ÀREA D’ECONOMIA, HISENDA I INNOVACIÓ

Coordinador/a general d’Economia, Hisenda i Innovació, amb funcions també de gerent/a de l’IMI        

ÀREA DELEGADA DE TURISME, COMERÇ I TREBALL

Coordinador/a general de Turisme, Comerç i Treball.

Director/a general de Turisme i Comerç.

Director/a general de Treball amb funcions de gerent/a de Palma Activa.

ÀREA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

Coordinador/a general de Benestar i Drets Socials, amb funcions també de gerent/a del PMRRS.

Director/a general de Benestar Social.

ÀREA D’IGUALTAT I DRETS CIVICS

Director/a general d’Igualtat i Drets Cívics.

ÀREA DELEGADA DE SANITAT I CONSUM.

Director/a general de Sanitat i Consum.

 Eximir els llocs de treball relacionats a l’apartat 1, del requisit de ser nomenats entre personal funcionari de carrera de l’Estat, deSEGON.-
les Comunitats Autònomes, de les Entitats Locals o amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin a cossos o escales classificats al
subgrup A1, d’acord amb allò establert a l’article 47 del Reglament orgànic del govern i administració de l’ajuntament de Palma.

 La jornada laboral serà de 40 hores setmanals i les retribucions a percebre són les determinades en el vigent Pressupost deTERCER.-
Despeses per als directors i coordinadors generals.

Per garantir el funcionament de l’Administració Municipal, tots els coordinadors/res i directors/res generals nomenats per part deQUART.- 
la Junta de Govern continuaran en el seu lloc de feina malgrat hagi expirat el mandat de la Corporació, no produint-se el seu cessament de
forma automàtica, sense perjudici de la decisió que pugui prendre amb posterioritat la nova Junta de Govern.

 Aquest acord es ratificarà pel Ple a la primera sessió que se celebri i s’inclourà al Decret de Batlia que aprova l’estructura deCINQUÉ.-
l’organització de govern.

 Publicar el present Acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la intranet municipal”.SISÉ.-

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs de reposició en el
termini d’un mes davant el mateix òrgan que l’ha dictat, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment administratiu comú. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es podrà
interposar directament recurs contenciós administratiu, segon l’article abans esmentat i els 45 i següents de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, 10 de juliol de 2015 

El Coordinador del Registre de Personal i Informàtica
Joan Miquel Escales Vidal
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